b Ajuntament de
@ Puigcerda

N. Expedient 6373/2026

D. Obertura 02/10/2026

Seérie documental 1464 - Sol-licituds de treball (borsa de treball)
Assumpte Borsa professors flauta travessera EMMIF

ANUNCI

La Junta de Govern Local ha aprovat el 05/10/2026 les bases i convocatoria per a la
creacié d’'una borsa de treball per cobrir possibles substitucions i/o proveir les
vacants i les necessitats d’ocupacié que es produeixin en el lloc de treball de
professor/a de musica, especialitat flauta travessera, grup A1 de I'Escola Municipal
de Musica Issi Fabra de I'Ajuntament de Puigcerda.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies habils comptats a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de les bases i convocatoria en el
«Butlleti Oficial de la Provincia de Girona».

Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu es presentaran de forma
obligatoria a través de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Puigcerda mitjangant la
instancia especifica. La data limit pel compliment (obtencié) dels requisits que
estableix la convocatoria és el dia que finalitza el termini de presentacié de les
sol-licituds.

IGNASI ARAGONES SEIJO
Secretari municipal
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Puigcerda

Expedient num.: 6373/2026

Bases de convocatoria

Assumpte: Borsa de treball (personal laboral temporal) - Borsa de treball
professor/a de flauta travessera EMMIF.

BASES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE PROFESSOR/A DE FLAUTA TRAVESSERA DE L’ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA ISSI FABRA DE PUIGCERDA, SUBGRUP Al

BASE PRIMERA: OBJECTE | FINALITAT

1.1. L'objecte d'aquestes bases és constituir una borsa de treball de professor/a
de flauta travessera, del subgrup Al, per cobrir temporalment places vacants,
substituir les persones titulars i atendre altres necessitats temporals de personal
de I'Ajuntament de Puigcerda, mitjancant la contractacio de personal laboral
temporal en els suposits legalment previstos.

1.2. La borsa de treball permetra la contractacio de personal laboral temporal en
els suposits previstos a l'article 15 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, i a la
disposicié addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre,
relativa al régim aplicable al personal laboral del sector public.

Cada contractacid haura de respondre a una causa de temporalitat legalment
prevista, que s’haura de justificar i concretar en el contracte, amb respecte als
requisits i limits de durada aplicables. Les contractacions s'ajustaran a la
normativa laboral, al Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, al
conveni col-lectiu aplicable i a les necessitats organitzatives de I'’Ajuntament de
Puigcerda.

1.3. La constitucié d’aguesta borsa no comporta la convocatdria d’'un nombre
determinat de places ni I'establiment d’'una jornada o percentatge de dedicacio
concret. La causa de la contractacio, la durada, la jornada i, si escau, el
percentatge de dedicacio es determinaran en cada crida, d’acord amb la
necessitat temporal que s’hagi de cobrir i amb la normativa aplicable.

1.4. Funcions:

Realitza les funcions per a les que I'habilita la seva titulacié; es responsabilitza
del desenvolupament del programa educatiu del centre i d'impartir docéncia tot
vetllant per la correcta aplicaci6 de les metodologies docents; ofereix suport
técnic qualificat en la planificacid, coordinacio, avaluacié i bon funcionament de
l'escola de mauasica sota criteris preestablerts per superiors jerarquics;
s’encarrega de formar i avaluar a I'alumnat, de control la seva assisténcia i
d’atendre consultes i reclamacions dels mateixos; realitza les tutories pertinents i
participa en reunions, col-loquis, seminaris, jornades i altres actes i activitats
organitzades pel centre; s’encarrega del manteniment i del bon Us dels
instruments per part de lalumnat; assisteix i participa a les reunions del
professorat aixi com a qualsevol altre sessié de treball que hagi estat convocada,
vetlla per preservar l'ordre dins el centre i per complir i fer complir la normativa
académica i de convivencia establerta; elabora memories, informes i altres
documents de naturalesa similar propis del seu ambit de competéncia; aixi com
aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.
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BASE SEGONA: CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

2.1. Per poder participar en el procés selectiu és necessari reunir els requisits g
seglients, d'acord amb alld que estableix l'article 56 del Text refds de la Llei de E
'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de ?
30 d’'octubre: g
a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels £
suposits previstos a l'article 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic o

de 'Empleat Public. En tractar-se d’'un procés de seleccié de personal &
laboral, també hi poden participar les persones estrangeres amb 5

residéncia legal a Espanya, en igualtat de condicions que les persones de
nacionalitat espanyola, d’acord amb l'article 57.4 del mateix text legal.

b) Edat: Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

c) Titulacio:

- Titulacié superior 0 grau en musica, amb I'especialitat de flauta
travessera.

- Als efectes d'aquestes bases, s’entendra per titulacié equivalent
aquella que, tot i tenir una denominacié diferent, tingui
reconeguda oficialment [l'equivalencia amb alguna de les
titulacions exigides, ja sigui per correspondre a ordenacions
acadéemiques anteriors, canvis de denominacié o titulacions
obtingudes a l'estranger. No es considerara equivalent una
titulacié pel sol fet de tenir continguts, especialitzacio o ambit
professional afi.

- L'equivaléncia haura de ser acreditada per la persona aspirant
mitjangant la disposicié, resolucié, certificacio o document oficial
corresponent.

- La titulaci6 s'acreditara mitjancant el titol académic o,
provisionalment, amb el document acreditatiu d’haver abonat els
drets per a la seva expedicio. En el cas de titulacions obtingudes a
l'estranger, caldra aportar la corresponent credencial
d’homologacié o declaracié d’equivalencia.

- En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, cal disposar de
I'homologacié o, si escau, del reconeixement corresponent per
l'autoritat competent.

- La formaci6 complementaria, els masters, postgraus,
especialitzacions o I'experiéncia professional no substituiran, per
si mateixos, el requisit de titulacié establert.

d) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional necessaria per a
I'exercici de les funcions propies de la placa o lloc de treball convocat.

e) Separacio del servei i inhabilitacio: No haver estat separat/ada mitjancant

expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiqgues o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en situacio d’'inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, ni per exercir
funcions similars a les que desenvolupava com a personal laboral del
qual hagués estat separat/ada o inhabilitat/ada.
En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/a a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacio publica.
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f) Coneixements de llengua catalana: Estar en possessio del certificat de
nivell C1 de catala o d'un certificat, diploma, acreditacidé o titulacié
equivalent reconeguda d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquest nivell
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell exigit, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.
Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits previstos a larticle 5 del Decret
161/2002, d'11 de juny, i, en particular, les que acreditin el nivell exigit o
superior o les que hagin superat una prova del mateix nivell o superior en
els supaosits previstos per la normativa aplicable.

g) Coneixements de llengua castellana. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el nivell de
coneixement de castella B2 mitjancant qualsevol dels certificats o
titulacions reconeguts oficialment.

Queden exemptes d’aquesta acreditacio les persones aspirants nacionals
de paisos en que el castella sigui llengua oficial.

Les persones que no acreditin documentalment el nivell requerit i que no
estiguin exemptes hauran de superar una prova especifica de castella del
nivell corresponent, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

h) Taxa: Haver satisfet la taxa d’inscripcid, quan sigui exigible, en els termes
establerts a la base quarta d’'aquestes bases.

i) Requisit per treballar amb menors: No haver estat condemnat/ada per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals ni per
delictes de tracta d'éssers humans, de conformitat amb l'article 57 de la
Llei organica 8/2021, de 4 de juny. Aquest requisit s’acreditara mitjangant
una certificacié negativa del Registre Central de Delinglients Sexuals i de
Tracta d’Essers Humans.

2.2 Tots els requisits exigits s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir fins al moment de la contractacio.
Els certificats acreditatius dels coneixements linglistics o de I'exempcié de les
proves es podran aportar fins abans de la realitzacié de la prova corresponent,
sens perjudici del compliment del nivell exigit.

BASE TERCERA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

3.1. Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria es podran presentar,
preferentment per mitjans electronics, en el termini de deu (10) dies habils,
comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en
el «Butlleti Oficial de la Provincia de Girona».

La fixacié d’aquest termini respon a la naturalesa temporal del procés selectiu i a
la necessitat urgent de disposar d’'una borsa de treball que permeti atendre amb
celeritat les necessitats de contractaci6 de personal laboral temporal de la
categoria de professor/a de flauta travessera, sens perjudici del respecte als
principis de publicitat, igualtat, mérit, capacitat i lliure concurréncia.

3.2. Les persones que presentin la sol-licitud per mitjans electronics han de
formalitzar-la a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Puigcerda,
https://puigcerda.eadministracio.cat/info.0, mitjancant el formulari especific
habilitat a aquest efecte. D’acord amb l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, el formulari especific establert per al procediment és d'Gs obligatori,
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per la qual cosa les sol-licituds de participacié no s’han de presentar mitjangant
instancia genérica. En cas que la sol-licitud es presenti sense utilitzar el formulari
especific o presenti algun altre defecte esmenable, s’actuara d'acord amb el
regim d’esmena previst a l'article 68 de la Llei 39/2015.

3.3. La sol-licitud també es pot presentar presencialment a I'Oficina d'Atencié
Ciutadana de I'Ajuntament de Puigcerda o per qualsevol dels mitjans previstos a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015 sens perjudici de l'obligacié de relacionar-se
electronicament amb I'Administracié que pugui correspondre a les persones
incloses en els suposits legalment previstos.

3.4. A la sol-licitud s’hi ha d'adjuntar, quan no sigui possible la seva comprovacié
0 consulta per 'Ajuntament, la documentacié seguent:

- Document identificatiu de la persona aspirant: DNI, NIE o passaport,
segons correspongui.

- Documentaci6é acreditativa de la titulacié exigida a la base 2.1 i, si escau,
de [lequivaléncia, I'homologaci6 o el reconeixement professional
corresponent.

- Certificat del nivell de catala o equivalent i, si escau, de castella.

- Justificant de pagament de la taxa, quan sigui exigible, o documentacié
acreditativa de la bonificacié aplicable.

- Certificat del Registre Central de Delinglients sexuals. (veure base 2.1.i).

3.5. Les persones aspirants que hagin aportat anteriorment aquesta
documentacié a I'Ajuntament de Puigcerda no hauran de tornar a presentar-la
sempre que indiquin el procediment en que va ser aportada, la documentacio
continui vigent i pugui ser localitzada i comprovada per I'Ajuntament.

3.6. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui dades
personals, es fara en la forma que determina la disposicié addicional setena de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals. L'Ajuntament és el responsable del tractament
d'aquestes dades.

BASE QUARTA. TAXES D’EXAMEN | BONIFICACIONS:

4.1. Per participar en la convocatoria, les persones aspirants han d’abonar la
taxa establerta a I'Ordenanca fiscal num. 6 de I'Ajuntament de Puigcerda,
reguladora de la taxa per expedicid de documents administratius, en la quantia
corresponent al grup Al.

L'import vigent en el moment d’aprovacié de la convocatoria és de 30,00 euros,
sens perjudici de les bonificacions previstes a I'ordenanca fiscal vigent.

4.2. D'acord amb larticle 8 de I'Ordenanca fiscal nim. 6, s'aplicara una
bonificaci6 del 100 % dels drets d’examen a:

a) Les persones inscrites al servei public d’ocupacio.
b) Les persones que acreditin un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Les persones que sol-licitin la bonificacié per estar inscrites al servei public
d’ocupacié han d’aportar el DARDO vigent o document equivalent.
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Les persones que sol-licitin la bonificaci6 per discapacitat han d'aportar la
documentacié acreditativa d’'un grau de discapacitat igual o superior al 33 %,
llevat que aquesta informacié pugui ser consultada o comprovada directament
per I'Ajuntament.

4.3. En el pagament, quan sigui exigible, s’ha d'indicar el nom de la persona
aspirant i el concepte «<BORSA FLAUTA».

Quan no sigui aplicable una bonificacié del 100%, el pagament de la taxa s’ha
d’efectuar mitjangant el codi de barres habilitat a aquest efecte, amb targeta de
qualsevol entitat bancaria a través dels caixers automatics de CaixaBank o pels
mitjans telematics bancaris habilitats per aquesta entitat.

909992 6173

1002999079
Juntament amb la sol-licitud de participacié s’haura d’aportar el justificant de
pagament de la taxa d'inscripcié o, si escau, la documentacié acreditativa de
I'exempcié o bonificacié corresponent.

BASE CINQUENA. ADAPTACIONS PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT
5.1. Les persones aspirants amb discapacitat poden sol-licitar les adaptacions i
els ajustos raonables de temps i mitjans necessaris per a la realitzacio de les
proves selectives, aixi com, si escau, l'adaptacié del lloc de treball, de
conformitat amb l'article 59.2 del TREBEP i el Decret 66/1999, de 9 de marg.

Les persones que necessitin alguna adaptaci®6 ho han de fer constar
expressament en la sol-licitud i han d’indicar les necessitats especifiques que
requereixen.

5.2. Quan sigui necessari, hauran d'aportar un certificat o informe emes per
'equip de valoracid6 multiprofessional competent que indiqui les adaptacions de
temps o de mitjans necessaries.

5.3. El Tribunal Qualificador determinara les adaptacions procedents en funci6
de les circumstancies de cada persona i de les caracteristiques de les proves,
garantint que no se’'n desvirtui el contingut ni es redueixi el nivell d'aptitud
exigible.

5.4. La denegaci6 total o parcial d’'una adaptacié sol-licitada haura de ser
motivada.

5.5. La documentacio relativa a la discapacitat i a les adaptacions sera tractada
amb les garanties de confidencialitat i proteccié de dades personals establertes
per la normativa vigent.

BASE SISENA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA:

6.1. Les bases integres de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Girona i a la seu electronica de I'’Ajuntament de Puigcerda.

6.2. Els anuncis posteriors relatius al desenvolupament del procés selectiu es
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publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament, llevat que les
bases o la normativa aplicable estableixin una altra forma de publicacié. Les
publicacions efectuades al tauler d'anuncis de la seu electronica tindran els
efectes de notificacio previstos a l'article 45 de la Llei 39/2015.

BASE SETENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

7.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia resoldra per
decret I'aprovacio de la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
indicacio, si escau, de les causes d’exclusio.

La resoluci6 es publicara al tauler danuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament.

7.2. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de cinc (5) dies habils,
comptats des de I'endema de la publicacié de la llista provisional al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament, per formular reclamacions,
esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusié o aportar documentacio
susceptible d’esmena.

Aquest termini resulta de I'aplicacio de la tramitacié d’urgéncia prevista a l'article
33 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

7.3. Quan la causa d’exclusié derivi d’'un defecte esmenable, si la persona
interessada no I'esmena dins del termini concedit, se la tindra per desistida de la
seva sol-licitud, prévia resolucio dictada en els termes previstos a l'article 21 de
la Llei 39/2015.

7.4. Resoltes les reclamacions i esmenes, s'aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses i es fara publica la composicié nominal del Tribunal
Qualificador.

7.5. Les publicacions efectuades al tauler d’anuncis de la seu electronica tindran
els efectes de notificacié previstos a l'article 45 de la Llei 39/2015.

BASE VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

8.1. D'acord amb l'article 60 del TREBEP, el Tribunal Qualificador és un organ
col-legiat i la seva composicio s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat, i s’ha de tendir a la paritat entre dones i homes.

8.2. No poden formar part del Tribunal el personal d’eleccié o designacié politica,
el personal funcionari interi ni el personal eventual. La pertinenca al Tribunal sera
sempre a titol individual. Tampoc poden formar part dels organs de seleccio les
persones que es trobin en els suposits dincompatibilitat establerts per la
normativa aplicable, inclosa la preparacié d'aspirants en els termes legalment
previstos.

8.3. El Tribunal estara format per un minim de tres membres titulars designats
per I'organ competent, amb la titulaci6 o qualificaci6 adequada i la idoneitat
necessaria en relacié amb les places objecte de seleccio.

La seva composicié s'ajustara, quan sigui aplicable, als criteris establerts a
l'article 72 del Decret 214/1990:
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a. Un terg integrat per personal funcionari de carrera o personal laboral fix
de la mateixa corporacié, amb la titulacié o qualificacié adequada i la
idoneitat necessaria per avaluar les persones aspirants.

b. Un terg integrat per personal técnic, que pot pertanyer o no a la mateixa
entitat local.

c. Un terg integrat per professorat de 'Escola Municipal de musica.

La composicié nominal del Tribunal, amb indicacié dels membres titulars es fara
publica amb la resolucié que aprovi la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

8.4. Per a la constitucié valida del Tribunal sera necessaria I'assisténcia de la
presidéncia i de la secretaria, o de les persones que les substitueixin, i de la
meitat, almenys, dels seus membres.

8.5. El Tribunal podra celebrar sessions presencials o a distancia en els termes
establerts a l'article 17 de la Llei 40/2015.

8.6. El Tribunal podra disposar la incorporaci6 de persones assessores
especialistes, que actuaran amb veu pero sense vot i limitaran la seva actuacio a
les matéries propies de la seva especialitat.

8.7. L’'abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal i de les persones
assessores s'ajustaran als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015.

8.8. El Tribunal actuara amb independencia i objectivitat i queda facultat per
resoldre els dubtes derivats de I'aplicacio de les bases i adoptar els acords
necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu.

8.9. Als efectes del Reial decret 462/2002, el Tribunal es classificara en la
categoria que correspongui: Categoria primera = subgrup Al; categoria segona =
grup/subgrup A2 B i C1 i categoria tercera = grup/subgrup C2 i agrupacions
professionals.

8.10. La seu del Tribunal sera a I'’Ajuntament de Puigcerda, Servei de Recursos
Humans.

BASE NOVENA. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES:

9.1. La data, I'hora i el lloc de les proves es faran publics mitjancant la resolucié
que aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses 0 mitjancant un
anunci posterior al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal.

9.2. El tribunal qualificador pot determinar que totes les proves es realitzin el
mateix dia.

9.3. Les persones aspirants seran convocades per a cada prova en crida Unica i
hauran d’acreditar la seva identitat quan siguin requerides pel Tribunal. La
manca de compareixenca comportara I'exclusio del procés, llevat de suposits de
forca major degudament acreditats i apreciats motivadament pel Tribunal.

9.4. En les proves escrites que ho permetin, el Tribunal adoptara les mesures
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necessaries perqué la correccio es realitzi sense coneixer la identitat de les
persones aspirants. S'utilitzara un sistema de codificacié que impedeixi identificar
l'autoria de I'exercici durant la correccié. Una vegada corregits els exercicis, es
relacionaran els codis d'identificaci6 amb les persones aspirants i se’'n deixara
constancia a l'acta.

BASE DESENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO:

10.1. El procediment de seleccié de les persones aspirants és el d’oposicid. La
fase d'oposici6 té caracter eliminatori i s’ha de desenvolupar segons les proves
gue s’indiquen a continuacio.

10.2. Fase d’'oposicio, amb una puntuacié maxima de 100 punts. Per superar-la
cal obtenir un minim de 50 punts.

10.2.1. Capacitacio linguistica

a) Prova de llengua catalana
Les persones aspirants que no hagin acreditat els
coneixements de llengua catalana han de realitzar una
prova de valoracio dels coneixements de comprensio i
expressié. (Base 2.1.f). La prova és obligatoria i
eliminatoria per a aquestes persones i es qualificara
com a apte/a 0 no apte/a.

b) Prova de llengua castellana
Les persones aspirants estrangeres que no hagin
acreditat els coneixements de llengua castellana han
de realitzar una prova de valoracio dels coneixements
de comprensio i expressio. (Base 2.1.g). La prova és
obligatdria i eliminatoria per a aguestes persones i es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

10.2.2. Primera prova: Interpretacio.

Realitzar una interpretacié d’'un repertori de lliure eleccio
per part de l'aspirant, amb una durada maxima de 10
minuts. L'aspirant haura de presentar previament aquesta
eleccié al Tribunal abans del comencament de la prova
liurant 3 copies de la/es partitura/es al Tribunal. En
aguesta part es pot obtenir un maxim de 50 punts, essent
necessari obtenir un minim de 25 punts per superar la
prova.

10.2.3. Segona Prova. Classe practica

Realitzar una classe practica amb una durada maxima de
10 minuts. Durant aquesta prova el Tribunal podra fer
gualsevol pregunta a l'aspirant relacionada amb el
desenvolupament de la classe. En aquesta part es pot
obtenir un maxim de 50 punts, essent necessari obtenir
un minim de 25 punts per superar la prova.
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BASE ONZENA. CRITERIS DE DESEMPAT
11.1. L'ordre de la qualificacié definitiva és determinat per la puntuacié total
obtinguda en la fase d'oposicio.

11.2. En cas d’empat, es resol successivament atenent a: (i) major puntuacio en
la prova de classe practica; (ii) major puntuacié en la prova d'interpretacio; i, si
persisteix I'empat, mitjancant sorteig.

BASE DOTZENA. PUBLICACIO DELS RESULTATS

12.1. El Tribunal Qualificador publicara al tauler d’'anuncis de la seu electronica
de 'Ajuntament els resultats de les proves i, una vegada finalitzat el procés, la
relaci6 de persones que I'hagin superat, ordenades segons la puntuacio
obtinguda.

12.2. El Tribunal elevara a I'organ competent la proposta de constitucié de la
borsa de treball, amb la relaci6 de persones que hagin superat el procés
ordenades segons la puntuacié obtinguda. La inclusié a la borsa no comporta,
per si mateixa, cap dret a la contractacio.

BASE TRETZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL i REGIM
DE CRIDES

13.1. La crida dels integrants de la borsa de treball es realitzara mitjancant
'enviament d'un correu electronic a l'adreca indicada a la sol-licitud de
participacio, i s’haura de respondre acceptant o rebutjant I'oferta. En cas que la
persona cridada no es posi en contacte amb el departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Puigcerda dins del dia habil seglent, es considerara
gue rebutja I'oferta. La crida indicara, en la mesura que es coneguin, la causa i la
durada prevista de la cobertura, la jornada, I'horari i la data d’incorporacio.

13.2. La borsa de treball es subjecta a les regles seguents:

a) Les ofertes de treball s’oferiran seguint rigorosament I'ordre de puntuacio
de les persones integrants de la borsa, sens perjudici dels suposits de
suspensié temporal previstos en aquest apartat.

b) Les crides s’efectuaran mitjancant les dades de contacte facilitades per la
persona aspirant. Correspon a les persones integrants de la borsa
mantenir actualitzades aquestes dades i comunicar a [I'Ajuntament
gualsevol modificacio.

¢) Quan la persona aspirant rebutgi una oferta per trobar-se en situacio
d’'incapacitat temporal, per gaudir d'un permis relacionat amb el
naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, o per
una altra causa degudament justificada que impedeixi temporalment la
incorporacié, mantindra la posicid que ocupava a la borsa, sempre que
acrediti documentalment la circumstancia al-legada. Finalitzada la causa
gue n'impedia la incorporacié, la persona interessada haura de
comunicar-ho a I'’Ajuntament per tornar a estar disponible per a noves
crides.

d) Un cop finalitzada una relacié temporal per causa no imputable a la
persona seleccionada, aquesta tornara a ocupar la posicié que i
correspongui d’acord amb les regles de la convocatoria.

e) Larendncia o el rebuig injustificat d'una oferta no comportara modificacio
de la posici6 a la borsa en les dues primeres ocasions. La tercera
rendncia o rebuig injustificat comportara la baixa definitiva de la borsa.
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f) Quan una persona accepti una oferta i posteriorment renuncii a la
contractaci6 abans de la incorporacié, aquesta renuncia tindra els
mateixos efectes que un rebuig d'oferta, llevat que concorri una causa
degudament justificada.

g) Les incidéncies derivades de les crides, acceptacions, renuncies i
suspensions temporals hauran de quedar documentades a I'expedient de
gestié de la borsa.

13.3. La borsa tindra una vigéncia de 2 anys comptada des de I'endema de la
publicacio de la resolucié que n'aprovi la constitucio, sens perjudici que pugui ser
substituida abans per una nova borsa del mateix lloc de treball.

BASE CATORZENA. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL:-LEGACIONS

14.1. Contra I'acord d’aprovacio de les bases i de la convocatoria, adoptat per la
Junta de Govern Local per delegaci6 de I'Alcaldia, que posa fi a la via
administrativa, les persones interessades poden interposar, potestativament,
recurs de reposicido davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes comptat des de
I'endema de la publicacié.

14.2. Alternativament, les persones interessades poden interposar demanda
davant l'organ jurisdiccional social competent, en el termini de dos mesos
comptats des de I'endema de la publicacié de I'acord, de conformitat amb l'article
69 de la Llei 36/2011, de 10 d’'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

14.3. Si s'interposa recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar
demanda davant la jurisdiccio social fins que el recurs sigui resolt expressament
0 se n’hagi produit la desestimacio presumpta.

14.4. Contra les resolucions i els actes de tramit dictats pel Tribunal Qualificador
gue decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar el procés, produeixin indefensié o causin un perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, es podra interposar recurs d'alcada
davant I'Alcaldia, de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

14.5. Contra els actes de tramit del Tribunal que no siguin susceptibles de recurs
independent, les persones aspirants podran formular les al-legacions que
considerin pertinents durant la tramitacié del procés.

14.6. Les publicacions efectuades al tauler d’anuncis de la seu electronica
tindran els efectes de notificacio previstos a l'article 45.1.b de la Llei 39/2015.

BASE QUINZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

15.1. Responsable, finalitat i base juridica: L’Ajuntament de Puigcerda és el
responsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones
aspirants.

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar la participacié en el
procés selectiu, comprovar els requisits, realitzar i valorar les proves, efectuar les
comunicacions i publicacions legalment exigibles, tramitar les incidéncies i
recursos i, si escau, formalitzar les contractacions corresponents i gestionar la
borsa derivada de la convocatoria.

La base juridica del tractament és el compliment d’'una obligacio legal i d'una
missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics atribuits a

10
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'Ajuntament, de conformitat amb els articles 6.1.c i 6.1.e del Reglament (UE)
2016/679.

El tractament de les dades necessaries per participar en el procés no es
fonamenta en el consentiment de la persona aspirant.

15.2. Conservacio: Les dades personals i la documentaci6é es conservaran
durant el temps necessari per tramitar i resoldre el procediment, inclosos els
terminis de reclamacions i recursos, i posteriorment durant els terminis establerts
per la normativa d’'arxius, gestié documental i altres obligacions legals aplicables.
Quan existeixi una borsa, les dades de les persones que la integrin es
conservaran mentre aquesta sigui vigent i, posteriorment, durant els terminis
legalment exigibles.

Les dades relatives a discapacitat, salut o adaptacions seran tractades
Unicament durant el temps necessari per a la finalitat corresponent i amb les
garanties reforcades de confidencialitat.

- Pag. 12-12 - https://ddgi.cat/bop

15.3. Categories de dades: Es podran tractar, Unicament en la mesura
necessaria, dades identificatives i de contacte, dades relatives als requisits de
participacié, dades académiques i professionals quan siguin exigibles, dades
derivades del desenvolupament del procés selectiu i, quan resulti imprescindible,
categories especials de dades relatives a salut o discapacitat.

15.4. Destinataris: Les dades podran ser tractades pel personal municipal que
intervingui en el procediment, pels membres del Tribunal i, si escau, per les
persones assessores especialistes.

Podran ser comunicades a altres administracions, organs jurisdiccionals, organs
de control o altres organismes publics quan sigui necessari per complir una
obligacié legal o exercir competéncies legalment atribuides.

Les dades identificatives i els resultats podran ser objecte de publicacié quan
sigui necessari per complir els principis de publicitat i transparéncia, respectant
els principis de minimitzacio i proporcionalitat i la disposicié addicional setena de
la Llei organica 3/2018.
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15.5. Drets: Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicié i limitacié del tractament, aixi com els altres drets
reconeguts per la normativa aplicable, davant I'Ajuntament de Puigcerda pels
canals legalment habilitats.

15.6. Reclamacio: Les persones interessades que considerin que el tractament
de les seves dades vulnera la normativa de proteccié de dades poden presentar
una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT).
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