—

— BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

5 Boletin n° 174
DIPUTACION Anunciz 222032026
DE BADAJOZ viernes, 11 de septiembre de 2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/920
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/920

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros Anuncio 3550/2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 3550/2026
Bases de la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso-oposicion de varios puestos de Profesor/a
para la Escuela de Mdsica, con cardcter interino

Por resolucion de esta Alcaldia nimero 1251/2026, de 4 de septiembre, se ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria
para el acceso a para la provisién mediante el sistema de concurso-oposicion de varios Puestos de Profesor/a para Escuela
de Musica del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, mediante un contrato laboral con caracter interino hasta la
cobertura definitiva de los mismos:

HE RESUELTO:

Primero: Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la provision mediante el sistema de
concurso-oposicion de varios puestos de Profesor/a para Escuela de Musica del Excmo. Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, mediante un contrato laboral con caracter interino hasta la cobertura definitiva de
los mismos, asi como la constituciéon de una bolsa de trabajo para posibles sustituciones, para dar cobertura
de todas las situaciones administrativas y regimenes juridicos que puedan producirse, ya sean estas para
coberturas de bajas IT, vacantes interinas o refuerzos que pueda realizar este Ayuntamiento.

Segundo: Convocar el proceso selectivo, que se regira por las bases que se adjuntan como anexos.

Tercero: Dar publicidad a la presente resolucién mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, asi como en el tablon de edictos del portal del ciudadano de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y en el tablon de anuncios de personal, dar difusién a través de los
medios de comunicacion locales y enviar a la Oficina Local del SEXPE de Villafranca de los Barros.

Asi lo firmo y hago saber, en la fecha del encabezado, ante la Secretaria General, en Villafranca de los Barros, el Sr. Alcalde,
Francisco Jiménez Araya.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ANEXOS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVISION INTERINA DE VARIOS PUESTOS DE PROFESOR/A DE MUSICA

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE HASTA LA COBERTURA DEFINITIVA DE LOS MISMOS Y CONSTITUCION DE

UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS
BARROS

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estos criterios de seleccidn, la contratacién laboral temporal de varios puesto de Profesor/a para la Escuela de
Musica del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, de caracter interino mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, asi como la constituciéon de una bolsa de trabajo para dar cobertura de todas las situaciones administrativas
y regimenes juridicos que puedan producirse, ya sean estas para coberturas de bajas IT, vacantes interinas o refuerzos que
pueda realizar este Ayuntamiento, que se recogen en la siguiente tabla:

Puesto Grupo personal laboral Jornada
1 Profesor/a de Guitarra Eléctrica 2 26h/ semanales
1 Profesor/a Contrabajo 2 25,30h/ semanales
1 Profesor/a de Piano 2 20,45h/ semanales

La forma de prestacién de servicios en esta Administracién Local, podra ser cualquiera de las previstas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.
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La jornada parcial contratada que se relaciona por especialidades en la tabla anterior, se desarrollard condensada mediante
la prestacion de servicios, en una distribucion de horario semanal durante el periodo que dure cada curso académico,
incluida la parte proporcional de descansos y vacaciones determinados por Ley.

Correspondera a los titulares de las plazas, objeto de la presente convocatoria, una vez adjudicados los puestos, el
desempefio de las funciones contempladas al desarrollo de las actividades del titulo exigido para el acceso a estos puestos y
las propias de formaciéon complementaria musical. Las retribuciones brutas a percibir seran las establecidas en convenio
para un puesto de la misma categoria y especialidad.

Alo largo de cada curso académico, el nUmero de horas semanales podra variar de acuerdo al informe emitido por la
Intervenciéon Municipal teniendo en cuenta el nimero de matriculas, a fin de adaptar el nimero de horas lectivas del
profesorado al de alumnos usuarios en cada una de las especialidades.

Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas. Por tanto, no serd compatible el ejercicio de las funciones propias con el desempefio de
ningun puesto o actividad en el sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y demdas normas
concordantes de aplicacion.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones a la plaza a la
que se aspira.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impidan, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

- Estar en posesion del Titulo Profesional de Musica o Titulacién del Plan del afio 66 (decreto 2618/1966) en la
especialidad o especialidades a las que se opte.

- Para los profesores/as de Guitarra: Poseer la titulacion profesional de Musica en las especialidades de
Guitarra Eléctrica.

- Para los profesores/as de Contrabajo: Poseer la titulacién profesional de Mdusica en la especialidad de
Contrabajo. Estudios reglados de bajo eléctrico.

Todos los requisitos precedentes deberdan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion de
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instancias solicitando tomar parte en la oposicién, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
contratacién, y acreditarse, en caso de ser seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercero.- Presentacién de solicitudes.

Instancias: A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) La instancia solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que aparece en el anexo Il de
estas bases. No admitiéndose otro tipo de modelo.

b) Copia del DNI, NIE o pasaporte del aspirante.

c) Copia de la titulacién requerida, exigida a la categoria que se opte, o documento acreditativo del abono de
las tasas para la expedicion de la titulacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Copia de la vida laboral.

e) Méritos a valorar en la fase de concurso (contratos de trabajo y certificados de servicios prestados y /6
certificados de empresa; etc...).

f) Resguardo justificativo del abono de la tasa de derechos de examen o documentacién acreditativa de estar
exento de su abono, asi como justificacion de reduccion de tasa por bonificacion, segin lo establecido al final
de este apartado.

Los aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen en la base segunda y que se comprometen a poner a disposicién de la Administracién Municipal
cuando sea requerido al efecto.

En el caso de aspirantes/as con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan tener reconocido por
la administracién competente un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiéndose acreditar esta circunstancia en
el momento de presentacion de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios, y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes/as, el Tribunal Calificador adoptara las
medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los/as solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de aspirantes/as.

Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el registro general
de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina (de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes) o bien por la sede electrénica.
También podran presentarse conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y adelantar posteriormente, dentro del plazo de presentacién, copia de la solicitud, al
correo electrénico personal@villafrancadelosbarros.es.

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el registro general de
este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacién sera de 5 dias habiles a contar del dia siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Asimismo, serdn publicadas en el tablon de anuncios del portal del ciudadano, que se encuentra en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y en el tablén de anuncios del departamento de personal de este Ayuntamiento.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentes bases para la presentacién de
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solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Derechos de examen: Para la admisidn a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante. En ningiin caso
la presentacion del justificante de ingreso de los derechos de examen, supondria sustitucion del tramite de presentacion de
la solicitud en tiempo y forma.

Los derechos referidos se fijan en 35 euros, atendiendo a la Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa de los
derechos de examen (BOP ndmero 31 de 14 de febrero de 2025) y se haran efectivos mediante alguna de las siguientes
formas:

e Ingreso en el niUmero de cuenta: BBVA ES55 0182 6031 6002 0939 7936. Debiendo figurar en el documento de pago
el concepto: "Pruebas selectivas Profesor de Musica", ademas de nombre, apellidos y DNI del aspirante.

e Pago con tarjeta bancaria a través de nuestra pagina web en el enlace:
https://www.villafrancadelosbarros.es/services?category=tramites o bien dentro de la pagina siguiendo la ruta:
Tramites - Servicios - Tramites Administrativos - Tasa derechos de examen. Siendo necesario para ello registrarse
previamente en la pagina e indicar como concepto: "Pruebas selectivas Profesor de Musica".

Exenciones y bonificaciones:

Estaran exentos del pago de la tasa, aquellos solicitantes que acrediten, su condicion de desempleados en el momento de la
publicacion de la convocatoria, con la presentacion del correspondiente informe del periodo ininterrumpido inscrito en
situacién de desempleo en vigor, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias numerosas que
tengan reconocidas tal condicién, clasificadas de "categoria especial”, de acuerdo al articulo 12 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién de Familia Numerosa o discapacitados en grado igual o superior al 33% y del 30% del importe de
la tasa para los miembros de familia numerosa que tengan reconocida la condicién, clasificadas de "categoria general",
acreditandolo con certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa, asi como certificado de discapacidad en el
momento de presentacién de la solicitud.

Tarifas Tasa derecho a examen subgrupo 1B
Tarifa general 35,00 euros
Familia numerosa "categoria general" 24,50 euros
Familia numerosa "categoria especial" 17,50 euros
Personas con una discapacidad en grado igual o superior al 33% 17,50 euros
Desempleados en el momento de la publicacién de la convocatoria Exento

No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

Cuarto.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del departamento de personal del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios del portal del ciudadano de su sede electrénica, contendrd la relacién alfabética de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusion de estos.

Si alguna instancia adoleciere de algiin defecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de 2 dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la lista provisional, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Si no existieren reclamaciones la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

Quinta.- Tribunal Calificador.
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Composicion:

El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

e Presidente: Un empleado/a publico municipal que serd funcionario de carrera de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional. /Miembro de la funcion publica de igual o superior titulacion o especializacion.

e Secretario: Un funcionario/a de carrera o empleado publico municipal que actuara solo con voz, pero sin voto. Su
labor se cefiira a dar fe publica.

e Vocales: Tres miembros, técnicos municipales o profesionales, de igual o superior titulacién, categoria o
especializaciéon designados por el Sr. Alcalde.

En la designacion de los miembros del Tribunal Calificador deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

A iniciativa de cada central sindical podra estar presentes, durante la totalidad del proceso selectivo, un observador/a por
cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente con los titulares habran de
designarse.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacién del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. La actuacion del
Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en el tablén electrénico del portal del ciudadano, que se encuentra
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, y en el tablén de anuncios del departamento de
personal de este Ayuntamiento.

Sexta.- Desarrollo de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba se anunciara oportunamente, asi como la composicién del Tribunal
Calificador, junto con la resolucién definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y en el tablén de anuncio de personal. No se notificara
personalmente a los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se determinara, conforme
a la resolucién de 6 de marzo de 2026, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado
del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2026, seguin recoge el DOE de fecha 18 de marzo de 2026, comenzando por los aspirantes que su
primer apellido comience por la letra "N", que estaréa vigente hasta el siguiente sorteo anual.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras
electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepciéon de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador a través
de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta previsién, el Tribunal Calificador podra acordar,
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motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos
en el tablén de anuncios del departamento de personal de este Excmo. Ayuntamiento y en el tablén virtual de su sede
electroénica http://www.villafrancadelosbarros.es/index.php/servicios/tablon-de-anuncios. No se notificara individualmente a
los aspirantes.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios
de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unird al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los aspirantes.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion.

- Fase de oposicion.
Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 95 minutos, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de
ellas correcta, relacionadas con el temario comun de anexo 1 recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, los/as aspirantes que lo hayan realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de dos dias
habiles a partir del siguiente a la publicacién de la plantilla provisional de respuestas correctas en la sede
electronica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas
en dicha sede antes de la publicacién del listado de aspirantes que superen la prueba.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistird en un examen oral, sobre los temas relacionados en el anexo | temario especifico, que podra
conllevar simulaciéon docente y prueba practica.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para poder aprobar.

La puntuacion final de la primera fase de la oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los dos ejercicios que componen dicha fase.

- Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicién, y solo para aquellos aspirantes que la hayan superado, el Tribunal de
Seleccion procedera a valorar como méritos la experiencia laboral, alegada en sus instancias por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia laboral:

- Por cada mes de trabajo como Profesor de Guitarra clasica y/o Ukelele 0,10 puntos
- Por cada mes trabajado como Profesor de Violonchelo y/o Bajo eléctrico 0,10 puntos
- Por cada mes de trabajo artistica y Profesional en grupos de pop y rock 0,10 puntos
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- Por cada mes de trabajo en orquestas Sinfénicas con Contrabajo 0,10 puntos

- Por cada mes de trabajo, como Profesor de Musica en Escuelas de MUsica o Conservatorios, 0,20 puntos
depreciandose las fracciones inferiores al mes

El total de la valoracion de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard mediante contrato de trabajo, documento publico
suficientemente acreditativo o certificado expedido por la Administraciéon Publica contratante, junto con la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social para su constatacién, siendo la vida
laboral necesaria y complementaria de los anteriores y sin que sea suficiente por si sola, para la acreditacion
de tales circunstancias. El Tribunal no valorara aquellos servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta o
entregados fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Formacién:

Por asistencia a cursos, seminarios, conferencias, congresos, etc, sobre temas directamente relacionados con
el area musical:

De 10 a 20 horas 0,1 puntos
De 21 a 50 horas 0,2 puntos
De 51 a 100 horas 0,3 puntos
De mas de 100 horas 0,5 puntos

No se valoraran los certificados en que no se especifique claramente el nimero de horas.

Por estar en posesion de Titulacion Superior del Conservatorio 0,50 puntos
Por estar en posesion de un master relacionado con la plaza a la que se opta 0,50 puntos
Por estar en posesién de otras titulaciones académicas relacionadas con la plaza a la que se opta 0,50 puntos

Por estar en posesién de titulacion académica en otro instrumento al menos, diferente al que se opta 0,50 puntos

Por pertenencia o experiencia en agrupaciones profesionales relacionada con la plaza a la que se opta | 0,50 puntos

El total de la valoracion de este apartado no podra exceder de 2 puntos.
La puntuacion total de la fase de concurso sera la suma aritmética total del apartado experiencia y el apartado formacion.

La calificacién definitiva del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases oposiciéon y concurso. En caso de empate en el resultado final del proceso selectivo, se dara prioridad a las
calificaciones obtenidas en el apartado de oposicién. De persistir el empate, el Tribunal de Seleccién tendra potestad para
realizar otra simulacién docente o prueba practica.

Octava.- Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara por orden de puntuacién, un anuncio que contendra las
notas provisionales de los aspirantes y el que resulta seleccionado provisionalmente.

El resultado se expondra en el tablén de anuncios del portal del ciudadano de la sede electréonica del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, abriéndose un plazo de 2 dias habiles, en el transcurso de los cuales se podran formalizar las
reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal de Seleccion las reclamaciones que hubiesen sido presentadas el Tribunal levantara nueva
acta, donde quedaran atendidas dichas reclamaciones, en caso de que las hubiere. Procediéndose a la publicacion de las
calificaciones definitivas y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento o contratacion del personal seleccionado, de
conformidad con los resultados definitivos del proceso selectivo.

Sera seleccionado el aspirante, que haya obtenido la mejor puntuacién, sin que pueda superar el nUmero de aspirantes
seleccionados el de los puestos objeto de esta convocatoria, que es de uno.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, con los aspirantes aprobados en la fase de oposicion y no seleccionados, se establecera una
bolsa de trabajo, atendiendo al orden de sus puntuaciones finales, para atender posibles necesidades temporales derivadas
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de bajas, ausencias o vacante generadas.

La presente bolsa de trabajo entrara en vigor el dia de la publicacién de los listados definitivos con una vigencia de tres afios
desde su aprobacion, no obstante, la misma podra ser convalidada o sustituida por nuevas bolsas de trabajo que se
constituyan mediante resolucion de Alcaldia en cualquier momento, o por razones organizativas conforme a lo establecido
en la Ley 7/1985, de bases de Régimen Local.

Llegada la necesidad, el llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa se producird dando preferencia al aspirante que
figura en primer lugar en ese momento, en la lista de orden de la bolsa y asi por riguroso orden de puntuacién, excepto que
razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono, debiéndose extender
diligencia al respecto.

Si la contratacion del trabajador no supera un mes, este conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de trabajo a
efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la
bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de
trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para los casos que lo precisen.

Décima.- Documentacién a presentar por los aspirantes seleccionados.

La persona aspirante propuesta para su contratacién estara obligada a presentar, en la Secretaria General de la
Corporacion, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir de la publicacién del anuncio de la lista, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base segunda y ademas la siguiente documentacion:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico que acredite la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del
puesto objeto de contrato.

- Certificado de no haber sido condenado por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresién y el abuso sexual y corrupcién de menores, asi como por tratas de seres humanos o, en su caso,
solicitud autorizando al Ayuntamiento a recabar de oficio el certificado de delitos sexuales.

Quienes dentro del plazo no presentaren la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza
mayor, no podrd ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde
efectuara el nombramiento a favor del aspirante siguiente que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la
oposicion, tuviera cabida en el nUmero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Si ninguno de los aspirantes reuniere los requisitos exigidos, la plaza quedara vacante, efectuandose una nueva
convocatoria.
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Undécima.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones
necesarias para el buen orden de la oposicidon en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las demas normas
concordantes de general aplicacién.

Contra las presentes bases, podra interponerse, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
recurso de reposicién ante la Alcaldia, sin perjuicio de que pueda impugnarse directamente, en el plazo de dos meses, ante
el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Los demas actos administrativos que se deriven de estas bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima.- Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que este documento utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o
puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresién, y que se utilizan de forma genérica
con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a efectos juridicos.

Decimotercera.- Disponibilidad de las bases.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en el departamento de personal de este Excmo. Ayuntamiento
para su consulta y en la sede electrénica de la pagina web del mismo. El Ayuntamiento facilitard copia del modelo de
solicitud, anexo I, para participar en estas pruebas, a quien lo solicite.

ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I: (De los Derechos y Deberes
Fundamentales): Capitulo I: De los espafioles y los extranjeros. Capitulo II: Derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII (De la Organizacién Territorial del Estado): Capitulo II: De la
Administracién Local. Titulo IX: Del Tribunal Constitucional.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I: Disposiciones generales Titulo II: El
municipio.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VI: Bienes, actividades y servicios.

Tema 5. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros: Capitulo I, capitulo Ill: Jornada laboral. Horario de trabajo. Jornada a turnos. Vacaciones y
calendario laboral.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo primero. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. Plan de Estudios LOE: Contenidos, ensefianza, condiciones.
Tema 2. Programacion, Grado Elemental y Profesional.
Tema 3. Unidad didactica.
e Lenguaje musical.

Tema 4. Ritmo: Compases, formulas ritmicas.
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Tema 5. Entonacién: Técnicas de canto, acentuacién y articulacion.

Tema 6. Instrumentacion: Percusién corporal, Técnica Off.
Tema 7. Movimiento y danza: Esquema corporal, técnicas de movimiento, coordinaciéon Psicomotriz.
Tema 8. Improvisacion: Vocal e instrumental.
Tema 9. Dictados: Arménico, melddico y ritmico.
Tema 10. Audicién: Métrica, melédica, instrumentacion.
e Instrumento.
Tema 11. Instrumentos: Generalidades, familias, tesituras.

Tema 12. Instrumentos: Afinacién, técnica, dindmica.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia , con DNI: y fecha de nacimiento , con
domicilio a efectos de notificaciones en ndmero ___ - poblacién
provincia de , teléfono de contacto: , 'y direccién de correo electrénico

ante V.., comparecey.

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada para la provision por el sistema de concurso-oposicion de
un varios puestos de Profesores de Apoyo de la Escuela Municipal de Musica del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros, asi como la constitucidon de una bolsa de trabajo y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, en la especialidad de:

Profesor de Guitarra Eléctrica

Profesor de Piano

Profesor Contrabajo

Marcar una sola opcién por cada solicitud presentada.

Declarando conocer el contenido de las bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Acompanio a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

- Copia del DNI, NIE o pasaporte.

- Copia de la titulaciéon académica requerida.

- Copia de la vida laboral.

- Méritos a valorar en la fase de concurso (experiencia + formacién).

- Resguardo justificativo del abono de la tasa de derechos de examen o documentacién acreditativa de
exencion o bonificacién de su abono, conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de dicha
tasa (BOP nimero 31 de 14 de febrero de 2025).
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Asimismo, el/la aspirante en los términos, extensién y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que al dia de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta convocatoria.

Que se compromete a poner a disposicién de la Administracion Municipal, la correspondiente documentacién justificativa
del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacién que se incorpora a esta declaracién
responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como aspirante me asisten, sin
perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

En ,a de de

El/la solicitante:

Fdo.:

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz).
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