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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de La Garrovilla
La Garrovilla (Badajoz)

Anuncio 3363/2026
Bases de la convocatoria para la contratacion de un Profesor/a de Piano para la escuela municipal de musica, en
régimen de personal laboral temporal, mediante el sistema de oposicion

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2026-0937 de fecha 21/08/2026 las bases y convocatoria para la
contratacién de un Profesor de Piano para la escuela municipal de musica, en régimen de personal laboral temporal y
mediante el sistema de oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses,
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Badajoz o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asimismo, se anexan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria y el proceso de seleccién.
En La Garrovilla, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Frutos Pinilla.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESOR DE
PIANO PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un Profesor de Piano, en régimen de personal laboral temporal,
mediante el sistema de oposicion. Esta contratacién estd amparada por el Programa de activacion para el empleo local 2026,
aprobado por el Pleno Corporativo de La Garrovilla y publicado en el BOP de Badajoz numero 4, anuncio 12/2026 de fecha 8
de enero de 2026 y financiada por el Plan de empleo provincial 2026/2027, cuya resolucién de concesién ha sido publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° 157, de fecha 18 de agosto de 2026.

Denominacion de la plaza Profesor de Piano

Régimen Personal laboral temporal

Titulacién exigible Grado Profesional de Musica en la especialidad de Piano
N.° de puestos 1

Sistema selectivo Oposicion

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco del Programa de activacion
para el empleo local 2026.

El caracter del contrato es temporal, siendo la duracién del contrato desde el 1 de octubre de 2026 al 31 de mayo de 2027.
La jornada de trabajo sera de 9 horas semanales, estableciéndose una retribucion bruta de 400,00 euros mensuales.
Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en el proceso de selecciéon, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
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ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Grado Profesional de Mdusica en la especialidad de Piano expedido por el
Conservatorio Oficial de MUsica o institucion analoga equivalente.

Ademas, al amparo del articulo 56.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito como demandante de empleo en el organismo competente (se admite mejora de empleo).

b) Estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual que constan en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz.

Junto con la solicitud deberd acompafiarse la siguiente documentacién:

- Informe de situacion administrativa actualizado emitido por la Administracién competente.

- Proyecto de trabajo y actividades de caracter anual.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la relacion provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios electronico ubicado en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 2 dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la relacion de
admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacion se establecera el dia de celebracién del ejercicio de la fase de
oposicién. Igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el proceso selectivo. Cuando de la documentacion que debe presentarse se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este proceso.

Sexta. Tribunal Calificador.
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Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador es la siguiente:

e Un/a Presidente/a.
e Tres vocales.
e Un/a Secretario/a.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de oposicion, que se valorara de 0 a 10 puntos, que
permitird la evaluacién de los conocimientos, aptitudes y capacidades a través de las pruebas correspondientes.

Fase de oposiciéon (maximo 10 puntos).
La fase de oposicidn, obligatoria para todos los aspirantes y de caracter eliminatorio. Consistira en la realizaciéon de la
defensa oral de un proyecto de trabajo y actividades de caracter anual a realizar en el curso lectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con la resolucién de
29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo
publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Se establece un tiempo maximo de 15 minutos para la exposicién y defensa de la programacién para cada aspirante.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada uno de los miembros del Tribunal.

La puntuacion final del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Octava. Calificacion.

Tras calificar la fase de oposicién el Tribunal elaborara, por orden de puntuacion, una lista. En caso de empate, se resolvera
por sorteo.

Novena. Relacion de personas aprobadas.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de personas por el orden establecido
en la base octava en el tablén de anuncios electronico ubicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Se sefialara un
plazo de dos dias para reclamaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las reclamaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el
acta del proceso selectivo para que se proceda a la contratacién como personal laboral temporal de la persona propuesta.
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Décima. Acreditacion de requisitos.

La persona propuesta para su contrataciéon deberd presentar, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la propuesta en el tablon de anuncios electrénico de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria:

- Titulacion exigida en la base tercera, e).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacién acreditativa de
su homologacion o convalidacién.

Los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho
reconocimiento.

- Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente debera encontrarse en vigor.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en base a lo dispuesto en el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el funcionamiento de este Registro previsto en
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia y
establece la obligacién de aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para
todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con menores.

- Informe de situacion administrativa actualizado emitido por la Administracién competente.

Si la persona aspirante al que le correspondiese la contratacion no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se requerira al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Undécima. Constitucion de la lista de espera.

Se constituira una lista de espera integrada por los aspirantes que hayan obtenido al menos 5 puntos en la fase de
oposicién y no resulten contratados, con el fin de atender las necesidades temporales de personal que puedan surgir
durante su vigencia. En particular, podra utilizarse para cubrir vacantes temporales derivadas de bajas por enfermedad,
maternidad u otras circunstancias analogas, asi como para sustituir a los aspirantes que renuncien a la contratacién o para
atender necesidades del servicio. La lista de espera se ordenara conforme a lo dispuesto en la base octava de las presentes
bases y permanecera vigente hasta el 31 de mayo de 2027.

La lista de espera podra utilizarse, durante su periodo de vigencia, para efectuar las contrataciones que resulten necesarias
en funcién de las necesidades del servicio, sin que la duracién de los contratos pueda extenderse mas alla del 31 de mayo
de 2027.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la lista serd por: llamamiento al primer aspirante disponible de la
lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin causa de justificaciéon daran
lugar a la exclusion de la lista de espera.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del orden obtenido dentro de
la lista de espera:
- Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en esta u otra Administracién Publica.
- Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo

que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Por estar en situacion de servicios especiales, por desempefar cargos publicos en régimen de
incompatibilidad
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Las personas incluidas en la lista de espera tendrdn que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Decimosegunda. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Decimotercera. Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

Decimocuarta. Publicidad.

Todas las comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se publicaran en el tablén de anuncios electrénico
ubicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Decimoquinta. Incidencias.

En lo no previsto en las bases, se regira por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

O Fisica
O Juridica
Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacidon que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacién

O Notificacién electrénica
O Notificacion postal

Direccion
Cddigo postal Municipio Provincia
Movil Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha parala
contratacion de un Profesor de Piano en régimen de personal laboral temporal.

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y
tiempo necesarios:

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.
El solicitante,

Fdo.:
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Garrovilla.
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