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Ayuntamiento de Azuaga Anuncio 3270/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Azuaga
Azuaga (Badajoz)

Anuncio 3270/2026
Bases de la convocatoria, para la provision de una plaza de Profesor/a de Mdsica de Piano, en régimen laboral,
modalidad fijo discontinuo, mediante concurso-oposicion

Habiéndose aprobado por decreto de Alcaldia n.° 2026/750, de fecha 13 de agosto, las bases y la convocatoria para cubrir la
plaza de Profesor/a de Piano, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE PROFESOR/A DE MUSICA DE PIANO, EN REGIMEN LABORAL, EN LA MODALIDAD DE FIJO DISCONTINUO

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Profesor/a de Musica de Piano, incluida en la
oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por resolucién de Alcaldia nimero 2026/300,
de fecha 15 de abril, cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza | Profesor/a de musica de Piano

Régimen Personal laboral fijo discontinuo

Unidad/area Area de Cultura

Categoria profesional Grupo B Convenio Colectivo

Titulacién exigible Titulo de Grado profesional o grado superior en la especialidad a la que se opta o
titulaciones equivalentes.

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes Una

Funciones encomendadas | Las asignadas en RPT para puesto de Profesor de Musica

Funciones encomendadas | Las asignadas en RPT para puesto de Profesor de Musica

Segunda. Modalidad del contrato.
La modalidad del contrato es la de contrato fijo discontinuo a jornada completa.

La jornada de trabajo sera la establecida en la legislacion vigente y en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento. La retribucién
sera la establecida en el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Azuaga y demas disposiciones y
acuerdos que resulten aplicables.

Tercero. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo de Grado profesional o el titulo del grado superior en la
especialidad a la que se opta o titulaciones equivalentes.

f) Haber satisfecho la tasa por derechos de examen contemplada en la correspondiente Ordenanza fiscal.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de participacién en el
correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes del nombramiento como funcionario
en practicas o la formalizacion del contrato en el caso del personal laboral.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la instancia deberan aportarse los documentos acreditativos de los méritos alegados.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccién https://sede.azuaga.es) y en el tablén de anuncios, para mayor difusion,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://sede.azuaga.es) y se concedera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion.

Caso de no presentarse reclamaciones la lista provisional quedara elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor
difusion, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se respetara, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre de modo que ninguno de los
sexos esté representado por menos de un cuarenta por ciento de los integrantes, computados titulares y suplentes.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

El Tribunal se integrara por un o una Presidente, tres vocales y un Secretario o Secretaria, cada uno con su respectivo
suplente. Las personas concretas que lo integraran seran designadas por la Alcaldia, a excepcién de una vocalia, que lo sera
por la Direccién General de Administracion Local.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
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indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podran asistir al proceso selectivo representantes sindicales en calidad de observadores. Asimismo, el Tribunal podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos
especialistas.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
- Concurso.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistirad en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas seran obligatorios y eliminatorios, calificandose como se indica a continuacion,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo de puntuaciéon determinado. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

La fase de oposicién constara de los dos ejercicios siguientes, que se celebraran el mismo dia:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un tipo test de 40 preguntas de la parte de
materias comunes y especificas que figuran en el anexo 2 de estas bases, con respuestas
alternativas de la que sélo una de ellas sera correcta. Cada acierto sera calificado con 0,25
puntos y cada pregunta errénea restara 0,10 puntos. Las preguntas sin respuesta no sumaran
ni restaran. Se otorgara un tiempo de 30 minutos para la resolucién del ejercicio y se calificara
de 0 a10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de al menos 5,00
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en la interpretacion de una obra obligada
que figurara en el anexo 2. El Tribunal podra dar por finalizada la prueba de cada aspirante
cuando estime oportuno. Cada aspirante dispondra de un tiempo de cinco minutos para
preparar la actuacién. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos. Se calificard con dos decimales. Se valorara:

- Perfeccion técnica y relajacion.

- Calidad de sonido.

- Ajuste ritmico.

- Control de la pedalizacién.
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- Fidelidad a la partitura (lectura, tempo, fraseo, ritmo, dindmica, formas de
ataque...)

- Fidelidad al estilo y época de la obra.
- Dominio de la memoria.

- Grado de maduraciéon musical y artistica en la que se incluye el sentido estético,
la musicalidad, la comunicacién y la concentracion propia de la ejecucion.

Anuncio 3270/2026

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, tedrico
y préactico.

FASE CONCURSO: Supondra como maximo el 20% del total de puntuacion alcanzable.

a) Formacioén:
- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 0,40 puntos.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento que verse sobre los cometidos propios del
puesto y/o del instrumento, con una duracién minima de 10 horas:

- 0,10 puntos por curso cuando este tenga una duracion de 10 a 15 horas.

- 0,20 puntos por curso cuando este tenga una duracion de mas de 15 horas
hasta 25 horas.

- 0,30 puntos por curso cuando este tenga una duracién de mas de 15 horas
hasta 50 horas.

- 0,40 puntos por curso cuando este tenga una duracién de mas de 50 horas.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de dos puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la universidad,
organismos oficiales, institutos o escuelas oficiales de funcionarios, u otras entidades publicas,
siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Pdblica u otra Administraciéon Publica competente.

También se valoraran los cursos de formaciéon continua dentro del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

b) Experiencia: El maximo de puntuacion alcanzable por este apartado sera de dos puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las administraciones publicas
en puesto de trabajo con categoria igual a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o por cuenta propia con
categoria igual a la que se aspira: 0,05 puntos.

La experiencia profesional debera quedar debidamente acreditada mediante certificados de
empresa, o contratos e informes de vida laboral, donde conste con claridad el tiempo
desempefiado y el instrumento utilizado. Se entendera por mes completo el mes natural y/o
aquellos restos que sumen 30 dias.

Octava. Calificacion.
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La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso. En
caso de empate final este se resolvera a favor del aspirante que mas puntuacion haya obtenido en el apartado b) de la fase
de concurso. De persistir, a favor de aquel que hubiere obtenido mas puntuacién en el apartado a) de la fase de concurso, y
de persistir, a favor del aspirante con menos respuestas erroneas en el ejercicio tipo test. En Ultimo término, por sorteo.

Novena. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacién del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la formalizacién del contrato, que en
ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho. No obstante, el Tribunal podra proponer otro candidato cuando se
produzca una renuncia o la imposibilidad imputable al aspirante de presentar la documentacién exigida en la convocatoria.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante no
tendra derecho a percepcién econdémica alguna.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regirad por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO 1
(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Direccién

Codigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién de la plaza:
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Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , enrelacién con la
convocatoria para la selecciéon de una plaza de Profesor/a de Mdusica de , conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niUmero , de fecha

Declara bajo su responsabilidad:

* Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos Estados a
los que les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos previstos en la Ley 17/1993 de 23 de
diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra
edad maxima para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Estar en posesion de la titulacién requerida o equivalente.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 88 y 89 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que le acompanfia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Azuaga

Finalidad Principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan, en su caso, a otras administraciones publicas. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar el tratamiento, portabilidad y oposicién al
tratamiento de los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Para el caso de ser necesario realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de gestionar y
tramitar expedientes administrativos, se solicita el consentimiento como base de legitimacién para dicho tratamiento.

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que, en su caso, la
acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Azuaga

Finalidad principal | Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacién Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a

terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar el tratamiento, portabilidad y oposicion al
tratamiento de los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.
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FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:
Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Azuaga.

ANEXO 2
PRIMER EJERCICIO

Materias comunes:
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978.Principios generales.
Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales.
Tema 3.- El Gobierno y la Administracion General del Estado.
Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Tema 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Autonémica. Local. Institucional.
Tema 6.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho.
Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. La teoria de la invalidez. La revisién de oficio.

Tema 8.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de aplicacién. Dias y horas
habiles. Cbmputo de plazos. Recepcion y registro de documentos. El procedimiento administrativo local.

Tema 9.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 10.- Los recursos administrativos: Reposicion, alzada y revision. El recurso contencioso administrativo. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 11.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 12.- El Municipio. El término municipal. La poblacion.

Tema 13.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 14.- La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 15.- Ultimo Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento de Azuaga y sus protocolos.
Materias especificas:

Tema 1. Historia general del piano: origenes y antecedentes del piano. Evolucién histérica desde comienzos del siglo XVIII.

Tema 2. El piano moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento.

Tema 4. Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la

técnica del piano.

Tema 5. Técnicas de concienciacion corporal: relajacién fisica y mental, concentracién mental, habitos posturales,
respiracion, control y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 6. La digitacion. Criterios sobre digitacion a través de las diferentes épocas y estilos.
Tema 7. La técnica moderna del piano.

Tema 8. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos de los instrumentos de teclado.
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Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos.

Tema 10. Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio del
clavicembalo, el clavicordio y el fortepiano. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales.

Tema 11. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para
teclado del Clasicismo. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas elementales.

Tema 12. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de
los maestros de la transiciéon al Romanticismo: Beethoven, Schubert y otros. Repertorio pedagégico adaptado a las
ensefianzas elementales.

Tema 13. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico
en el siglo XIX: Los grandes compositores romanticos: Chopin y Liszt. Repertorio pedagdgico adaptado a las
ensefianzas elementales.

Tema 14. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico
en el siglo XIX: los grandes compositores romanticos: Mendelssohn, Schumann y Brahms. Repertorio pedagdégico
adaptado a las ensefianzas elementales.

Tema 15. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico del
Posromanticismo: las escuelas nacionales y su aportacion a la literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX
y comienzos del XX. Repertorio pedagodgico adaptado a las ensefianzas elementales.

Tema 16. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
musica espafiola entre dos siglos: Albéniz, Granados, Falla, Turina y otros. Repertorio pedagégico adaptado a las
ensefianzas.

Tema 17. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de
la musica francesa entre dos siglos: Fauré, Debussy, el Impresionismo, Ravel y otros. Repertorio pedagégico adaptado a
las ensefianzas elementales.

Tema 18. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de
los clasicos del piano moderno: Stravinsky, Barték, Prokofieff, Hindemith, Shostakovich y otros. Repertorio pedagogico
adaptado a las ensefianzas elementales.

Tema 19. La practica de grupo en las ensefianzas elementales.
Tema 20. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos.
Tema 21. El piano como instrumento acompafiante.

Tema 22. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacion al
instrumento.

Tema 23. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales.
Tema 24. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental.
Tema 25. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la interpretacion de la siguiente OBRA OBLIGADA:

- "Variaciones Serias" Op. 54, de F. Mendelssohn

En Azuaga, a fecha de la firma digital.- El Alcalde accidental, Carlos Hidalgo Pulgarin

°®, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
_—y, ~
—_ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 12 Planta
DIPUTACION iD- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 9 de 10

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/871
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/871

Encuentra

—

—

DIPUTACION
pE BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Godofredo Ortega y Mufioz, 4 12 Planta
www.dip-badajoz.es/bop

www.encuen tramus ico.es


https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/871
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/871

