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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE VALDES

ANUNCIO. Convocatoria y bases reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Profesor/a de Saxofén y
Musica de Camara del Ayuntamiento de Valdés (OEP 2025).

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 30 de julio de 2026, adopté acuerdo por el que se aprueban las
bases que regularan el proceso de seleccidon de una plaza de Profesor/a de Saxofén y musica de cdmara del Ayuntamien-
to de Valdés y su correspondiente convocatoria, a cuyo efecto se realiza el presente anuncio.

El texto integro de las bases reguladoras se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdés:

https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3

En la pagina web municipal (https://www.valdes.es/), y un anuncio extractado de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicaran exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Valdés (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y
en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

La solicitud de participacion debera presentarse en modelo normalizado, incorporado como anexo I de las bases, en
el plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

En Valdés, a 7 de agosto de 2026.—El Alcalde.—Céd. 2026-06764.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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BASES COMUNES Y ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
SAXOFON Y MUSICA DE CAMARA, PERSONAL LABORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular la seleccion de una plaza de Profesor de saxofon y musica de camara,
personal laboral, del Ayuntamiento de Valdés, por acceso libre, incluida en la oferta de empleo publico de 2025,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 1257/2025 de fecha 23 de diciembre de 2025 (BOPA nim. 250 de 30-XII-
2025).

Segunda.—Caracteristicas de las plazas.

2.1. Plaza: Profesor/a de saxofon y musica de camara. Personal laboral.

2.2. Categoria profesional: V profesor reglado.

2.3. Titulacion grupo A2.Titulacion especifica exigida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

—  Titulo de Profesor Superior de Saxofon del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.

— Titulo de Profesor de Saxofén del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.

— Titulo superior de Musica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o Pedagogia, itinerario
correspondiente al instrumento.

—  Titulo Superior de Musica, especialidad Saxofon (Real Decreto 617/1995).

—  Titulo Superior de Mussica, especialidad de Pedagogia, opcion Saxofon (Real Decreto 617/1995).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion del documento acreditativo de su
homologacion.

2.4. Sistemas de seleccion: Concurso-oposicion.
2.5. Turno: Libre.

2.6. Funciones a desarrollar: las funciones propias del puesto, de acuerdo con la normativa vigente, la organizacion
municipal y las caracteristicas concretas del puesto objeto de cobertura.

2.7. Caracteristicas de la plaza: las caracteristicas de la citada plaza, de orden retributivo y reglamentario, se derivaran
de la normativa aplicable y relaciones de puestos de trabajo vigentes en cada momento.

Tercera.—Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases. Asimismo, sera de aplicacion al proceso
selectivo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales; el el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica en aquello que resulte de aplicacion; la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, sobre
Reglas Basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion en el ambito local; la Ley
2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de Asturias y con caracter supletorio, el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado; el Decreto
68/1989, de 4 mayo, de seleccion e ingreso del personal de la Administracion del Principado de Asturias, en todo
aquello que no contradiga lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa basica
estatal aplicable al ambito local; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y demas disposiciones de aplicacion

Cuarta.—Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos, desde la toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y normativa de desarrollo.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (en adelante, BOPA), en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Valdés (https:/ayuntamientodevaldes.sede.e-
ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) en la pagina web municipal (https:/www.valdes.es/), y un anuncio
extractado de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicaran exclusivamente en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Valdés (https:/ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y en la

pagina web municipal (https:/www.valdes.es/).

Sexta.—Requisitos de los aspirantes.
6.1. Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Union Europea o de otro Estado en los términos
previstos en el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente establecida.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion piblica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente en el
momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesion, en su caso.

f) Poseer la titulacion exigida. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo correspondiente, cuando en el plazo de
presentacion de instancias, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan
acceder al mismo y se hayan abonado las correspondientes tasas para su expedicion, si fueran necesarias.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Los aspirantes con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacion vigente, deberan indicarlo
en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

h) Haber abonado las tasas de examen segun la Ordenanza Fiscal aplicable.

i)  Trabajo con menores: De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio
de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del codigo penal. A tal efecto quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante
aportacion de una certificacion negativa en el Registro Central de delincuentes sexuales.

6.2. Todos los requisitos sefialados estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la fecha de la toma de posesion.

6.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempeno de las funciones propias de la plaza”. Asimismo,
aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Dichas adaptaciones se realizaran de conformidad con lo previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad,

Séptima.—Documentacion, plazos y modos de presentacion de las solicitudes.

7.1. La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos del tratamiento de datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y inicamente para los
fines establecidos. El uso de la informacion facilitada en las solicitudes se limitara a la gestion del proceso selectivo y
se ajustard a las previsiones de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

7.2. La solicitud de participacion debera presentarse en modelo normalizado, incorporado como anexo I de las
presentes bases, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOE.

Las solicitudes podran presentarse:

—  En las oficinas de registro del Ayuntamiento de Valdés, sito en la Plaza Alfonso X “El Sabio”, s/n, de Luarca, en
dias laborables y en horario de 9.00h a 14.00h.

- A través de la sede electronica del Ayuntamiento de Valdés: https:/ayuntamientodevaldes.sede.e-
ayuntamiento.es/action/tramites?method=enter (requiere identificacion y firma electrénica).

—  Otras formas de presentacion: Asimismo, las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los lugares previstos
en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

A la solicitud de participacion se acompafiara:

a. Fotocopia del DNI o documento que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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b. Fotocopia del titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo o justificante de haber abonado las
tasas para su expedicion, correspondiente a cada puesto.

c. Justificante del pago de la tasa por derechos de examen: 22,65 € (articulo 5 Ordenanza fiscal n® 7, reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos).

El nimero de cuenta para el abono de la tasa por derechos de examen seréd el: ES49 2103 7037 5100 3001 8964.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
fiscal n°® 7, reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento. La condicion de
discapacidad se verificara por el organo gestor mediante el certificado acreditativo de su condicion de
discapacidad.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de
familias de la categoria especial, y a una bonificacion del 50 % los que fueran de la categoria general deberan
presentar anexa a la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

c) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial correspondiente». Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:

1) Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales.

2) Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria. Ambos supuestos se
acreditaran mediante declaracion responsable.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de las solicitudes no se considera subsanable y determina la
exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

d) Curriculum. Se referird unicamente a los méritos puntuales y se acompafiard de los documentos acreditativos de
los méritos alegados.

Sélo se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados junto con la solicitud y en el plazo sefialado
para presentar las instancias. En el supuesto de que no se presente la documentacion relativa a los méritos en
dicho plazo no podran aportarla posteriormente, quedando sin valorar los que se aleguen, presenten o acrediten
fuera del plazo de presentacion de instancias.

Los cursos solo seran objeto de valoracion si consta acreditado el contenido o naturaleza del curso, de forma que
permita al tribunal discernir sobre su adecuacion, pudiendo no valorarlo en caso de duda; asi como el numero de
horas de duracion. No se valorard en ninglin caso el documento acreditativo que no exprese el numero de horas
del curso.

La experiencia profesional se acreditara con los siguientes medios: copia de contratos de trabajo junto con
informe de la vida laboral emitida por los organismos competentes de la seguridad Social, certificaciones
expedidas por entidades publicas donde consta claramente la categoria profesional y duracion de los servicios
prestados, o con cualquier otro documento donde se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados, dando lugar a dudas
al 6rgano calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

e) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y, hasta tanto este Registro no entre en
funcionamiento, certificacion emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales (certificacion que exige el
articulo 8 de la Ley 45/ 2015, del voluntariado, para acceder a la condicion de voluntario en entidades de
voluntariado o programas cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con menores).

7.3. Las personas que pertenezcan a la funcion publica estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento; debiendo presentar la
oportuna certificacion acreditativa de su condicion.

7.4. Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de discapacitado, la citada condicion y su compatibilidad con las
funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto
con el resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo
competente.

7.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

7.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

7.7. No serd necesario compulsar la documentacion presentada ni presentar documentos originales, salvo quienes
resulten nombrados, que se personara con los documentos originales con caracter previo a su incorporacion a esta
Administracion Municipal, en la fase de acreditacion de requisitos.

Octava.—Tramite de admision y fecha de celebracion.

8.1. Tramite de admision:

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde resolvera la aprobacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

La resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valdés
(https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y en la
pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

Durante 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la citada Resolucion, de conformidad con el
articulo 68 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra solicitarse la subsanacion de omisiones, errores, mejora de la solicitud inicial o
presentar reclamacion. Quienes no presenten la solicitud de rectificacion o reclamacion contra las listas
provisionales en el plazo indicado decaeran en su derecho siendo excluidos definitivamente de la lista de
aspirantes si a ello hubiera lugar.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido
exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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2. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, el Alcalde resolvera la aprobacion definitiva de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, donde se indicard, ademas, los lugares, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del tribunal calificador.

La resolucion se publicarda en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valdés
(https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y en la
pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo o6rgano que la
ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el organo
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comtin y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

3. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incluso durante la
celebracion de las pruebas, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa
de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

5. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

8.2. Fecha de celebracion y plazo entre ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se anunciara preferentemente en la
publicacion de la resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere el
apartado anterior.

Los anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicardn exclusivamente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Valdés (https:/ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y en la

pagina web municipal (https:/www.valdes.es/).

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con 12 horas de antelacion, como minimo, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado
por éstos, todo ello por unanimidad. Esto se hara constar debidamente en el expediente.

Novena.—Tribunal calificador.

9.1. Composicion:

Al Tribunal Calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por el Alcalde y estara constituido, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente, por un niamero impar de miembros, no inferior a cinco ni superior a siete. Por

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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cada uno de los miembros del tribunal se designaran los correspondientes suplentes. En su composicion se atendera a

los siguientes principios:

—  Especialidad, en base al cual la totalidad de sus miembros ha de poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y, al menos la mitad mas uno, deberan tener titulacion
correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso. En ninglin caso podra estar
integrado exclusivamente por personal en activo perteneciente al mismo Cuerpo, Escala o Categoria de las plazas
que se convoquen.

— Paridad, procurando la presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, el personal interino, el personal
laboral temporal ni el personal eventual.

El tribunal puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas,
quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran exclusivamente
con el tribunal. Dichos asesores deberan declarar, por cualquier medio valido en derecho y por medios electronicos, no
estar incursos en conflicto de intereses y el compromiso de cumplimiento del deber de confidencialidad.

Todos ellos deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional.

El Presidente sera un empleado publico con la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo, de perfil
técnico o juridico, designado por el Alcalde.

Actuard de Secretario un empleado publico con la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo,
designado por el Alcalde, quién intervendra con voz y sin voto en el tribunal.

Seran nombrados tres vocales por el Presidente de la Corporaciéon. Uno de ellos serd propuesto por la Consejeria de
Educacion del Principado de Asturias de entre el profesorado de los Conservatorios Profesionales de Musica del
Principado, con preferencia de aquellos destinados en el Conservatorio Profesional de Musica "Anselmo Gonzalez del
Valle" de Oviedo.

La designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion ni por cuenta de nadie.

9.2. Constitucion y actuacion.

9.2.1. Constitucion:

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, y siempre de la persona que desempeiie la presidencia y la secretaria. El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el

proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Los suplentes podran intervenir en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion

se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

De no existir quorum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.
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Los miembros de los tribunales participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de seleccion,
manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracion de las pruebas. Se observaran de forma
rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

9.2.2. Actuacion:

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y
siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los tribunales
quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

El Tribunal podra contar con colaboracion externa para la correccion de los ejercicios que consistan en cuestionarios
de preguntas.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reuna
uno o varios de los requisitos, el tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al alcalde, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacion se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el 6rgano de seleccion,
previa audiencia via audiencia de la persona interesada, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo
dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el o6rgano competente el aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites
afectados por las irregularidades.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

9.3. Abstencion y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes
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hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Alcalde publicara en el tablon de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de los Tribu-
nales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicioén por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior.

9.4. Clasificacion del Tribunal de seleccion:

El Tribunal Calificador tendra categoria segunda, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, a efectos de calcular las indemnizaciones por razon del servicio.

Décima.—Intervencion e identificacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara,
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en el primer ejercicio se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo apellido comience por la letra “P” de conformidad con la Resolucién de 9 de marzo de 2026, de la
Directora del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacion de aspirantes a pruebas selectivas derivadas de la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, que integran la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2025 (BOPA N° 51 de 16/03/2026).

En el supuesto de que no exista ningan aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q” y asi sucesivamente.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en
todo caso, la realizacion de las mismas tendré lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Decimoprimera.—Proceso selectivo.

11.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

El temario que ha de regir el proceso selectivo para la plaza convocada es el que se recoge en el anexo II de la
presente convocatoria.

En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el respectivo programa contenido en los respectivos anexos de
las bases especificas se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion normativa, se exigira en todo
caso la normativa vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

La valoracion de las pruebas escritas se realizara, con caracter general, manteniendo en todo momento el anonimato de
los candidatos.
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El tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas, tachaduras
0 signos que permita conocer la identidad de los mismos. Cuando el tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se
efectiie por los propios aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia del aspirante se entendera como
retirada, determinando la eliminacioén del mismo. La presidencia o la secretaria deberan advertir que los/las aspirantes
deben limitarse a leer lo escrito en su ejercicio, sin realizar apostillas, explicaciones o afiadidos, de lo contrario seran
excluidos de la oposicion por no haberse atenido a las bases de la convocatoria.

Los criterios de valoracion y correccion de los ejercicios de la fase de oposiciéon, que no consten expresamente
recogidos en las bases comunes y/o especificas de cada convocatoria, han de darse a conocer a los aspirantes, en todo
caso, por el tribunal antes de la realizacion de la prueba.

Si el tribunal de seleccion, asi lo acuerda, los criterios de valoracion y correccion de las pruebas y/o las instrucciones
necesarias para el desarrollo de las pruebas, pueden publicarse junto con el anuncio de celebracion de las pruebas en la
sede electronica del Ayuntamiento de Valdés.

Los ejercicios tipo test, psicotécnicos y los casos practicos, tras su realizacion o en todo caso cuando finalice el
proceso selectivo, se publicaran en la sede electronica de la pagina de empleo municipal del Ayuntamiento de Valdés.

Excepto en el caso de que se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, la calificacion de cada prueba se
obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros con derecho a voto. Cuando entre las
puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacion posible, se excluiran una
calificacion parcial méxima y otra minima, aplicandose la media de las restantes.

No obstante, en aquellos ejercicios de la fase de oposicion, como sucede con las pruebas psicotécnicas, pruebas fisicas,
los cuestionarios tipo test, u otras pruebas cuya configuracion o elaboracion por el tribunal implica una unica respuesta
valida, se otorgaran las puntuaciones conforme a los criterios fijados por el 6rgano de seleccion, de acuerdo con los
baremos o calificacion sefialados en las bases especificas del respectivo anexo.

11.2. Fase de oposicion (mdximo 55 puntos):

La fase de oposicion estara integrada por las pruebas que a continuacion se indican, teniendo todas y cada una de ellas
caracter obligatorio y eliminatorio. Para superar cada una de las pruebas, el/la aspirante debera obtener una puntuacion
minima equivalente al 50% de la calificacion maxima asignada a la misma. La puntuacion maxima a obtener en la fase
de oposicion sera de 55 puntos.

11.2.1. Primera prueba (maximo 5 puntos):

La primera prueba consistira en el desarrollo oral, en tiempo maximo de media hora, de un tema elegido por el
opositor, de entre los tres propuestos por el Tribunal, que propondra un tema de las materias comunes y dos de las
materias especificas recogidas en el anexo II, y cuyo contenido decidira el Tribunal antes del comienzo de la prueba,
sin que, en ningln caso puedan versar sobre materias no incluidas en el mismo.

La prueba se puntuarda de 0 a 5 puntos, con un maximo de 2 decimales, siendo preciso para poder superarlo una
calificacion minima de 2,50 puntos.

El Tribunal valorara los siguientes aspectos, puntuando cada uno de ellos de 0 a 5 puntos:

A. Rigor y exactitud conceptual: Dominio de los contenidos tedricos del tema y actualizacion de los datos aportados.

B. Capacidad de sintesis y estructuracion: Claridad en la exposicion, orden logico en el desarrollo del tema y correcta
gestion del tiempo.

C. Expresion y terminologia: Calidad de la oratoria, fluidez verbal, uso adecuado del vocabulario técnico y capacidad
de argumentacion.

11.2.2. Segunda prueba (mdximo 20 puntos):

Consistira en la interpretacion musical, por parte del aspirante, de una de las obras —o fragmentos de las mismas—
elegida por el Tribunal de entre un programa propuesto por el opositor. Dicho programa estara compuesto por tres
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obras del repertorio solista del instrumento, correspondientes a estilos musicales diferentes y contrastados. La eleccion
del repertorio sera responsabilidad exclusiva del aspirante, debiendo adecuarse al nivel técnico, artistico y de madurez
exigible para el desempefio de la plaza vacante. La falta de idoneidad, entidad o dificultad de las obras elegidas sera
valorada negativamente por el Tribunal en la puntuacion del ejercicio.

En el momento de su actuacion, el aspirante debera aportar dos copias legibles de las partituras para el uso del
Tribunal. Asimismo, el opositor deberd concurrir a la prueba acompafnado de su propio pianista o instrumentista
acompafante, asumiendo todos los gastos que de ello se deriven.

La prueba se puntuara de 0 a 20 puntos, con un maximo de 2 decimales, siendo preciso para poder superarlo una
calificacion minima de 10 puntos.

11.2.3. Tercera prueba (mdximo 30 puntos):

Consistira en la imparticion de una clase practica e improvisada por parte del aspirante, durante un tiempo maximo de
30 minutos, a un/a alumno/a de la especialidad de saxofon proporcionado por la organizacion del proceso selectivo.

El/la alumno/a interpretara una obra, estudio o fragmento técnico seleccionado previamente por el Tribunal, cuyo nivel
de dificultad sera adecuado y homogéneo para todos los aspirantes, y adecuado al nivel del puesto al que se opta. El
opositor debera detectar las dificultades técnicas o artisticas de la interpretacion y proponer estrategias pedagogicas en
tiempo real para su resolucion.

Tras la finalizacion de la clase, el Tribunal dispondra de un tiempo maximo de 15 minutos para formular preguntas al
aspirante de caracter estrictamente docente y metodologico sobre la sesion impartida, debiendo este responder a las
cuestiones planteadas.

La prueba se puntuard de 0 a 30 puntos, con un maximo de 2 decimales, siendo preciso para poder superarlo una
calificacion minima de 15 puntos.

11.2.4. A efectos de calificacion de la totalidad de las pruebas, el Tribunal queda facultado para determinar el nivel mi-
nimo exigido para la superacion de cada una de ellas, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde en
cada ejercicio. Dicho nivel minimo debe garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados y la
proporcionalidad respecto del niimero de aspirantes y el numero de plazas convocadas.

11.2.5. Publicacion de plantillas, calificaciones y régimen de reclamaciones:

Una vez celebradas y calificadas todas las pruebas que componen la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados con sus calificaciones provisionales. Dicha publicacion se realizara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Valdés (hlt s://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) 'y €n la péglna web

municipal (https://www.valdes.es/).

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular las alegaciones y reclamaciones que estimen
oportunas en relacion a cualquiera de las calificaciones otorgadas

Tras el estudio y resolucion de las alegaciones presentadas, el Tribunal resolvera elevando las calificaciones de la
oposicion a definitivas. En el mismo acto, el Tribunal publicara la relacion definitiva de los/as aspirantes que han
superado la fase de oposicion y fijara la fecha y hora de la sesion en la que se reunira nuevamente para proceder a la
valoracion de los méritos de la fase de concurso de dichos aspirantes.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite
cualificados del proceso selectivo.

11.3. Fase de concurso (maximo 45 puntos):
Finalizada la fase de oposicion, se procedera por el tribunal a la calificacion y valoracion de los méritos alegados y

probados. No se tendran en cuenta los méritos que no hayan sido alegados al momento de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo y que, asimismo, no hayan sido debidamente justificados en la forma establecida en estas bases.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

La calificacion total de la fase de concurso no superara el maximo de 45 puntos.
La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos aportados.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no
fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. El Tribunal solo podra valorar o solicitar
aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y forma por los aspirantes.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los 6rganos que expidan las certificaciones la veracidad del
contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. Asimismo, los aspirantes que
aporten méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto al castellano deberan presentar copia traducida
por traductor jurado de los documentos aportados. En caso contrario, no se procedera a su valoracion. En todo caso, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, respecto de las lenguas cooficiales.

Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

11.3.1. Experiencia profesional (puntuacion mdaxima a otorgar 31,50 puntos):

—  Por haber prestado servicios efectivos en cualquier Administracion Publica y organismos publicos dependientes
de la misma y Universidades publicas, realizando funciones propias de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior, Profesor de Musica (Especialidad de Saxofon) (grupo de clasificacion A/A2) o en
categorias laborales equivalentes: una puntuacién de 0,178 puntos por cada mes completo de prestacion efectiva
de servicios. Los restos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta. El tiempo de servicios prestados como
trabajo a tiempo parcial, se valorara como si hubiera sido a tiempo completo.

A efectos del computo de la experiencia valorada, se considerara el periodo correspondiente a la suma de todos los
servicios prestados.

La puntuacion asignada a la experiencia laboral atendera a los dias cotizados en el informe de vida laboral para cada
uno de los periodos de prestacion de servicios.

Con independencia de los demas medios que deban aportarse para acreditar los méritos profesionales, sera requisito
necesario la aportacion del Informe de Vida Laboral. La no aportacion del citado documento impedira la valoracion
del mérito alegado, salvo que éste se deduzca inequivocamente de la documentacion presentada.

11.3.2. Formacion (puntuacion maxima a otorgar 13,50 puntos):

—  Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran acciones formativas, cursos, titulacion de formacion
permanente y perfeccionamiento, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacion impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se valoraran todos los cursos realizados durante toda la vida laboral de los aspirantes a razén de 0,10 puntos por
hora, hasta un méaximo de 13’50 puntos.
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No seran objeto de valoracion las actividades formativas o cursos respecto de las que no se acredite el nimero de
horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

En aquellos casos en los que la duracion de la formacion haya de deducirse de los créditos asociados a la misma,
se aplicara la siguiente equivalencia:

— 1 crédito: 10 horas.
— 1 crédito ECTS: 25 horas

Estos méritos se acreditaran mediante la aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que
habra de constar, de forma indubitada, que el interesado particip6 en dicho curso, asi como las horas de duracion y
su contenido minimo.

A efectos de poder valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes deberan acreditar, ademas de su
realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacion con el
contenido de la convocatoria y, de forma general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de
considerar acreditados los méritos alegados.

Decimosegunda.- Calificacion definitiva y publicacion de los resultados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de
oposicion. Dicha calificacion final determinara el orden de clasificacion definitiva.

En caso de empate en la clasificacion final del proceso selectivo, este se dirimira aplicando, por orden, los siguientes
criterios:

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion en su conjunto.

Mayor tiempo de servicios prestados en puestos de igual categoria o especialidad (Profesor/a de saxofon y

musica de camara) en cualquier Administracion Publica.

3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en su conjunto.

4. De persistir el empate, se dara prioridad al/la aspirante que acredite mayor tiempo de servicios prestados en
puestos docentes del sector publico musical (cualquier otra especialidad).

5. De persistir el empate, se realizara un sorteo publico."

N —

El Tribunal debera dejar constancia de todo ello en la correspondiente acta.

El Tribunal publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal, relacion de
aprobados por orden de puntuacion. Dicha puntuacion determinara el orden de clasificacion definitiva, proponiendo la
constitucion de la Bolsa de Empleo de acuerdo a dicho orden y elevando la propuesta a la Alcaldia.

La constitucion de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor del candidato propuesto, salvo la de su
llamamiento por el orden establecido.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal sobre el resultado del proceso selectivo, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Publicada la propuesta y transcurrido el plazo concedido para la formacion de alegaciones o, en su caso, resueltas las
presentadas, la Alcaldia dictara resolucion aprobando definitivamente la constitucion de la Bolsa de Empleo,
integradas por las personas aspirantes seglin el orden de prelacion resultante del proceso selectivo. Dicha resolucion
serd objeto de publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valdés (hips:/ayuntamientodevaldes.sede.c-
ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) 'y €n la péglna web municipal (https://WWWAvaldesAes/), produciendo efectos
desde la fecha que en la misma se determine.
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Décimo tercera.—Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.
13.1. Presentacion de documentacion:

Los aspirantes propuestos para la cobertura de las plazas aportaran al Departamento de Personal los siguientes
documentos acreditativos de poseer las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse un
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento
en que concluyen los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

b) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion. Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicion, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Dicho
requisito podra omitirse en caso de que se acredite que la persona a nombrar o formalizar la relacion laboral se
encuentra prestando servicios desempefiando puesto en otra Administracion Publica en el momento de efectuarse
el nombramiento.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

Don/Dona con domicilio en y Documento
Nacional de Identidad numero declara bajo juramento o promete, a efectos de la toma
posesion o formalizacion de relacion laboral temporal como Profesor/a de saxofon y musica de camara en
el Ayuntamiento de Valdés, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de 202

d) Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el grado de discapacidad, en
su caso, asi como su capacidad para desempefio de tareas correspondientes al puesto que se convoca.

e) Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades
espafiolas o documento de identidad de origen, equivalente al DNI, acompafiado de una certificacion expedida por
la autoridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo, deberan acreditar que no se hallan
inhabilitados o en situacion equivalente, ni han sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en sus Estados, en los mismos términos, el acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

f)  Aquella otra documentacién complementaria, necesaria para formalizar la incorporacion.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal y que se encuentren ocupando algin puesto de trabajo como
contratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Valdés, quedaran
exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

El plazo para la presentacion de la documentacion sera de diez dias habiles a contar desde la fecha en que se haga el
requerimiento al respecto. Si el aspirante no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de la
documentacion presentada se desprende que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza
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mayor libremente apreciada por la Presidencia, éste no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus actuaciones y
decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, y sera llamando el siguiente aspirante que corresponda
segln el orden de clasificacion.

13.2. Nombramiento:

El Alcalde-Presidente, o quien ostente la delegacion en materia de personal, nombrara a las personas propuestas con el
caracter de personal laboral indefinido.

Serd nulo el nombramiento de las personas incursas en causas de incapacidad especifica, de conformidad con la
legislacion vigente.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, asi como en la sede electronica del
Ayuntamiento de Valdés, una vez cumplidos todos los tramites anteriores con expresion de los recursos pertinentes.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza convocada por no haber concurrido los
aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la
Alcaldia-Presidencia de que se declare desierta.

13.3. Formalizacion de contrato:

Las personas nombradas deberan formalizar contrato laboral, con el indicado cardcter de personal indefinido, en el
plazo de treinta dias naturales a contar del siguiente al que sea notificado el nombramiento. Quienes no formalicen el
contrato en el plazo indicado, decaeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y
concesion de prorroga por causa justificada.

Decimocuarta. —Bolsa de empleo.

14.1. Una vez otorgadas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia la propuesta de lista
para la creacion de la Bolsa de Empleo. Dicha bolsa estara integrada exclusivamente por las personas aspirantes que
hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposicion sin haber obtenido plaza, estableciendo el orden de prelacion
a tenor de la mayor puntuacion obtenida en la calificacion total y definitiva del proceso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar a quien hubiera obtenido mayor puntuaciéon en
el primer ejercicio de la fase de oposicion, en segundo lugar, a quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion, en tercer lugar, a quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la
fase de oposicion y, en cuarto lugar, a quien la hubiera obtenido en la fase de concurso.

Si no fuera suficiente, se realizara una prueba voluntaria para los aspirantes en situacion de empate a determinar
libremente por el tribunal de seleccion, cefiida al contenido de cada temario. Si aun asi no se solventa el empate, se
procedera a realizar sorteo publico.

Dicha bolsa sera utilizada para el caso de que resulte necesario cubrir, con caracter de personal laboral temporal,
puestos de la categoria de Profesor/a de saxofon y musica de cdmara del Ayuntamiento de Valdés, al efecto de hacer
frente a necesidades temporales y de duracién determinada, mediante la formalizacion de contrataciones temporales al
amparo de las modalidades vigentes del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, para hacer frente a necesidades
coyunturales, urgentes e inaplazables de la entidad. Los llamamientos se destinaran, entre otros supuestos, a la
cobertura temporal de plazas vacantes en tanto se desarrolla su proceso de provision definitiva, a la sustitucion
transitoria de personal con derecho a reserva de puesto, o a atender incrementos ocasionales e imprevisibles de la
actividad. Asimismo, la bolsa podra utilizarse ante cualquier otra situacion temporal debidamente justificada que, de
conformidad con la normativa laboral aplicable, requiera la incorporacion inmediata de personal.
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14.2. Gestion de la bolsa de empleo:

1. Los correspondientes nombramientos o formalizacion de relacion laboral temporal se efectuaran, en los supuestos
que procedan, a tenor del orden establecido.

2. Los integrantes de las listas y bolsas se mantendran siempre en el mismo puesto y con la misma puntuacion
durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

3. Los integrantes de la bolsa que hubieran sido nombrados o contratados volveran a ocupar la posicion que les
correspondia en ellas una vez finalizada su contratacion o nombramiento, previa peticion de reincorporacion a la
lista o bolsa de empleo. La peticion de reincorporacion se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdés y se
presentara a través del registro o por cualquier otro medio valido que permita dejar constancia fidedigna de la
solicitud de reincorporacion. Los efectos de esta peticion se produciran desde el dia habil siguiente a su recepcion.

4. Enlo relativo al llamamiento, a cada integrante de la bolsa de empleo se le efectuaran tres llamadas de teléfono en
el dia en el que se pueda ofertar el nombramiento o contratacion. Estas llamadas podran ser grabadas. El lapso
entre la primera y la tercera llamada, sera de un minimo de 120 minutos. El funcionario actuante diligenciara los
datos de las mismas.

5. Si el candidato no responde a las llamadas ni se pone en contacto, mediante un medio del que quede constancia
fidedigna, con el Ayuntamiento de Valdés en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la primera llamada, se
entendera que el candidato rechaza la oferta, pasando a quedar excluidos de la bolsa de empleo.

6. Sin perjuicio de que, con caracter general no se realizaran llamadas a los integrantes de la bolsa de empleo que se
encuentren prestando servicios como consecuencia de la misma, cuando se trate de ofrecimientos para cubrir
puestos vacantes y los integrantes de la bolsa que se encuentren prestando servicios en otros puestos, se les
ofreceran dichos puestos.

7. Los candidatos que rechacen injustificadamente una oferta de empleo seran excluidos de la bolsa de empleo. A
dichos efectos, se entiende que con causas justificadas y que no implican exclusion de la bolsa de empleo, siempre
que se acredite una de las mismas en los 5 dias habiles siguientes al llamamiento, las siguientes:

— La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el trabajo, incluyendo la incapacidad
temporal por riesgo durante el embarazo.

— La maternidad, la paternidad, la adopcion o el acogimiento con el limite temporal equivalente al permiso
o la suspension del contrato de trabajo por dichas causas segun la legislacion vigente. No obstante, en
dichos casos el candidato podra optar por la aceptacion del nombramiento o el contrato procediendo a su
formalizacion. En tal caso, la incorporacion al puesto se producird con caracter inmediato una vez
finalizado el permiso o la suspension del contrato por dichas causas o transcurrido el tiempo equivalente
a estos, siempre y cuando el puesto aceptado no se encuentre ocupado por personal funcionario de
carrera o por personal laboral fijo.

—  El cumplimiento de un deber publico inexcusable.

— Laaceptacion de otro nombramiento o contratacion ofertado por cualquier Administracion Publica.

—  El desempeifio de servicios en el momento del llamamiento en cualquier Administracion Publica.

— La vigencia de una relacion laboral con una empresa privada en el momento del llamamiento,
formalizada mediante contrato laboral registrado en el correspondiente Servicio Publico de Empleo, con
fecha anterior al dia del llamamiento.

—  Encontrarse en situacion de alta en el régimen especial de trabajadores autdnomos o en un sistema de
prevision personalizado alternativo al a la cotizacion del régimen de autéonomos existente para
determinados profesionales, con fecha anterior al dia del llamamiento.

— La participacion en programas o proyectos de ayuda y cooperacion para el desarrollo, asi como la
colaboracién en programas de cooperacion y ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y
catastrofe generalizada declarada por los organismos competentes.

14.3. La bolsa de empleo se mantendra en vigor en tanto existan aspirantes en la lista correspondiente, o sea sustituida
por otra nueva, en cuyo caso la presente quedara anulada automaticamente.

14.4. Contratacion:
Con caracter previo a la formalizacion del contrato de trabajo laboral temporal, las personas propuestas deberan
presentar la documentacion que acto seguido se relaciona:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse un
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
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expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento
en que concluyen los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

b) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion. Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicién, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Dicho
requisito podra omitirse en caso de que se acredite que la persona a nombrar o formalizar la relacion laboral se
encuentra prestando servicios desempefiando puesto en otra Administracion Publica en el momento de efectuarse
el nombramiento.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

Don/Doia con domicilio en y
Documento Nacional de Identidad nimero declara bajo juramento o promete, a efectos
de la toma posesion o formalizacion de relacion laboral temporal como Profesor/a de saxoféon y
musica de camara en el Ayuntamiento de Valdés, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de 202

El plazo de presentacion de la documentacion sera de diez dias habiles desde que se haga el requerimiento al respecto.

Decaeran en su derecho a integrarse en la lista de empleo quienes, habiendo superado el proceso selectivo, no aporten
la documentacion antes sefialada cuando sea requeridos para ello; entendiendo -en tal caso que desisten de su
integracion en la citada lista, resultandos excluidos de ella.

Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusion del proceso
decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos para integrar la lista y poder se llamando,
quedando definitivamente excluida, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

Decimoquinta.- Utilizacion de la bolsa por otras Administraciones publicas.

La presente bolsa se constituye para atender prioritariamente las necesidades temporales de personal laboral temporal
del Ayuntamiento de Valdés, teniendo su utilizacion por este Ayuntamiento caracter preferente respecto de cualquier
otra Administracion Publica.

La autorizacion de uso por otras entidades locales o Administraciones Publicas, en el marco de los principios de
cooperacion y colaboracion interadministrativa, tendrd caracter potestativo y quedara supeditada a las necesidades
organizativas y de personal del Ayuntamiento de Valdés, requiriendo resolucion expresa del Alcalde-Presidente.

En todo caso, podra denegarse la autorizacion cuando la utilizacion de la bolsa por terceros pueda comprometer la
cobertura de necesidades presentes o previsibles del Ayuntamiento de Valdés, o cuando se estime conveniente
preservar la disponibilidad de aspirantes para futuras necesidades municipales.

Decimosexta. —Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Las resoluciones de los tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Decimoséptima. —Previsiones en orden a la proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal de los aspirantes, susceptibles de ser publicados en tablones de anuncios y boletines
oficiales seran: nombre, apellidos, cuatro digitos del DNI/NIF y calificacion obtenida en la prueba selectiva, asi como
resultado positivo o negativo de aptitud.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Valdés.

Finalidad: La finalidad del tratamiento es la de tramitar y gestionar la solicitud presentada por el area/departamento
municipal correspondiente.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos.

Legitimacion: La base legal para el tratamiento de los datos facilitados, tanto en el formulario como en la
documentacion que pueda ser adjuntada, seran los articulos 6.1.c) del RGPD: El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y/o 6.1.e) del RGPD: El tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
— Otra normativa que sea de aplicacion en funcion del fin de la solicitud realizada.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.

Destinatarios: En funcion de la solicitud presentada, estan previstas aquellas comunicaciones que sean necesarias para
la correcta gestion de la solicitud, en su caso, a las diferentes areas/departamento siempre que se cumplan alguno de
los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccion de datos. No estan previstas transferencias
internacionales de datos.

Derechos: Las personas afectadas tienen derecho a:

—  Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Valdés esta tratando sus datos personales.

—  Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar
la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la que fueron
recabados.

—  Solicitar en determinadas circunstancias:

La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo seran conservados por el Ayuntamiento para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratarlos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluyéndose, también, el tratamiento
de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro responsable, en
un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.
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Anexo 1
MODELO DE INSTANCIA
il SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA

Ayuntamiento | LA PROVISI(’)N DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A SAXOFON Y
de Valdés | MUSICA DE CAMARA, PERSONAL LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP
DE 2025, DEL AYUNTANTAMIENTO DE VALDES.

DATOS SOLICITANTE
DNI Apellidos y nombre

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Domicilio completo

Municipio C. Postal Provincia

E-mail Teléfono

EXPONE: Que habiendo sido convocado el proceso selectivo para la provision de 1 plaza de Profesor/a de
saxofén y musica de camara, personal laboral, del Ayuntamiento de Valdés, incluida en la OPE de 2025 (BOPA
nam. 250 de 30-XI1-2025), ACEPTA las bases sometiéndose a las mismas y SOLICITA se tenga por presentada
la presente solicitud y ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas.

MANIFIESTA: que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, tanto generales como
especificos, y capacidad para el desempefio del puesto; asimismo se compromete a formalizar contrato en el
supuesto de ser nombrado/a.

DOCUMENTACION QUE APORTA:

] Copia del Documento Nacional de Identidad.

[] Copia del documento acreditativo de la titulacion exigida.

[] Curriculum Vitae.

] Copia de los documentos justificativos de los méritos alegados.

[] Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

[] Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

[] Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en las pruebas selectivas.

MANIFESTACION, en su caso, de discapacidad:

En ,a de 20

Firma

PROTECCION DE DATOS:

En virtud de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y el
articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, le informamos que los datos de caracter personal que
se obtengan de su solicitud pasardn a formar parte de un tratamiento de datos cuyo responsable es el Ayuntamiento de Valdés, con la
finalidad de la gestion de la informacion administrativa necesaria para la tramitacion de los procedimientos correspondientes. La base
juridica del tratamiento es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos. No se
cederan sus datos a terceros ajenos al Ayuntamiento, salvo por imperativo legal. Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar. Por otro lado, le
informamos de su derecho a ejercer el acceso, rectificacion, supresion y oposicion, asi como a la limitacion y portabilidad cuando
proceda. Estos derechos los podra ejercer ante el Ayuntamiento de Valdés, Plaza Alfonso X El Sabio, s/n, codigo postal 33700, Luarca,
Valdés, adjuntando fotocopia de su DNI o bien a través de correo electronico a la direccion dpd.ayuntamientos@ji-cast.es.

[OMediante la marcacion del presente check, consiente la incorporacién y mantenimiento de sus datos en las bolsas de empleo.
AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES.
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Anexo II
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

(En el supuesto de que algun tema de los integrantes en este anexo se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion normativa, se exigird en todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacion de
las respectivas pruebas).

I. PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El municipio: el territorio y la poblacion.

Tema 3. El concejo de Valdés: nucleos de poblacion. Parroquias rurales. Elementos geograficos mas importantes.
Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local.

Tema 5. Competencias del Alcalde y del Pleno.

Tema 6. Derechos y deberes laborales segtin el Estatuto de los Trabajadores.

II. PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. Historia general del saxofon: Perfil biografico de Adolphe Sax como constructor de instrumentos e inventor
del saxofon. Instrumentos de la familia del saxofon: Caracteristicas constructivas y de sonoridad.

Tema 2. El saxofén moderno: Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacion.
Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje, conservacion y pequeiias
reparaciones. La familia del saxofon.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos armonicos. Afinacion. Formas convencionales y no convencionales de producir
el sonido.

Tema 4. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion, habitos posturales,
respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 5. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas
importantes en relacion con la técnica del saxofon. Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y
erguida.

Tema 6. La técnica del saxofon: principios fundamentales. Formacion de la columna de aire y su control en la técnica
general del saxofon. Formacion de la embocadura. Emision del sonido: utilizacién de los musculos faciales, de la
lengua, de los labios, de la cavidad oral y de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

Tema 7. La técnica moderna del saxofon: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de
los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 8. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos especificos del instrumento. Estudio comparativo
de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagogicos. Valoracion de su
utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el
instrumento y su didactica.

Tema 10. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para saxofon
del postromanticismo y el impresionismo: obras para saxofon solista, misica de camara y orquesta.

Tema 11. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para saxofon
de la primera mitad del siglo XX.

Tema 12. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para saxofon
desde la segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.

Tema 13. El saxofon en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evolucion a
lo largo de las diferentes épocas.

Tema 14. El saxofon en el jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. Los cifrados y la improvisacion.
Tema 15. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel:
Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros
aspectos.
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Tema 16. La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las actividades colectivas en este
nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion
y otros aspectos.

Tema 17. La musica de camara en las ensefianzas profesionales. Programacion de esta asignatura: Repertorio, analisis,
técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagdgicos para
la eleccion del repertorio.

Tema 18. La transcripcion: conceptos generales y criterios sobre la interpretacion de transcripciones. Transcripciones
del repertorio de otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 19. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodologicos mas importantes de iniciacion al
instrumento. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio a nivel inicial.

Tema 20. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 21. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental:
Técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu
emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 22. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno para
encontrar soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 23. Principios de improvisacion en el instrumento: Recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion
dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 24. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del
material adecuado a cada nivel.

Tema 25. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo
progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento
imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 26. Interdisciplinariedad en los estudios de saxofon. La relacion que conforman entre si las diferentes
asignaturas del curriculo.

Tema 27. La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes estéticas
y con las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmision a las actuales y a las
futuras generaciones.

Tema 28. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje del
instrumento. Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

Tema 29. Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la ensefianza del primer curso de grado elemental.

Tema 30. Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la ensefianza del primer curso de grado profesional.
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