EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE
Plaza Mayor, 1 ]
14650 — BUJALANCE (CORDOBA)

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia num. 2025/00002604, de fecha 11 de agosto
de 2026, se aprobaron los Bases de Convocatoria para la seleccién temporal, a
tiempo parcial, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres
Profesores/as para la Escuela Municipal de Musica.

Se adjuntan, en documento anexo, las bases reguladoras que regiran la
convocatoria.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a
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Expediente nam.: 2026/8145

Resolucién de Alcaldia

Procedimiento: Seleccion Personal Laboral Temporal
Asunto: Seleccion Profesores/as Escuela Municipal de Musica

Vista la necesidad de contratacién laboral temporal, a tiempo parcial, de profesores/as
de musica, especialidades en guitarra flamenca, trompeta y flauta, para el inicio del curso
escolar 2026-2027, en la Escuela Municipal de Musica “Tenor Pedro Lavirgen”.

Visto el informe el informe de existencia de crédito emitido por Intervencién de fecha
11 de agosto de 2026 y el del Técnico del Negociado de Personal de fecha 7 de agosto de
2026.

Examinados los criterios en relacién con la seleccion y contratacion de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar las bases generales y especificas de la convocatoria para la

seleccién temporal, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres profesores/as para la
Escuela Municipal de Musica, del tenor literal siguiente:

«BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE TRES PROFESORES/AS PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.Es objeto de las presentes Bases convocar la seleccion de personal laboral no permanente,
mediante concurso de méritos, para contratacion de tres profesores/as, curso escolar 2026-2027,
en la Escuela Municipal de Musica “Tenor Pedro Lavirgen”, en régimen laboral con caracter
temporal, de duracion determinada, a tiempo parcial.

1.2. Los puestos convocados son:

e Profesor/a de Guitarra Flamenca.
e Profesor/a de Trompeta.
e Profesor/a de Flauta.

1.3. La modalidad contractual sera por circunstancias de la produccion y regulada en el articulo 15.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET), y por un periodo estimado de
10 meses.

1.4.La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, 22,50 horas de docencia, a desempefar de lunes a
viernes.

1.5. De conformidad con el articulo 14 del TRLET, se podra establecer un periodo de prueba con una
duracién maxima de 3 meses.
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Num. Resolucion
2026/00002604

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

Insertado el:

C/ Plaza Mayor, 1

14650 — BUJALANCE (CORDOBA)

11-08-2026

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccion deberan reunir, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la formalizacion del contrato, los
siguientes requisitos:

f)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba la Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener por cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos por la legislacion vigente.

Estar en posesion del titulo de Profesor/a de Grado Medio por el Conservatorio Oficial de
Musica en la especialidad a la que se opte. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan aportar la titulaciéon debidamente homologada.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.Las solicitudes para tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba), en el plazo de SIETE DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el Tablén de Edictos Municipal, direccion
electrénica  https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos, adjuntando la documentacién
requerida en el apartado siguiente.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud
en modelo normalizado habilitado al efecto en la direccion web http://e-
admin.eprinsa.es/bujalance/web-empleo/faces/empleo.jspx (Sede Electronica/Procesos de
seleccion).

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electrénicamente el modelo
normalizado de solicitud en direccion web http:/e-admin.eprinsa.es/bujalance/web-
empleo/faces/empleo.jspx (Sede Electrénica/Procesos de seleccion), pero deberan
entregarlo impreso y firmado en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de este
Ayuntamiento, sito Plaza de Mayor 1, de Bujalance (Cérdoba), en horario de atencion al
publico, de 09:00 a 14:00 horas, en el plazo indicado, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se
entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General de Diputacion en la
fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. En todo caso requerird su
presentacion en tiempo y forma.
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3.2. La solicitud debera ir acompafada de:

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, en vigor.

— Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacion exigida para participar en el proceso
de seleccion (Base Segunda). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Esparia.

—  Curriculum Vitae actualizado.

— Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Fotocopia de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

— La experiencia profesional, se justificara mediante fotocopia de los contratos de trabajo, civiles
o mercantiles y certificacion original de la Entidad o Empresa justificativa de la experiencia
manifestada.

— Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual expedido por el Ministerio de Justicia
(https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-reqistro-central)

3.3. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
3.4. La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusién del proceso,

sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1.Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el
Tablon de Edictos Municipal, direccion electronica https:/sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-
edictos, se concedera un plazo de DOS DIAS HABILES para FORMULAR RECLAMACIONES y
subsanacion de defectos que hayan motivado, en su caso, la exclusiéon. En caso de no existir
aspirantes excluidos, la relaciéon de admitidos se elevara sin mas tramite a definitiva.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacién, Alcaldia nuevamente dictara Resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de
Edictos Municipal, y en la citada direccién electronica, en la pagina web de la Corporacion.

4.3.En un plazo no superior a siete dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se constituird la Comisiéon de Valoracién para la
seleccion de los aspirantes a ocupar los puestos de trabajo convocados.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

5.1.En atencién a la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constara de dos fases. En la primera se
valoraran los méritos enunciados conforme a los criterios establecidos en el apartado siguiente. La
segunda fase consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto, mediante celebracién de entrevista a los aspirantes.

A) MERITOS COMPUTABLES (hasta un maximo de 8 puntos):
— FORMACION (hasta un maximo de 5 puntos)
» Formacién Académica

e Estudios Universitarios de Licenciatura o Grado en Pedagogia o
Psicopedagogia: 1,25 puntos.
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e Titulo de Profesor/a de Grado Superior de la misma especialidad a la que
se opta, expedido por un Conservatorio Superior de Musica: 1,25 puntos.

e Estudios Universitarios de Diplomatura en Magisterio, Educacion Musical:
0,75 puntos.

» Formacion Complementaria

Se valoraran los cursos de formacion y/o perfeccionamiento o la imparticion de
cursos de formacién cuyo contenido esté relacionado con las funciones del
puesto que se convoca y que hayan sido homologados por cualquier Centro u
Organismo Publico de Formacién, en 0,002 puntos por hora.

En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin
indicar su correlacion en el ndmero de horas del mismo, se utilizara la
equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante
cualquier otra asignacion de horas. No se valoraran los cursos que no acrediten
las fechas de realizacién ni las horas de duracion.

También se valoraran los siguientes cursos de caracter transversal:

e  Prevencion de Riesgos Laborales.

e  Salud Laboral.

. Primeros Auxilios.

e lgualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género.
e  Sensibilizacién medioambiental.

e  Orientacion Laboral/lnsercién Laboral.

— EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 3 puntos).

Se valorara la experiencia profesional por cuenta ajena que esté relacionada con las
funciones del puesto que se convoca, de conformidad con los siguientes criterios:

0,05 puntos por cada mes completo de servicios en la especialidad a que se
aspira en cualquier administracion publica.

0,03 puntos por cada mes completo de servicios en la especialidad a que se
aspira en entidad o empresa privada.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los diferentes periodos de experiencia alegados se sumaran computandose la fraccion de

mes que,

en su caso, resultare.

B) ENTREVISTA (hasta un maximo de 2 puntos)

Una vez finalizada la valoracion de los méritos computables establecidos en la fase anterior, se
procedera a la realizacion de la entrevista. La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a
realizar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes e idoneidad de
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los aspirantes para el puesto, teniendo en cuenta, asimismo, el curriculum vitae aportado por los
mismos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara publicamente en el Tablén de Edictos
Municipal, direccién electrénica https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos, con una
antelacién minima de veinticuatro horas a la fecha de su realizacion.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por la Comisién de Valoracion con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en este procedimiento selectivo, quedando excluido del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de Identidad, a
efectos de su debida identificacién por parte de la Comisién de Valoracion.

SEXTA. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES

6.1.La calificacion final sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en las dos fases de
concurso de méritos, puntuacién obtenida en la fase de valoracion de méritos computables y
puntuacién obtenida en la fase de entrevista. La puntuacion maxima alcanzable por los aspirantes
sera de 10 puntos, de los que 8 puntos corresponden a la fase valoracién de méritos computables y
2 puntos a la fase de entrevista.

6.2.En caso de empate entre aspirantes se atendera en primer lugar a la puntuacién obtenida en la
fase de valoracion de méritos computables; si subsiste el empate, se resolvera mediante sorteo
publico.

6.3. Tras ello, la Comisién expondra al publico, en el Tablén de Edictos Municipal, direccién electrénica
https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos, la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida
por cada uno de ellos y, propondra a la Alcaldia los aspirantes que, por orden de puntuacién y
especialidades convocadas, deban formalizar el contrato laboral temporal con el Ayuntamiento.

6.4.En el caso de que por renuncia o por cualquier otra circunstancia los aspirantes propuestos no
pudiesen formalizar el contrato laboral con el Ayuntamiento, el Alcalde-Presidente podra solicitar de
la Comisiéon que le proponga a dicho fin otro aspirante segun el estricto orden en que hayan
quedado en la calificacion final.

SEPTIMA. COMISION DE VALORACION

7.1.La Comision de Valoracion estara constituida por:

e Presidente: D?. Maria Soriano Castro, Directora de la Escuela Municipal de Musica “Tenor
Pedro Lavirgen”.

e Suplente: D. Federico Soriano Benitez, Profesor del Conservatorio Profesional de Musica
“Musico Ziryab” de Cérdoba.

e Vocal: D2 Virginia Mufioz Ruz, Profesora del Conservatorio Superior de Musica Rafael Orozco
de Cérdoba.

e Suplente: D. Pedro Valera Lopez, Técnico de Grado Medio Administracion General, Negociado
de Personal del Ayuntamiento de Bujalance.

e Vocal: D. José Maria Sanchez Montero, Interventor del Ayuntamiento de Bujalance.

e Suplente: D® Ana Maria Valera Barea, Dinamizadora de la Oficina de Turismo del
Ayuntamiento de Bujalance.

e Vocal: D. Carlos Miguel Forcada Foguer, Profesor del Conservatorio Profesional de Musica
“Musico Ziryab” de Cérdoba.
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e Suplente: D Raquel Casero Velasco, Administrativa del Ayuntamiento de Bujalance.

e Secretario: D. Francisco Manuel Lépez Cid, Técnico Grado Medio Organizaciéon y
Administracion del Ayuntamiento de Bujalance.

e Suplente: D? Rosario Silas Romero, Administrativa del Ayuntamiento de Bujalance.

7.2.En caso de ser necesario, la Comision de Valoracién, podra asistirse de asesores de su eleccion
que posean conocimientos en la materia objeto de convocatoria.

7.3.La Comisién quedara validamente constituida con la presencia, al menos, del Presidente, un Vocal
y el Secretario.

7.4.La abstencioén y recusacion de los miembros de la Comision podra llevarse a cabo, en su caso, de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO

Se formara una Bolsa de Empleo para para cada especialidad, curso escolar 2025-2026, con los
aspirantes no seleccionados, por orden de puntuacién, que podra ser utilizada por esta Administracion,
si asi se acordara expresamente por los érganos municipales competentes, para atender futuros
llamamientos de sustitucién segun el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
contrataciones temporales para ocupar un puesto del mismo nivel de titulacién, contenido y la misma
categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las leyes de
presupuestos generales del Estado o normativa de aplicacion.

NOVENA. INCIDENCIAS

9.1. La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se puedan presentar y
adoptar los acuerdos necesarios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

9.2. Las presentes Bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Coérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Tablén de Edictos Municipal. En lo no previsto en estas bases, serd de aplicaciéon la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas legislacion que resulte de aplicaciéon en la materia.»

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso
selectivo en el Tablén de Edictos Electronico de este Ayuntamiento, siendo la fecha del
anuncio de publicacion la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERO. Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso—administrativo, en el plazo
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de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o
publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

En Bujalance a
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