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Alcaldesa
Fecha Firma: 11/08/2026

=" Ayuntamiento de
Penaranda de Bracamonte

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE GUITARRA PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE PENARANDA DE
BRACAMONTE.-

PRIMERA.- OBJETO

El articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla
y Ledn establece que la contratacién del personal laboral temporal, a excepcién del
docente y sanitario que se regird por sus normas especificas, se realizard mediante un
sistema de bolsa o lista abierta y publica que, garantizando los principios de igualdad,
mérito y capacidad, posibilite la necesaria agilidad en la seleccién, sefalando que a
tales efectos, se constituird una bolsa de empleo por cada Categoria Profesional, con
los aspirantes de los procesos selectivos convocados en desarrollo de las Ofertas de
Empleo Publico. Asimismo preceptiia que en ausencia de bolsas de empleo y hasta que
se conformen las resultantes de la correspondiente Oferta de Empleo Publico, la
seleccidn se realizard mediante convocatoria especifica.

Las necesidades de personal temporal en el Ayuntamiento de Penaranda de
Bracamonte que responden a muy diversas causas, presentan la nota comun en todos
los casos de que a la hora de dar solucién a las mismas debe conjugarse el respeto de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de general aplicacién en
todos los procesos selectivos de la Administracién, con el de agilidad, dada la habitual
perentoriedad de la iniciacién de la prestacién de servicios que suele caracterizar la
contratacién temporal.

Por todo ello se resuelve efectuar convocatoria publica para la constitucién de
una bolsa de trabajo para cubrir, mediante contratacion temporal en régimen de
interinidad y a tiempo parcial, del profesorado para la EMM en la especialidad de
GUITARRA.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES
Los requisitos generales para el acceso a la Bolsa de empleo son:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Tener capacidad funcional para el desempeno del puesto de trabajo, no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
Los requisitos especificos son:

1. Estar en posesion de la titulacion de :

Titulo de Profesor Superior expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10
de septiembre y/o Titulo Superior de Mdsica, conforme al a la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre (LOGSE), en la especialidad de guitarra.

TERCERA.-PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION DE LA BOLSA

Tercera.1? Publicidad de la convocatoria

La presente convocatoria se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Penaranda de Bracamonte y en la sede electrénica de su pagina Web.

Tercera.2? Solicitudes

Los/as interesados/as dirigiran las instancias a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Pefaranda de Bracamonte dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de
publicaciéon de las presentes bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Pefaranda de Bracamonte y en la sede electrénica de su Pagina Web, en el Registro de
este Ayuntamiento, asi como en las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.
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En la instancia (segiin modelo anexo 1) solicitando formar parte de la Bolsa los
aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
senalados en la base segunda, y se acompanara:

e Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente en vigor del
solicitante.
e Copia compulsada de la titulacién académica requerida.

Igualmente, se acompanara, en su caso, la documentacién, original o compulsada,
acreditativa de los méritos que vayan a ser tenidos en cuenta por la Comisién en la
baremacion, de conformidad con la base tercera.

La lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, se publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Pefiaranda, en la sede electrénica de su Pagina Web,
concediéndose un plazo de tres dias para subsanar los defectos advertidos, en su caso.

Tercera.3? Baremacion:

La baremacién de méritos se hara de acuerdo a los siguientes criterios:
1.- Experiencia (maximo 4 puntos).

o Por cada mes completo de experiencia acreditada en el puesto de
trabajo de profesor/a en Escuelas de musica o similares en las
especialidades a las que se opta : 0,10 puntos.

Documentacion acreditativa de este mérito:

® La experiencia se acreditard mediante copia de los contratos de trabajo o
certificados expedidos por la empresa correspondiente relacionados con el
puesto a cubrir, e irdn acompanados de Informe de vida laboral actualizado,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A tal efecto, dicho
Informe debera solicitarse, con la debida antelacion, teniendo en cuenta que, la
vida laboral sélo se tomara en consideracién si se presenta dentro del plazo
fijado en la convocatoria para la presentacién de instancias.

2.- Formacion (maximo 3 puntos).

e Por cada curso de formacidn o perfeccionamiento homologado superado,
convocado por las Administraciones Publicas, Educativas, Universidades o
Institutos privados de ensefianza relacionados con la especialidad a la que se
opta, dentro de los diez afos anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud , atendiendo al siguiente Baremo:
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1. Inferior a 20 horas .......... 0,03 puntos por curso
2. De20a40horas............. 0,05 puntos por curso.
3. De41a100horas........... 0,10 puntos por curso.
4, Masde 100 horas ............ 0,30 puntos por curso.
5. Masde 200 horas........... 0,50 puntos por curso.

- Haber asistido a Cursos o Seminarios de formacion convocados por las
Administraciones Publicas, Educativas, Universidades o Institutos privados
relacionados con el contenido del puesto, con fecha anterior a la incluida en el
apartado 2): 0,02 puntos.

3.- PRUEBA DE APTITUD MUSICAL Y PEDAGOGICA (maximo 3 puntos)

La prueba tendra caracter obligatorio, y sera realizada y valorada por la Comisiéon de
Seleccion, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, transparencia y objetividad que deben regir los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico.

La finalidad de esta prueba serd comprobar y valorar la competencia musical, técnica e
interpretativa, asi como las aptitudes pedagogicas y didacticas de las personas
aspirantes, en relacion con las funciones propias del puesto de Profesor/a de la Escuela
Municipal de Musica, especialidad de Guitarra.

La prueba constara de los siguientes ejercicios:
a) Ejercicio de interpretacion instrumental.

La persona aspirante debera realizar la interpretacion instrumental de una obra
musical de libre eleccién, adecuada a la especialidad de guitarra objeto de la
convocatoria.

La interpretacion debera efectuarse con el instrumento correspondiente y tendra por
objeto valorar, entre otros aspectos, el dominio técnico del instrumento, calidad y
correccion de la ejecucion, afinacién, ritmo, tempo, articulacién, dinamica,
expresividad, musicalidad, interpretacion y adecuacion estilistica de la obra
seleccionada.

La Comisién de Seleccién podra solicitar a la persona aspirante, cuando lo estime
necesario para una adecuada valoracién, la ejecuciéon de determinados fragmentos de
la obra o la realizacién de alguna parte concreta de la misma.

b) Ejercicio de aptitud pedagodgica y didactica.

La Comision de Seleccion planteard a la persona aspirante una o varias situaciones
practicas relacionadas con la ensefianza de la guitarra, a partir de una o varias
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partituras, ejercicios o materiales didacticos que seran facilitados por la propia
Comision en el momento de realizacién de la prueba.

La persona aspirante deberd analizar la situacién planteada y exponer de forma
razonada la metodologia, estrategias y recursos didacticos que emplearia para su
resolucion, atendiendo a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Asimismo, cuando asi lo determine la Comisién de Seleccién, la persona aspirante
debera realizar una demostracion practica con el instrumento, orientada a poner de
manifiesto su capacidad para explicar, desarrollar y transmitir los contenidos musicales
objeto de la situaciéon planteada.

En este ejercicio se valoraran especialmente los siguientes aspectos:

® lLa capacidad de adaptacion de la intervencidn pedagogica al nivel de
conocimientos, edad y caracteristicas del alumnado.

* |a claridad, precisién, coherencia y adecuacién de las explicaciones de caracter
musical y técnico.

* El conocimiento y correcta aplicacién de metodologias y estrategias didacticas
propias de la ensefianza de la guitarra.

® |a capacidad para identificar dificultades de aprendizaje y proponer soluciones
pedagbgicas adecuadas.

e |a utilizacién de recursos, materiales y procedimientos didacticos apropiados
para facilitar el aprendizaje.

® |a capacidad de estructurar y secuenciar adecuadamente los contenidos y
actividades.

® |a capacidad de comunicacién, interaccién y transmision de conocimientos
musicales al alumnado.

® |aadecuacion de la demostracién practica al objetivo pedagogico planteado.

® |a capacidad para motivar al alumnado y favorecer un aprendizaje progresivo,
participativo y adaptado a sus necesidades.

El horario para la realizacién de la prueba se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su Pagina web.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION.: La seleccién de los aspirantes se realizara por
la Comisién de Seleccién que estara integrada por personal técnico:

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros de la Comision y sus suplentes se hara por Resolucién
de la Alcaldia en el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva de admitidos.

La Comision debe constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al
menos tres de sus miembros, precisandose en todo caso, la asistencia del Presidente y
Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso
de empate resolveri el voto de calidad del Presidente.

Las actuaciones de la Comisién de valoracién se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento de las Administraciones Publicas.

Las deliberaciones de la Comisidn no seran publicas y tendran el caracter de secretas.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las causas previstas en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento de las Administraciones Publicas,
deberan abstenerse de intervenir notificAndolo al sefior Presidente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision cuando
concurra alguna de las causas previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento de las Administraciones Publicas. La Comision podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Los miembros de la Comisién tendran derecho a percibir las indemnizaciones
correspondientes, de conformidad a lo establecido en el Real Decreto 462/02, de 24 de
mayo.

Las dudas que pueda suscitar la interpretacién de la aplicacién de las presentes Bases,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos en ellas, seran resueltas por la
Comision, por mayoria.

QUINTA.- GESTION DE LA BOLSA
Llamamiento:

Las necesidades que hayan de atenderse en virtud de la presente Bolsa se cubriran por
sus integrantes por riguroso orden de colocaciéon en la misma seglin la puntuacién
obtenida.
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La no aceptacion del contrato por el candidato supondra la pérdida del lugar obtenido
en la bolsa y su exclusion en la misma, pasando automaticamente al final de la misma
si justifica documentalmente la circunstancia por la cual se declina, mediante baja
médica o contrato laboral en otra empresa que impida la contratacién.

El candidato no podra causar baja voluntaria en el Ayuntamiento, en el caso de estar
prestando servicios por estar posicionado en los primeros puestos de las otras bolsas
existentes, para aceptar el puesto ofertado mediante la presente bolsa.

Cada integrante de la Bolsa sera objeto de tantos llamamientos como fueran precisos
hasta completar un minimo de tres meses de contratacion en virtud de esta Bolsa, de
manera que en tanto no se haya garantizado la cobertura minima de tres meses de
contratacién, no se proceder3 al llamamiento de posteriores candidatos de la Bolsa.

Tipo de contrato:

La modalidad contractual a utilizar serd la de laboral temporal de duracién
determinada por circunstancias para la produccién, prevista en el articulo 15.2° c) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, entendiéndose circunstancias de

la_produccién el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun

tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre
el empleo estable disponible y el que se requiere, con una parcialidad del 28,57%, es
decir la prestacién del servicio se realizard a razén de 10 horas semanales mientras
dure el curso escolar.

Obligaciones de los integrantes de la Bolsa:

Los integrantes de una Bolsa estan obligados a senalar los datos personales
actualizados que faciliten rapida localizacién, siendo los Unicos responsables de la
fidelidad de los mismos.

SEXTA.- VIGENCIA DE LA BOLSA

El periodo de vigencia de la Bolsa serd de hasta dos afnos, a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Pefaranda de Bracamonte y en la sede electrénica de su Pagina Web.

Se constituird una Bolsa nueva en el momento en el que todos los candidatos que
integren la presente Bolsa hayan prestado servicios por un periodo de al menos tres
meses.

SEPTIMA.- REGIMEN APLICABLE A LA PRESENTE BOLSA
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En lo no previsto en estas Bases se estarad a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacioén.

OCTAVA.- IMPUGNACIONES

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo interponer, alternativamente, o
RECURSO DE REPOSICION potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de dichas Bases, ante el 6rgano que ha adoptado este
acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Salamanca, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las presentes Bases.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.
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