AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

ANUNCI de convocatoria i bases borsa de treball — Escola Municipal de Musica

Per Decret d’Alcaldia num. 2026DECR000159, de data 7 d’agost de 2026 s’aproven les bases
reguladores i convocatoria del procés selectiu per a la creaciéd d'una borsa de treball de
personal laboral temporal de Professor/a de I'Escola Municipal de Musica.

<< PRIMER.- AVOCAR la competéncia per a I'aprovacié d'aquestes bases i la seva convocatoria,
préviament delegada en la Junta de Govern Local, d'acord amb l'article 10 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

SEGON.- Aprovar les Bases Especifiques Reguladores del procés selectiu per a la creacié d'una
borsa de treball de personal laboral temporal de Professor/a de I'Escola Municipal de Musica
de Santa Maria d'Ol6 (Grup de titulacié A, Subgrup A2), mitjangant el sistema de concurs-
oposicid.

TERCER.- Convocar el procés selectiu per a la constitucié de I'esmentada borsa de treball,
d'acord amb les bases aprovades.

QUART.- Obrir un termini de presentacié de sol-licituds de 20 dies naturals, comptats a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
(BOP de Barcelona).

CINQUE.- Disposar la publicacié de I'anunci i del text integra de les Bases Reguladores al
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i al tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament
de Santa Maria d'OIé per a general coneixement.

SISE.- Donar compte d'aquesta Resolucié a la Junta de Govern Local i al Ple de la Corporacié en
la primera sessié ordinaria que celebrin..>>

<<BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE PROFESSORS/ES DE MUSICA (DIVERSES ESPECIALITATS) DE L’ESCOLA
DE MUSICA DE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’'OLO

BASE 1A. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs-
oposicid, per a la constitucié d’'una borsa de treball de personal laboral temporal per cobrir les
necessitats sobrevingudes, substitucions, vacants temporals o necessitats d'atencié a la
materia docent i de gestidé a I'Escola Municipal de Musica de I'Ajuntament de Santa Maria
d’0l6 en les funcions de:

1. Professor/a de Musica (diverses especialitats instrumentals, vocals o teoriques).
La classificacid del personal a contractar sera com a personal laboral, grup de titulacio A,
subgrup A2 (Técnic/a de Grau Mitja), d’acord amb el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public (TREBEP), aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

BASE 2A. LLOCS DE TREBALL | REGIM JURIDIC

e Denominacid: Professor/a de Musica

e Reégim juridic: Personal laboral temporal (contractacié d'interinitat, substitucié o
circumstancies de la produccio, segons correspongui).

e Sistema selectiu: Concurs-oposicio.

e Jornada i dedicacio: La dedicacié horaria i la distribucid de la jornada es determinara
en el moment de cada contractacié, en funcié del volum de matricules, la planificacié
pedagogica o les necessitats del servei.

BASE 3A. FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL
3.1. Funcions del personal docent (Professor/a de Musica):

e Impartir classes teodriques i/o practiques, individuals o col-lectives, de I'especialitat
assignada.

e Participar en el claustre, en I'elaboracio, seguiment i avaluacié del Projecte Educatiu de
Centre (PEC) i la Programacié General Anual (PGA).

e Avaluar el procés d'aprenentatge de I'alumnat i dur a terme el seguiment i I'atencié a
les families.

e Organitzar i participar en les activitats auditives, concerts i actes pedagogics o culturals
del centre.

e Impartir altres disciplines o materies complementaries quan les necessitats del servei
ho requereixin, sempre que es compti amb la capacitat o titulacié idonia.

e Elaborar la memoria anual, la PGA i la propostes de desenvolupament del PEC.

e Exercir la interlocucié6 amb els organs de govern de I'Ajuntament i atendre la
comunitat educativa.

e Gestio de les matricules, assignacié d'horaris i coordinacié dels recursos materials i
espais.

BASE 4A. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de complir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits segiients:

1. Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de
la Unié Europea, o ser persona inclosa en |'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals ratificats per Espanya en qué sigui d'aplicacid la lliure circulacié de
treballadors/es.

2. Edat: Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacidé forcosa.

3. Capacitat: Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies del lloc de treball.

4. Habilitacié: No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol Administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial.

5. Titulacié:

o General: Estar en possessio del titol de Grau Mitja/Professional de Musica (o
titol equivalent de I'LOGSE/LOE), Grau Superior de Musica, o diploma/titulacié
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

universitaria equivalent homologada pel Ministeri d'Educacié i Formacio
Professional.

En cas d'invocar un titol equivalent, correspon a la persona aspirant acreditar-
ne l'equivaléncia.

6. Llengua catalana: Acreditar el nivell de suficiencia C1 de catala (Secretaria de Politica
Linglistica o equivalents segons I'Ordre VCP/491/2009 i Decret 161/2002). Si no es
disposa del certificat, caldra superar la prova especifica previst a la Fase d'Oposicid.

7. Llengua castellana: Les persones aspirants de nacionalitat no espanyola han
d'acreditar el nivell C2 de castella o superar la prova corresponent, excepte si han
cursat els estudis a I'Estat espanyol o provenen de paisos hispanoparlants.

8. Inexisténcia de delictes de naturalesa sexual: Acreditar no haver estat condemnat/da
per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals,
mitjangant I'aportacié del Certificat Negatiu del Registre Central de Delingiients
Sexuals (Art. 57 de la Llei Organica 8/2021). En cas de nacionals d'altres paisos, caldra
aportar el certificat equivalent del pais d'origen o procedéncia.

BASE 5A. PUBLICITAT | NOTIFICACIONS

L’anunci de la convocatoria i les presentes bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia
(BOP) i a la Seu Electronica de I'Ajuntament.

De conformitat amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, totes les publicacions posteriors del
procés (llistes d'admesos/exclosos, citacions a proves, qualificacions i resultats) es realitzaran
exclusivament a la Seu Electronica de I'Ajuntament, produint tots els efectes de notificacid
formal.

BASE 6A. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds es presentaran en el termini de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacié de la convocatoria al BOP.

Canal de presentacio:

e De forma telematica, mitjangant Instancia Genérica a la Seu Electronica de
I'Ajuntament.
e Presencialment al Registre General de I'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans
previstos a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015.
Documentacié a adjuntar a la sol-licitud:

1. Fotocopia del DNI, NIE o Passaport vigent.

2. Fotocopia de la titulacié académica exigida o del resguard d'abonament dels drets
d'expedicid.

3. Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell C1 de catala (i C2 de castell3, si escau).

4. Certificat Negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual vigent.

5. Curriculum Vitae acompanyat dels documents justificatius (merits) que es vulguin fer
valer en la fase de concurs (fotocopies compulsades o documents originals/amb codi
Csv).
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

BASE 7A. ADMISSIO | EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié aprovant la
llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié s'exposara a la Seu
Electronica.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies naturals per esmenar els defectes o
presentar reclamacions. Transcorregut el termini, si no s'han presentat al-legacions, la llista
esdevindra definitiva automaticament. Si se n'hi presenten, es resoldran mitjangant nova
resolucié que aprovara la llista definitiva.

BASE 8A. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara format per membres designats respectant el principi
d'imparcialitat, professionalitat i paritat, d'acord amb I'art. 60 del TREBEP:

e President/a: Un/a técnic/a o professor/a de musica de la Corporacié o d'una altra
administracio publica.
e Vocals:
o Un/a representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o
especialista en la materia.
o Un/a técnic/a o professor/a de musica de la Corporacid o d'una altra
administracio publica.
e Secretari/aria: El secretari de la Corporacié (amb veu pero sense vot).
Tots els membres del Tribunal han de comptar amb una titulacié académica igual o superior a
la requerida per a la plaga. El Tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors/es
especialistes externs per a la realitzacié o avaluacié de proves concretes.

BASE 9A. PROCEDIMENT DE SELECCIO (CONCURS-OPOSICIO)

FASE 1: OPOSICIO (Maxim 15 punts)
1. Prova de Llengiies Oficials (Obligatoria i eliminatoria per a qui no n'acrediti I'exempcid)
e Catala (Nivell C1): Prova escrita i conversa oral. Qualificacio: APTE / NO APTE.
e Castella (Nivell C2): Redaccié de 200 paraules i conversa oral (només per a aspirants
no nacionals de paisos hispanoparlants). Qualificacié: APTE / NO APTE.
2. Prova Practica Docent (Obligatoria i eliminatoria — Maxim 10 punts)

e Simulacid d'una classe practica/teorica d'una durada maxima de 20 minuts davant el
Tribunal sobre la unitat didactica o cas practic proposat pel mateix Tribunal. Es
valorara la capacitat metodologica, adaptacié pedagogica, gestid de la sessid i recursos
didactics.

Puntuacié: De 0 a 10 punts. Caldra obtenir un minim de 5 punts per superar aquesta prova.

2. Entrevista Personal (Obligatoria i no eliminatoria — Maxim 5 punts)

Entrevista adregada a avaluar l'adequacio del perfil professional, habilitats de comunicacid,
capacitat de treball en equip, lideratge i resolucié de conflictes en I'ambit escolar.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

FASE 2: CONCURS DE MERITS (Maxim 10 punts)

Només es valoraran els merits al-legats i acreditats documentalment durant el termini de
presentacié de sol-licituds.

1. Experiéncia Professional (Maxim 6,00 punts)

e Serveis prestats a I'Administracié convocant en el mateix subgrup i funcions docents o
de direccid: 0,40 punts/mes.
e Serveis prestats en altres Administracions publiques, escoles municipals de musica o
conservatoris publics en el mateix subgrup/funcions: 0,20 punts/mes.
e Serveis prestats en escoles de musica privades autoritzades o entitats del sector
privat en funcions equivalents: 0,08 punts/mes.
Acreditacio: Informe de Vida Laboral emés per la TGSS acompanyat dels contractes de treball,
presa de possessio o certificats de serveis prestats emesos per I'organisme competent.

2. Merits Artistics i d'Investigacié (Maxim 2,00 punts)

e Activitat concertistica professional (com a solista, integrant de grups de cambra o
orquestres/agrupacions): 0,50 punts per activitat o temporada.
e Composicions editades, enregistraments discografics o publicacions pedagogiques
musicals: 0,30 punts per publicacié/enregistrament.
Acreditacid: Programes de ma, certificats de les entitats organitzadores, diposit legal o enllagos
oficials.

3. Formacid i Perfeccionament (Maxim 1,00 punt)

Cursos, seminaris i jornades de formacié o especialitzacié pedagogica o musical, organitzats
per Administracions Publiques o Universitats:

e Fins a9 hores: 0,05 punts.
e De10a 19 hores: 0,15 punts.
e De 20a 39 hores: 0,25 punts.
e De 40 o més hores: 0,35 punts.
e Postgraus o titols d'expert universitari: 0,50 punts.
e Masters oficials universitaris: 0,75 punts.
Titulacions Académiques Complementaries (Maxim 0,75 punts)

e Per cada Titol Superior de Musica (diferent del presentat com a requisit) o titulacié
universitaria de la branca de musica o pedagogia: 0,75 punts.

e Per altres titulacions universitaries oficials no musicals: 0,25 punts.
Idiomes Comunitaris (Maxim 0,25 punts)

e Anglés (nivell B1 o superior del CEFR): 0,25 punts.
e Altres llenglies oficials de la UE (nivell B1 o superior): 0,10 punts per idioma.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

BASE 10A. QUALIFICACIO FINAL | EMPATS

La puntuacié final sera la suma de les qualificacions obtingudes en la Fase d'Oposicid i en la
Fase de Concurs.

En cas d'empat en la puntuacid total, I'ordre de la borsa s'establira a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la Prova Practica de la fase d'oposicid. Si
I'empat persisteix, es dirimira per la major puntuacié en |'apartat d'experiéncia professional i,
en darrer terme, per sorteig.

BASE 11A. CONSTITUCIO | VIGENCIA DE LA BORSA

El Tribunal elevara la proposta amb I'ordenacié final de les persones aspirants a I'Alcaldia per a
la seva aprovacié formal i publicacié a la Seu Electronica.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys a comptar des de la data de la seva
publicacid, o bé fins que s'aprovi una nova borsa de treball que la substitueixi.

BASE 12A. FUNCIONAMENT I CRITERIS DE CRIDA DE LA BORSA

1. Procediment de crida: Les crides es realitzaran per estricte ordre de puntuacid
mitjancant trucada telefonica i correu electronic. Es realitzaran dues trucades en
diferent franja horaria (separades per un minim d'1 hora). S'atorgara un termini de 24
hores des de l'enviament del correu electronic per rebre resposta de la persona
candidata.

2. Justificacié de la renuncia temporal: La persona que no accepti la proposta de
contracte mantindra la seva posicid a la borsa si al-lega i justifica documentalment en
el termini de 10 dies alguna de les seglients situacions:

o Estar treballant en una altra empresa o Administracié amb millor jornada o
contracte.

o Permis per maternitat/paternitat, adopcio o acolliment.

o Baixa per incapacitat temporal (IT).

3. Rebuig injustificat: Si la persona no respon o rebutja I'oferta sense causa justificada,
passara a ocupar I'ultim lloc de la borsa de treball.

BASE 13A. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

Els contractes es formalitzaran sota la modalitat laboral que correspongui
(interinitat/substitucié o circumstancies de la produccid).

S'estableix un periode de prova de fins a un maxim de 6 mesos (o el que determini el conveni
col-lectiu d'aplicacié). La no-superacié del periode de prova, acreditada mitjangant informe
motivat de la Direccié del centre o de I'Area d'Educacié, comportara la rescissié del contracte i
I'expulsio de la borsa de treball.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

BASE 14A. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Regla General de Proteccié de Dades (RGPD - UE 2016/679) i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD), les dades personals facilitades seran
tractades per I'Ajuntament amb la finalitat exclusiva de gestionar el procés selectiu i la
posterior borsa de treball. Les persones interessades podran exercir els seus drets d'accés,
rectificacid, supressid, limitacio i oposicié davant la seu de I'Ajuntament.

BASE 15A. REGIM DE RECURSOS

Contra les presents bases i la seva convocatoria, que esgoten la via administrativa, les
persones interessades podran interposar:
e Recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d'un mes des de la
publicacié de les bases.
e Directament recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu territorialment competent, en el termini de dos mesos.>>

Santa Maria d’0lé, 7 d’agost de 2026

L’Alcalde,
Xavier Baraut Roca
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