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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
PUERTOS DE LAS PALMAS
Autoridad Portuaria de Las Palmas

RESOLUCION
673
RESOLUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS
PALMAS DE APROBACION DE LA TARIFA POR EL SERVICIO DE CUSTODIA DE BICICLETAS,
PATINETES Y OTROS VEHICULOS ANALOGOS EN LOS DEPOSITOS DE LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE LAS PALMAS.

ANTECEDENTES

PRIMERO. En gjercicio de las competencias de gestion del dominio publico portuario y de prestacion de servicios
de ordenacion, coordinacién y control del trafico portuario terrestre, y servicio de policia en las zonas comunes,
contempladas en los articulos 25 y 106 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre (en adelante, TRLPEMM), la Autoridad
Portuaria de Las Palmas ha aprobado la Instruccién ndmero 5/25, que regula la prestacion del servicio de retirada
de bicicletas, patinetes y vehiculos andlogos de la zona de servicio del Puerto de Las Palmas, depdsito y
posterior tratamiento.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Instruccion nimero 5/25, la Autoridad
Portuaria de Las Palmas podra proceder a la retirada de bicicletas, patinetes y vehiculos andlogos y su depdsito
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en la parcela habilitada al efecto en determinados casos. A continuacion, el articulo 4 de la Instruccién dispone
que el titular debidamente acreditado podra recuperar el vehiculo, previo pago de la tarifa por el servicio de
depésito y custodia, con independencia de las sanciones que correspondan por incurrir en infraccion administrativa.

TERCERO. Con fecha 9 de febrero de 2026, el Director emiti6 la correspondiente propuesta de resolucién
de aprobacién de la tarifa por el servicio de custodia de bicicletas, patinetes y otros vehiculos andlogos en los
depositos de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, la cual se sustenta en el informe econémico de la misma
fecha.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO. El articulo 246 del TRLPEMM establece lo siguiente:
“Articulo 246. Tarifas por servicios comerciales prestados por las Autoridades Portuarias.

1. Las Autoridades Portuarias exigirdn por los servicios comerciales que presten en régimen de concurrencia
con entidades privadas, el pago de las correspondientes tarifas. Estas tarifas tendrdn el cardcter de precios privados
y deberdn contribuir a lograr el objetivo de autofinanciacidn, evitar précticas abusivas en relacién con los
traficos cautivos, asi como actuaciones discriminatorias u otras andlogas. Estas tarifas no podrén ser inferiores
al coste del servicio y deberan atender al cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan de Empresa.
Excepcionalmente se podran acordar tarifas inferiores al coste del servicio en tanto subsistan supuestos de subactividad
en ausencia de concurrencia con entidades privadas.

2. El Consejo de Administracién de cada Autoridad Portuaria aprobara sus tarifas”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Instruccién nimero 5/25, el devengo de la tarifa se
producird desde el dia en que el vehiculo ingrese en el depdsito de la Autoridad Portuaria.

SEGUNDO. Corresponde al Consejo de Administracion la competencia para fijar las tarifas por los servicios
comerciales que preste la Autoridad Portuaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 30.5 m) del TRLPEMM.

En virtud de todo ello, y a la vista de la propuesta del Director, el Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de Las Palmas, en sesion celebrada el 12 de febrero de 2026,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la tarifa por el servicio de custodia de bicicletas, patinetes y otros vehiculos andlogos en
los depdsitos de la Autoridad Portuaria de Las Palmas en cuantia de 1,50 euros/dia, sin incluir IGIC, que se
aplicard y exigird en las condiciones establecidas en la Instrucciéon nimero 5/25.

SEGUNDO. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la pagina web
de la Autoridad Portuaria de Las Palmas: www.palmasport.es, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el BOP.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso de Reposicion
ante este Consejo de Administracién en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de DOS MESES, a contar en ambos casos desde el dia
siguiente a su publicacién en el BOP.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se advierte que el ACTA de la presente sesién no ha sido aprobada aun.

LA PRESIDENTA, Beatriz Calzada Ojeda.
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LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Maria Bosch Mauricio.

369.862

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

674

Mediante Resolucion 2834/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promociéon Econdmica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 18 de febrero de 2026, se procede a la aprobacion
de la convocatoria y las bases especificas, por las que se regird el proceso selectivo de una (1) plaza de Profesor/a
de Mdsica, con la especialidad de Clarinete/Saxofén, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposicion por el turno libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura,
incluida en la Oferta de Empleo Publico 2025, aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo de Fuerteventura de fecha 27 de agosto de 2025, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regira el proceso selectivo,
de una (1) plaza de Profesor/a de Musica, con la especialidad de Clarinete/Saxofén, Grupo A, Subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva,
para el Cabildo de Fuerteventura:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA CON LA ESPECIALIDAD DE CLARINETE/SAXOFON, VACANTE
EN LA PLANTILLA COMO PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacion de los puestos: Profesor/a de Musica.

Vinculo: Laboral.

Ubicacion: Escuela Insular de Musica.

Especialidad: Clarinete/Saxofén.

Nudmero de puestos: 1.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025 del Cabildo Insular de Fuerteventura.
Denominacién: Profesor/a de Musica.

Vinculo: Laboral Fijo.

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: A2.
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Nuimero de plazas: 1.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademds de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
se requiere lo siguiente:

- Titulo Superior de Miusica o equivalente con la especialidad de Clarinete/Saxofon.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesioén de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacidn.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
- Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual, segiin establece la Ley 26/2015.
CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentardn su solicitud teleméticamente a través
de la sede electronica del Cabildo de Fuerteventura (Ofertas de Empleo - https://cabildofuer.convoca.online),
junto a la documentacién requerida.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO 3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA CONFIGURACION
DE LISTAS DE RESERVA” del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR INTERINIDADES
Y CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL LABORAL
Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA”, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 79, de fecha 3 de julio de 2017, en el que establece que los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas de la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, para
contrato de personal laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario de carrera, que sobrepasen el
nimero de plazas convocadas se configurard una lista de reserva para dicha categoria.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcidn en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nidmero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza de Profesor/a de Miisica, el/la aspirante debe abonar 40 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.
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Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién maxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:

1. Estructura del tema y su desarrollo.

* Organizacién del tema: introduccion, apartados de desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

¢ Desarrollo completo, equilibrado y coherente de todos sus apartados y contenidos.

* Muestra un conocimiento profundo de todos los apartados del tema, desarrollandolos con claridad y precision.
* Dominio de los conceptos especificos y empleo de un vocabulario técnico correcto.

* Realiza una correcta fundamentacion del tema con referencias legislativas, normativa basica, conceptos, etc.
* Relacién de los contenidos del tema con otros que forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccion del tema.

* Presentacion adecuada y correccién ortografica, gramatical y sintdctica del texto.

* Claridad expositiva de las ideas, argumentacién ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones y saltos
en la exposicion o desarrollo del tema.

ORTOGRAFIA

El ejercicio se deberd presentar sin faltas de ortografia. Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se penalizaran en los siguientes términos:

* Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las reglas de acentuacién, asi como las faltas derivadas del
uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos por cada falta.

Se considerard la repeticion de una falta de ortografia (escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacion de los signos de puntuacién (el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos, la
raya y el guion) se valorard en el criterio de calificacion referente al conocimiento de la materia pues inciden
directamente en la apreciacién de la claridad de los conocimientos y el orden y coherencia de la exposicion.
Los errores de puntuacién no tienen una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio no
serdn objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible que
no permita su comprension serdn declarados «no aptos».
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NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

En conformidad con el articulo 61.7 del TREBEP y segtn lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales
el sistema selectivo que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion. La eleccién de dicho sistema
es acorde y se adecua a las funciones o tareas a desarrollar en el puesto de trabajo convocado tal y como preceptia
el articulo 55 TREBEP.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMOPRIMERA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

DECIMOSEGUNDA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la calificaciéon maxima de la fase
de oposicion serd de 10 puntos.

PARTE TEORICA:

Primer ejercicio, de cardcter tedrico. Tendrd una duracién méxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario comtn y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo que
realizard el tribunal calificador del temario especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los temas a desarrollar. Para superar este ejercicio y
poder acceder al segundo ejercicio el aspirante deberd obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno

de los temas.

La calificacion del primer ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

PARTE PRACTICA:
Consistird en la realizacion de dos ejercicios de cardcter practico, ambos eliminatorios.
* Prueba de interpretacion, de cardcter practico. Tendrd una duracién médxima de 30 minutos por aspirante.

El ejercicio consistird en la interpretacion durante un tiempo mdximo de 30 minutos de musica de 3 obras o
movimientos de obras de diferentes estilos.

La realizacion de este ejercicio se efectuard individualmente ante el tribunal, en la fecha, hora y aula
establecidas en la convocatoria de las pruebas.

Todos los aspirantes deberdn entregar al tribunal, en el momento de la realizacion del ejercicio, una relacién
de las obras elegidas, especificando titulo, estilo y autor, ademds del nombre del aspirante, y las partituras de
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dichas obras por triplicado. El aspirante podra optar por interpretar las obras con o sin acompafiamiento de piano
u otro instrumento, si bien en ningun caso el Cabildo proporcionard el pianista acompafiante.

El Tribunal valorard y puntuard de 0 a 10 puntos, los aspectos técnicos e interpretativos.

La puntuacién de cada aspirante en el ejercicio serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistentes a las sesiones. En dicho ejercicio serd eliminado el aspirante que no alcance un minimo
de 5 puntos, quienes podran ser calificados por el Tribunal como “no apto”.

* Exposicion de una clase, consistird en la imparticiéon de una clase de cualquier nivel de la especialidad a la
que se opta, en sesion presencial de unos 30 minutos aproximadamente, de caracter obligatoria y eliminatorio.

Tras llevar a cabo la simulacién docente, el Tribunal podrd plantear las preguntas que considere, en relacion
a la leccién impartida por el aspirante.

Los aspirantes deberan asistir a esta prueba acompafiados, como minimo, con una persona que actuara en calidad
de alumno.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlo.

La calificacién de la parte practica serd el resultado de calcular la media de las calificaciones obtenidas en
los dos ejercicios de cardcter practico.

II. FASE DE CONCURSO

Una vez finalizada la fase de oposicidn, dard comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran acceder
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal publicara en los lugares mencionados la relacién que contenga la valoracion provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacion
final. Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucién para efectuar alegaciones. Finalizado el plazo el tribunal publicard la relacion
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracién de méritos relativos a la experiencia profesional y en la valoracién
de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual al que se opta. La puntuacién méxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional serd de 3 puntos y se otorgard segtin lo que se indica en
las Bases Generales:

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacién (INAP,
ICAP o andlogos), Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Piblicas (FECAI, FECAM o
andlogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacion continua para empleados publicos. La puntuacién
maxima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos serd de 1 puntos y se otorgard de acuerdo
con lo regulado en las Bases Generales.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacién maxima que se puede obtener en su conjunto es de

4 puntos, puntuacién que se acumulard al resultado de la fase de oposicion siempre y cuando haya superado la
misma.
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DECIMOTERCERA. CALIFICACION FINAL, ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO.
Se estara a lo dispuesto en las Bases Generales.
DECIMOCUARTA. CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, se confeccionara una lista de reserva.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo Insular de Fuerteventura.

TEMARIO PROFESOR/A DE MUSICA - CLARINETE/SAXOFON
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacidn territorial del Estado: Principios
generales, de la Administracion local. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos. Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como érganos
de gobierno, administracion y representacion de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Organico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno: naturaleza
y composicion, atribuciones, sesiones, tipo de sesiones, celebracion y convocatoria de las sesiones. La Presidencia:
atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion de atribuciones.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: De los convenios.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: Iniciacién del procedimiento, disposiciones generales, iniciacién del procedimiento de oficio por la
administracion, inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento. Instruccién
del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgdnica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Contratos del sector publico, delimitacion
de los tipos contractuales, contratos sujetos a una regulacion armonizada, contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico: Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado y precio del contrato y su revision. De la preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas.
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Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De la adjudicacion de los contratos
de las Administraciones Pudblicas, normas generales.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados publicos.
Deberes de los empleados publicos. Cédigos de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 13. Origen del Clarinete, antecedentes y contexto historico.

Tema 14. Papel de Johan Christoph Denner.

Tema 15. Caracteristicas fisico-actsticas del clarinete.

Tema 16. Importancia del Sistema Boehn en la estandarizacion del clarinete.

Tema 17. Influencia del periodo Clésico en el desarrollo del clarinete.

Tema 18. Escuela de Mannheim.

Tema 19. Familia de los clarinetes.

Tema 20. Obras y compositores mds representativos del periodo Cldsico en el clarinete.

Tema 21. Breve andlisis histdrico, estructural y estético del Concierto para Clarinete y Orquesta de Mozart
en La Mayor, K.622.

Tema 22. Obras y compositores mds representativos del periodo Romantico en el clarinete.
Tema 23. Obras y compositores mds representativos en el Siglo XX para el clarinete.

Tema 24. Papel del clarinete en la orquesta sinfénica. Solistas destacados.

Tema 25. Misica de Camara para clarinete. Obras y compositores importantes.

Tema 26. Papel del clarinete en la Misica Popular y Folklérica de Europa.

Tema 27. El clarinete en la Musica Klezmer.

Tema 28. Papel del clarinete en la musica de concierto, popular y folclérica de Iberoamérica.
Tema 29. Papel del clarinete en el Jazz. Solistas destacados y sus respectivos estilos.

Tema 30. Recursos estilisticos y expresivos dentro del estilo New Orleans y Dixieland.
Tema 31. Recursos estilisticos y expresivos dentro del Blues y el Swing.

Tema 32. Unidad didéctica enfocada a la improvisacién ritmica y melddica en el contexto de una progresion
armonica diaténica para clarinete.

Tema 33. El clarinete en la actualidad: Jazz contempordneo, improvisacion libre, musica electrénica y
experimentales.
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Tema 34. Origen del saxofén, contexto historico: Papel de Adolphe Sax.

Tema 35. Familia de los saxofones.

Tema 36. Escuela Francesa de Saxofén: Papel de Marcel Mule.

Tema 37. Obras y compositores importantes para el repertorio solista del saxofén dentro de la miisica de concierto.
Tema 38. Solistas destacados en la interpretacién del saxofén.

Tema 39. Papel del saxofén en la orquesta sinfénica.

Tema 40. Misica de Camara para saxofén: Cuarteto de saxofones.

Tema 41. Papel del saxofén dentro del Jazz.

Tema 42. Recursos estilisticos y expresivos dentro del estilo New Orleans y Dixieland.

Tema 43. Recursos estilisticos y expresivos dentro del Blues y el Swing: Blues rearmonizado de Jazz.
Tema 44. Recursos estilisticos y expresivos dentro del Bebop.

Tema 45. Papel de Charlie Parker.

Tema 46. Jazz Modal en el saxofén.

Tema 47. Papel de John Coltrane.

Tema 48. Recursos estilisticos del saxofén dentro del Pop, el Funk y el Rock.

Tema 49. Papel de Michael Brecker.

Tema 50. El saxofén dentro del Latin Jazz.

Tema 51. Unidad didéctica enfocada a la improvisacion ritmica y melddica en el contexto de una progresion
armonica diaténica para saxofon.

Tema 52. El saxofén dentro de la improvisacién libre, musica electronica y electroacustica.

Tema 53. Principales semejanzas y diferencias entre el clarinete y el saxofén con relacion a su construccién
y caracteristicas fisico-acusticas.

Tema 54. Formatos instrumentales compartidos por el saxofén y el clarinete.

Tema 55. Aspectos semejantes y diferenciales en las embocaduras del saxofén y del clarinete.

Tema 56. Describir los roles diferenciados del clarinete y el saxofén dentro de la Banda de Concierto.
Tema 57. Unidad Didéctica enfocada a la unificacion de habilidades para el desarrollo del multiinstrumentismo.
Tema 58. Uso de material y accesorios que facilitan el multiinstrumentismo.

Tema 59. Técnicas extendidas para el saxofén y el clarinete en el marco de las vanguardias del Siglo XX.

Tema 60. Géneros de la musica popular donde destacan el saxofén y el clarinete.
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Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entendera que serd de aplicacidn la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. Las bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon
de Anuncio de la Corporacién, y en la web de la Corporacion.

Tercero. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE DIAS HABILES,
contados desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para la presentacién de
solicitudes.

Cuarto. La correspondiente Resolucion se dard cuenta a los Servicios de Intervencion y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposiciéon serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, tinicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin petjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.

Puerto del Rosario, a veinte de febrero de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM, ECONOC., REC HUM, DEP Y MOV.
S, Nuria Cabrera Méndez.

367.452

ANUNCIO
675
“Por la Ilma. Sr. Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, dofia Dolores Alicia Garcia Martinez,
ha sido adoptado Decreto nimero 730/2026, de fecha 18 de febrero de 2026, del tenor literal siguiente:

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA

Habida cuenta de la situacion de incapacidad temporal de la Consejera Insular Delegada dofia Maria Dolores
Negrin Pérez.

Visto el Decreto de la Presidencia ntimero 885/2024, de 23 de febrero, de organizacién y desconcentracién
por el que, entre otros, se designa en el Area Insular de Turismo, Desarrollo Econémico, Transicién Ecolégica,
Sostenibilidad Ambiental y Seguridad, a dofia Maria Dolores Negrin Pérez, Consejera Insular Delegada de industria,
actividades clasificadas, desarrollo econdmico y seguridad, que incluye las competencias y funciones de
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artesania, desarrollo econémico y comercio; los servicios de: industria, actividades clasificadas; seguridad y
emergencias, especializado de prevencion, extincién de incendios y salvamento.

Visto igualmente que en el referido Decreto de la Presidencia niimero 885/2024, de 23 de febrero, se designa
en el Area Insular de Turismo, Desarrollo Econdmico, Transicién Ecoldgica, Sostenibilidad Ambiental y
Seguridad a don Carlos Rodriguez Gonzalez, Consejero Insular Delegado de medio Ambiente y caza, que incluye
los servicios generales de medio ambiente y caza y seccion de actuacion ambiental, con atribuciones en materia
de economia circular.

Visto asimismo el acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2024 por el que se delegan, de forma
genérica, en los Consejeros/as titulares de las dreas respectivas Consejerias de Area y Consejerias Delegadas,
en sus especificos ambitos sectoriales, las competencias de este Consejo de Gobierno Insular las atribuciones
enumeradas en los parrafos e), g), h) del articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local correspondientes al Consejo de Gobierno Insular, asi como las competencias de dicho 6érgano
en el desarrollo de la gestién econdémica y la adopcién de acuerdos relativos a expedientes de contratacion.

Considerando que el articulo 9.6 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que la delegacion de competencias serd revocable en cualquier momento por el érgano que la haya
conferido.

En ejercicio de las facultades atribuidas por los articulos 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y 57 de la Ley 8/2015, de 1 de mayo, de Cabildos Insulares, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48 del Reglamento Orgdnico del Cabildo de Fuerteventura y el Decreto de la
Presidencia nimero 885/2024, de 23 de febrero.

RESUELVO

PRIMERO: Revocar del Resuelvo Decimoprimero del Decreto de la Presidencia nimero 885/2024, de 23 de
febrero, la designacién en el Area Insular de Turismo, Desarrollo Econémico, Transicién Ecoldgica, Sostenibilidad
Ambiental y Seguridad, a dofia Maria Dolores Negrin Pérez, Consejera Insular Delegada de Industria, Actividades
Clasificadas, Desarrollo Econémico y Seguridad, que incluye las competencias y funciones de artesania,
desarrollo econémico y comercio; los servicios de industria, actividades clasificadas; seguridad y emergencias,
especializado de prevencion, extincién de incendios y salvamento, habida cuenta de la situacion de incapacidad
temporal de la Consejera Insular Delegada.

SEGUNDO: Delegar en el Consejero Insular Delegado de Medio Ambiente y Caza, don Carlos Rodriguez
Gonzdlez, el ejercicio de las competencias y atribuciones de la Consejera Insular Delegada de Industria,
Actividades Clasificadas, Desarrollo Econémico y Seguridad, durante la ausencia de dofia Maria Dolores
Negrin Pérez.

TERCERO: Mantener el resto del contenido del Decreto de la Presidencia nimero 885/2024, de 23 de febrero,
en sus mismos términos.

CUARTO: Ordenar la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
dando cumplimiento al articulo 64.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridicos
de las Entidades Locales, asi como en el Portal de Transparencia, y dar cuenta del mismo al Pleno de la
Corporacién en la primera sesién que celebre.

QUINTO: El presente decreto serd efectivo desde el momento de su firma sin perjuicio de su preceptiva publicacion.

SEXTO: Comunicar el presente Decreto a los servicios de Presidencia, Secretaria, Intervencién, Contabilidad
y demads servicios afectados, para su conocimiento y efectos oportunos.

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

3070 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En su caso, no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto”.

En Puerto del Rosario, a veinte de febrero de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA, Dolores Alicia Garcia Martinez.

391.479

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Presidencia y Movilidad Sostenible

Servicio de Coordinacion, Modernizacion e Innovaciéon Administrativa

ANUNCIO
676
Modificacion puntual del Texto Refundido de las delegaciones vigentes, acordadas por el Consejo de Gobierno,
a favor de las personas titulares de las respectivas Consejerias de Gobierno y Consejerias de Area, en lo que
respecta a la concesion directa de las subvenciones nominativas previstas en el Presupuesto del Cabildo Insular
de Gran Canaria.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria reunido en sesion ordinaria de
13 de febrero de 2026 adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

“Primero. Modificar el contenido del dispositivo primero del “Texto Refundido de las delegaciones vigentes
acordadas por el Consejo de Gobierno del Cabildo Insular de Gran Canaria”, aprobado en sesion celebrada el
dia 2 de diciembre de 2024, relativo a la delegacion genérica a las personas titulares de las respectivas Consejerias
de Gobierno y Consejerias de Area, en sus especificos dmbitos sectoriales, exclusivamente en lo que se refiere
a la delegacion de las competencias recogidas en el apartado III del referido dispositivo, relativas a la adopcion
de acuerdos relativos a la concesion directa de las siguientes subvenciones, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

“La concesion directa de las siguientes subvenciones:

- Las nominativas previstas inicialmente en el Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria o derivadas de
modificaciones presupuestarias posteriores, sin limite cuantitativo, de conformidad con la Base 16.4 de Ordenanza
General de Subvenciones.
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A estos efectos, se considerardn incluidas dentro de las competencias de cada Consejeria las subvenciones
nominativamente previstas en su correspondiente orgdnica presupuestaria.”

Segundo. En consecuencia, el apartado III del dispositivo primero del “Texto Refundido de las delegaciones
vigentes acordadas por el Consejo de Gobierno del Cabildo Insular de Gran Canaria”, relativo a la delegacion
genérica a las personas titulares de las respectivas Consejerfas de Gobierno y Consejerias de Area, en sus especificos
ambitos sectoriales, pasa a tener la siguiente redacciéon completa en lo que respecta a la delegacion de la
adopcidn de acuerdos relativos a expedientes de subvenciones, de conformidad con las reglas siguientes:

e La aprobacién de bases de convocatoria y todos los actos precisos hasta su resolucion, reformulaciones y
modificaciones, ampliaciones de plazo de realizacién de actividad o proyecto subvencionado, ampliacion del
plazo de justificacién y reintegro, en su caso, relativos a procedimientos de concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva cuya cuantia, considerada de forma global para cada convocatoria no exceda de
150.000 euros, de conformidad con las aplicaciones presupuestarias consignadas en el Presupuesto de la
Corporacién Insular para cada anualidad.

* La concesion directa de las siguientes subvenciones:
- Las nominativas previstas inicialmente en el Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria o derivadas de
modificaciones presupuestarias posteriores, sin limite cuantitativo, de conformidad con la Base 16.4 de Ordenanza

General de Subvenciones.

- A estos efectos, se considerardn incluidas dentro de las competencias de cada Consejeria las subvenciones
nominativamente previstas en su correspondiente orgdnica presupuestaria.

- Las restantes subvenciones, no incluidas en el apartado anterior, cuya cuantia no exceda de 30.000 euros,
de conformidad con las aplicaciones presupuestarias consignadas en el Presupuesto de la Corporacién Insular
para cada anualidad.

Tercero. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y dar traslado del mismo a todas las Consejerias
del Cabildo de Gran Canaria, a los efectos oportunos”.

Lo que se hace publica para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de febrero de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, P.D. EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
(Decreto nimero 28 de 24/06/2023), Teodoro C. Monzén Sosa.

362.458

Consejeria de Area de Administracion Pablica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
677
Se hace publico que mediante Resoluciéon nimero CGC/2025/9881, de fecha 16 de septiembre de 2025, de
la Sra. Consejera de Area de Administracién Piblica y Transparencia se ha dispuesto la aprobacién de las bases
especificas para generar Bolsa de Empleo Temporal en la categoria de Veterinario/a (Grupo A1/I), Ingeniero/a
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de Montes (Grupo A1/I), Ingeniero/a Técnico Forestal (Grupo A2/II) y Agente de Medio Ambiente (C1), cuyas
bases se insertan a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO
PUBLICO TEMPORAL DE DIVERSAS CATEGORIAS DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE, CLIMA, ENERGIA
Y CONOCIMIENTO.

PRIMERA. OBJETO.

1. El objeto de las presentes bases especificas es la regulacion concreta del proceso selectivo para la generacion
de bolsa de empleo publico temporal para nombramientos y contrataciones interinas y temporales mediante el
sistema de oposicion, de las siguientes categorias:

- Veterinario/a (Grupo A1/1).
- Ingeniero/a de Montes (Grupo A1/1).
- Ingeniero/a Técnico Forestal (Grupo A2/1I).

- Agente de Medio Ambiente (Grupo C1).

2. Las presentes bases especificas concretan el marco genérico delimitado por las bases generales para la generacion
de bolsa de empleo publico temporal (B.O.P. 16/04/2021), que serdn directamente aplicables al presente proceso.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO, PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

1. Los requisitos de participacién en el presente proceso selectivo son los exigidos en las bases generales y
el de titulacion académica minima para participar en el proceso selectivo sera el siguiente:

- Veterinario/a (Grupo A1/I): Licenciatura en Veterinaria o grado y madster universitario habilitante para el
ejercicio de la profesién (orden ECI/333/2008, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Veterinario.)

- Ingeniero/a de Montes (Grupo A1/1): Ingeniero/a de montes o grado en ingenieria forestal con Master universitario
oficial en ingenieria de montes (Orden CIN/326/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Montes.

- Ingeniero/a Técnico Forestal (Grupo A2/IT) Ingeniero/a técnico forestal o grado en ingenieria forestal.

- Agente de Medio Ambiente (Grupo C1): Bachiller o Técnico y permiso de conducir tipo B.

2. El plazo de presentacién de solicitudes de participacion serd de diez dias habiles desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn realizar su solicitud de forma electrénica, como
se indica en el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pdgina web de la
Corporacién (https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico).

4. Los aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que incorpora una declaracién
responsable. Los documentos que acrediten la titulacidn y, en su caso, equivalencia u homologacién, se

presentaran con caracter previo al nombramiento o contratacion, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5. Los aspirantes con discapacidad y necesidad de adaptacion de las pruebas, deberan aportar la documentacion
que acredite tales circunstancias en el plazo de tres dias hédbiles desde la presentacion de su solicitud, en sobre
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cerrado, en las dependencias del Servicio de Gestién de Recursos Humanos del Cabildo de Gran Canaria, sito
en la C/ Bravo Murillo, 23, 3* planta (entrada por C/ Pérez Galdés). En caso de no aportar la misma, corresponde
al Tribunal Calificador resolver sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion en funcidn de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva, de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

6. Los aspirantes que declaren una discapacidad en su solicitud, si no lo han aportado con anterioridad, aportardn
certificado de idoneidad para el puesto, en todo caso, con cardcter previo al nombramiento o contratacion.

TERCERA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, se resolvera la aprobacién de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, asi como la composicion del Tribunal calificador, la fecha y lugar de celebracion del ejercicio
de oposicidn y demds cuestiones conexas con la prueba.

2. En caso de aspirantes excluidos, se aprobard una relacién provisional de admitidos y excluidos, especificando
la causa de inadmision de los segundos y el plazo de subsanacién, si procede. Tras finalizar el plazo de
subsanacion, se resolverd la aprobacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos, quedando el resto excluidos.

CUARTA. PROCESO SELECTIVO

1. El proceso selectivo se desarrolla bajo el sistema de oposicion, con el temario que figura en el Anexo I de
las presentes bases especificas.

2. La puntuacién maxima total del proceso selectivo serd de 10 puntos, resultante de la puntuacién maxima
de la fase de oposicion. La calificacion de la fase de oposicion serd el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes del ejercicio de la oposicion.

3. La oposicidén consistird en un solo ejercicio sobre el temario, con dos partes, y una duracién maxima de
dos horas que se celebrard el mismo dia en unidad de acto.

3.1 Contenido del ejercicio para las categorias de Veterinario/a, Ingeniero/a de Montes e Ingeniero/a Técnico
Forestal:

* La primera parte del ejercicio consistird en un test de conocimientos sobre el temario. El test tendrd sesenta
y cinco preguntas, de las que las sesenta primeras determinardn la nota, quedando las cinco siguientes Unicamente
como preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna pregunta anterior. Las preguntas formuladas
tendrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la correcta.

La nota de la primera parte del ejercicio, se calculard en base a esta férmula:
[(ndmero de aciertos - (ndmero de errores/ 4)) / nimero de preguntas] x 4

Las preguntas no contestadas no penalizardn, la puntuacién maxima en esta parte serd de 4 puntos. La
puntuacién minima exigible en esta primera parte del ejercicio para superarlo, serd de 2 puntos.

¢ La segunda parte del ejercicio, consistird en la resolucion de un test sobre uno o varios supuestos practicos
o responder a preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario y/o con las
funciones propias del puesto de trabajo que figuran en el anexo II de estas Bases, sin acceso a textos legales.
La puntuacién méxima en esta parte serd de 6 puntos y la minima para superarla serd de 3 puntos. Esta parte
del ejercicio unicamente serd evaluada, si la nota de la parte primera y precedente es igual o superior a 2 puntos.
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- Si el ejercicio fuese tipo test tendrd veinticinco preguntas, de las que las veinte primeras determinaran la
nota, quedando las cinco siguientes tnicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada
alguna pregunta anterior. Las preguntas formuladas tendrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la
correcta. Las preguntas no contestadas no penalizardn. La nota se calculard en base a esta férmula:

[(ndmero de aciertos - (nimero de errores/ 4)) / nimero de preguntas] x 6

- Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas a desarrollar, constard de seis preguntas cortas a desarrollar
en el espacio asignado al efecto en el ejercicio, teniendo cada respuesta corta correcta, el valor mdximo de 1
punto.

3.2. Contenido del ejercicio para la categoria de Agente de Medio Ambiente:

* La prueba de aptitud fisica consistird en lo siguiente: Con carécter previo a la realizacion del ejercicio tedrico
y préctico, los aspirantes serdn convocados para realizar una prueba fisica de resistencia de caracter eliminatorio,
denominada “FIELD TEST”, que consistira en recorrer una distancia en sentido ascendente de 4 kilometros, a
través de pista forestal, partiendo de la posicién de parado, en un tiempo de 37 minutos, portando un peso de 5
kilos los hombres y 4 kg las mujeres, desde el punto de salida hasta el de llegada. El recorrido podra realizarse
por pistas o senderos de montafia determinados al efecto. El aspirante deberd acudir a la prueba con una mochila
con el volumen indicado. Dicho volumen serd previamente comprobado mediante balanza calibrada y homologada.
Su calificacién serd de “apto” o “no apto”. Quienes no obtengan la calificacién de “apto” no serdn convocados
para la realizacién del ejercicio.

Para la realizacion de esta prueba fisica, serd necesario aportar un certificado médico, extendido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la opositor/a retine
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de esta prueba fisica.

Los aspirantes tendrdn un plazo para la aportacion de este certificado médico de tres dias hdbiles, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién del Tribunal relativa a la convocatoria de la prueba
fisica. La no presentacion del mismo por los medios y plazo establecido, implicara la imposibilidad de realizacion
de la prueba fisica.

En cualquier momento del desarrollo de la prueba fisica, el Tribunal Calificador podra convocar a los aspirantes
que considere oportuno, para la realizacién de un control de dopaje mediante la recogida de una muestra de
orina, cuya cuantia no serd inferior a 100 mililitros.

La resistencia o negativa expresa por parte del aspirante a realizar dicha prueba, o su no presentacion a la
realizacién de la misma en el lugar y tiempo en que sea convocado, de forma no justificada validamente, supondrd
la exclusion inmediata del mismo en el proceso selectivo. Asimismo, serd motivo de exclusion la obstruccion,
no atencidn, dilacion indebida, ocultacién y demds conductas que, por accidn u omision, eviten, impidan, perturben
0 no permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la Ley, o siempre que cualquier aspirante
evite voluntariamente, por accién u omision, la recogida de muestras a que estuviese obligado a someterse. La
lista de sustancias y métodos prohibidos que se usard de referencia para determinar si un resultado analitico es
desfavorable, serd la publicada por la Agencia Mundial Antidopaje (WADA) La deteccion de la presencia de
cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o marcadores, en la muestra de orina de un
aspirante, supondra su exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de realizacién de
contra-andlisis que asiste al aspirante, asi como de su recurso al Tribunal Calificador con las alegaciones que
estime oportunas. Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacion susceptible de dar
lugar a un resultado desfavorable, deberan solicitar al Tribunal Calificador, con antelacion suficiente a la posible
realizacién de la prueba fisica (no inferior a 14 dias), una autorizacion de uso terapéutico. El Tribunal aplicard
los criterios de evaluacion contenidos en el anexo II de la Convencién Internacional contra el dopaje en el deporte
y en las normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.
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Ejercicio tedrico y prictico

* La primera parte del ejercicio consistird en un test de conocimientos sobre el temario. El test tendrd cuarenta
y cinco preguntas, de las que las cuarenta primeras determinardn la nota, quedando las cinco siguientes
unicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna pregunta anterior. Las preguntas
formuladas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Cada respuesta correcta tendra
un valor de 0,10 puntos, cada respuesta incorrecta, descontard 0,025 puntos. Las preguntas no contestadas no
penalizardn, la puntuacion maxima en esta parte serd de 4 puntos. La puntuacién minima exigible en esta primera
parte del ejercicio para superarlo, serd de 2 puntos.

* La segunda parte del ejercicio, consistird en la resolucion de un test sobre uno o varios supuestos practicos
o responder a preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario y/o con las
funciones propias del puesto de trabajo que figuran en el anexo II de estas Bases. La puntuacién maxima en
esta parte serd de 6 puntos y la minima para superarla serd de 3 puntos. Esta parte del ejercicio inicamente serd
evaluada, si la nota de la parte primera y precedente es igual o superior a 2 puntos.

- Si el ejercicio fuese tipo test tendrd veinticinco preguntas, de las que las veinte primeras determinaran la
nota, quedando las cinco siguientes tinicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada
alguna pregunta anterior. Las preguntas formuladas tendrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la
correcta. Las preguntas no contestadas no penalizaran. La nota se calculard en base a esta férmula:

[(ndmero de aciertos - (nimero de errores/ 4)) / nimero de preguntas] x 6
- Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas a desarrollar, constard de seis preguntas cortas a desarrollar
en el espacio asignado al efecto en el ejercicio, teniendo cada respuesta corta correcta, el valor mdximo de 1

punto.

4. Superarén el ejercicio y pasaran a formar parte de la bolsa de empleo temporal, quienes obtengan como
minimo un total de 5 puntos en la suma de ambas partes del mismo.

Contra las resoluciones provisionales del Tribunal Calificador sobre la valoracion de los ejercicios, los
aspirantes podrdn presentar reclamaciones en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de su
publicacidn, en la forma que se indique en la correspondiente publicacidn.

QUINTA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las respectivas convocatorias, sus bases, y demds actos administrativos que se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y de la forma establecida en las Bases Generales de los procedimientos

selectivos para generar Bolsas de Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. nimero 46 de
16/04/2021).

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA (P.D. Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 31/07/2019, Margarita Gonzdlez Cubas.

ANEXO I. TEMARIOS

I.1. TEMARIO DE VETERINARIO

TEMARIO GENERAL:

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1.1 Organizacion: 6rganos de gobierno.

1.2 Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.
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1.3 Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacion.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Tema 2. La Transparencia de las Administraciones Puiblicas.

2.1 La Publicidad Activa.

2.2 Derecho de acceso a la informacién publica: Concepto, limites y procedimiento.

2.3 Derecho de acceso a la informacién puiblica: Reclamaciones y recursos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
Tema 3. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.1 El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

3.2 Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3.3 La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género: objeto y
principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Tema 4. Prevencion de Riesgos Laborales.

4.1 Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.

4.2 Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

4.3 Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.

Tema 5. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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5.1 Principios de la proteccion de datos.

5.2 Derechos de las personas.

5.3 Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuentes de referencia orientativa:

L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Correccién de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.1 Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
6.2 Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

6.3 Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

7.1 Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

7.2 Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

7.3 Obligacioén de resolver. El silencio administrativo.

Fuentes de referencia orientativa temas 6 'y 7:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

8.1 Las partes en los contratos del sector publico.

8.2 El 6rgano de contratacion.

8.3 El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.
Fuentes de referencia orientativa:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

Tema 9. El Estatuto Béasico del Empleado Publico.
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9.1 Derechos y deberes de los funcionarios.

9.2 Situaciones Administrativas.

9.3 Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Fuentes de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 10. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

10.1 Conservacién in situ de la Biodiversidad autdctona silvestre.

10.2 Conservacion ex situ.

10.3 Espacios protegidos Red Natura 2000.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Tema 11. Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catdlogo Espaiiol de especies exdticas
invasoras.

11.1 Objeto, Ambito de aplicacién y definiciones.

11.2 Medidas de prevencion y de lucha contra las especies exdticas invasoras.

11.3 REDEXOS.

Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catdlogo Espafiol de especies exdticas invasoras.
https://www3.gobiernodecanarias.org/cptss/sostenibilidad/biodiversidad/redexos/

Tema 12. Real Decreto 216/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba la lista de especies exdticas invasoras
preocupantes para Canarias.

12.1 Medidas de prevencion. Deteccion temprana y erradicacion rapida.
12.2 Gestién de especies exdticas invasoras ampliamente propagadas.
12.3 Especies invasoras preocupantes para Canarias.

Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto 216/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba la lista de especies exéticas invasoras
preocupantes para Canarias.
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Tema 13. Control y erradicacién de la especie invasora Lampropeltis californiae. Life-Lampropeltis.

13.1 Objetivos del proyecto y acciones de control de la poblacién invasora. Impacto sobre las especies nativas.
13.2 Nucleos y dispersion de la especie. Capacidad invasora. Ecologia tréfica.

13.3 Plan Estratégico para el control de la Culebra Real de California: Objetivos.

Fuente de referencia orientativa:

https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/temas/biodiversidad/especies-exoticas-
invasoras/control_de_especies_exoticas_invasoras/culebra-real-california/acciones/

https://www.stopculebrareal.com
https://gesplangis.es/arcgis/apps/dashboards/9d46ff1b76c342f79f6a%e1b3dc3688
https://www.biodiversidadcanarias.es/exos/especie/V00234

Tema 14. Impacto ambiental de los gatos en Canarias.

14.1 Dieta de los gatos asilvestrados en Canarias y su impacto en la fauna silvestre y hédbitats de Canarias.
14.2 Marco legislativo autonémico, estatal y europeo.

14.3 Propuestas para la gestion coherente de los gatos en Canarias.

Fuente de referencia orientativa:

Impactos ambientales y riesgos para la salud puiblica de los gatos (Felis catus) en Canarias: Propuestas para
una gestion coherente

Juan Carlos Rando, Félix Manuel Medina, Juan Luis Rodriguez, Manuel Nogales & Aurelio Martin; 2020
https://www.biodiversidadcanarias.es/exos/especie/V00211

Tema 15. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccidn de los derechos y bienestar de los animales.

15.1 Efectos de la norma en referencia a la fauna silvestre.

15.2 Efectos en la tenencia responsable de animales.

15.3 Gestién de la especie exotica invasora felina y consecuencias para la fauna silvestre (colonias felinas).
Fuente de referencia orientativa:

Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y bienestar de los animales.

Tema 16. Normativa autonémica referente a la gestion de la especie exdtica invasora felina (colonias felinas).
16.1 Medidas de gestion, control y posible erradicacion de los gatos asilvestrados.

16.2 Gestion de colonias felinas mediante método CER.
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16.3 Criterios para la gestioén de colonias felinas en el medio natural, ENP, de la Red Natura 2000 y afeccién
a la fauna protegida.

Fuente de referencia orientativa:

Resolucién 332/2024, de 18 de octubre, del Director General de Espacios Naturales y Biodiversidad del Gobierno
de Canarias por el que se aprueban las medidas necesarias para el seguimiento, control y posible erradicacion
de gatos asilvestrados, en el caso de constatarse la existencia de una amenaza grave producida por dicha especie
en la Biodiversidad presente en los Espacios Naturales Protegidos, de la Red Natura 2000 y en la fauna protegida.

Resolucion 383/2024, de 3 de diciembre, del Director General de Espacios Naturales y Biodiversidad del Gobierno
de Canarias por el que se aprueban los criterios bdsicos para la gestion de colonias felinas en el medio natural,
en aras de evitar los efectos significativos sobre la biodiversidad presente en los Espacios Naturales Protegidos,
en los Espacios de la Red Natura 2000 y sobre la fauna protegida.

Tema 17. Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catdlogo Canario de Especies Protegidas.

17.1 Criterios para la catalogacion, descatalogacion o cambio de categoria de una especie, subespecie o poblacién
catalogada “peligro de extincién” o “vulnerable”

17.2 Criterios para la catalogacion, descatalogacion o cambio de categoria de una especie, subespecie o poblacién
declarada ““de interés para los ecosistemas canarios”.

17.3 Criterios para la catalogacidn, descatalogacion o cambio de categoria de una especie, subespecie o poblacion
declarada como de “proteccién especial”.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catdlogo Canario de Especies Protegidas

Tema 18. Orden de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba la estrategia para la erradicacién del uso ilegal
de veneno en el medio no urbano de Canarias: Protocolo técnico de actuacién de los Centros de Recuperacion
y los Laboratorios Toxicoldgicos en casos de envenenamientos.

18.1 Necropsia, toma de muestras y analisis toxicoldgico.

18.2 Resultados e Informes.

18.3 Estrategia Nacional: Objetivos, resultados esperados y lineas de accion del Life- VENENO.

Fuente de referencia orientativa:

ORDEN de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba la estrategia para la erradicacién del uso ilegal de
veneno en el medio no urbano de Canarias.

https://www.venenono.org/
http://www.venenono.org/wp-content/uploads/2011/12/Resumen_Life_Veneno_dic2011.pdf
Tema 19. Directrices para Reintroducciones y otras Translocaciones para fines de conservacion.
19.1 Factibilidad biolégica.

19.2 Riesgos asociados.

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026 3081

19.3 Evaluacioén de resultados y del manejo continto.

Fuente de referencia orientativa:

Directrices para Reintroducciones y otras Translocaciones para fines de conservacién de la UICN.
Tema 20. La gestion “ex situ” como herramienta de conservacion.

20.1 Definir las funciones que puede desempeiar la gestién ex situ, en el conjunto de la conservacién de la
especie.

20.2 Consideraciones practicas para la determinacion de las caracteristicas y dimensiones de la poblacién ex
situ.

20.3 Decision de incluir la gestion ex situ como estrategia.

Fuente de referencia orientativa:

Directrices del uso de la Gestion Ex situ para la conservacién de Especies de la UICN.
Tema 21. Especies de la fauna silvestre presente en Canarias.

21.1 Aves: Taxonomia e identificacién de especies.

21.2 Reptiles terrestres: Taxonomia e identificacion de especies.

21.3 Mamiferos terrestres y marinos: Taxonomia e identificacién de especies.

Fuente de referencia orientativa:

Atlas de las Aves nidificantes de Canarias. Ministerio de Medio Ambiente, SEO BirdLife.
Aves del Archipiélago Canario. Aurelio Martin J. Antonio Lorenzo.

Enciclopedia virtual de los vertebrados espafioles. Museo de Ciencias Naturales. CSIC
http://www.vertebradosibericos.org/reptiles/listareptiles.html
http://www.vertebradosibericos.org/mamiferos/listamamiferos.html
https://cetaceos.com/wp-content/uploads/2016/12/clave20cetaceos.pdf
file:///E:/csic/MURCIS %20DE%20CANARIAS-%20MINISTERIO.pdf

Curso de formacion de guias para la observacion de ceticeos. Viceconsejeria de Medio Ambiente, Biodiversidad-
Programas de Conservacion -GOBCAN.

https://www.canariasconservacion.org/CetaceosCanarias.htm
Tema 22. Rehabilitacién de fauna Silvestre.
22.1 Centros de recuperacién: definicion y funciones.

22.2 Rehabilitacién aves silvestres: necesidades de los pacientes hospitalizados.
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22.3 Liberacion: Instalaciones y técnicas de musculacion. Modalidades de liberacion.

Fuente de referencia orientativa:

http://www.grefa.org/hospiatl2/rehabilitacion-y-liberacion

http://brinzal.org/la-liberacion-de-individuos-recuperados/

https://www.grefa.org/grefa/Manual_SOSTENIBILIDAD_9.pdf

Tema 23. Rehabilitacién de aves rapaces.

23.1 Bienestar animal y sistemas de evaluacion. Indicadores directos.

23.2 Factores que disminuyen el bienestar animal.

23.3 Medidas que promuevan el bienestar animal.

Fuente de referencia orientativa:

Evaluacién del Bienestar Animal de Aves Rapaces en Rehabilitacion, Descripcion de Técnicas que lo
Promuevan y Mejoren su Tasa de Reintroduccién. Patrisia Coppelia Contreras Ovalle, Maria José Ubilla
Carvajal

Tema 24. Manipulacién y diagndstico radioldgico en aves.

24.1 Factores que influyen en la sujecion de fauna silvestre. Método de sujecion de aves y riesgos.

24.2 Sujecién y posicionamiento radioldgico en aves.

24.3 Radiologia convencional y magnificada. Interpretacion radiolégica.

Fuente de referencia orientativa:

Medicina Aviar. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby.

MANUAL DE RADIOLOGIA EN ANIMALES DE FAUNA SILVESTRE Y EXOTICA. Manuel G. Rodr: guez
Moreno.2020

https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/28404/4/2020_manual_radiologia_animales.pdf
Tema 25. Manejo anestésico de aves.

25.1 Valoracion pre anestésica. Clasificacion ASA. Consideraciones anatomo-fisioldgicas.

25.2 Anestesia voldtil e inyectable: Vias de administracion y formacos. Analgesia: fairmacos utilizados.
25.3 Monitorizacion anestésica. Urgencias anestésicas.

Fuente de referencia orientativa:
https://www.ucm.es/data/cont/docs/489-2017-01-16-Grefa_Anestesia.pdf

Medicina Aviar. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby
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Tema 26. Traumatologia en aves.
26.1 Valoracion preliminar. Inmovilizaciones externas o Técnicas no quirdrgicas. Otras técnicas Conservadoras.
26.2 Objetivo del tratamiento quirdrgico de fracturas. Consideraciones fisioldgicas y material utilizado.

26.3 Técnicas quirtrgicas para estabilizacion de fracturas. Refracturas. Politraumatizados. Seguimiento
postoperatorio y Fisioterapia.

Fuente de referencia orientativa:

REPARACION DE FRACTURAS EN AVES DE PRESA. Alfonso Bafieres de la Torre
http://www.fiavac.org/pdf/revista%?20fiavac%200n%?20line%203.pdf

Medicina Aviar. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby

Tema 27. Lesiones relacionadas con el manejo de aves.

27.1 Pododermatitis: Etiologia, clinica, tratamiento y prevencion.

27.2 Lesiones de la quilla y en extremos de alas: Etiologia, clinica, tratamiento y prevencion.
27.3 Luxaciones de codo y rodilla: Resolucion quirtirgica.

Fuente de referencia orientativa:

Medicina Aviar. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby

Atlas de medicina, terapéutica y patologia de animales exéticos. Inter-médica.

Forbes, Neil A. Aguilar, Roberto; Herndndez-Divers, Sonia M; Herndndez- Divers,Stephenl.
https://botplusweb.farmaceuticos.com/documentos/2009/11/25/41216.pdf

Tema 28. Administracién de farmacos y fluidos en aves.
28.1 Administracion parenteral.
28.2 Administracién oral, nebulizada y tdpica.

28.3 Fluidoterapia: Objetivo, cusas de aplicaciéon y signos asociados. Reposicidon de liquidos y tipos de
soluciones. Soporte nutricional.

Fuente de referencia orientativa:

Medicina Aviar. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby.
https://revistas.udea.edu.co/index.php/biogenesis/article/viewFile/326793/20784079
TERAPEUTICA EN AVES http://dpd.fvet.uba.ar/cartelera/00007193.pdf

Tema 29. Reparacion de plumas, pico y ufias.

29.1 Material e instrumental utilizados en injertos de plumas.
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29.2 Plumas dobladas, sustitucion total y parcial de plumas.

29.3 Corte y reparacién de garras, ufias y pico.

Fuente de referencia orientativa:

Medicina Aviaria. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby.

Tema 30. Tratamiento de heridas en aves: aplicacion de apdsitos y vendajes.
30.1 Tipos de heridas, cicatrizacion, valoracion y tratamiento. Seguimiento.
30.2 Funcidn, caracteristicas y seleccion de apdsitos y vendajes.

30.3 Tipos de apdsitos utilizados.

Fuente de referencia orientativa:

Medicina Aviar. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby

Tema 31. Toxicidad en aves.

31.1 Plumbismo: Etiologia, signos clinicos, diagndstico y tratamiento.

31.2 Botulismo: Etiologia, signos clinicos, diagndstico y tratamiento.

31.3 Pesticidas: Etiologia, signos clinicos, diagndstico y tratamiento. Téxicos potenciales para las aves.
Fuente de referencia orientativa:

Medicina Aviar. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby.

https://www.miteco.gob.es/en/biodiversidad/temas/conservacion-de-especies-amenazadas/cap1_7_tcm38-
195353.pdf

Tema 32. Enfermedades virales en aves.

32.1 Viruela aviar: etiopatogenia, clinica, diagndstico, prevencién y control.

32.2 Gripe A: etiopatogenia, clinica, diagnéstico, prevencion y control.

32.3 Enfermedad de Newcastle: etiopatogenia, clinica, diagndstico, prevencion y control
Fuente de referencia orientativa:

Medicina Aviar. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby.
https://www.academia.edu/42201024/Enfermedades_de_las_Aves_ ATLAS_A_COLOR
Tema 33. Enfermedades flingicas de las aves.

33.1 Aspergilosis: etiopatogenia, clinica, diagndstico, tratamiento y prevencion.

33.2 Candidiasis: etiopatogenia, clinica, diagndstico, tratamiento y prevencion.
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33.3 Dermatofitosis: etiopatogenia, clinica, diagndstico, tratamiento y prevencion.
Fuente de referencia orientativa:

Medicina Aviaria. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby.
https://www.academia.edu/42201024/Enfermedades_de_las_Aves_ ATLAS_A_COLOR
Tema 34. Enfermedades bacterianas en aves.

34.1 Escherichia coli: etiopatogenia, clinica, diagndstico, tratamiento y prevencion.
34.2 Tuberculosis aviar: etiopatogenia, clinica, diagndstico, tratamiento y prevencion.
34.3 Salmonelosis: etiopatogenia, clinica, diagndstico, tratamiento y prevencion.
Fuente de referencia orientativa:

Medicina Aviaria. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby.
https://www.academia.edu/42201024/Enfermedades_de_las_Aves_ ATLAS_A_COLOR
Tema 35. Enfermedades parasitarias en aves.

35.1 Afectacién por piojos, pulgas, dcaros y garrapatas.

35.2 Afectacién por Cestodos y nematodos.

35.3 Afectacién por Trichomonas y coccidios.

Fuente de referencia orientativa:

Medicina Aviaria. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby.
https://www.academia.edu/42201024/Enfermedades_de_las_Aves_ ATLAS_A_COLOR
Tema 36. Diagndstico clinico en aves.

36.1 Sangre: Obtencién y pruebas diagndsticas posibles de la muestra.

36.2 Aspirados e hisopos: finalidad, técnica para la obtencion de la muestra.

36.3 Lavado de buche y sacos aéreos. Citologia y biopsia.

Fuente de referencia orientativa:

Medicina Aviaria. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby

Tema 37. Cria manual de polluelos de aves silvestres.

37.1 Cria manual de especies granivoras, insectivoras y rapaces: Manejo y requerimientos.

37.2 Osteopatias metabdlicas del desarrollo: Etiologia, signos clinicos, tratamiento y prevencion.
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37.3 Trastornos en el desarrollo: Afectacion 6sea en patas/garras y afectacion tendinosa en patas/garras y alas.
Fuente de referencia orientativa:

https://www.grefa.org/proyectosgrefa/86-departamentos/hospital-de-
grefa/index.php?option=com_content&view=article&id=32&Itemid=182

https://www.grefa.org/esta-en-tu-mano/la-cria-a-mano-de-vencejos
http://www.commonswift.org/4540Matthes-Espanol.pdf
http://www.infoexoticos.com/pediatria-en-aves-rapaces/

Medicina Aviar. Jaime Samour. Edit. Elsevier Mosby.

Tema 38. Protocolo de respuesta a emergencia de vertido de hidrocarburos.

38.1 Respuesta a la emergencia. Medidas proactivas y medidas mitigadoras.

38.2 Organizacién de tareas de respuesta profesional y no profesional.

38.3 Actuaciones para la atencién de la fauna afectada.

Fuente de referencia orientativa:

Manual bésico de respuesta ante fauna petroleada.
https://eurowa.eu/web/wp-content/uploads/2022/06/EUROWA-Parte-G-Manual-Basico-de-respuesta_ES.pdf
Recogida y Limpieza de Fauna Petroleada. Consejeria de medio Ambiente y Ordenacién Territorial. GOBCAN.
https://studylib.es/doc/5691189/doc_11-fauna-petroleada

Tema 39. Especies de tortugas marinas presentes en Canarias.

39.1 Marco Normativo. Taxonomia e identificacién de especies.

39.2 Técnicas para la medicién de tortugas marinas. Métodos de marcaje.

39.3 Sindrome descompresivo en tortugas marinas: Causas, fisiopatologia, diagndstico, prondstico y tto.
Fuente de referencia orientativa:

Técnicas de investigaciéon y manejo para la conservacion de las tortugas marinas. Grupo de especialistas en
Tortugas Marinas UICN/CSE.

https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/temas/biodiversidad/conservacion_de_especies/medidas-
de-conservacion/otros_planes_y actuaciones/pc-tortugas-marinas/

https://redpromar.org/documents ?region_id=3
https://redpromar.org/storage/documents/TORTUGAS%2020.SEPT.2021%20VERSI%C3%93N%20DIGITAL.pdf

https://cetaceos.com/wp-content/uploads/2016/12/clave20tortugas.pdf
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https://www.publicacionescajamar.es/publicacionescajamar/public/pdf/publicaciones-periodicas/mediterraneo-
economico/33/me-33-06-crespo-y-otros.pdf

Tema 40. Recepcion de tortugas marinas.
40.1 Actuaciones en la recepcion del animal vivo y toma de datos.

40.2 Recepcién del animal muerto: estado de conservaciéon y opciones de destino del ejemplar. Pruebas
complementarias a la necropsia.

40.3 Toma de muestras bioldgicas de ejemplares vivos y tipo de andlisis para cada una de ellas. Especies epibiontes
caracteristicos.

Fuente de referencia orientativa:

https://redpromar.org/storage/documents/ TORTUGAS %2020.SEPT.2021%20VERSI%C3%93N%20DIGITAL.pdf
Tema 41. Métodos diagndsticos y terapéuticos en tortugas marinas.

41.1 Exploracién fisica. Hematologia y Bioquimica.

41.2 Exploracién radioldgica y ecografica.

41.3 Vias de administracion. Antibioterapia. Alimentacién de tortugas hospitalizadas.

Fuente de referencia orientativa:

Manual para la formacién de personal veterinario y técnico de centros de recuperacion de fauna marina salvaje.
Sociedad Espafiola de cetaceos. SEC.

Tema 42. Tratamientos en tortugas marinas.

42.1 Extraccién de anzuelos. Reparacion de caparazén/plastron.

42.2 Obstrucciones por cuerpo extrafio. Amputacion de extremidades.
42.3 Ahogamiento: Causas, clinica. Maniobra de resucitacion.

Fuente de referencia orientativa:

Manual para la formacién de personal veterinario y técnico de centros de recuperacion de fauna marina salvaje.
Sociedad Espaiiola de cetdceos. SEC.

https://www.tortugasmarinasespana.org/app/download/11299538599/M %C3%B3dulo%207.pdf?t=1472500992
http://www.amasquefa.com/uploads/Patologia_tortugas_marinas2601.pdf

Tema 43. Causas de mortalidad en tortugas marinas.

43.1 Trastornos nutricionales y metabdlicos.

43.2 Patologias bacterianas, virales, micéticas y parasitarias.

43.3 Patologia Medioambiental.
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Fuente de referencia orientativa:

Estudio de las causas de mortalidad en tortugas marina varadas en las Islas Canarias. J. Ords, A. Torrent.

Tema 44. Varamiento de cetdceos vivos.

44.1 Factores bioldgicos y no bioldgicos a considerar para la toma de decisiones.

44.2 Respuesta y papel desempefiado por los centros de recuperacion.

44.3 Determinacion de la condicion corporal, sexo y rango de edad. Marcaje y reintroduccion de los ejemplares.

Fuente de referencia orientativa:

https://cetaceos.com/wp-content/uploads/2016/12/SECCION-IV-PROTOCOLOS-DE-VARAMIENTOS.pdf

https://iusa.ulpgc.es/wp-
content/uploads/Protocolo%20de%20necropsias %20y %20toma%?20de%20muestras%20de %20cet%C3%A 1 ce0s%20M
ARCET.pdf

Tema 45. Patologia de ceticeos.

45.1 Afectacion por agentes viricos.

45.2 Afectacion por agentes bacterianos.

45.3 Afectacion por agentes micéticos y parasitarios.

Fuente de referencia orientativa:

https://accedacris.ulpgc.es/bitstream/10553/20887/2/0511983_00000_0000.pdf

1.2. TEMARIO DE INGENIERO/A DE MONTES

TEMARIO GENERAL:

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

1.1 Organizacion: érganos de gobierno.

1.2 Organizacién administrativa. Organizacién descentralizada.

1.3 Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacion.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

Tema 2. La Transparencia de las Administraciones Publicas.
2.1 La Publicidad Activa.

2.2 Derecho de acceso a la informacién publica: Concepto, limites y procedimiento.
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2.3 Derecho de acceso a la informacién publica: Reclamaciones y recursos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
Tema 3. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.1 El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

3.2 Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3.3 La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género: objeto y
principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.
Tema 4. Prevencién de Riesgos laborales.

4.1 Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.

4.2 Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.

4.3 Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales

Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria

Tema 5. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

5.1 Principios de la proteccion de datos.

5.2 Derechos de las personas.

5.3 Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuentes de referencia orientativa:

L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
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Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (I).

6.1 Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
6.2 Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

6.3 Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (II).

7.1 Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

7.2 Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

7.3 Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Fuentes de referencia orientativa temas 6 'y 7:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

8.1 Las partes en los contratos del sector publico.

8.2 El 6rgano de contratacion.

8.3 El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico

Tema 9. El Estatuto Béasico del Empleado Publico.

9.1 Derechos y deberes de los funcionarios.

9.2 Situaciones Administrativas.

9.3 Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Fuentes de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 10. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (con las modificaciones previstas en la Ley 21/2015)
- [].

10.1 Titulo 1. Capitulo I. Ambito de aplicacién, Principios y Concepto de Monte.
10.2 Titulo II. Capitulo I: Clasificacién de los montes.

10.3 Titulo III. Capitulo II. Planificacién forestal.

Fuente de referencia orientativa:

https://www.boe.es/eli/es/1/2003/11/21/43/con

Tema 11. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (con las modificaciones previstas en la Ley 21/2015)
- [].

11.1 Titulo II. Capitulo III. Ordenacién de Montes.

11.2 Titulo III. Capitulo IV: Aprovechamientos forestales.

11.3 Titulo I'V. Capitulo III. Incendios Forestales.

Fuente de referencia orientativa:
https://www.boe.es/eli/es/1/2003/11/21/43/con

Tema 12. Borrador del Plan Forestal de Canarias (Documento IV) - [I].
12.1 Marco estratégico espafiol. Marco estratégico canario.

12.2 Principios y 4mbito del plan.

12.3 Diagndstico de los montes.

Fuente de referencia orientativa:

https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/materias/evaluacion-ambiental/evaluacion-
ambiental-de-planes-121-2013/plan-forestal-de-canarias/

Tema 13. Borrador del Plan Forestal de Canarias (Documento IV) - [II].
13.1 Diagnéstico del sector forestal.

13.2 Lineas de actuacién y programas: 11.1.1 a 11.1.9.

13.3 Lineas de actuacion y programas: 11.1.10a 11.1.18.

Fuente de referencia orientativa:

https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/materias/evaluacion-ambiental/evaluacion-
ambiental-de-planes-121-2013/plan-forestal-de-canarias/
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Tema 14. Planes y normas de espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000

14.1 Titulo III, Capitulo III: Tipologia. Ambito. Alcance de ordenacién, Contenido.

14.2 Titulo 11, Capitulo III: Zonificacién, Determinaciones de gestion de planes rectores de uso y gestion.
14.3 Titulo III, Capitulo III: Espacios incluidos en la Red Natura 2000; Facultades de subrogacion.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
https://www.boe.es/eli/es-cn/1/2017/07/13/4/con

Tema 15. Ordenacion de los espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000.

15.1 Titulo IV, Capitulo I: Bases Generales.

15.2 Titulo IV, Capitulo II: Evaluacién de Planes y Proyectos que afecten a la Red Natura 2000.

15.3 Titulo IV, Capitulo III: Procedimiento de declaracion de lugares integrados en la Red Natura 2000.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
https://www.boe.es/eli/es-cn/1/2017/07/13/4/con

Tema 16. Ordenacién de los espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000 (II).

16.1 Titulo IV, Capitulo IV, Seccién 1*: Proteccion de espacios naturales y declaracién como tales.

16.2 Titulo 1V, Capitulo IV, Seccién 1*: Zonificacion de los planes de ordenacidn de los recursos naturales,
normas de declaracién de los espacios naturales protegidos.

16.3 Titulo IV, Capitulo IV, Seccién 2* Disposiciones organizativas.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
https://www.boe.es/eli/es-cn/1/2017/07/13/4/con

Tema 17. Suelo ristico en el &mbito de la Ley 4/2017.

17.1 Titulo I, Capitulo II, Seccién 1*: Suelo rustico: definicion.

17.2 Titulo I, Capitulo II, Seccién 1*: Suelo ristico: categorias y subcategorias.

17.3 Titulo I, Capitulo II, Seccién 2*: Derechos de las personas propietarias de suelo rustico, Deberes de las
personas propietarias de suelo ristico.
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Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
https://www.boe.es/eli/es-cn/1/2017/07/13/4/con

Tema 18. El medio bidtico y sus recursos.

18.1 Flora terrestre de Canarias y su biodiversidad.

18.2 Habitats de Canarias: Matorral xérico y bosques terméfilos

18.3 Hébitats de Canarias: Monteverde, Pinares y alta montafia.

Fuente de referencia orientativa:

Master en Gestion Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios. Usos y Aprovechamientos del Territorio. Pedro
L. Pérez de Paz (Editor).

Tema 19. Selvicultura.

19.1 Formas culturales de la masa.

19.2 Métodos de beneficio y tratamientos selvicolas.
19.3 Selvicultura preventiva de incendios.

Fuente de referencia orientativa:

Serrada, R.; “Apuntes de Selvicultura”. 2011. Fundacién Conde del Valle de Salazar.
https://distritoforestal.es/images/Apuntes_de_Selvicultura_completo_2011.pdf

Tema 20. Selvicultura del pino canario (I).

20.1 Tipologia de pinares de pino canario.

20.2 Regeneracion y tratamientos de regeneracion: Principales factores que afectan a la regeneracion.
20.3 Regeneracion y tratamientos de regeneracion: Tratamientos generales.

Fuente de referencia orientativa:

Compendio de selvicultura aplicada en Espaiia. Rafael Serrada, Gregorio Montero y Jose A. Reque. Publica:
Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), 2008.

Tema 21. Selvicultura del pino canario (II).
21.1 Tratamientos culturales parciales.

21.2 Crecimiento y produccién.

21.3 Esquema selvicola.
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Fuente de referencia orientativa:

Compendio de selvicultura aplicada en Espafia. Rafael Serrada, Gregorio Montero y Jose A. Reque. Publica:
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), 2008.

Tema 22. Selvicultura de la laurisilva canaria.
22.1 Tipologia.

22.2 Gestidn selvicola: Introduccion y estructuras.
22.3 Esquema selvicola: Tratamientos.

Fuente de referencia orientativa:

Compendio de selvicultura aplicada en Espaiia. Rafael Serrada, Gregorio Montero y Jose A. Reque. Publica:
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), 2008.

Tema 23. Manejo y gestion de los materiales de base para produccién de material forestal de reproduccidn.
23.1 Fuentes semilleras.

23.2 Rodales.

23.3 Huertos semilleros.

Fuente de referencia orientativa:

Alia, R., Alba, N., Agiindez, D., Iglesias, S. (coord.) 2005. Manual para la comercializacién y produccién de
semillas y plantas forestales. Materiales de base y de reproduccién. Serie Forestal. DGB. Madrid. 384 pp.

http://www.inia.es/gcontrec/pub/LIBRO_SEMILLASti_1177140511984.pdf
Tema 24. Dasometria.

24.1 Dendrometria

24.2 Dasometria

24.3 Inventario forestal.

Fuente de referencia orientativa:

Prontuario Forestal. Editan: ETSI Montes, Asociacién y Colegio de Ingeniero de Montes. Fundacién Conde
Valle de Salazar. Ediciones Mundiprensa y EUIT Forestales y Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales.

Tema 25. Hidrologia y pistas forestales.
25.1 Diques de correccion de mamposteria hidraulica u hormigén en masa.
25.2 Estimacion de la erosion.

25.3 Drenajes en pistas forestales.
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Fuente de referencia orientativa:

Prontuario Forestal. Editan: ETSI Montes, Asociacién y Colegio de Ingeniero de Montes. Fundacion Conde
Valle de Salazar. Ediciones Mundiprensa y EUIT Forestales y Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales.

Tema 26. Incendios forestales. INFOCA.

26.1 Clasificacion de los niveles y situaciones del Plan INFOCA.

26.2 Estructura y organizacién del plan: puesto de mando avanzado; grupo de intervencion; director/a de extincion.
26.3 Jefe de operaciones, coordinador de medios aéreos, seccién de planificacién y andlisis.

Fuente de referencia orientativa:

DECRETO 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil y Atencién
de Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias (INFOCA).
http://sede.gobcan.es/boc/boc-a-2014-113-2588.pdf

Tema 27. Incendios forestales.

27.1 Definicién de incendio forestal

27.2 Comportamiento del Incendio.

27.3 Seguridad personal.

Fuente de referencia orientativa:

Moddulo Bésico de Incendios Forestales. Nivel I. Academia canaria de Seguridad. Autor: Federico Grillo Delgado.
Tema 28. Incendios de Interfaz Urbano Forestal.

28.1 Tipologias de Interfaz Urbano-Forestal. Particularidades;

28.2 Incendio Exprés.

28.3 Estrategias y tacticas especificas de interfaz urbano forestal.

Fuente de referencia orientativa:

Manual de operaciones contra incendios en la interfaz urbano forestal. Escuela Nacional de Proteccién Civil.
Tema 29. Sistema de Manejo de emergencias.

29.1 Introduccién.

29.2 Requisitos operacionales. Componentes del sistema.

29.3 Organizaciones y operaciones.

Fuente de referencia orientativa:

Vélez, Ricardo: “La defensa contra incendios forestales. Fundamentos y experiencias”. McGraw Hill.
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Tema 30. Protocolo del operativo de prevencion y extincion de incendios forestales 2025 (I).
30.1 Activacion por incendio

30.2 Protocolo de seguridad.

30.3 Protocolo de Brigadas forestales, patrullas y equipos presa.

Fuente de referencia orientativa:

Protocolo del operativo de prevencion y extincion de incendios forestales 2025

Tema 31. Protocolo del operativo de prevencion y extincion de incendios forestales 2025(11).
31.1 Protocolo de comunicaciones.

31.2 Protocolo de participacion en las labores de extinciéon de Unidades externas y Voluntarios de Proteccion
Civil.

31.3 Protocolo de recogida de animales en caso de incendio forestal.

Fuente de referencia orientativa:

Protocolo del operativo de prevencion y extincidon de incendios forestales 2025.

Tema 32. La Prevencion de los Grandes Incendios Forestales adaptada al Incendio Tipo.

32.1 Reduccioén de la capacidad de propagacién. Gestién de combustible extensivo. Retardar la propagacion.
Anticipando y preparando oportunidades.

32.2 Adaptacion de la prevencion de incendios forestales a los GIF actuales.
32.3 Aportaciones a la pre-extincion; Incendios de disefio y Puntos estratégicos de gestion.
Fuente de referencia orientativa:

La Prevenciéon de los Grandes Incendios Forestales adaptada al Incendio Tipo.
https://interior.gencat.cat/web/.content/home/010_el_departament/publicacions/proteccio_civil/guia_la_prevencio_dels_gra
ns_incendis_forestals_adaptada_a_]_incendi_tipus/docs/guia_la_prevencio_dels_grans_incendis_forestals_cast.pdf

Tema 33. La prevencion de Grandes Incendios Forestales en Gran Canaria. La gestion del paisaje ante la era
del cambio global.

33.1 La sociedad grancanaria ante un nuevo desafio.
33.2 Nuevas herramientas para la prevencién de incendios Forestales: Zonas estratégicas.

33.3 Nuevas herramientas para la prevencion de incendios Forestales: Los métodos de gestion del combustible
forestal.

Fuente de referencia orientativa:

Santamarta, J.C., Naranjo Borges, J. (2020). Retos de la Gestion Forestal y Ambiental en las Islas Canarias
en el Siglo XXI. Madrid: Colegio Oficial de Ingenieros de Montes.
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Tema 34. Actuacién sobre los combustibles forestales.

34.1 Selvicultura Preventiva.

34.2 Planificacién de Redes de Areas Cortafuegos.

34.3 Fuego Prescrito.

Fuente de referencia orientativa:

La defensa contra incendios forestales. Fundamentos y experiencias. MCGraw Hill 2000.
Tema 35. Manejo del fuego y quemas prescritas (I).

35.1 Piroecologia.

35.2 Régimen de incendios en Canarias.

35.3 Comportamiento del fuego y patrones de ignicion.

Fuente de referencia orientativa:

Curso de Manejo del Fuego. Consejeria de Medio Ambiente. Cabildo de Gran Canaria.
Tema 36. Manejo del fuego y quemas prescritas (II).

36.1 Plan de quema. Prescripciones.

36.2 Organigrama de la quema.

36.3 Comportamiento del fuego y patrones de ignicion.

Fuente de referencia orientativa:

Curso de Manejo del Fuego. Consejeria de Medio Ambiente. Cabildo de Gran Canaria.
Tema 37. Repoblaciones forestales (I).

37.1 Tratamiento de la vegetacion preexistente. Preparacion del terreno. Cuidados posteriores a la repoblacién.

37.2 Repoblaciones del personal de Medio Ambiente. Condicionantes principales. Otros condicionantes. Metodologia
de trabajo.

37.3 Repoblaciones Barreras Verdes - Empresas y otros. Condicionantes principales. Otros condicionantes.
Fuentes de referencia orientativa:

Repoblacion forestal: forestacion de tierras agricolas. Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural de
Castilla La Mancha.

http://www.asajaclm.org/publicaciones/guias/guias_publicacion_asaja_clm_repoblacion_forestal_forestacion_de_tierras_
agricolas.pdf

Repoblaciones desarrolladas en el norte de Gran Canaria en el periodo 2012-2016. Benjamin Artiles Pefia.
Servicio de Medio Ambiente. Cabildo de Gran Canaria
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https://jornadasforestalesdegrancanaria.com/wp-content/uploads/2019/10/Benjamin-Artiles_Repoblaciones-
desarrolladas-norte-Gran-Canaria-2012-2016.pdf

Tema 38. Repoblaciones forestales (II).

38.1 Ahoyado.

38.2 Plantacion.

38.3 Transporte de la planta y riego de las repoblaciones.

Fuente de referencia orientativa:

Loépez Figueroa J. Repoblaciones forestales en Santamarta, J.C., Naranjo Borges, J. (eds.) (2015).

Restauracion de la Cubierta Vegetal y de Espacios Degradados en la Regién de la Macaronesia. Madrid: Colegio
de Ingenieros de Montes.

Tema 39. Cartografia forestal a partir de LIDAR.

39.1 Introduccién a la tecnologia LIDAR.

39.2 Metodologia de la elaboracion de la cartografia forestal a partir de Lidar en Canarias.
39.3 Resultados discusion y conclusiones.

Fuente de referencia orientativa:

Elaboracién de cartografia forestal en canarias a partir de datos LIDAR. Santamarta, J.C., Naranjo Borges, J.
(eds.) (2015).

Restauracion de la Cubierta Vegetal y de Espacios Degradados en la Region de la Macaronesia. Madrid: Colegio
de Ingenieros de Montes.

Tema 40. Prevencion de Riesgos Laborales.

40.1 Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.
40.2 Plan de Prevencidn del Cabildo de Gran Canaria.

40.3 Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuente de referencia orientativa:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/10180/7184293/Anexo+-
+Tema+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales/2208cb3d-f692-4001-941e-3612367be 112

Tema 41. Prevencidn de riesgos en tareas forestales. (I)
41.1 Organizacion, sefialado y marcado.
41.2 Manejo de desbrozadora manual.

41.3 Motosierras.
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Fuente de referencia orientativa:

Tareas agrarias. Riesgos y prevencion. Instituto Navarro de Salud Laboral.
https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/44208 A45-AB21-4209-BC53-A677401F49AD/145754/TareasAgrarias.pdf
Tema 42. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). Trabajos forestales. (II).

42.1 Principales riesgos en trabajos forestales.

42.2 Normativa reguladora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en el subsector forestal. Ley
de prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios de Prevencion.

42.3 Normativa reguladora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en el subsector forestal. Normativa
de desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Fuente de referencia orientativa:

Trabajos forestales. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
https://www.insst.es/documents/94886/568923/forestales_jun2006.pdf/22fad932-1b10-42a9-96f5-04d68d7592c6

Tema 43. Estabilizacion y revegetacion de taludes.: Técnicas de bioingenieria.
43.1 (2.2): Estaquillado.

43.2 (2.3): Fajinas.

43.3 (2.4): Técnicas especificas de utilizacion de fajinas como sistema de drenaje.
Fuente de referencia orientativa:

Manual de estabilizacion y revegetacion de taludes. ISBN: 84-921708-7-5

Tema 44. Estabilizacién y revegetacion de taludes.: Técnicas de bioingenieria.
44.1 (3.2): Estructuras de tierra reforzada.

44.2 (3.6): Muros de gaviones con vegetacion.

44.3 (3.7): Muros de roca y vegetacion.

Fuente de referencia orientativa:

Manual de estabilizacion y revegetacion de taludes. ISBN: 84-921708-7-5

Tema 45. Estabilizacion y revegetacion de taludes.: Métodos de estabilizacion de taludes en suelos.
45.1 (3.5): Muros de escollera.

45.2 (3.7): Muros de tierra armada.

45.3 (3.8): Muros de gaviones.

Fuente de referencia orientativa: Manual de estabilizacién y revegetacion de taludes. ISBN: 84-921708-7-5
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I.3. TEMARIO DE INGENIERO/A TECNICO FORESTAL
TEMARIO GENERAL:

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

1.1 Organizacion: 6rganos de gobierno.

1.2 Organizacion administrativa. Organizacién descentralizada.

1.3 Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacion.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Tema 2. La Transparencia de las Administraciones Publicas.

2.1 La Publicidad Activa.

2.2 Derecho de acceso a la informacion publica: Concepto, limites y procedimiento.

2.3 Derecho de acceso a la informacién publica: Reclamaciones y recursos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.
Tema 3. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.1 El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas.

3.2 Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3.3 La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género: objeto y
principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.
Tema 4. Prevencion de Riesgos Laborales.

4.1 Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.

4.2 Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

4.3 Medidas de emergencia en centros de trabajo.
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Fuentes de referencia orientativa:
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Normativa de prevencién de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

5.1 Principios de la proteccién de datos.

5.2 Derechos de las personas.

5.3 Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuentes de referencia orientativa:

L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Correccidn de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Tema 6. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

6.1 Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.
6.2 Principios éticos.

6.3 Principios de conducta.

Fuentes de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 7. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (con las modificaciones previstas en la Ley 21/2015).
7.1 Titulo I. Capitulo I. Objeto y conceptos generales.

7.2 Titulo III. Capitulo IV: Aprovechamientos forestales.

7.3 Titulo IV. Capitulo III. Incendios Forestales.

Fuente de referencia orientativa:

https://www.boe.es/eli/es/1/2003/11/21/43/con

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

3102 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026

Tema 8. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (con las modificaciones previstas en la Ley 21/2015)
- (D).

8.1 Titulo II. Capitulo IV Régimen de los montes privados.

8.2 Titulo III. Capitulo III: Ordenacién de montes.

8.3 Titulo VI. Capitulo III. Incentivos econdmicos en montes ordenados.
Fuente de referencia orientativa:
https://www.boe.es/eli/es/1/2003/11/21/43/con

Tema 9. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (con las modificaciones previstas en la Ley 21/2015)
- (ID).

9.1 Titulo V. Capitulo II: Formacién y educacién forestal.

9.2 Titulo VI. Capitulo II: Empresas forestales.

9.3 Titulo VI. Capitulo III: Incentivos econémicos en montes ordenados.
Fuente de referencia orientativa:
https://www.boe.es/eli/es/1/2003/11/21/43/con

Tema 10. Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones (I).
10.1 Articulo 2. Concepto de subvencion.

10.2 Articulo 3. Ambito de aplicacién subjetivo.

10.3 Articulo 8. Principios generales.

Fuente de referencia orientativa:

https: //www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977

Tema 11. Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones (II).
11.1 Articulo 11: Beneficiarios.

11.2 Articulo 12: Entidades Colaboradoras.

11.3 Articulo 13: Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora.
Fuente de referencia orientativa:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977

Tema 12. El medio bidtico y sus recursos.

12.1 Flora terrestre de Canarias y su biodiversidad.
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12.2 Hébitats de Canarias: Matorral xérico y bosques termofilos.
12.3 Héabitats de Canarias: Monteverde, Pinares y alta montaiia.
Fuente de referencia orientativa:

Master en Gestion Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios. Usos y Aprovechamientos del Territorio. Pedro
L. Pérez de Paz (Editor).

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc0333896f1910e732963140888955aa18.pdf

Tema 13. Selvicultura del pino canario.

13.1 Tipologia de pinares de pino canario.

13.2 Regeneracién y tratamientos de regeneracion: Principales factores que afectan a la regeneracion.
13.3 Regeneracién y tratamientos de regeneracion: Tratamientos generales.

Fuente de referencia orientativa:

Compendio de selvicultura aplicada en Espaiia. Rafael Serrada, Gregorio Montero y Jose A. Reque. Publica:
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), 2008.

Tema 14. Selvicultura de la laurisilva canaria.
14.1 Caracterizacién del hébitat.

14.2 Tipologias de masa.

14.3 Estructura de los bosques de laurisilva.
Fuente de referencia orientativa:

Compendio de selvicultura aplicada en Espana. Rafael Serrada, Gregorio Montero y Jose A. Reque. Publica:
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), 2008.

Tema 15. Regeneracién Natural Asistida (RNA).

15.1 Que es la Regeneracion natural asistida.

15.2 Ventajas de la regeneracion natural de los bosques.

15.3 ;En d6nde funciona mejor la regeneracion natural asistida?

Fuente de referencia orientativa:

Los beneficios y el poder de la Regeneracion Natural Asistida
https://es.wri.org/insights/los-beneficios-y-el-poder-de-la-regeneracion-natural-asistida

Tema 16. Los sistemas agroforestales como forma de gestion en la adaptacion al cambio climatico.

16.1 Introduccion.
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16.2 Conservacion y mantenimiento del carbono acumulado.

16.3 Incremento del Secuestro de carbono.

Fuente de referencia orientativa:

Los sistemas agroforestales como forma de gestion en la adaptacion al cambio climdtico

https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/cambio-climatico/temas/impactos-vulnerabilidad-y-
adaptacion/cap54-lossistemasagroforestalescomoformadegestion_tcm30-70256.pdf

Tema 17. Dasometria.
17.1 Dendrometria.
17.2 Dasometria.

17.3 Inventario forestal.

Fuente de referencia orientativa:

Prontuario Forestal. Editan: ETSI Montes, Asociacién y Colegio de Ingeniero de Montes. Fundacion Conde
Valle de Salazar. Ediciones Mundiprensa y EUIT Forestales y Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales.

Tema 18. Hidrologia y pistas forestales.

18.1 Diques de correccidon de mamposteria hidrdaulica u hormigén en masa.
18.2 Estimacién de la erosion.

18.3 Drenajes en pistas forestales.

Fuente de referencia orientativa:

Prontuario Forestal. Editan: ETSI Montes, Asociacién y Colegio de Ingeniero de Montes. Fundacion Conde
Valle de Salazar. Ediciones Mundiprensa y EUIT Forestales y Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales.

Tema 19. Incendios forestales. INFOCA.

19.1 Clasificacién de los niveles y situaciones del Plan INFOCA.

19.2 Estructura y organizacion del plan: puesto de mando avanzado; grupo de intervencion; director/a de extincion.
19.3 Jefe de operaciones, coordinador de medios aéreos, seccion de planificacion y andlisis.

Fuente de referencia orientativa:

DECRETO 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccién Civil y Atencién
de Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias (INFOCA).

https://www.gobiernodecanarias.org/emergencias/planes-de emergencias/infoca.html

Tema 20. Incendios forestales.
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20.1 Definicién de incendio forestal.

20.2 Comportamiento del Incendio.

20.3 Seguridad personal.

Fuente de referencia orientativa:

Moédulo Bésico de Incendios Forestales. Nivel I. Academia canaria de Seguridad. Autor: Federico Grillo Delgado.
Tema 21. Incendios de Interfaz Urbano Forestal.

21.1 Tipologias de Interfaz Urbano-Forestal. Particularidades.

21.2 Incendio Exprés.

21.3 Estrategias y tdcticas especificas de interfaz urbano forestal.

Fuente de referencia orientativa:

Manual de operaciones contra incendios en la interfaz urbano forestal. Escuela Nacional de Proteccién Civil.
Tema 22. Actuacion sobre los combustibles forestales.

22.1 Selvicultura Preventiva.

22.2 Planificacién de Redes de Areas Cortafuegos.

22.3 Fuego Prescrito.

Fuente de referencia orientativa:

La defensa contra incendios forestales. Fundamentos y experiencias. MCGraw Hill 2000.

Tema 23. La prevencion de Grandes Incendios Forestales en Gran Canaria. La gestion del paisaje ante la era
del cambio global.

23.1 La sociedad grancanaria ante un nuevo desafio.
23.2 Nuevas herramientas para la prevencion de incendios Forestales: Zonas estratégicas.

23.3 Nuevas herramientas para la prevencion de incendios Forestales: Los métodos de gestion del combustible
forestal.

Fuente de referencia orientativa:

Santamarta, J.C., Naranjo Borges, J. (2020). Retos de la Gestion Forestal y Ambiental en las Islas Canarias
en el Siglo XXI. Madrid: Colegio Oficial de Ingenieros de Montes.

Tema 24. Produccién de planta de calidad en vivero.
24.1 Tipos de planta. Contenedores.

24.2 Calidad: morfolégica, estado nutricional.
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24.3 Calidad: micorrizas, endurecimiento, procedencia del material.
Fuente de referencia orientativa:

https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/publicaciones/calidad_planta_forestal_tcm30-
100334.pdf

Tema 25. Repoblaciones forestales (I).
25.1 Tratamiento de la vegetacion preexistente. Preparacion del terreno. Cuidados posteriores a la repoblacién.

25.2 Repoblaciones del personal de Medio Ambiente. Condicionantes principales. Otros condicionantes. Metodologia
de trabajo.

25.3 Repoblaciones Barreras Verdes - Empresas y otros. Condicionantes principales. Otros condicionantes.

Fuentes de referencia orientativa:

Repoblacion forestal: forestacion de tierras agricolas. Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural de
Castilla La Mancha.

http://www.asajaclm.org/publicaciones/guias/guias_publicacion_asaja_clm_repoblacion_forestal_forestacion_de_tierras_
agricolas.pdf

Repoblaciones desarrolladas en el norte de Gran Canaria en el periodo 2012-2016. Benjamin Artiles Pefia.
Servicio de Medio Ambiente. Cabildo de Gran Canaria

https://jornadasforestalesdegrancanaria.com/wp-content/uploads/2019/10/Benjamin-Artiles_Repoblaciones-
desarrolladas-norte-Gran-Canaria-2012-2016.pdf

Tema 26. Repoblaciones forestales (II).

26.1 Ahoyado.

26.2 Plantacion.

26.3 Transporte de la planta y riego de las repoblaciones.
Fuente de referencia orientativa:

Lépez Figueroa J. Repoblaciones forestales en Santamarta, J.C., Naranjo Borges, J. (eds.) (2015). Restauracién
de la Cubierta Vegetal y de Espacios Degradados en la Region de la Macaronesia. Madrid: Colegio de Ingenieros
de Montes.

Tema 27. El Fondo Verde Forestal de Gran Canaria.
27.1 Objeto, destino de las subvenciones, personas y entidades beneficiarias.
27.2 Actuaciones subvencionables, gestion de las ayudas. Instruccion y resolucion. Criterios de valoracion.

27.3 Anexos.
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Fuente de referencia orientativa:

Convocatoria de subvencidn para la ejecucion de obra forestal de selvicultura preventiva en gran canaria anualidad
2023.

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/1551990/Convocatoria+y+anexos+2023+.pdf/851ee030-
5f81-bec6-777¢c-3e1b00d3be8c?t=1687863921016

Tema 28. Comunicacién y concienciacion.

28.1 Gran Canaria Mosaico Convivir con el fuego.

28.2 Gran Canaria Mosaico Paisaje Mosaico.

28.3 Gran Canaria Mosaico Herramientas de prevencidn-alrededor de la vivienda.

Fuente de referencia orientativa:

https://grancanariamosaico.com/

Tema 29. Espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000.

29.1 Tipologfa. Ambito. Alcance de la ordenacién. Contenido. (Titulo III. Capitulo III).

29.2 Zonificacion. Determinaciones de gestion de planes rectores de uso y gestion. (Titulo III. Capitulo III).

29.3 Ordenacion de los espacios naturales protegidos y la Red Natura 2000. Bases Generales. (Titulo I'V. Capitulo
D).

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
https://www.boe.es/eli/es-cn/1/2017/07/13/4/con

Tema 30. Prevencion de riesgos laborales en tareas forestales.

30.10rganizacién, sefialado y marcado.

30.2 Manejo de desbrozadora manual.

30.3 Motosierras.

Fuente de referencia orientativa:

Tareas agrarias. Riesgos y prevencion. Instituto Navarro de Salud Laboral.
https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/44208 A45-AB21-4209-BC53-A677401FA9AD/145754/ Tareas Agrarias.pdf
1.4. TEMARIO DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE

TEMARIO GENERAL:

Tema 1. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3.LaLey Organica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Tema 2. Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.

Tema 3. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

1. Principios de la proteccion de datos.

2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuentes de referencia orientativa:

L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Correccién de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Tema 4. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacién: érganos de gobierno.

2. Organizacién administrativa. Organizacién descentralizada.
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3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacioén.
Publicacion y acceso de la informacion.

Fuente de referencia orientativa:
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

1. Titulo II. Capitulo Iy Titulo IV. Capitulo II. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas y silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Iniciacién del
procedimiento administrativo: inicio por denuncia. Especialidades en el inicio del procedimiento de naturaleza
sancionadora. Acuerdo de iniciacién en los procedimientos de naturaleza sancionadora.

2. Titulo I'V. Capitulo IV. Instruccién del procedimiento: Informes.

3. Titulo I'V. Capitulo V. Finalizacion del procedimiento: Terminacién en los procedimientos sancionadores.
Especialidades de la resolucién en los procedimientos sancionadores.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. https://www.boe.es/eli/es/1/2015/10/01/39/con

Tema 6. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (I).
1. Titulo II. Capitulo II. Proteccién de Espacios.

2. Titulo II. Capitulo III. Espacios Protegidos Red Natura 2000.

3. Titulo VI. Infracciones y sanciones.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21490.

Tema 7. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (II).
1. Titulo III. Capitulo I. Conservacion in situ de la biodiversidad autdctona silvestre.
2. Titulo III. Capitulo III. Prevencién y control de las especies exdticas invasoras.

3. Titulo III. Capitulo IV. De la proteccién de las especies en relacion con la caza y la pesca continental. Anexo
VII sobre Procedimientos para la captura o muerte de animales prohibidos.

Fuente de referencia orientativa: Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21490.

Tema 8. Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias:

1. Capitulo I: Disposiciones generales.
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2. Capitulo II: Terrenos en relacion con la caza.
3. Capitulo V: Requisitos generales para cazar.

Fuentes de referencia orientativa: Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1998-18466.

Tema 9. Ley 7/1998, de 6 de julio, de Caza de Canarias y Reglamento de la Ley de Caza de Canarias.
1. Capitulo IX: Limitaciones y prohibiciones.

2. Capitulo X: Infracciones y Sanciones.

3. Titulo II Capitulo Primero del Reglamento de la Ley de Caza de Canarias: Requisitos generales.

Fuentes de referencia orientativa: Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1998-18466.

Reglamento de la Ley de Caza de Canarias.
BOC - 2003/081. Martes 29 de abril de 2003 - 697 (gobiernodecanarias.org)

Tema 10. Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listado de Especies Silvestres en
Régimen de Proteccién Especial y del Catdlogo Espaifiol de Especies Amenazadas.

1. Capitulo I. Objeto y Definiciones.
2. Capitulo II. Contenido, caracteristicas y funcionamiento del Listado y Catdlogo.
3. Capitulo III. Estrategias y programas de conservacion.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listado de
Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catdlogo Espafiol de Especies Amenazadas.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-3582.

Tema 11. Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catdlogo espafiol de especies exdticas
invasoras.

1. Capitulo I. Disposiciones generales.
2. Capitulo II. Del Catalogo.
3. Capitulo III. Medidas de prevencién y de lucha contra las especies exéticas invasoras.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catdlogo espaiiol
de especies exdticas invasoras.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-8565
Tema 12 Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

1. Titulo XVI. Capitulos I y IIT: De los delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo y delitos contra
los recursos naturales y el medio ambiente.
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2. Titulo XVI. Capitulos IV y Titulo X VI. bis: De los delitos contra la flora y fauna y delitos contra los animales.
3. Titulo XVII. Capitulo II. De los incendios.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444

Tema 13. Especies Protegidas en Canarias. Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catdlogo Canario de Especies Protegidas
y Orden de 20 de febrero de 1991, sobre proteccién de especies de la flora vascular silvestre de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

1. Articulos 2 y 3: Definiciones y Especies Protegidas de Canarias.
2. Articulo 8: Infracciones y sanciones.

3. Orden de 20 de febrero de 1991, sobre proteccion de especies de la flora vascular silvestre de la Comunidad
Auténoma de Canarias, del articulo 2 al 9.

Fuentes de referencia orientativa: Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catdlogo Canario de Especies Protegidas
(BOC Numero 112, de 09/06/2010).

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-9772.

Orden de 20 de febrero de 1991, sobre proteccion de especies de la flora vascular silvestre de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1991/035/002.html

Tema 14. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y
DECRETO 124/1995, de 11 de mayo, por el que se establece el régimen general de uso de pistas en los Espacios
Naturales de Canarias.

1. Titulo II, Capitulo III, Seccién 3*: Autorizacién insular de eventos deportivos y red oficial de rutas en el
medio natural. Circulacién de vehiculos a motor en Espacios Naturales Protegidos: Prohibiciones y usos
permitidos y usos sujetos a autorizacion.

2. Titulo II1I, Capitulo III: Planes y normas de espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000.
3. Titulo IV, Capitulo I: Bases Generales.

Fuentes de referencia orientativa: Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. https://www.boe.es/eli/es-cn/1/2017/07/13/4/con

DECRETO 124/1995, de 11 de mayo, por el que se establece el régimen general de uso de pistas en los Espacios
Naturales de Canarias.

https://www.gobiernodecanarias.org/boc/1995/076/004.html
Tema 15. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (II).
1. Titulo IV, Capitulo II: Evaluacién de Planes y Proyectos que afecten a la Red Natura 2000.

2. Titulo IV, Capitulo IV, Seccién 1*: Régimen Sustantivo.
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3. Titulo X, Capitulo I, Seccién 1.%: Tipos generales de infracciones y sanciones.

Fuente de referencia orientativa: Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. https://www.boe.es/eli/es-cn/1/2017/07/13/4/con

Tema 16. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (III).
1. Titulo X, Capitulo I, Seccién 2.%: Tipos especificos de infracciones y sus sanciones.

2. Titulo X, Capitulo III: Competencia y procedimiento.

3. Titulo X, Capitulo IV: Prescripcién de infracciones y sanciones.

Fuente de referencia orientativa: Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. https://www.boe.es/eli/es-cn/1/2017/07/13/4/con

Tema 17. Orden de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba la estrategia para la erradicacién del uso ilegal
de veneno en el medio no urbano de Canarias.

1. Protocolo I Fase I: Investigacion preventiva.

2. Protocolo II.1: Actuaciones iniciales para agentes de la autoridad en la recogida de fauna o cebos
presuntamente envenenados y de investigacion preliminar del delito.

3. Protocolo II1.2: Actuaciones previas al inicio del procedimiento administrativo sancionador.
Fuente de referencia orientativa:

Orden de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba la estrategia para la erradicacién del uso ilegal de veneno
en el medio no urbano de Canarias.

http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2014/070/006.html

Tema 18. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y Ley 4/2024, de 8 de noviembre, bésica de agentes
forestales y medioambientales.

1. Titulo I, Capitulo I'y Titulo II, Capitulo I. Concepto de monte y definiciones; Clasificacion de los montes.
2. Concepto, naturaleza juridica, funciones y facultades de los Agentes Forestales y medioambientales.

3. Titulo IV, Capitulo III y Titulo VII, Capitulo I. Incendios forestales e infracciones.

Fuentes de referencia orientativa: Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21339&p=20220921&tn=2

Ley 4/2024, de 8 de noviembre, bésica de agentes forestales y medioambientales.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-23271

Tema 19. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular y Decreto
146/2001 por el que se regula la prevencién y extincion de incendios forestales:
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1. Capitulo II, Seccién 1* y 2*: Normas de Caracter General y Caminos, carreteras, vias pecuarias, lineas eléctricas
y otras instalaciones que discurran por terrenos forestales.

2. Capitulo II, Seccién 4% Del uso del fuego en fincas agricolas o forestales.

3. Capitulo II, Seccién 5% Autorizaciones. Regulacion de la eliminacion de residuos vegetales en la Ley de
Residuos.

Fuentes de referencia orientativa: DECRETO 146/2001, de 9 de julio, por el que se regula la prevencién y
extincion de incendios forestales.

BOC - 2001/087. Lunes 16 de Julio de 2001 - 1036 (gobiernodecanarias.org)

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5809

Tema 20. Prevencion y extincion de incendios forestales.

1. Planificacién preventiva, dreas cortafuegos, fuego prescrito y educacién ambiental para la prevencion.

2. Técnicas de extincién de incendios forestales. Actuaciones con herramientas manuales y con agua.
Investigacion de la causalidad de los incendios forestales.

3. Proteccidn colectiva y equipos de proteccién individual en incendios forestales. Protocolo OACEL.
Fuentes de referencia orientativa: Incendio forestales I: Mddulo basico. Editorial: AIFEMA, 2009.
Incendios forestales. I. Investigacién de causas: Miguel Angel Porrero Rodriguez.

Ediciones Mundi-Prensa (2001). ISBN9788471149541

https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/incendios-forestales/Protocolo_OACEL_tcm30-
137425.pdf

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las Bases especificas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

ANEXO II. FUNCIONES
Veterinario/a:

Tareas propias de veterinario especialista en recuperacion de fauna silvestre y conservacion de la naturaleza.
Realizacién de actuaciones de conservacion y recuperacion de fauna (especialmente en el dmbito de la cria en
cautividad del pinzon azul y otras especies de fauna protegida o catalogada). Gestion de expedientes e informes
en el &mbito de sus competencias. Demds tareas encomendadas por el superior jerdrquico dentro del &mbito de
sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulacion.

Ingeniero/a de Montes:

Redaccion, control de ejecucion y direccidon de obras, asi como la supervision de proyectos que deban ser
aprobados previo a su ejecucion. Apoyo en el control y supervision de las instalaciones. Participar como

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

3114 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026

Técnico de Extincion, Planificacién o Seguridad en labores de extincién, prevencion y planificacion del
dispositivo de incendios, asi como, las propias de su titulacion, derivadas de la asignacion de competencias de
la Consejerfa de Medio Ambiente.

Direccién de la gestion cinegética, tanto del personal adscrito como de los medios materiales y la gestién de
caza.

Ingeniero/a Técnico/a Forestal:

Las propias de su titulacion, derivadas de la asignacion de competencias de la Consejeria de Medio Ambiente
en materia de Gestion Forestal y de Espacios Naturales. Direccion del Personal y de los medios materiales adscritos
a su responsabilidad para la ejecucion de los proyectos y trabajos encomendados. Participar como Técnico de
Extincion y como Analista de Incendios Forestales en las labores de extincién, prevencion y planificacion del
dispositivo de incendios, asi como todas aquellas propias de su categoria que se le encomiende.

Agente de Medio Ambiente:
Funciones: Las funciones propias de la categoria, asignadas por la normativa especifica vigente; en particular:
GENERICAS

Custodia, proteccion y vigilancia de la riqueza forestal, espacios naturales, flora, fauna y paisaje de la Isla.
Participacidn en las tareas relacionadas con el uso social, recreativo y diddctico de los Espacios Naturales.

Vigilancia y prevencién de los incendios forestales, participando en las tareas de extincidén, coordinando y
asesorando al personal que tome parte en las mismas. Inspeccidn, supervision y control de los trabajos realizados
por el personal obrero en materia de conservacion, aprovechamientos, mejoras y repoblacién de montes.

Inspeccidn y policia relacionada con la normativa sobre evaluaciones del impacto ecolégico o ambiental. Participacion
en las tareas de inspeccién y control de vertidos de residuos y contaminacion de las aguas y atmosfera, fuera
del medio urbano, que les sean encomendadas.

Podrén contribuir a la vigilancia del patrimonio cultural en el medio rural, con especial interés a los valores
arqueologicos e histdricos.

ESPECIFICAS

a) En caso de incendio forestal acudird a la extincion del mismo, tanto, de los de la zona a su cargo como de
las colindantes, cooperando a su rdpida extincion y evitando su propagacion. Acudird asimismo a otros incendios
forestales fuera de dicho ambito territorial, cuando se le ordene.

b) Informard inmediatamente al Jefe de Comarca sobre cualquier siniestro, dafio o infraccién que afecte a los
recursos naturales de su comarca o zona, con relacién circunstanciada de los hechos y valoracién de los
elementos bidticos o abidticos afectados.

¢) Conocer los limites de los montes de utilidad publica y del Estado, y los de los Espacios Naturales
Protegidos de su zona.

d) Vigila las dreas naturales que constituyan su zona o comarca de actuacion, velando por su integridad, vigilando
la ejecucion de los aprovechamientos y mejoras que se realicen, haciendo efectivos los acotamientos y
denunciando toda clase de dafios, abusos e infracciones que sorprendieran, en todas y cada una de las misiones
de policia que le corresponden, en el plazo mdximo de cuarenta y ocho horas.
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e) Colaborar y orientar a los ciudadanos en las actividades de ocio en la naturaleza compatible con la
preservacion de sus valores.

f) Participar en las tareas relacionadas con el uso social y recreativo de los espacios naturales protegidos.

2) Redactar los informes que el Jefe de Comarca le interese sobre cualquier servicio e incidencias habidas en
su zona.

h) Cuidar los utensilios de trabajo que se les confien.

i) Reconocer e informar cualquier tipo de aprovechamiento forestal o trabajos en fincas rusticas particulares.

372.308

Consejeria de Area de Administracion Pablica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
678
Se hace publico que mediante Resolucién nimero CGC/2026/1585, de fecha 20 de febrero de 2026, de la
Sra. Consejera de Administracién Publica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases Especificas
de la convocatoria, por promocion interna, de plazas de personal funcionario incluidas en la Ofertas de Empleo
Publico del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, LICENCIADO/GRADO EN
BIOLOGIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS AMBIENTALES, INGENIERO DE MONTES O INGENIERO
FORESTAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

ESCALA: Administracién Especial.

SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Superior, Técnico/a de Administracién Especial.
GRUPO A, SUBGRUPO Al

N° DE PLAZAS: Una (1).

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 16, de 5 de febrero de 2025.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentaré el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas,
en el plazo de 20 dias hédbiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidén del correspondiente
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado®, en la forma y en los lugares sefalados en la Base Tercera de las
Generales.
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DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros.

TITULACION: Licenciatura/Grado en Biologia, Geografia, Ciencias Ambientales, Ingenieria de Montes o
Ingeniero Forestal.

REQUISITOS: Los establecidos en las Bases Generales, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas namero 16 de 5 de febrero de 2025.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn constard de una parte tedrica y una parte practica. Todos los ejercicios seran eliminatorios,
y cada uno se calificard hasta un mdximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar cada ejercicio. El no superar uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar las pruebas.

1.1. Parte tedrica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas y
sOlo una de ellas correcta, que tendrd cuatro partes, correspondientes a cada bloque del temario que tendra 35
preguntas (30 preguntas ordinarias y evaluables, mds 5 de reserva), a desarrollar durante un periodo maximo
de 60 minutos.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas.

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 tltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion,
a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar alguna/s parte/s de los cuestionarios en caso
de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exencidn serd solicitada por el aspirante segtin modelo que figura anexo a estas Bases, que debera aportar
junto con la instancia para participar en la convocatoria. En tal caso, la puntuacién del ejercicio se recalculard
en funcién de la/s parte/s realizadas, siendo la puntuacién de 0 a 10 puntos, con independencia de la parte o
partes del cuestionario que hayan sido realizadas.

1.2. Parte practica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y
evaluables, mds 5 de reserva), con tres respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo
de 60 minutos, sobre un caso practico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las
funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las materias especificas del temario. La estructura
del ejercicio consistird en uno o varios enunciados, de los que se derivan las correspondientes preguntas tipo
test.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas.

La calificacién final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacién:
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FASE DE OPOSICION Ponderacion
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicién = 0,4 x Nota parte tedrica + 0,6 x Nota Parte Prictica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién, con indicacién del plazo sefialado en la base 8.2 de las Bases Generales
para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de
oposicion.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el tltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos establecidos
en las presentes Bases Especificas, que se presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el
correspondiente Anexo 11 y fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa del mismo en el Registro General
de la Corporacidn, en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucién del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados
en el Anexo II, con sujecién a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos (art 38.1 c¢), se deberd presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacioén con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre de plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal, que se hard publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos, que
se presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el correspondiente Anexo II1 y fotocopia cotejada
o0 copia auténtica de la documentacién acreditativa del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacion
y previstas en la Base tercera de las Bases Generales de la Convocatoria.

La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos y a ella pasardn los aspirantes que
superen la fase de oposicién.

2.1. Experiencia profesional. La puntuacién médxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por
la puntuacién de los apartados de Antigiiedad en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el grado consolidado,
con las siguientes ponderaciones:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo 60%
Experiencia en el puesto 30%
Grado personal consolidado 10%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula

Puntuacién Experiencia Profesional = 0,6 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,1 x Grado

2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos segtn la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD (puntos/mes completo)

En el Subgrupo A1, como personal funcionario 0,08

(o Grupo I como personal laboral)

En el Subgrupo A2 como personal funcionario 0,07

(o Grupo II como personal laboral)

En el Subgrupo C1 como personal funcionario 0,03

(o en el Grupo III como personal laboral)

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados en los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores

a la finalizacién de la fecha de presentacién de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes completo)
Nivel 28 y superiores 0,13
Nivel 27 0,12
Nivel 26 0,11
Nivel 25 0,10
Nivel 24 0,09
Nivel 23 0,08
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Nivel 22 0,07
Niveles de 16 a 21 0,03

Los puestos ocupados de forma provisional o por atribucién temporal solo computardn por un maximo de 2
afios, valorandose el resto por el nivel del puesto en adscripcién definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un médximo de 10 puntos, segin la
distribucioén siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacion
Nivel 26 y superiores 10,0
Nivel 25 9,0
Nivel 24 8,0
Nivel 23 7,0
Nivel 22 6,0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o
distintas a la exigida en la convocatoria.

2.2.1 Titulaciones académicas

Se valorara el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria. No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos
inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se punttie, o del necesario para acceder a la

convocatoria.
Titulaciéon académica Puntuacion por titulacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Master Universitario, 8,0

Ingeniero, Arquitecto o Doctor

Master Universitario 4,0
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4.0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), 3,0

o correspondiente

Bachiller o correspondiente 2,0
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o correspondiente 1,5
Titulo de Formacion Profesional Bésica, Graduado en ESO, o correspondiente 0,5
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2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccion de datos, administracién

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 hora lectiva 0,04

Sélo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2.4. Otros méritos

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

* Una prueba de oposicién y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,

debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valorardn en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacion, haya sido inicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias,
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en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias.

Forma de acreditacion:
3.1. La Titulacién de Acceso, mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la convocatoria.

3.2. La Exencidn: se acreditard mediante copia del boletin y certificacion del 6rgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporacion.

3.3 Acreditacion de méritos:

Apartados 2.1. Antigiiedad y Trabajo desarrollado: Mediante Certificacion que serd expedida y aportada de
oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra Administracion
Publica, la persona aspirante deberd aportar la resolucion correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1. Titulaciones académicas de caracter oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante
fotocopia compulsada del titulo o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién: mediante copia compulsada del certificado o diploma
de asistencia y/o aprovechamiento, en el que se especificardn: nimero de horas de duracién, programa
desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su
caso, colabora en su realizacion. El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los
casos en que de la propia denominacion del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.
Cursos impartidos: mediante certificacién emitida por el Organismo Piblico o Administracién que hubiese organizado
el curso

4. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacién final de la fase de concurso serd como médximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

La puntuacion de la Experiencia Profesional estarda compuesta por la puntuacion de los apartados de Antigiiedad
en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el Grado Personal Consolidado con las siguientes

ponderaciones:
EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo/subgrupo 60%
Experiencia en el puesto 30%
Grado Personal Consolidado 10%
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O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Experiencia Profesional = 0,6 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,1 x Grado

La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso seran hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

5. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente

ponderacion:
PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 50%
FASE DE CONCURSO 50%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,50 x Nota Fase Oposicion + 0,50 x Nota Fase Concurso
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacién obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.

4. La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional.

6. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinte de febrero de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA, PD. CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR (Acuerdo de 31-07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO |. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA MEDIANTE PROM'OCIC')N
INTERNA DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

1. DATOS PERSONALES

1% APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF if:::a‘) |£] é
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documer el grado de di idad, adjuntandolo con esta solicitud)

* Grado y tipo de discapacidad:
« Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

SOLICITA EXENCION DE TEMARIO / PRUEBAS D

EN CASO AFIRMATIVO, SENALAR CONVOCATORIA POR LA QUE SE ACCEDIO A LA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA:

(Se debera aportar copia del boletin oficial en el que se publicé la convocatoria por la que se accedio y certificacion del
organo competente que acredite haber superado dichas pruebas)

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la

verificacion de los datos de identificacion personal por parte del verificacién de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,

Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018 debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de extranjero.
los derechos digitales. En este caso marque esta casilla: I:]

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retine las condiciones exigidas
para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

« No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

« No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En ,a de de 202__

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO

AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdds)
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 35002 Las Palmas de Gran Canaria

3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA www.grancanaria.com

NEQARRAI | AN
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ANEXO Il. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO

C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdés), 35003

AYUI

NTAMIENTO

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria

Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

Oficina de Distrito Centro

C/ Alfonso XIll, 3

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya

C/ Juan Medina Nebot, 5(12 p.)

Oficina de Distrito Ciudad Alta

C/ Sor Simona, 45

OTRAS ADMINISTRACIONES

GOBIERNO DE CANARIAS

|C/ Agustin Millares Carl6, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja

DELEGACION DEL GOBIERNO

[Plaza de La Feria, 24, 35071

OFICINAS DE CORREOS

Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)

C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)

C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta)

Avda Pintor Felo Monzdn, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)

C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme)

Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)

C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras)

Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)

Avd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras)

C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)

Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales)

CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)

C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann)

Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)

C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARIA) OFICINAS DE CORREOS
AGAETE C/ Antonio de Armas,1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete
AGUIMES c/ Dr. Joaquin Artiles, 1, 35260, Agiimes Los Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo €/ Joaquin Atiles, 36, 35260, Agiiimes

Comercial-IV. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arroré 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agiiimes

ARTENARA [Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS [Alcalde Sudrez Franchy, 11, 35400, Arucas C/ Servando Blanco Sudrez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas [Avda de la Constitucion, 35, 35430, Firgas
GALDAR C/ Capitan Quesada, 29, 35460, Gldar C/ Facaracas, 9, 35460, Galdar C/ Capitén Quesada, 2, 35460, Galdar
INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

[Avda Carlos V, 35250, Carrizal

C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds

C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Dr. Francisco Ledn Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolas

MOGAN

[Avda. de la Constitucién, 4, 35140, Mogan

|Avda Mogén 1, 35130, Puerto Rico
Avda Muelle, 1, 35120, Mogan

MOYA

C/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya

C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

[SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de
Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

|Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

[SANTA BRIGIDA

C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida

C/ Circunvalacién, 14, 35300, Santa Brigida

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, El Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

[Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vecindario
|Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA

C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda
[Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
s Dr. Hernandez Benitez, 2, 35200, Telde
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ Ledny Castillo, 8, 3500, Telde Cf Fresno 2, 35212,
C/ Mercedes Hernandez, 6, 35220, Valle de Jinamar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror C/ Santa Maria, 4, 35330, Teror

VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA

C/ Ledn y Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria

C/ Isla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC

VALLESECO

C/ Ledn y Castillo, 12, 35340, Valleseco

[VEGA DE SAN MATEO

C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de cada una
de las oficinas (horarios, sistemas de gestién de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO Ill. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y

LA PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1¢ APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacién de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
extranjero.

En este caso marque esta casilla:

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria,

y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a de de 202__

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com
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ANEXO Ill. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y
LA PRESENTACION DE MERITOS

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) ANTIGUEDAD EN EL GRUPO/SUBGRUPO

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO

VINCULO: FUNCIONARIO D LABORAL D

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO

VINCULO: FUNCIONARIO D LABORAL D

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE FIN (dfa, mes y afio)

B) EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

C) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

FECHA CONSOLIDACION

ADMINISTRACION
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2°. TITULACIONES ACADEMICAS DE CARACTER OFICIAL

(Que no sean necesarias para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificacién del puesto, ni inferior necesaria para la obtencién de
la superior que se punttie)
TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
3°. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS / IMPARTIDOS

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA

[1 [ [ ] []

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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Encuentra

42. OTROS MERITOS.

4.1. PUBLICACIONES Y PONENCIAS (SUBGRUPOS A1 Y A2)

A) Libros completos

TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL

ISBN

ANO

B) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO

PAGINAS

AUTORES

EDITORIAL

ISBN

ANO

C) Publicaciones en revistas cientificas

TITULO

AUTORES

REVISTA

EDITORIAL

VOLUMEN

PAGINAS

ISSN

MES Y ANO

D) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TITULO

AUTORES

CONGRESO

LUGAR

ENTIDAD ORGANIZADORA

PAGINAS

FECHA

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

4.3. PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA
(Oferta de empleo publico, lista de

reserva, bolsa de empleo temporal)

DESCRIPCION

escala, subescala, categoria, rama, especialidad...)

(Plantilla, grupo, subgrupo, E]ERCICIOS SUPERADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO IV - TEMARIO DE TECNICO/A SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL,
LICENCIADO/GRADO EN BIOLOGIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS AMBIENTALES, INGENIERO DE
MONTES O INGENIERO FORESTAL.

PARTE GENERAL

BLOQUE L

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978.
1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2 Procedimiento de reforma

Fuentes de referencia orientativa:
Constitucién Espaiola de 1978.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.
2.1. Enumeracién y definicion.

2.2. Proteccién y suspension de los derechos fundamentales.
Fuente de referencia orientativa:
Constitucioén Espaiola de 1978.

Tema 3. La Ley.

3.1. Concepto y caracteres.

3.2. Tipo de leyes.

Fuente de referencia orientativa:
Elaboracién propia por parte del aspirante.
Tema 4. Los Tratados internacionales.

4.1. Concepto.

4.2. Tratados Internacionales como normas de derecho interno.
Fuente de referencia orientativa:

- Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales (BOE nimero 288, de 28
de noviembre de 2014).

- Constitucion Espaiiola de 1978.
Tema 5. El reglamento.

5.1. La potestad reglamentaria.
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5.2. Los limites del reglamento: relaciones entre ley y reglamento.
Fuente de referencia orientativa:

Elaboracién propia por parte del aspirante

Tema 6. Las Cortes Generales.

6.1. Composicién y funciones.

6.2. Regulacién y funcionamiento de las Cdmaras.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 7. Organos de control dependientes de las Cortes Generales.
7.1. El Defensor del Pueblo.

7.2. El Tribunal de Cuentas.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucién Espaiola de 1978.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.

8.1. Composicién y funciones.

8.2. El Presidente del Gobierno: Funciones.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno (BOE nimero 285, de 28 de noviembre de 1997).
- Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 9. La Administracién General del Estado.

9.1. Estructura departamental y érganos superiores.

9.2. Organizacion territorial de la Administracién General del Estado.
Fuente de referencia orientativa:

Elaboracién propia por parte del aspirante.

Tema 10. El Poder Judicial.

10.1. Regulacidn constitucional de la justicia: caracteres y principios.

10.2. Tribunal Supremo y Ministerio Fiscal

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026 3131

Fuente de referencia orientativa:

Constitucién Espaiola de 1978.

11. El Consejo General del Poder Judicial.

11.1. Designacién, organizacién y funciones.

11.2. Organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: clases de érganos jurisdiccionales.
Fuente de referencia orientativa:

Elaboracién propia por parte del aspirante.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia de Canarias.

12.1. Contenido y naturaleza juridica.

12.2. La posicion del Estatuto en el sistema de fuentes.
Fuente de referencia orientativa:

Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias (BOE nimero
268, de 6 de noviembre de 2018).

BLOQUE II.

Tema 13. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

13.1 Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.

13.2 Principios de la accion preventiva.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales del Cabildo de Gran Canaria.
- Enlace al tema:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/490688/ TEMA _Prevenci%C3%B3n-+de+Riesgos+Laborales.pdf/c3b
7bled-8958-0e40-52c4-7d440e810ded?t=1762862137288

Tema 14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

14.1 Principios de la proteccién de datos.

14.2 Derechos de las personas.
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Fuente de referencia orientativa:

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

y sus reglamentos de desarrollo: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016.

- Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Tema 15. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
15.1 El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn.

15.2 Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE niimero 71, de
23 de marzo de 2007).

Tema 16. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
16.1 Objeto y principios rectores.

16.2 Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuente de referencia orientativa:

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
(BOE ntimero 313, de 29 de diciembre de 2004).

Tema 17. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.
17.1 Objeto y dmbito de aplicacion.
17.2 Derechos y obligaciones.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica (BOE nimero 32,
de 6 de febrero de 2015).

Tema 18. Derecho de acceso a la informacion publica.
18.1 Procedimiento.

18.2 Reclamaciones y recursos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica (BOE nimero 32,
de 6 de febrero de 2015).
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PARTE ESPECIFICA

BLOQUE L

Tema 19. Medio ambiente: marco legal general.

19.1 Concepto de medio ambiente y su tratamiento en el &mbito constitucional espafiol.

19.2 La politica de medio ambiente: principios generales y marco basico en la Unién Europea.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucién Espafiola.

https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/71/1a-politica-de-medio-ambiente-principios-generales-
y-marcoBasico#:~:text=Para%?20abordar%?20e
stas%20cuestiones%2C%201a%20pol %C3% ADtica%?20europea%?20de,contaminaci%C3%B3n%20en%20su%20fuente
%20y % 20%C2% ABquien%?20contamina%?20paga%C2%BB.

Tema 20. Medio ambiente y Unién Europea (I).

20.1 La Agencia Europea de Medio Ambiente.

20.2 Lared EIONET.

Fuente de referencia orientativa:

https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/recursos/quien-es-quien/aema.html

Tema 21. Medio ambiente y Unién Europea (II): Directiva Aves.

21.1. La Directiva Aves. Objetivo de la Directiva

21.2. Medidas a considerar.

Fuente de referencia orientativa:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2010-80052
https://eur-lex.europa.eu/ES/legal-content/summary/conservation-of-wild-birds.html
Tema 22. Medio ambiente y Unién Europea (III): Directiva Hébitats

22.1 La Directiva Habitats: Definiciones

22.2 Ambitos de proteccién y Red Natura 2000.

Fuente de referencia orientativa:

https://www.boe.es/eli/es/1/2007/12/13/42/con
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-1992-81200

https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/biodiversidad/natura2000-y-proteccion-
internacionales/red-natura-2000/

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

3134 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026

Tema 23. Medio ambiente y Unién Europea (IV): Directiva Habitats.
23.1 Red Natura 2000 en Canarias.

23.2 Hébitat y especies canarias de interés prioritario.

Fuente de referencia orientativa:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21490

https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/biodiversidad/natura2000-y-proteccion-
internacionales/red-natura-2000/

Tema 24. Medio ambiente y Unién Europea (IV.2). Directiva Hébitats.
24.1 Planes de Gestion de las ZECs en Gran Canaria.

24.2 Estructura y contenidos.

Fuente de referencia orientativa:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21490

https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/biodiversidad/natura2000-y-proteccion-
internacionales/red-natura-2000/red_natura_2000_en_canarias/planesges tion-zec/gran-canaria/

Tema 25. ZEPAS en Gran Canaria.
25.1. Relacion. Especies justificativas de su declaracion.

25.2. Medidas especificas de proteccion para las zonas ZEPA coincidentes con Espacios de la Red Canaria
de Espacios Protegidos de Gran Canaria:

Fuente de referencia orientativa: https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/planificacion-
ambiental/zepas/index.html

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/espacios-protegidos/red-natura-2000/zepa_canarias.html

Tema 26. La Estrategia espafiola para la conservacion y el uso sostenible de la diversidad bioldgica (I). Plan
Estratégico Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad.

26.1. Situacién actual y tendencias del patrimonio natural y la diversidad biolégica
26.2. Problemas identificados: principales presiones y amenazas para el patrimonio natural y la biodiversidad
Fuente de referencia orientativa:

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-la-biodiversidad/valoracion-y-aspectos-
economicos-de-la-biodiversidad/cb_vae_plan_estrategico_patrimonio_nat_bio.html

https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/12/27/1057/con

Tema 27. La Estrategia espafiola para la conservacién y el uso sostenible de la diversidad bioldgica (I). Plan
Estratégico Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Lineas de actuacion prioritarias.
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27.1 Conocimiento sobre el patrimonio natural y la biodiversidad.
27.2 Proteccién y conservacién de la naturaleza
Fuente de referencia orientativa:

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-la-biodiversidad/valoracion-y-aspectos-
economicos-de-la-biodiversidad/cb_vae_plan_estrategico_patrimonio_nat_bio.html

https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/12/27/1057/con

Tema 28. La Estrategia espafiola para la conservacion y el uso sostenible de la diversidad bioldgica (III). Plan
Estratégico Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Lineas de actuacién prioritarias.

28.1 Recuperacidn y restauracion de ecosistemas
28.2 Reduccién de amenazas para el patrimonio natural y la biodiversidad
Fuente de referencia orientativa:

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-la-biodiversidad/valoracion-y-aspectos-
economicos-de-la-biodiversidad/cb_vae_plan_estrategico_patrimonio_nat_bio.html

https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/12/27/1057/con
BLOQUE II.
Tema 29. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (I).

29.1. Titulo II. Capitulo II. Definicion de espacios naturales protegidos. Contenido de las normas reguladoras
de los espacios protegidos.

29.2. Titulo II. Capitulo II. Clasificacién y definicidn de los espacios naturales protegidos
Fuente de referencia orientativa:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
https://www.boe.es/eli/es/1/2007/12/13/42/con

Tema 30. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (II).

30.1 Titulo II. Capitulo III. Red Natura 2000

30.2 Titulo II. Capitulo III. Lugares de Importancia Comunitaria y Zonas Especiales de Conservacion.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
https://www.boe.es/eli/es/1/2007/12/13/42/con

Tema 31. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (III).

31.1 Titulo II. Capitulo III. Zonas de Especial Conservacion para las Aves.
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31.2 Titulo II. Capitulo III. Declaracién de las Zonas Especiales de Conservacién y de las Zonas de Especial
proteccion para las Aves.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
https://www.boe.es/eli/es/1/2007/12/13/42/con

Tema 32. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (IV).
32.1 Titulo II. Capitulo III. Medidas de conservacién de la Red Natura 2000.

32.2 Titulo II. Capitulo III. Coherencia y conectividad de la Red. Vigilancia y seguimiento.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
https://www.boe.es/eli/es/1/2007/12/13/42/con

Tema 33. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (V).
33.1. Titulo III. Capitulo I. Garantia de conservacién de especies autdctonas silvestres.
33.2. Titulo II. Capitulo I. Listado de Especies Silvestres en Régimen de proteccién Especial.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
https://www.boe.es/eli/es/1/2007/12/13/42/con

Tema 34. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (VI).

34.1. Titulo III. Capitulo I. Prohibiciones y garantia de conservacién para las especies incluidas en el Listado
de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial.

34.2. Titulo III. Capitulo I. Catdlogo Espafiol de Especies Amenazadas.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
https://www.boe.es/eli/es/1/2007/12/13/42/con

Tema 35. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (VII).
35.1. Titulo III. Capitulo I. Efectos de la inclusién en el Catdlogo Espafiol de Especies Amenazadas.
35.2. Titulo III. CAPITULO II. Propagacién de Especies Silvestres Amenazadas.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
https://www.boe.es/eli/es/1/2007/12/13/42/con
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BLOQUE III.

Tema 36. El concepto de biodiversidad (I)

36.1 Definicio6n.

36.2. El convenio sobre la diversidad biolégica

Fuente de referencia orientativa:

Convenio sobre la diversidad bioldgica
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-la-biodiversidad.html
Tema 37. El concepto de biodiversidad (II)

37.1 Conservacion de la biodiversidad en el mundo. Otros convenios internacionales sobre biodiversidad.
37.2. Conservacion de la biodiversidad en Espaiia.

Fuente de referencia orientativa:
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-la-biodiversidad.html

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-la-biodiversidad/conservacion-de-la-
biodiversidad-en-el-mundo.html

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-la-biodiversidad/conservacion-de-la-
biodiversidad-en-espana.html

Tema 38. Gestion de la biodiversidad (I)

38.1. El fenémeno de la especiacion insular.

38.2. Ecosistemas zonales y azonales

Fuentes de referencia orientativa:
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/biodiversidad/conservacion-de-especies/
Tema 39. Gestion de la biodiversidad (II)

39.1. Conservacion de especies. Medidas de conservacion.

39.2. Programa de seguimiento de especies amenazadas (SEGA).

Fuentes de referencia orientativa:
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/biodiversidad/conservacion-de-especies/
Tema 40. Gestion de la biodiversidad (IIT)

40.1 Autorizaciones de uso de especies amenazadas
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40.2. Usos y amenazas para la biodiversidad terrestre. Tipos de amenazas

Fuentes de referencia orientativa:
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/biodiversidad/conservacion-de-especies/
Tema 41. El banco de datos de biodiversidad de Canarias.

41.1. Definicion y contenidos.

41.2 Como debe entenderse el BDBC

Fuente de referencia orientativa:

https://www.biodiversidadcanarias.es/biota/

Tema 42 Cardonal-Tabaibal

42.1. Distribucién. Caracteristicas ambientales y ecolégicas. Especies vegetales mds caracteristicas. Matorral
de sustitucién

42.2 Principales impactos sobre el cardonal y los tabaibales en Gran Canaria.
Fuente de referencia orientativa:

Sosa, PA., M. Salas-Pascual y P. Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicion: Cabildo de Gran Canaria

Tema 43. Bosques terméfilos

43.1 Distribucién. Caracteristicas ambientales y ecoldgicas. Especies vegetales mds caracteristicas. Matorral
de sustitucion.

43.2 Principales espacios naturales protegidos asociados a los bosques terméfilos en Gran Canaria
Fuente de referencia orientativa:

Sosa, P.A., M. Salas-Pascual y P. Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicion: Cabildo de Gran Canaria

Tema 44. Monteverde

44.1 Distribucién. Caracteristicas ambientales y ecoldgicas. Comunidades arbéreas dentro del monteverde.
Especies mds caracteristicas. Etapas de sustitucion

44.2 El aprovechamiento del bosque de laurisilva en Gran Canaria.
Fuente de referencia orientativa:

Sosa, P.A., M. Salas-Pascual y P. Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria

Tema 45. El Pinar y la Vegetacion de Alta Montafia
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45.1 Distribucioén. Caracteristicas ambientales y ecoldgicas. Especies mds caracteristicas. Etapas de sustitucién

45.2 Vegetacién de alta Montafia y Comunidad de Violeta del Teide. Distribucion. Caracteristicas ambientales
y ecoldgicas. Especies mds caracteristicas.

Fuente de referencia orientativa:

Sosa, P.A., M. Salas-Pascual y P. Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicion: Cabildo de Gran Canaria

Tema 46. Los palmerales

46.1. Habitat de Interés comunitario. Distribucién. Factores que condicionan la distribucién y crecimiento de
los palmerales. Exigencias ecoldgicas

46.2 Recomendaciones para la conservacion
Fuente de referencia orientativa:

Sosa, P.A., M. Salas-Pascual y P. Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria

Tema 47. Los reptiles nativos de Canarias.

47.1 Aspectos de su biologia y ecologia. Especies endémicas.

47.2 Factores de amenaza. Medidas de conservacién

Fuente de referencia orientativa:
https://www.gevic.net/info/contenidos/mostrar_contenidos.php?idcat=27&idcap=203&idcon=757#mamiferos
https://bicheando.net/2021/08/conociendo-a-los-anfibios-y-reptiles-de-las-islas-canarias/?cn-reloaded=1
https://proyectolanius.blogspot.com/2016/08/reptiles-endemicos-de-canarias.html
https://www.lacerta.de/AF/Bibliografie/BIB_11872

BLOQUE IV.

Tema 48. Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listado de Especies Silvestres en
Régimen de Proteccién Especial y del Catdlogo Espaifiol de Especies Amenazadas.

48.1 Capitulo I. Objeto.

48.2 Capitulo II. Caracteristicas del listado y del Catalogo.
Fuente de referencia orientativa:
https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/02/04/139/con

Tema 49. Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catalogo Canario de Especies Protegidas. Especies protegidas de
Canarias
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49.1. Define las categorias “especies amenazadas™ y cita ejemplos presentes en Gran Canaria.

49.2. Define la categoria especies de “interés para los ecosistemas canarios™ y cita ejemplos presentes en Gran
Canaria.

Fuente de referencia orientativa:
Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catdlogo Canario de Especies Protegidas (BOC N°. 112, de 09/06/2010)
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-9772

Tema 50. Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catalogo Canario de Especies Protegidas. Especies protegidas de
Canarias (II).

50.1. Define la categoria especies de “proteccion especial ~ y cita ejemplos presentes en Gran Canaria.
50.2. Efectos de la inclusién en el Catdlogo Canario de Especies Protegidas.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catdlogo Canario de Especies Protegidas (BOC N°. 112, de 09/06/2010)
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-9772

Tema 51. Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de
la avifauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension.

51.1 Objeto. Ambito de aplicacién. Definicién de Areas prioritarias de reproduccion, alimentacién y dispersién
de las aves a los efectos de este real decreto.

51.2 Zonas de proteccion. Medidas de prevencion contra la colisién. Mantenimiento de lineas eléctricas
Fuente de referencia orientativa:

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-14914

Tema 52 Orden de 15 de mayo de 2015, por la que se delimitan las dreas prioritarias de reproduccion, de alimentacion,
de dispersion y de concentracion de las especies de la avifauna amenazada en la Comunidad Auténoma de Canarias,
a los efectos de aplicacion del Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para
la proteccion de la avifauna contra la colisién y la electrocucién en lineas eléctricas de alta tension.

52.1 Antecedentes y Ambito de aplicacion.

52.2 Especies afectadas y categorias de proteccion (normativa legislativa y categorias de proteccion) por las
determinaciones del Real Decreto 1432/2008.

Fuente de referencia orientativa:
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2015/124/010.html
(BOC N° 124. Lunes 29 de Junio de 2015 - 3031)

Tema 53. Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catdlogo espafiol de especies exdticas
invasoras (I).

53.1 Capitulo I: Objeto
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53.2 Capitulo II. Contenido y caracteristicas.

Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catdlogo espaiiol de especies exdticas invasoras.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-8565

Tema 54. Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catalogo espafiol de especies exéticas
invasoras (II).

54.1 Capitulo II. Efectos de la inclusion de una especie en el catdlogo.

54.2 Capitulo III. Medidas urgentes.

Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catdlogo espaiiol de especies exdticas invasoras.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-8565

Tema 55. Real Decreto 216/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba la lista de especies exdticas invasoras
preocupantes para la regién ultraperiférica de las islas Canarias y por el que se modifica el Real Decreto

630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catdlogo espafol de especies exdticas invasoras

55.1. Restricciones sobre las especies exdticas invasoras preocupantes para la region ultraperiférica de las Islas
Canarias.

55.2. Gestion de especies exdticas invasoras ampliamente propagadas.
Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto 216/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba la lista de especies exdticas invasoras
preocupantes para la region ultraperiférica de las islas Canarias

Tema 56. Red de Alerta Temprana de Canarias para la deteccion e intervencion de especies exdticas invasoras

56.1. Creacion y adscripcion de la Red de Alerta Temprana de Canarias. Finalidad de la Red de Alerta
Temprana de Canarias.

56.2. Sistema de intervencion para la gestion de las especies exdticas invasoras detectadas. Identificacion de
la Red de Alerta Temprana de Canarias.

Fuente de referencia orientativa:

Decreto 117/2020, de 19 de noviembre, por el que se designa el punto focal que se integra en la Red de Alerta
estatal para la vigilancia de especies exéticas invasoras, y se crea y regula la Red de Alerta Temprana de Canarias
para la deteccion e intervencion de especies exdticas invasoras.

https://www.gobiernodecanarias.org/libroazul/pdf/78655.pdf

BLOQUE V.

Tema 57. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos Titulo Preliminar. Capitulo II Principios
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57.1. Desarrollo sostenible

57.2. Criterios de intervencién

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 58. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos Titulo Preliminar. Capitulo II Principios
58.1. Principios especificos en relacion con los espacios naturales, el medio natural y el paisaje.
58.2. Principios especificos en relacion con la ordenacién territorial y urbanistica

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 59. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos Titulo Preliminar. Capitulo IIT Disposiciones
Organizativas (I)

59.1 Cabildos Insulares

59.2. Deber de colaboracién

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 60. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Entidades y érganos especializados Titulo
Preliminar. Capitulo III Disposiciones Organizativas (II)

60.1. Agencia de Proteccion del Medio Natural

60.2. Comisién de Valoraciones de Canarias

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 61. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Titulo I Régimen juridico del suelo (I)

61.1. Capitulo I Propiedad del suelo. Seccién 2.* Clasificacidn, categorizacion, calificacion y situacion del
suelo. Clases, categorias y calificacion. Equivalencia a efectos de situacion del suelo.

61.2 Capitulo II Seccion 1.* Concepto y categorias. Suelo ristico: categorias y subcategorias.
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Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 62. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Titulo I Régimen juridico del suelo (II)

62.1 Capitulo II Seccién 2.* Régimen juridico del suelo ristico. Derechos de las personas propietarias de suelo
rustico.

62.2 Capitulo II Seccién 2.* Régimen juridico del suelo rustico. Deberes de las personas propietarias de suelo
rustico.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 63. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Titulo II Utilizacién del suelo rustico (I)
63.1 Capitulo I Régimen general. Determinaciones de ordenacion de directa aplicacion y de cardcter subsidiario.
63.2 Capitulo I Régimen general. Usos, actividades y construcciones ordinarios

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 64. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Titulo II Utilizacién del suelo rastico (IT)
64.1 Capitulo I Régimen general. Usos, actividades y construcciones ordinarios especificos

64.2 Capitulo I Régimen general. Usos, actividades y construcciones complementarios

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 65. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Titulo II Utilizacién del suelo rastico (I1I)

65.1. Capitulo III Titulos habilitantes. Seccion 1.* Disposiciones generales. Usos, actividades y construcciones
en suelo rustico. Licencia municipal y comunicacién previa.

65.2. Capitulo III Titulos habilitantes. Seccion 3.* Otros titulos. Autorizacion insular de eventos deportivos y
red oficial de rutas en el medio natural.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 66. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Titulo III. Ordenacién del suelo. Capitulo I
Disposiciones generales

66.1. Criterios de ordenacién

66.2. Instrumentos de ordenacién. Planeamiento insular.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 67. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Titulo III. Ordenacién del suelo Capitulo II
Instrumentos de ordenacidn general de los recursos naturales y del territorio. Seccidn I Directrices de Ordenacion

67.1. Concepto y objeto

67.2. Contenido. Alcance de la ordenacién

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 68. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Titulo III. Ordenacion del suelo Capitulo IT
Instrumentos de ordenacion general de los recursos naturales y del territorio Seccién II Planes Insulares

68.1. Concepto y objeto

68.2. Alcance de la ordenacién

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 69. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Titulo III. Ordenacién del suelo Capitulo II1
Planes y normas de espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000 (I)

69.1. Tipologia.

69.2 Alcance de ordenacion.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295
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Tema 70. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Titulo III. Ordenacién del suelo Capitulo 111
Planes y normas de espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000 (IT)

70.1 Contenido.

70.2. Zonificacion.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 71. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. Titulo III. Ordenacién del suelo Capitulo IIT
Planes y normas de espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000 (III)

71.1 Determinaciones de gestion de planes rectores de uso y gestion.

71.2 Determinaciones especificas de ordenacién urbanistica.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 72. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. TITULO IV Ordenacién de los espacios naturales
protegidos y de la Red Natura 2000. CAPITULO II Evaluacién de planes y de proyectos que afecten a la RN
2000.

72.1. Evaluacidn estratégica de planes y programas de cardcter territorial que afecten a la RN2000
72.2. Concurrencia de razones imperiosas de interés general

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 73. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. TITULO IV Ordenacién de los espacios naturales
protegidos y de la Red Natura 2000. CAPITULO IV Régimen juridico de los espacios naturales protegidos (I)

73.1. Proteccion de espacios naturales y declaracién como tales.

73.2. Zonificacion de los planes de ordenacidn de los recursos naturales.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

Tema 74 Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos. TITULO IV Ordenacién de los espacios naturales

protegidos y de la Red Natura 2000. CAPITULO V Medidas de corresponsabilidad y colaboracién en la
sostenibilidad territorial
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74.1. Colaboradores con el medio ambiente y la sostenibilidad territorial.

74.2. Colaborador con el medio fisico.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-10295

BLOQUE VL

Tema 75. Planes de ordenacién de los Recursos Naturales (I)

75.1. Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales

75.2. Objetivos

Fuente de referencia orientativa:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
https://www.boe.es/eli/es/1/2007/12/13/42/con

Tema 76. Planes de ordenacién de los Recursos Naturales (I1)

76.1. Elaboracién y aprobacion de los Planes. Proteccion cautelar.

76.2. De los Espacios Naturales sometidos a régimen de proteccién preventiva.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
https://www.boe.es/eli/es/1/2007/12/13/42/con

Tema 77. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (I)
77.1 Titulo I Capitulo 1. Objeto. Ambito de aplicacion.
77.2 Titulo I Capitulo I. Principios.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.
https://www.boe.es/eli/es/1/2003/11/21/43/con

Tema 78. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (II)

78.1 Titulo I Capitulo I. Multifuncionalidad de los montes. Concepto de monte.
78.2 Titulo II capitulo I. Clasificacion de los Montes

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.
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https://www.boe.es/eli/es/1/2003/11/21/43/con
Tema 79. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (I1I)
79.1 Titulo II capitulo II. Catdlogo de Montes de Utilidad Pidblica

79.2 Titulo II capitulo II. Efectos juridicos de la inclusion de los montes en el Catdlogo de Montes de Utilidad
Publica

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.
https://www.boe.es/eli/es/1/2003/11/21/43/con

Tema 80. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (IV)

80.1 Titulo IV capitulo I. Cambio del uso forestal y modificacién de la cubierta vegetal
80.2 Titulo IV capitulo IV. Proteccién de los montes contra agentes nocivos.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.
https://www.boe.es/eli/es/1/2003/11/21/43/con

Tema 81. Politica Forestal I. Planificacién Forestal

81.1 Plan Forestal de Canarias

81.2 Actuaciones de ordenacion Forestal

Fuentes de referencia orientativa:
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/politica-forestal/

Tema 82. Politica Forestal II. Los incendios Forestales

82.1 Causas y efectos de los incendios forestales

82.2 Medidas contra incendios forestales. Medidas de prevencion. Medidas para la extincion.
Fuentes de referencia orientativa:
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/politica-forestal/

Tema 83 Decreto 42/2003, de 7 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 7/1998, de 6 de julio,
de Caza de Canarias (B.O.C. 81, de 29.4.2003)

83.1 Terrenos sometido a régimen cinegético especial.

83.2 De la caza en los espacios naturales protegidos y zonas especiales de conservacion. De los perros y la
caza.
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Fuentes de referencia orientativa:
https://miacecsec.wordpress.com/wp-content/uploads/2009/02/reglamento-de-la-ley-de-caza.pdf
Tema 84. Bosques certificados en Gran Canaria

84.1. Qué es la Certificacion Forestal FSC (“Forest Stewardship Council”).

84.2. Bosque y servicio ecosistémico “agua” certificado en Gran Canaria.

Fuente de referencia orientativa

https://cabildo.grancanaria.com/web/portal/w/montes-certificados-fsc-en-gran-canaria https://es.fsc.org/es-es
https://www.es.fsc.org/es-es/newsfeed/los-pinares-de-gran-canaria-certifican-su-preservacion-de-los-recursos-hidricos
https://www.grancanaria.com/turismo/es/serviciosmultimedia/descarga-de-folletos-turisticos/bosques-y-mar-de-nubes/
https://jornadasforestalesdegrancanaria.com/calzada-martinez-certificacion-fsc-inagua/

Tema 85. Gran Canaria Mosaico

85.1. Lineas estratégicas.

85.2. Herramientas de prevencion.

Fuente de referencia orientativa

https://grancanariamosaico.com/

Tema 86. Efectos de las actividades de turismo activo y de naturaleza sobre la biodiversidad canaria del medio
terrestre

86.1. Afecciones y medidas de prevencion asociadas al desarrollo de actividades en la naturaleza.
86.2. Efectos negativos de la “basura” sobre la biodiversidad terrestre.
Fuente de referencia orientativa

https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/descargas/Biodiversidad/documentos-interes/buenas-
practicas/Manual-buenas-practicas-biodiversidad_25012022.pdf

Tema 87 Conceptos de uso publico en espacios naturales protegidos
87.1 Equipamientos de uso publico

87.2 Dotaciones de uso publico

Fuente de referencia orientativa

Manual 01 Conceptos de uso publico en espacios naturales protegido Serie manuales EUROPARC-Espaiia
Plan de accién para los espacios naturales protegidos del Estado espaiiol

https://redeuroparc.org/wp-content/uploads/2022/03/manual_1.pdf

Tema 88. Caracteristicas geoldgicas y geomorfolégicas de Gran Canaria
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88.1 Ciclo volcanico Roque Nublo. Edificio Roque Nublo.

88.2 Relieve y geomorfologia de Gran Canaria.

Fuente de referencia orientativa

Mapa Geoldgico de Canarias. Memoria General. GRAFCAN Ediciones 2012.

Sosa, P.A., M. Salas-Pascual y P. Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicion: Cabildo de Gran Canaria

Tema 89. Climatologia de Canarias.
89.1 Condicionantes del clima canario.
89.2 Caracteristicas del clima canario.
Fuente de referencia orientativa
https://www.gevic.net/

Sosa, P.A., M. Salas-Pascual y P. Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria

Tema 90. Desertificacion.

90.1. Definicién. Causas y efectos de la desertificacion.

90.2. Desertificacion en Espaiia, &mbito geogrifico. Paisajes de la desertificacion.

Fuente de referencia orientativa
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/desertificacion-restauracion/lucha-contra-la-desertificacion/introduccion.html
ANEXO V. FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA

GRUPO: A1/1

CATEGORIA: Técnico/a de Administracién Especial

TITULACION: Licenciatura/Grado en Biologia, Geografia, Ciencias Ambientales, Ingenieria de Montes o
Ingeniero Forestal.

Funciones: Gestion de Espacios Naturales Protegidos (ENP), incluyendo entre otras tareas: estudio, andlisis,
propuestas y seguimiento de la gestién, redaccion de informes de compatibilidad, redaccién de informes de autorizacién
y de otra indole relacionados con la gestién, coordinacidén y/o apoyo a la reaccion de planes de gestion de los
ENP. Elaboracidn, redaccion y seguimiento de Pliegos de Condiciones Técnicas para el desarrollo, de obras
servicios o suministros en el &mbito de sus competencias, asi como la posterior gestion: contratacion, seguimiento,
control y gestion de pago (certificaciones) de dichos contratos. Atencién al piblico y a otros departamentos de
la Administracién en relacion con las materias asignadas. Asistencia a comisiones interadministrativas relacionadas
con su puesto. El resto de las funciones y tareas propias de su categoria, y aquellas que les encomienden sus
superiores jerarquicos en el &mbito de sus competencias.

380.452

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

3150 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026

ANUNCIO
679
CONVOCATORIA DE BECAS PARA REALIZAR ESTUDIOS POSTOBLIGATORIOS DE GRADO,
POSTGRADO Y ESTUDIOS ARTISTICOS (2025/2026).

BDNS (Identif.): 888515.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/888515)

Extracto de la convocatoria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba la Convocatoria de Becas para realizar estudios postobligatorios
de grado, postgrado y estudios artisticos en el curso académico 2025/2026.

Beneficiarios: S6lo podrdn ser beneficiarios/as de esta beca los/as estudiantes que cumplan acumulativamente
los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de otro estado miembro de la Unién Europea. En el caso de ciudadanos
de la Unio6n o de sus familiares, beneficiarios de los derechos de libre circulacion y residencia, se requerird que
tengan la condicion de residentes permanentes o que acrediten ser trabajadores por cuenta propia o ajena.

Tendran la consideracién de unidad familiar el conyuge o la pareja legal asi como los ascendientes directos
a cargo y los descendientes directos a cargo menores de 25 afios. En el supuesto de extranjeros no comunitarios,
se aplicard lo dispuesto en la normativa sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

2. Acreditar su condicién de residentes en Gran Canaria, con una antigiiedad de al menos un afio, debiendo
la residencia ser continuada e inmediatamente anterior a la convocatoria, y tener domiciliada la renta familiar
en Gran Canaria.

3. No superar los ingresos econdmicos de veinticinco mil euros (25.000,00 euros) por miembro computable,
conforme al cdlculo que se establece en el articulo 10.2 de esta convocatoria.

Requisitos Especificos para cada Modalidad:
1. Estudios Universitarios de grado:

a. Acreditar haber solicitado la beca del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional por los mismos
conceptos y curso académico, o acreditar haber solicitado la beca de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, por los mismos conceptos y el mismo curso
académico.

b. Tener asignaturas/créditos de primera, segunda y tercera matriculacion.

2. Estudios universitarios de postgrado: En el caso de que el curso comience con posterioridad a la fecha de
la solicitud de becas, no se exigird la acreditacién de haber solicitado la beca del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional por los mismos conceptos y curso académico, o acreditar haber solicitado la beca de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, por
los mismos conceptos y el mismo curso académico, debiendo justificar tal extremo con documento acreditativo
del comienzo del curso. Quedaran excluidas aquel las matriculas que ya se becaron en ejercicios anteriores aunque
comprendan mds de un curso académico. En ningtn caso se becard dos veces la misma matricula.
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a. Acreditar estar en posesion de un Titulo Universitario, Diplomado o Grado.
3. Estudios artisticos:

a. Acreditar la matricula en estudios artisticos pertenecientes al sistema educativo reglado, de acuerdo con la
normativa vigente, o en su caso, documento acreditativo andlogo. A estos efectos, con independencia de la modalidad
declarada por el solicitante, el 6rgano instructor y/o el érgano de valoracién podrd, de conformidad con los datos
e informacién que disponga, efectuar el encuadramiento en la modalidad que se estime mds adecuada o ajustada
a la realidad formativa del alumnado solicitante.

b. A los efectos del cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente convocatoria y salvo especificacién
expresa al respecto, se tomard como fecha de referencia para toda la documentacion presentada la del dia en
que concluya el plazo para la presentacién de la solicitud.

c. Acreditar, en el momento de la solicitud, ser mayor de edad o menor de edad emancipado, de acuerdo con
los articulos 239 y siguientes del Cédigo Civil.

MOTIVOS DE EXCLUSION. A pesar de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria, en ningtin
caso podran obtener la condicién de beneficiarios:

1. Aquellas personas en las que concurra alguna de las prohibiciones recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. Las Palmas nimero
166, de 26 de diciembre de 2008), o en cualquiera de los apartados de la presente convocatoria.

2. Quienes hayan obtenido cualquier beca, subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de cualquier tipo para
los mismos conceptos y anualidad subvencionado por la presente convocatoria, provenientes del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional o de la Consejeria de Educacidn, Formacién Profesional, Actividad Fisica
y Deportes del Gobierno de Canarias, asi como de cualesquiera otras personas o entidades publicas o privadas,
salvo que la ayuda, beca o subvencién recibida no cubra la totalidad del pago de la primera matricula.

3. Quienes hayan obtenido cualesquiera becas de este Cabildo Insular y se encuentren actualmente inmersos
en un procedimiento de reintegro.

4. Quienes hayan cambiado de estudios habiendo sido becado total o parcialmente, por algtin organismo publico
para el mismo curso académico. No se subvencionard el cambio de carrera.

5. Quienes, habiendo solicitado la beca del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o la Beca del
Gobierno de Canarias para el curso 2025/2026 dicha beca haya sido denegada por alguno de los motivos que
se relacionan a continuacion:

a) 3.5.1. Por superar umbral del volumen de negocio.

b) 3.5.2. Por no cumplir con los umbrales del patrimonio, establecidos por las citadas convocatorias oficiales
de becas.

¢) 3.5.3. Por no aportar la documentacién o datos necesarios para su tramitacidn, habiendo sido éstos requeridos
en tiempo y forma.

Objeto: La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases que han de regir la concesion, en régimen
de concurrencia competitiva, de becas para cursar estudios postobligatorios de grado, postgrado y estudios artisticos,
durante el curso académico 2025/2026. Las modalidades de becas, objeto de esta convocatoria, son las siguientes:
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1. Ensefianzas universitarias oficiales de grado, cursadas en cualquier universidad espafiola y adaptadas al
Espacio Europeo de Educacion Superior, conducentes a titulos oficiales de grado.

2. Postgrado: Titulaciones oficiales de Doctorado, Master y Experto, impartidos por cualquier universidad
espaifiola.

3. Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, impartidos en universidades publicas espafiolas.
4. Ensefianzas artisticas profesionales y ensefianzas artisticas superiores.
- La finalidad principal de la presente convocatoria es atender:

1. En primer lugar, los gastos de matricula de los solicitantes de Grado, Postgrado, Estudios Artisticos y acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios, realizados en Centros Publicos Espaiioles.

2. Finalizado el procedimiento de valoracidn de solicitudes para matriculas en todas las modalidades anteriores,
en segundo lugar, se subvencionard el transporte de los solicitantes que lo requieran para estudiar de forma presencial
en centros publicos espafioles, todo ello conforme al orden de prelacion establecido en la propia convocatoria.

3. En tercer lugar, se subvencionardn las solicitudes de gastos de matricula y/o transporte de Estudios Artisticos
realizados en centros privados, ya sean en Espaiia o en pafs extranjero.

4. En cuarto lugar, se subvencionaran las solicitudes de gastos de matricula y/o transporte de estudios de Grado
y de Postgrado, real izados en centros privados en Espafia.

Se concederd, en la medida de lo posible, el cien por ciento del importe del precio publico satisfecho por el
beneficiario/a para aquellos créditos o asignaturas matriculados por primera, segunda y tercera vez, por lo que
se tendrd en consideracidn la primera o segunda matricula formalizada por el solicitante y no las ampliaciones
posteriores de matricula. El importe a conceder a cada solicitante por el concepto de matricula no podra superar
el importe de dos mil euros (2.000,00 euros) que se verd incrementado, en su caso, con el importe correspondiente
de gastos de transporte determinados en la tabla incorporada al articulo 10, en su apartado 4.

Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: 875.000,00 euros.

Plazo de presentacién de solicitudes: VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucién con el extracto de las Bases en el B.O.P.de Las Palmas y en el Tablon de Anuncios
del Cabildo de Gran Canaria y en las paginas webs www.grancanaria.com y www.grancanariajoven.es. La solicitud
se formalizard telemdticamente en la siguiente direccién web: https://cabildodegrancanaria.fulp

Otros datos: La informacion relativa a esta convocatoria puede consultarse en el Tablon de Anuncios del Cabildo
de Gran Canaria y en las paginas web www.grancanaria.com, www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index y
www.grancanariajoven.es. Asi como, en https://cabildodegrancanaria.fulp.es

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de febrero de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 13
de febrero de 2026), Olaia Moran Ramirez.

366.407
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ANUNCIO
680
Bases de la Convocatoria de Ayudas de Emergencia Social para mujeres victimas de violencia de género afio
2026 de lucro afio 2026.

BDNS (Identif.): 888773.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/888773)

Extracto de la convocatoria:

Acuerdo de fecha 13 de febrero de 2026 del Consejo de Gobierno Insular, por el que se aprueba la Convocatoria
de Ayudas de Emergencia Social para Mujeres Victimas de Violencia de Género Afio 2026.

Beneficiarios: Mujeres Victimas de Violencia de Género de la Isla de Gran Canaria.

Objeto: Es objeto de la presente convocatoria publica, regular el procedimiento de otorgamiento de ayudas
de emergencia para mujeres victimas de violencia de género de la isla de Gran Canaria durante el afio 2026.

Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Gran Canaria.
Cuantia: El importe maximo de las ayudas a conceder es el siguiente:

- Necesidades basicas: Hasta 300 euros/mes con un maximo de 12 meses en unidades familiares de 1 miembro,
cantidad que se incrementard en 150 euros por miembro adicional con un maximo de 750 euros.

- Necesidades alojativas: Hasta 700 euros/mes por unidad familiar con un méximo de 12 meses.

- Necesidades de transporte o desplazamiento: Hasta 100 euros/mes por unidad familiar con un médximo de
12 meses.

- Necesidades sanitarias: Hasta 1.000 euros/afio por unidad familiar.
- Necesidades formativas-laborales de la persona solicitante: Hasta 300 euros/afio por mujer.

- Necesidades escolares de los hijos e hijas a cargo o de las personas sujetas a la tutela o guarda y custodia
de la solicitante hasta 300 euros/mes por hijo/a.

- Otras necesidades de cardcter extraordinario o urgente debidamente motivadas cuando no puedan ser
atendidas por los conceptos: Hasta 3.000 euros/afio por unidad familiar.

Plazo de presentacién de solicitudes: durante el afio 2026.

La informacién relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
WWwWw.grancanaria.com

www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de febrero de dos mil veintiséis.
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LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE POLITICA SOCIAL, ACCESIBILIDAD Y DIVERSIDAD, Isabel
Mena Alonso.

380.760

ANUNCIO
681

Bases de la Convocatoria de subvenciones para el desarrollo del Marco Estratégico por la Igualdad Gran Canaria
Infinita dirigido a entidades sin dnimo de lucro afio 2026.

BDNS (Identif.): 888783.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/888783)

Extracto de la convocatoria:

Acuerdo de fecha 13 de febrero de 2026 del Consejo de Gobierno insular, por la que se aprueba la Convocatoria
de subvenciones para el desarrollo del Marco Estratégico por la Igualdad Gran Canaria Infinita dirigida a entidades
sin animo de lucro para el afio 2026.

Beneficiarios: Entidades sin &nimo de lucro (asociaciones, fundaciones y entidades religiosas) de la isla de
Gran Canaria.

Objeto: Es objeto de la presente convocatoria publica, regular el procedimiento de otorgamiento de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, a entidades sociales de Gran Canaria, destinadas a financiar proyectos
y acciones de intervencion en materia de igualdad en nuestra isla en desarrollo del MEIGGI durante el afio 2026.

Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Cuantia: El importe maximo de las subvenciones a conceder a cada entidad social individualmente considerada,
no podrd exceder de veinte mil euros (20.000,00 euros).

Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La informacion relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
WWwWw.grancanaria.com
www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de febrero de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE POLITICA SOCIAL, ACCESIBILIDAD Y DIVERSIDAD, Isabel
Mena Alonso.

380.836
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Fondo para la Etnografia y el Desarrollo de la Artesania Canaria
(FEDAC)

ANUNCIO
682
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADAS A
EMPRESAS ARTESANAS PRIVADAS Y A ARTESANOS/AS DE GRAN CANARIA PARA EL ANO 2026

BDNS (Identif.): 888742.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/888742)

Diario Oficial de Publicacion: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Titulo del Extracto de la convocatoria: Decreto nimero 2026-0012 de fecha 11 de febrero de 2026 de
aprobacion de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a empresas
artesanas privadas y artesanos/as de Gran Canaria para el ejercicio 2026.

Extracto de la Convocatoria: Decreto de aprobacion de la Presidenta de Fedac, de fecha 11 de febrero de 2026,
por el que se convocan subvenciones en concurrencia competitiva destinadas a empresas artesanas privadas y
artesanos/as de Gran Canaria para el ejercicio 2026.

Primero. Beneficiarios: Podran ser beneficiarios/as los artesanos/as de Gran Canaria y empresas artesanas privadas
que cuenten con carné de persona artesana o documento de calificacién de empresa artesana en vigor en la fecha
de solicitud y hasta la concesion y justificacion de la subvencién, que cumplan todos los requisitos sefialados
a continuacion:

Ser residente o con domicilio fiscal en Gran Canaria.

Tener carné de Artesano/a, vigente, o en tramite de renovacion.

Estar dado de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en un epigrafe
artesano o equivalente a un oficio artesano, desde la publicacién de la convocatoria de esta subvencién hasta su
concesion. En el caso de realizar varias actividades y tener mds de un cédigo CNAE, su actividad principal debe
corresponder con un epigrafe artesano.

Estar al corriente con las obligaciones fiscales y con la seguridad social.

Estar inscrito en el Censo de Actividades Econdmicas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT),
en un epigrafe artesano o equivalente.

No estar incurso en alguna de las prohibiciones o circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley General
de subvenciones para obtener la condicién de beneficiario.

No haber recibido, o estar pendiente de recibir subvencién para el mismo concepto. (Esta subvencion es incompatible
con cualquier otra subvencion recibida para el mismo concepto).

No tener pendiente justificacion de subvenciones concedidas con anterioridad por la Administracién Publica.
Segundo. Gastos subvencionables: Se entiende por gastos realizados aquellos que hayan sido efectivamente

pagados desde el dia 16 de septiembre de 2025, hasta el dia 15 de septiembre de 2026 y que hayan sido
ejecutados conforme a lo establecido en la convocatoria.
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Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido en la presente convocatoria.
En ningtin caso el coste de dichos gastos podrd ser superior al valor del mercado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor, el beneficiario deberd solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccion del compromiso para la obra,
la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente ndmero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado
con anterioridad a la subvencion.

Seran subvencionables los siguientes gastos:

CON CARGO A LA APLICACION PRESUPUESTARIA 08280 422 479000026, DENOMINADA “OTRAS
SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS”. GASTOS CORRIENTES.

Mejorar las instalaciones e infraestructuras de los talleres artesanos:

Adquisicién de maquinaria y herramientas del taller, propias del oficio, cuando la unidad no supere los 150
euros.

Adquisicién de mobiliario imprescindible para la produccién artesanal.
Reparacion de maquinaria del taller, propias del oficio.

Obras de mantenimiento y remodelacién en el inmueble del taller de produccién o local comercial, detallando
dimensiones de la obra en m2.

Nuevas acometidas o reparaciones de servicios e instalaciones del taller de produccién o local comercial (electricidad,
agua, gas, aire acondicionado, extraccion de gases).

Apoyar la comercializacién y promocién:

Adquisicion de mobiliario para la exposicion de los productos artesanos, cuyo valor unitario no sea mayor a
150 euros.

Produccién e impresion de fotografias profesionales para elementos publicitarios.
Disefio de logo e imagen para la marca empresarial del artesano/a.
Creacién y/o registro de una marca comercial.

Consultorfa de estrategia de comunicacién y marketing online, asf como, su implementacién: SEO, SEM, Marketplace,
gestion de redes sociales, entre otros. Costes de creacidn y actualizacion de pdginas web, reels, shorts, etc...

Gastos de traslados en barco o avién, del propio solicitante y coche, para participar en ferias insulares de artesania
de Canarias (en clase turista).

Incorporar tecnologias de la informacién:
Adquisicién de un ordenador.

Adquisicién de programas informadticos, de valores inferiores a 150 euros cada uno.
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Promover acciones de formacion:

Matriculas de cursos de formacién relacionados con la actividad u oficio del artesano/a, que no hayan sido
organizados por FEDAC, siempre que se hayan terminado con aprovechamiento.

CON CARGO A LA APLICACION PRESUPUESTARIA 08280 422 770000126, DENOMINADA “OTRAS
SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS” INVERSIONES. (precio de la unidad superior a 150 euros):

Mejorar las instalaciones e infraestructuras de los talleres artesanos:
Adquisicién de maquinaria y herramientas para el taller, propias del oficio.
Adquisicién de mobiliario imprescindibles para la produccion artesanal.
Apoyar la comercializacién y la promocién:

Adquisicion de mobiliario de exposicion de los productos artesanos.
Incorporar tecnologias de la informacion:

Adquisicion de un ordenador.

Adquisicion de programas informaticos.

Tercero. Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria y demads disposiciones legales vigentes.

Cuarto. Cuantia: El crédito presupuestario existente para esta Convocatoria asciende a un total de OCHENTA
MIL EUROS (80.000,00 euros), consignado en las aplicaciones presupuestarias 08280 422 479000026,
denominada “Otras subvenciones a empresas privadas” CUARENTA MIL EUROS (40.000 euros), para gastos
corrientes y 08280 422 770000126, denominada “Otras Subvenciones a Empresas Privadas” CUARENTA MIL
EUROS (40.000 euros), para inversiones.

Se podra subvencionar hasta:

El 100% de los gastos aprobados subvencionables en caso de solicitante con carné de artesano/a de tres afios
de antigiiedad como maximo.

El 80% de los gastos aprobados subvencionables en caso de solicitante con carné de artesano/a de mds de tres
afios de antigiiedad, a excepcién de los gastos referentes a los puntos 4.2.1.f. y 4.1.4. a. que se podran subvencionar
hasta un 100%.

La antigiiedad del carné de artesano/a viene determinada por el tiempo transcurrido entre la fecha de obtencién
de éste por primera vez y la fecha de presentacion de solicitud de la subvencion.

En todos los casos, el importe total mdximo de la subvencién a conceder por artesano/a o empresa artesana
privada no podra exceder de 7.000 euros.

El abono de la subvencidn se realizard, una vez se publique el Decreto, resolucién definitiva de la presidenta,
mediante transferencia bancaria a los interesados, acreditando el nimero de cuenta bancaria mediante entrega
a FEDAC del documento original de “Alta a Terceros”, debidamente cumplimentado, sellado y firmado por la
entidad bancaria que corresponda. S6lo en el caso de no haberlo entregado con anterioridad.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: EL PLAZO de presentacion de solicitudes se iniciard el dia siguiente

a la fecha de publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas (BOP) y estard
abierto hasta el 16 de septiembre de 2026, incluido.
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La solicitud se presentard a través de la Sede electronica de FEDAC en https://fedac.sedelectronica.es/info.0,
a la que se puede acceder también a través de la pdgina web de esta institucién www.fedac.org

Los anexos que acompaifian a la solicitud junto con el resto de documentacién necesaria, deberd descargarlos
de la web www.fedac.org, cumplimentarlos y firmarlos electronicamente previamente a la incorporacion a la
solicitud de forma que se presenten todos debidamente firmados. Todos los documentos deben ser presentados
en formato pdf.

Sexto. Otros datos: La informacion relativa a esta convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas
web: www.fedac.org

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

Pie de firma:

Fecha, Lugar y Firmante:

Las Palmas de Gran Canaria, a once de febrero de dos mil veintiséis.
LA PRESIDENTA DE FEDAC, Minerva Alonso Santana.

380.698

Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria

ANUNCIO
683
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA SUFRAGAR GASTOS SOPORTADOS POR LOS CLUBES
DEPORTIVOS DE GRAN CANARIA POR LA SITUACION DE SU PARTICIPACION EN COMPETICIONES
OFICIALES DE PROMOCION DEPORTIVA DE DETERMINADAS MODALIDADES

BDNS (Identif.): 889105

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/889105)

Por Decreto del Presidencial nimero 2026-0092, de 23 de febrero de 2026, del Instituto Insular de Deportes
de Gran Canaria, se hace publica la Convocatoria de subvenciones de concurrencia competitiva para sufragar
gastos soportados por los clubes deportivos de Gran Canaria por la situacion de participacion en competiciones
oficiales de promocién deportiva de determinadas modalidades.

Destinatarios: Podrén ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan, en los términos establecidos en
el articulo 11 de la LGS y el articulo 60 de la LAFDC, los clubes de Gran Canaria en las modalidades a las que
se refiere el punto tercero del apartado cuarto de las bases, que cumplan y acrediten el citado apartado en la
temporada 2025 (o temporada 2025/2026, segun la modalidad).

Modalidad deportiva: Ajedrez, Atletismo, Bola Canaria y Petanca, Ciclismo, Deportes aéreos, Esgrima,

Gimnasia, Golf, Halterofilia, Judo, Kérate, Kickboxing, Lucha del Garrote, Luchas, Natacién, Padel, Patinaje,
Piragiiismo, Surf, Tackwondo, Tenis, Tenis de mesa, Triatlén y Vela.
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Bases Reguladoras: Subvenciones para sufragar gastos soportados por los clubes deportivos de Gran Canaria
por la situacién de su participaciéon en competiciones oficiales de promocion deportiva de determinadas
modalidades.

Crédito presupuestario:

Conforme al articulo 58.1 del RLGS, la cuantia total mdxima destinada a esta convocatoria serd de un importe
de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL EUROS (1.400.000 euros), con una dotacién presupuestaria, que
se imputard con cargo al crédito disponible de la aplicacion presupuestaria 18560/341/480000126 del Presupuesto
del IID para el afio 2026. Dicha cantidad podrd ser aumentada en 50.000 euros adicionales, en virtud del articulo
58 del RLGS, quedando condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, en un momento anterior
a la resolucidn de la concesién de la subvencion.

Lugar de presentacion: Las solicitudes para participar en esta convocatoria se presentaran de forma exclusivamente
electrénica, conforme al articulo 14.2 de LPA a través del Portal de Subvenciones, enlace desde sitio web:

https://subvenciones.grancanariadeportes.com/portal/modules.php?mod=portal&file=ver_convocatorias&tipo_id=TncOPQ==

Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de febrero de dos mil veintiséis.
FIRMADO: Aridany Romero Vega.

391.487

CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

DECRETO

684

DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL ANEXO IV “CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS” Y
SE RECTIFICA LA BASE 6.3.6 “PERIODO DE PRACTICAS” DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE 37 PLAZAS DE
BOMBERO/A VACANTES DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSORCIO DE
EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO 153 DE 22 DE DICIEMBRE
DE 2025.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Decreto nimero 151/2025, de 17 de diciembre de 2025, se aprobd la convocatoria para la
provision de 37 plazas vacantes de la Plantilla de Funcionarios del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria,
de Bombero/a, Grupo C2, Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio
de Extincidn de Incendios mediante el sistema de concurso-oposicion y las bases que habian de regir dicha convocatoria,
las cuales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153 de 22 de diciembre
de 2025.

Segundo. El anuncio de la citada convocatoria se publicé en el BOE nimero 2 de enero de 2026, inicidndose

el plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias hébiles el 5 de enero de 2026 y finalizando el 2 de febrero de
2026.
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Tercero. Por Decreto nimero 14/2026, de 4 de febrero de 2026, se estimaron varios recursos potestativos de
reposicion interpuestos contra el Anexo IV “Cuadro de Exclusiones Médicas” de las citadas bases, y se dispuso
en su dispongo cuarto lo siguiente:

“Cuarto. Que se proceda a modificar el Anexo IV “Cuadro de Exclusiones Médicas” eliminando del apartado
X “Sistema Endocrino” el padecer diabetes tipo I o II o diabetes insipida como causa de exclusion automatica,
y sustituyéndolo porque el padecer diabetes solo serd causa médica de exclusion en cuanto resulte incompatible
con la profesion de bombero motivandolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio médico
correspondiente y a la apertura de un nuevo plazo para la presentacion solicitudes.”

Cuarto. Se ha detectado un error material en la base 6.3.6. “Periodo de practicas” de las bases de la citada
convocatoria consistente en que cuando hace referencia al cémputo total de la fase de formacién y practicas en
lugar de “seis meses” se transcribid por error “un afio”.

Quinto. E1 5 de febrero de 2026 se emite por parte de la Unidad de Asuntos Juridicos el informe con propuesta
de Decreto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Las bases de una convocatoria de un proceso selectivo vinculan a la Administracion, a los Tribunales
o Comisiones de Seleccién y a quienes participan en las mismas, es decir, rige en nuestro Derecho el axioma
segtn el cual las bases de una convocatoria constituyen la Ley del procedimiento.

Este principio tiene su reflejo en la normativa estatal, en el articulo 15.4 del Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, en adelante RGI,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que indica:

“Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccién que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.”.

Y en relacién a lo anterior, el citado RGI establece al respecto de la modificacién de la convocatoria o sus
bases en su articulo 15.5 lo siguiente:

“Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podrdn ser modificadas con sujecion estricta
alas normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun.”

En el presente caso, la modificacion de las bases de la convocatoria trae su causa en la estimacién de varios
recursos potestativos de reposicion interpuestos contra el Anexo IV “Cuadro de Exclusiones Médicas” de las
referidas bases, en concreto contra el apartado “X. Sistema Endocrino”, por considerar que la inclusién de la
diabetes como causa de exclusién médica automatica no era conforme a derecho, no obedeciendo por tanto la
presente modificacion a criterios de oportunidad.

La publicacién del apartado “X. Sistema Endocrino” del Anexo IV “Cuadro de Exclusiones Médicas”
modificado y la apertura de un nuevo plazo para solicitudes son medidas imprescindibles para garantizar los
derechos de los posibles aspirantes que, ante la redaccién inicial de las bases, no solicitaron su participaciéon en
el proceso selectivo. Esta actuacion asegura el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso a la funcién publica, conforme al articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola.

Segundo. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas dispone que, las Administraciones Publicas podran, rectificar en cualquier
momento, de oficio a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.
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Concurriendo las circunstancias para poder aplicar el mecanismo de la rectificacioén de errores materiales en
la Base 6.3.6. “Periodo de précticas”, al tratarse de una simple equivocacién de redaccion, que se aprecia sin
tener que realizar una operacién de calificacién juridica puesto que la base precedente 6.3.1 “Nombramiento
funcionarios/a en practicas” establece que la fase de formacion y précticas en computo total durard seis meses
y que constard de dos partes (curso selectivo de formacion y periodo de practicas), tratindose de un error de
redaccion de la base posterior 6.3.6. “Periodo de précticas” el indicar que la duracion total era de “un afio”.

En uso de las facultades que me confiere los Estatutos del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, asi
como el Decreto del Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria nimero 69/2023, de 3 de julio, por el que
se design6 al Presidente de este Consorcio.

DISPONGO

Primero. Modificar el apartado “X. Sistema Endocrino” del Anexo IV “Cuadro de Exclusiones Médicas” de
las bases de la convocatoria aprobadas por el Decreto nimero 151/2025, de 17 de diciembre de 2025, con fundamento
en lo desarrollado anteriormente, quedando redactado de la siguiente manera:

“X. SISTEMA ENDOCRINO.
No padecer:

- Enfermedad de Cushing

- Enfermedad de Addison

- Sindrome metabdlico

- Obesidad moérbida con IMC de 40.0 o mayor o IMC de 35.0 o mayor en presencia de al menos una u otra
morbilidad significativa como diabetes o hipertension arterial.

El padecer diabetes solo serd causa médica de exclusién en cuanto resulte incompatible con la profesion de
bombero motiviandolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio médico correspondiente.”

Segundo. Rectificar el error material detectado en la base 6.3.6. “Periodo de practicas” de las bases de la convocatoria
aprobadas por el Decreto nimero 151/2025, de 17 de diciembre de 2025, con fundamento en lo desarrollado
anteriormente, en el sentido siguiente:

Donde dice:

“Concluido el curso selectivo de formacién el Tribunal de Seleccion formulard propuesta de las personas que
han superado el curso selectivo de formacién y pasan al periodo de practicas que tendrd la duraciéon que resulte,
una vez descontado el periodo del curso selectivo, para completar el computo total de un afio de duracién.”

Debe decir:

“Concluido el curso selectivo de formacién el Tribunal de Seleccion formulard propuesta de las personas que
han superado el curso selectivo de formacién y pasan al periodo de practicas que tendrd la duracidn que resulte,
una vez descontado el periodo del curso selectivo, para completar el computo total de seis meses de duracién.”

Tercero. Abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes durante VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, considerando validas a todos los efectos las solicitudes presentadas en tiempo y forma durante el plazo
comprendido del 5 de enero al 2 de febrero de 2026.
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Cuarto. Publicar un nuevo anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinto. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la pagina Web
del Consorcio, contra el cual se podrd interponer ante el Presidente del Consorcio, con cardcter potestativo y
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, Recurso de Reposicion, cuya resolucién pondria fin a la via administrativa, de conformidad con
los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn; o en caso de
no hacer uso de dicha potestad Recurso Contencioso Administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de recepcién de esta notificacion,
a tenor del articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a once de febrero de dos mil veintiséis.
EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO, (P.D. Decreto nimero 69/2023, de 3 de julio), Pedro Justo Brito.
LA SECRETARIA DEL CONSORCIO, Maria Dolores Ruiz San Roman.

365.559

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
685
CONVOCATORIA CONCESION PRESTACIONES ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL
DESTINADAS A GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION SOCIAL DE FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, 2026

BDNS (Identif.): 888511.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/888511)

Crédito presupuestario: 328.060.00 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 2310.48909 “Fondo
Asistencia Social” y 60.000,00 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 2310.78900 “Subv. Ayudas
Técnicas Emergencia Social”.

Objeto y finalidad: articulo 2 de las Bases. Regular el procedimiento para la valoracién y concesion de
prestaciones econdmicas de Emergencia social destinadas a garantizar el derecho a la proteccién social de todos
los residentes y transedntes de la isla de Lanzarote, que se encuentren en situacién de vulnerabilidad
socioecondmica.

Procedimiento de concesion: articulo 5y 7 de las Bases. Libre concurrencia no competitiva.

Requisitos y forma de acreditarlos: recogido en el articulo 3 de las Bases.

Tipo de ayuda: articulo 4 de las Bases.

Plazo, forma y lugar de presentacién: El plazo para la presentacion de la solicitud coincidird con el afio natural
y permanecera abierto con cardcter permanente hasta el 15 de noviembre del afio en curso o siguiente dia habil,
sujeta en toda caso a la existencia de consignacion presupuestaria para hacer frente al coste de las ayudas en
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cada uno de los ejercicios presupuestarios, asi como que a 15 de noviembre se haya presentado la documentacion
preceptiva. El plazo de solicitud comenzard al dia siguiente al de la publicacién de ésta en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas. La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido no producird efecto alguno
o se tendrén por no realizadas.

Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia del Cabildo de Lanzarote y se presentardn preferiblemente a través
del registro propio de Prestaciones y/o Bienestar Social o en el registro Central, o a través de la sede electrénica.

Organos competentes para la instruccién y resolucién: la instruccién del procedimiento corresponde a las Trabajadoras
Sociales del Servicio de Prestaciones.

El 6rgano competente para la instruccién deberd evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucién, remitiendo el expediente a la Comisién con informe que exponga la valoracion del caso en la
que se encuentre el/la solicitante y que acredite el cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de
beneficiario/a y la propuesta de la prestacién para su aprobacion , en el que se hard constar, necesariamente, el
diagnéstico social y la cuantia total de la ayuda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de las presentes
bases referente a los criterios generales para la concesién de las ayudas.

Las propuestas serdn elevadas a la Comisién de Valoracién, que estara constituida por el Sr. Consejero del
Area de Bienestar Social e Inclusién, la persona responsable del servicio o en quien delegue, un secretario/secretaria
y un técnico/a, trabajador/social. Su funcién principal serd la valoracion y emision de dictamen de aquellas solicitudes
propuestas por el/la Trabajador/a Social. Ademds tendrd la potestad de emitir dictamen de situacién excepcional
respecto al cumplimiento de los requisitos generales y especificos y a la valoracién de la temporalidad de las
ayudas respecto al incremento de las mismas.

La Comision de Valoracion se regird por lo previsto en el capitulo II, seccion 3% de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se iniciard el expediente en la fecha en que se produzca la presentaciéon de la solicitud debidamente
cumplimentada y acompafada de la documentacion necesaria para la resolucién del mismo.

A la vista de los criterios establecidos en el articulo 4 de las presentes Bases, 1a Comision de Valoracidn, tras
examen y consideracién de los informes de las solicitudes, elevard acta, en la que se concrete el resultado de la

evaluacién efectuada, que se remitird al érgano instructor.

El 6rgano instructor, recibida el acta de evaluacidn, elevard propuesta de resolucion al drgano competente para
resolver.

El procedimiento de subvenciones serd resuelto por la Presidencia del Cabildo de Lanzarote.
La Resolucién de concesion deberd expresar:

Finalidad

Importe

Forma de abono

Periodo de ejecucion y plazo de justificacion

Forma de justificaciéon

La Resolucién o Acuerdo por el cual se otorgue la subvencién serd notificada a los interesados individualmente.
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Con cardcter excepcional y en aquellos supuestos en que la situacion del beneficiario presente extrema
urgencia y gravedad, el presidente/a o persona en quién delegue, mediante decreto, podrad resolver el expediente
en un plazo maximo de TRES DIAS HABILES, a contar desde la presentacion de la solicitud con todos los
documentos preceptivos. Posteriormente, el expediente continuard el trdmite habitual. Si tras esta tramitacidn,
y tras informe del Trabajador Social municipal, no se confirma la urgencia, se procederd a la revocacion de la
ayuda y reclamacién del importe percibido.

Plazo de resolucién y notificacion: La Resolucion de las solicitudes, presentadas al amparo de la presentes
Bases y tramitadas conforme al procedimiento establecido, corresponde a la Presidenta del Cabildo de Lanzarote,
salvo delegacién de su competencia, y debera producirse en un plazo maximo de TRES MESES.

Se suspenderd el plazo para su resolucion en los casos previstos en los articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido la resolucién expresa y notificado la misma al solicitante,
se entendera desestimada su peticién por silencio administrativo, seguin regula el articulo 24 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, la ayuda se concedera en funcion de los créditos disponibles en el Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote para estas prestaciones. Por ello, no bastara para recibir la ayuda, con que el solicitante retna los
requisitos y condiciones anteriormente sefialados, sino que serd necesario para su concesion tener en cuenta las
dotaciones presupuestarias existentes.

El texto integro de la resolucidn adoptada serd notificado a los interesados, individualmente, en el domicilio
que a efectos de notificaciones figure en el expediente y ello de conformidad con lo previsto en los articulos 40
y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

En la notificacion que se practique a los beneficiarios de la ayuda se indicardn de forma expresa cuales son
las condiciones que ha de cumplir para hacer efectivo el cobro de la ayuda. Asimismo se le indicard también
de forma expresa que, si en el plazo de TRES MESES a contar desde la recepcién de la notificacion del acuerdo
de concesidn, no hubiese cumplido las condiciones establecidas, se procederd por parte de la Corporacién Insular
a la revocacion de la ayuda.

Las resoluciones serdn motivadas y expresardn los recursos que contra las mismas procedan, 6rgano
administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para su interposicion, segun lo dispuesto
en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, de las
Administraciones Publicas, asi como si la misma pone fin a la via administrativa segin lo establecido en el articulo

210 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Criterios de valoracion: articulo 4 de las Bases.
Justificacion: articulo 8 de las Bases.

Bases Reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niimero 41, lunes 5 de
abril de 2021.

Arrecife de Lanzarote, a diecinueve de febrero de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO AREA DE BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION, Marciano Acufa Betancor.

366.321
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
686
En la pagina web municipal www.laspalmasgc.es en el apartado Ayuntamiento/Empleo Publico, se han
publicado las siguientes resoluciones de la Direccidon General de Recursos Humanos:

Resolucion nimero 3541/2026, de 4 de febrero, de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se
aprueban las bases de la convocatoria para la provision, con cardcter temporal, por motivos de urgente e
inaplazable necesidad, por el sistema de comision de servicios voluntaria del puesto de trabajo denominado
ingeniero de la Unidad Técnica de Sector Primario del Servicio de Medio Ambiente, con cédigo RPT USP-F-
02 del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Resolucién niimero 3827/2026, de 6 de febrero, de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se
aprueba la convocatoria para la provision, con cardcter temporal, por motivos de urgente e inaplazable necesidad,
por el sistema de comision de servicios voluntaria, del puesto de trabajo denominado ingeniero de la Unidad
Técnica de Sector Primario del Servicio de Medio Ambiente, con cédigo RPT USP-F-02 del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria cuando procedan se hardn piblicos el Tablon de Edictos
y en la pdgina web municipal (www.laspalmasgc.es).

Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de febrero de dos mil veintiséis.

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5
de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

365.472

Secretaria General del Pleno
Negociado de la Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
687
Se hace publico, a los efectos de los articulos 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtun de las Administraciones Publicas y 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias, que por la Alcaldesa, con fecha 18 de febrero de 2026, se ha dictado el siguiente Decreto:

“Decreto organizativo de Alcaldia nimero 5242/2026, de 18 de febrero, de revocacién de nombramiento y

nueva designacién de vocal, en representacion del Grupo Politico Municipal Socialista, en la Junta Municipal
de Distrito Ciudad Alta.
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ANTECEDENTES

- Reglamento Organico de Distritos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, acuerdos plenarios de
9 de noviembre de 2004 (BOP nimero 162-Anexo, de 31.12.2004) y 26 de febrero de 2010 (BOP ntimero 75,
de 9.6.2010).

- Decreto de la Alcaldesa nimero 33778/2023, de 12 de septiembre, por el que se designa a los vocales de
las Juntas Municipales de Distrito.

- Decreto de la Alcaldesa numero 34804/2023, de 19 de septiembre, por el que se modifica el Decreto nimero
33778/2023, de 12 de septiembre, por el que se designa a los vocales de las Juntas Municipales de Distrito.

- Decreto de la Alcaldesa niimero 7253/2024, de 21 de febrero, de revocacion de nombramiento y nueva designacion
de vocal, en representacion del Grupo Politico Municipal Vox, en la Junta Municipal de Distrito Ciudad Alta.

- Decreto de la Alcaldesa ndimero 27772/2024, de 5 de julio, de revocaciéon de nombramiento y nueva
designacion de vocal, en representacion del Grupo Politico Municipal Popular, en la Junta Municipal de Distrito
Ciudad Alta.

- Decreto organizativo de Alcaldia nimero 2126/2026, de 27 de enero, de revocacion de nombramiento y nueva
designacion de vocal, en representacion del Grupo Politico Municipal Socialista, en la Junta Municipal de Distrito
Ciudad Alta.

- Decreto organizativo de Alcaldia nimero 2268/2026, de 28 de enero, de correccidon de error material del
Decreto nimero 2126/2026, de 27 de enero, de revocacién de nombramiento y nueva designacion de vocal, en
representacion del Grupo Politico Municipal Socialista, en la Junta Municipal de Distrito Ciudad Alta.

- Propuesta del Grupo Politico Municipal Socialista, de revocacién de nombramiento y nueva designacién de
vocal en la Junta Municipal de Distrito Ciudad Alta, de fecha 12 de febrero de 2026 y niimero 91 de registro
departamental de entrada en esta Secretaria General del Pleno.

FUNDAMENTACION JURIDICA

- Articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL),
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

- Articulo 139.1 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

- Articulos 19.2, 3, 4, 5, 20, 21.1.b), 21.3 del Reglamento Orgénico de Distritos del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (ROD).

En virtud de las competencias legalmente a mi atribuidas,
DECRETO

PRIMERO. La revocacion del nombramiento de vocal a favor de dofla Maria Dolores Marrero Santana, en
representacién del Grupo Politico Municipal Socialista, en la Junta Municipal de Distrito Ciudad Alta.

SEGUNDO. La designacion como nuevo vocal, en representacion del Grupo Politico Municipal Socialista,
en la Junta Municipal de Distrito Ciudad Alta, de don Daniel Merino Guzman, quedando establecida, como
sigue, la representacion en la Junta Municipal de Distrito Ciudad Alta:
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Presidenta:

Vicepresidente:

Por el Grupo Politico Municipal Socialista

Por el Grupo Politico Municipal Popular

Por el Grupo Politico Municipal Vox

Por el Grupo Mixto

Sra. D Betsaida Gonzalez Rodriguez
Sr. D. Josué Iiguez Ollero

Vocales:

Vocales (6)

Sr. D. Yeray Lépez Batista

Sr. D. Daniel Merino Guzmén

Sr. D. Radl Martinez Lorente

Sra. D*. Teresa Ojeda Cabrera

Sra. D*. Maria Mercedes Alonso Marrero
Sr. D. Amado Quintana Afonso
Vocales (5)

Sr. D. Efrain Socorro Cabrera

Sr. D. Javier Vega Ojeda

Sra. D® Concepcién Aguiar Quintana
Sr. D. Hassan Diallo Jorge

Sr. D. Rafael Garcia Ramirez

Vocales (2)

Sr. D. Luis Oliver Alamo Bolafios

Sr. D. Juan Ramén Medina Tacoronte
Vocales (2)

Sr. D. Manuel Romero Morente

Sr. D. Oscar Lopez Sierra

TERCERO. Comunicacion y notificacion. Dese cuenta del presente Decreto al Pleno y a la Junta Municipal
de Distrito Ciudad Alta, en la primera sesidén que estos celebren, dejando constancia de lo actuado en el
Expediente General de la Corporacion, notifiquese al portavoz del Grupo Politico Municipal Socialista, a la
vocal cesada y al vocal designado, a la presidenta de la Junta Municipal de Distrito Ciudad Alta, asf como al

Director de dicha Junta para su constancia.

CUARTO. Publicacién. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y comuniquese a la pdgina

Web municipal.

QUINTO. Régimen de Recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccion de lo Contencioso-Administrativo
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del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo
123.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de febrero de 2026. La Alcaldesa, Carolina Darias San Sebastian.

Dado con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de febrero de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, Antonio José Muifiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con los articulos 58 y 94.g) del Reglamento
Organico del Pleno y sus Comisiones (ROP), en Las Palmas de Gran Canaria. La Secretaria General del Pleno,
Maria Mercedes Contreras Fernandez”.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinte de febrero de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Carolina Darias San Sebastian.

370.769

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO
688
En ejecucidn de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace piblica la Resolucion de la Directora General
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de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 4569/2026, de 12 de enero,
por la que se formaliza la contrataciéon como personal laboral fijo de dofia Ana Isabel Buendia Lozano con DNI
*%£0555%** que ha superado el proceso selectivo de la convocatoria de estabilizacion de una (1) plaza de Pedagogo/a,
derivado de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Y configuracién de lista de reserva

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién de la Directora General de Administracion Publica nimero 38488/2022, de 11 de octubre, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las
plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria seguin la D.A. 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 126/2022 de 19 de octubre.

II. Resolucion de la Directora General de Administracion Publica nimero 47481/2022 de 5 de diciembre, por
la que se aprueban las bases especificas han de regir el proceso de estabilizacion de una (1) plaza de Pedagogo/a,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo
Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

III. Resolucién de la Directora General de Administracion Pablica nimero 51007/2022, de 26 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién para la cobertura, como personal
laboral fijo, de una (1) plaza de Pedagogo/a, A1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin la D.A. 6* de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

IV. Publicacion en el Boletin Oficial del Estado numero 95/2023, de 21 de abril, de un extracto de la
convocatoria del proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Pedagogo/a, A1, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, en turno de acceso libre. Plazo de presentacion de solicitudes
de participacion del 23 de octubre al 20 de noviembre de 2024.

V. Resolucion de la Directora General de Administracién Publica nimero 25944/2023 por la que se aprueba
la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacion de una (1) plaza de Pedagogo/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VI. Sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022 y notificada
con fecha 9 de enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico Extraordinario de Estabilizacién de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”.

“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo
funcionarial; quedando igualmente anulada la inclusion de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico”.
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VII. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesidn extraordinaria y urgente celebrada en
fecha 3 de junio de 2024, por el que se aprueba la Modificacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, publicado en el BOP Las Palmas nimero 68, de fecha 5 de junio de
2024.

VIII. Resolucién nimero 24323/2024, de 10 de junio de 2024, dictada por la directora general de Recursos
Humanos, por la que se aprueba la modificacion de las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el
proceso de estabilizacidn por concurso, conforme a la D.A. 6°y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada
en el BOP Las Palmas nimero 72, de fecha 12 de junio de 2024.

IX. Resolucién 35839/2024 de la Directora General de Recursos Humanos por la que modifica la Resolucién
de la directora general de Administracién Publica nimero 47481/2022 de 5 de diciembre, aprobando las bases
especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Pedagogo/a, personal laboral fijo,
Categoria equivalente al Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segtin las Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la
tramitacion de urgencia.

X. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos por la que se modifica la Resolucién de la directora
general de Administracion Publica nimero 51007/2022, de 26 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Pedagogo/a, personal laboral fijo, Categoria
equivalente al Subgrupo A1, que ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal
-aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria y urgente celebrada en
fecha 3 de junio de 2024-, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun las Disposiciones Adicionales 6° y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

XI. Publicacién en el Boletin Oficial del Estado nimero 255/2024, de 22 de octubre, de un extracto de la convocatoria
del proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Pedagogo/a., personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
en turno de acceso libre.

XII. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se aprueba la Lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion
de una (1) plaza de Pedagogo/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la
Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las Disposiciones Adicionales 6* y 8*
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia.

XIII. Informe de Direccién General de la Asesoria Juridica en relacion con el expediente, sobre consecuencias
STS nimero 930/2025 (recurso de casacion nimero 5278/2023) de fecha 12 de agosto de 2025.

XIV. Informe de la Jefatura de servicio de RRHH, relativo a la STS nimero 930/2025 (recurso de casacion
nimero 5278/2023) de fecha 14 de agosto de 2025.

XV. Consta en el expediente propuesta del tribunal al 6rgano convocante de contratacién como personal laboral
fijo de la aspirante que ha superado el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Pedagogo/a, de fecha 29
de octubre de 2025.

XIV. Obra en el expediente cuantificacién y documentos contables del puesto ECI-L-05 por el periodo
comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de diciembre de 2026.

XV. Consta informe de Recursos Humanos con fecha 5 de febrero de 2026.

XVI. Consta informe de fiscalizacion favorable con fecha 11 de febrero de 2026.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo nimero 12 de 16 de junio de 1995).

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico

- Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su version consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

b) Consideraciones juridicas:

Primera. Formalizacién del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacion del proceso selectivo de
estabilizacion.

Atendiendo a la Base Novena “Relacién de Aprobados, Acreditacidn de Requisitos Exigidos y Nombramiento”
de las bases especificas que rige el citado proceso selectivo, se ha realizado por el Servicio de Recursos
Humanos la necesaria comprobacion de los requisitos exigidos para ser contratados/as como personal laboral
fijo, de las personas aspirantes seleccionadas.

Asimismo y en relacién a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacion del
periodo de prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece
que “(...) Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién”. Por lo tanto,
esta Administracion entiende que tras la superacién del proceso selectivo derivado de la Oferta de Empleo Extraordinaria
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y en relacion a la persona seleccionada y que ocupaba temporalmente la plaza objeto de estabilizacion,
no deberdn realizar periodo de prueba, justificindose la exencién del citado periodo con la experiencia previa
en el mismo puesto.

Ademas de lo anterior, y segin la jurisprudencia que se relaciona se puede establecer que con caricter general,

se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar las aptitudes

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

3172 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026

del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacion volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Segunda. Sobre la modalidad de contratacion.

Se debe proceder a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO
- ORDINARIO»), produciéndose la modificacion del contrato temporal irregular que tenian suscrito el trabajador
con el Ayuntamiento.

Asi viene expresamente establecido en el documento publicado por la Secretaria de Estado de Funcién
Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, denominado “Criterios Comunes para la aplicacion del
proceso de estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, que dispone:

“Toma de posesion de la plaza y cese del temporal o interino.

Una vez finalizado el procedimiento y nombrados los nuevos funcionarios de carrera o formalizados los contratos
de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en la Administracion, la novacién de sus
contratos de trabajo), los aspirantes seleccionados podrdn tomar posesion de la plaza produciéndose el cese en
el mismo momento de la persona que en su caso la viniere desempefiando de forma temporal o interina. Dado
que, por las caracteristicas del proceso, es posible que esta persona haya resultado adjudicataria de otra plaza,
se considera aconsejable que se articule previamente que estos cese y tomas de posesion tengan lugar de forma
coordinada”.

En el mismo sentido, se pronuncia el apartado 3.11 de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

«Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de
carrera o los contratos de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en la Administracién, la
novacion de sus contratos de trabajo), procederd la toma de posesion de la plaza, lo cual supondra el cese de la
persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina».

Por tanto, finalizado el procedimiento, y formalizado el contrato de trabajo de personal fijo, (clave 100
contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO») de la persona aspirante seleccionada podra
tomar posesion de la plaza, y se producira la extincién de la relacion laboral de la persona que, en su caso viniere
desempefiando de forma temporal en la plaza.

Si el/la trabajador/a que ocupaba temporalmente la plaza es la que ha obtenido la misma en el proceso de
estabilizacion, se produce una novacién de su contrato de trabajo, ya que deben mantenerse las mismas
condiciones laborales (antigiiedad, categoria, salario, etc....) que hasta ese momento tenia el/la trabajador/a al
continuar ocupando la plaza, ahora ya en propiedad, con solucién de continuidad.

Concluyendo, una vez formalizado el contrato como personal laboral fijo tras el proceso de estabilizacion, se
produce la novacién del contrato que tuviera suscrito con el Ayuntamiento, fuera indefinido o temporal. Es decir,
debera cambiarse la clave del contrato que, en su momento, se informé a la Seguridad Social cuando se dio de
alta al trabajador en el sistema RED, a la clave correspondiente al contrato fijo, siendo esta la clave 100
correspondiente al contrato indefinido ordinario.

No se requiere una baja del trabajador y posterior alta, sino inicamente un cambio de clave de contrato, manteniendo

el alta existente e informando de una situaciéon que de hecho ya se habia producido en un momento anterior y
que en este momento se regulariza.
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En el presente proceso, la persona propuesta por el tribunal para la contrataciéon como personal laboral fijo,
Ana Isabel Buendia Lozano, tiene la condicién de personal laboral indefinido no fijo de este Ayuntamiento.
Procede, por tanto, de conformidad con lo anteriormente expuesto, la novacién de su contrato de trabajo,
manteniéndose las mismas condiciones laborales que tenfa con esta administracion, procediendo la suscripcién
del correspondiente contrato laboral fijo.

Tercera. Sobre la no procedencia de derecho a la percepcién de indemnizacién con motivo de la contratacién
como personal laboral fijo tras superacion de proceso selectivo de estabilizacion.

Entiende esta jefatura que no procede la percepcién por parte de la persona aspirante, de indemnizacién por
la conversion de su contrato como personal laboral temporal (indefinido no fijo en este supuesto) a personal
laboral fijo, por cuanto no se ha producido un extincién de su relacion laboral inicial con este Ayuntamiento,
al contrario, la transformacién de su vinculo laboral ha de considerarse como novacidn contractual, esto es, una
conversién de temporalidad a fijeza, manteniendo ademads la misma categoria profesional que ostentaba, sueldo,
antigiiedad, etc. sin que se vea perjudicado en modo alguno.

En tal sentido, se estima de extrema importancia la reciente Sentencia del Juzgado de lo Social Nimero 1 de
Galdar, de fecha 7 de marzo de 2025, la cual, en un supuesto idéntico, esto es, la contratacion como personal
laboral fijo de personal laboral temporal (laboral indefinido no fijo) como consecuencia de la superacion de un
proceso de estabilizacion, desestima la pretension de percepcion de indemnizacion de los demandantes, al producirse
la conversion de su relacion laboral de personal laboral temporal en personal laboral fijo; asi en su fundamento
de derecho tercero, dispone:

“1. Que no procede calificarse como extincién de la relacion laboral de cada actor con el Ayuntamiento demandado
la decision de ambos de concurrir al proceso de estabilizacion y, posteriormente, suscribir los respectivos
contratos de trabajo con la condicién de fijos en el seno de dicha Entidad Publica demandada y con idénticas
condiciones de antigiiedad, categoria profesional, salarios, etc. Por contra, la transformacion de dichos vinculos
laborales han de calificarse de sendas novaciones contractuales, esto es, auténticas conversiones desde contratos
de trabajo de caracter indefinidos no fijos hacia contratos de trabajo de caracter fijos.

2. Que dada la inexistencia de las rupturas de las relaciones laborales entre los actores y el Ayuntamiento demandado,
es por lo que no resultan tributarios de las oportunas indemnizaciones por extincion de los respectivos contratos
de trabajo [...]

3. Que, en todo caso, la parte actora no tendria derecho a las pretendidas indemnizaciones por cuanto no han
perdido puestos de trabajo, por contra, han concurrido libre y voluntariamente al proceso selectivo de estabilizacion
y han obtenido la cobertura de las mismas plazas que venian ocupando y en idénticas condiciones que venia
desempefiando los mismos. Pero es que, igualmente, la parte actora no aporta ni acredita, en su caso, los
eventuales dafios bien materiales bien morales que sean susceptibles de resultar indemnizados en los términos
interesados en sus respectivas demandas. [...]".

Por lo tanto, se considera que no cabe indemnizacién a la persona aspirante seleccionada por conversion de
su contrato laboral temporal (indefinido no fijo) en laboral fijo, consecuencia de la superacién de un proceso
de estabilizacion.

Cuarta. Con relacién al objeto de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:
I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, tiene por objeto la reduccién de la tasa de temporalidad en el conjunto
de las Administraciones Publicas espafiolas, configurdndose la convocatoria de procesos de estabilizacién como

la medida inmediata “para remediar la elevada temporalidad existente” a que se refiere el predmbulo de la Ley.

En ese marco, el propio predmbulo establece que la exigencia de los plazos fijados tiene por objeto “evitar
dilaciones en estos nuevos procesos”.
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En ese sentido, si bien se parte de la vinculacién de todas las Administraciones Publicas al cumplimiento de
estos plazos, es necesario destacar que la no observancia de alguno de ellos no deja de habilitar para el
cumplimiento del objetivo finalista contemplado en la norma.

II. Sobre la naturaleza de los plazos previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, respecto a los procesos
selectivos de estabilizacion.

La Direccion General de Funcién Publica del entonces Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, con fecha
4 de julio de 2022 (Ref: consulta 157/2022 - MMM) en respuesta a consulta sobre el criterio a seguir en la aplicacion
de los plazos legales previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, afirmd lo siguiente:

“La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluye una serie de plazos temporales para dar cumplimiento al compromiso de Espafia con la Unién
Europea, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), en relacion con la reduccién
de la temporalidad por debajo del 8% en las administraciones publicas para finales del afio 2024.

(...) Tal y como dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en su articulo 48.3: “La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo
establecido para ellas s6lo implicard la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término
o plazo, lo que implicaria que se pueda subsanar el retraso.

Los tres plazos previstos en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, carecen de cardcter esencial,
con lo que su incumplimiento constituye un vicio subsanable, de forma que cabe aprobar las ofertas con
posterioridad al plazo establecido, asi como publicar las convocatorias y concluir los procesos selectivos con
posterioridad a los plazos correspondientes.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto a la ejecucion de la oferta, particularmente, para la publicacién de la
convocatoria, al tratarse de la ejecucion de una “oferta de empleo publico o instrumento similar”, se aplicaria
el articulo 70.1 del TREBEP, de forma que si bien los plazos del articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
no son esenciales, si operaria el plazo esencial de tres afios dispuesto “en todo caso” en tal articulo.

(...) Entender lo contrario implicaria una inaccién de las Administraciones que conllevaria el mantenimiento
del empleo temporal, ya que no pudiendo aprobarse la oferta o ejecutarse ésta, se mantendrian puestos
estructurales ocupados de forma interina o temporal que es, precisamente, el problema que se quiere atajar y
dentro del plazo legal acordado con la Unién Europea para la recepcion de los fondos asociados al PRTR.

Nos encontramos ante plazos legales, que carecen desde el punto juridico de caracter esencial, y cuya dilacién
supondria un vicio subsanable, pero que son de obligado cumplimiento en el marco de los hitos acordados con
la Comisién Europea en relacion con el PRTR, y en especial, en lo relativo los plazos de 31 de diciembre de
2022 y de 31 de diciembre de 2024.”

La indicada interpretacion ha sido acogida por numerosas administraciones, como puede comprobarse con
su reproduccion en respuestas a consultas planteadas respecto al mismo asunto, asi como por dictimenes de
organos consultivos, como el Consejo Consultivo de Canarias, que en su dictamen nimero 260/2023, de 13 de
junio, la reproduce, coincidiendo igualmente en la consideracion de los plazos citados de la Ley 20/2021 como
no esenciales, al concluir:

“Conforme a lo razonado, se considera que los plazos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021 no
tienen la consideracion de esenciales, con las consecuencias que de ello se derivan”.

III. Sobre la posible caducidad de las ofertas de empleo publico y el articulo 70.1 del TREBEP. La controversia
respecto a la caducidad de las ofertas de empleo publico ha sido resuelta por la jurisprudencia que recoge, por
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todas, la Sentencia nimero 4.195/2019, de 12 de diciembre de 2019, de 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo, al determinar:

“Este vicio de invalidez del acto administrativo permite, no obstante, la conservacién de los actos y trdmites
cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién que hemos apreciado, segin
faculta el articulo 51 de la Ley 39/2015. Y lo cierto es que el procedimiento selectivo se desarrolld sin que se
atribuya vicio o tacha alguna, en su ejecucion, determinante de su invalidez.

(...) Ademds, esta Sala tradicionalmente ha mantenido, con una reiteracién que nos excusa de cita, el criterio
de no alterar el resultado de la seleccidn, respecto de los seleccionados, en los casos de impugnacién de
convocatorias o del resultado de procesos selectivos, sin perjuicio de determinar los efectos en cada caso”

Criterio que se reitera en numerosas sentencias, como ocurre con claridad meridiana en la Sentencia nimero
467/2023, de 16 de mayo de 2023, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, que concluye:

“Sentado lo anterior, comenzaremos sefalando que no concurre la causa de nulidad relativa a que el cese trae
causa de una OPE caducada. Es verdad que el Tribunal Supremo ha reconocido que el plazo del articulo 70.1
EBEP tiene caricter esencial. Ello supondria que la realizacion de actuaciones fuera de ese plazo incurriria en
vicio de anulabilidad, por aplicacion del articulo 48.3 de la Ley 39/2015. A partir de ahi, nuestro alto tribunal
ha mantenido la viabilidad de conservar los actos y trdmites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no
haberse superado ese plazo de TRES ANOS, conforme a lo previsto en el articulo 49 de ese mismo texto legal.
De tal modo que, en el caso de que el procedimiento selectivo se hubiera desarrollado sin vicio o tacha alguno
determinante de su invalidez, han de mantenerse las actuaciones realizadas, aun cuando se hubiera superado el
plazo mdximo del articulo 70.1 EBEP (sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo 1.718/2019, de doce
de diciembre -rec. 3.554/2017-).

No obstante lo anterior la interpretacién que hace el apelante del articulo 70.1 EBEP no se acomoda a la jurisprudencia
del Tribunal Supremo. Asi, considera el recurrente que, dentro de ese plazo de tres afios, ha de haberse culminado
el proceso de seleccion. Sin embargo, no es esa la interpretacion que se deduce de las sentencias de nuestro alto
tribunal, que computa este plazo desde la publicacidn de la OPE hasta que se produce la convocatoria (asi, sentencias
1.718/2019, de doce de diciembre -rec. 3.554/2017-y 1.747/2018, de diez de diciembre -rec. 129/2016-) Y en
este caso no se ha superado el plazo de tres afios entre la aprobacién de la OPE, el 13 de diciembre de 2016 y
la publicacién de la convocatoria el 10 de diciembre de 2016”.

Para mayor abundamiento, cabe afiadir que conforme al articulo 95.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes
citada:

“Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestion suscitada afecte al interés general, o
fuera conveniente sustanciarla para su definicion y esclarecimiento”.

En igual sentido la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Contencioso de Sevilla, de fecha
10/04/2023, ndm. rec: 292/2022 declara en su Fundamento de derecho sexto lo siguiente (subrayado nuestro):

“La sentencia que revisamos dice que bastaria convocar dentro del plazo de tres afios para que una oferta de
empleo publico no caducara ad eternum, estando estrechamente ligadas las ofertas de empleo publico al
presupuesto anual en el que se aprueban.

Pero, el propio texto de la norma disipa toda sospecha de fraude de ley pues no habla de total ejecucién o
completa culminacién de la oferta de empleo ptiblico en tres afios. Antes bien, sugiere un avance o progresion,
pues dice “debera desarrollarse”. De este modo, los diversos hitos del procedimiento de seleccidn, que arranca
con la aprobacion de la OEP y su previa cobertura presupuestaria, quedan indisolublemente ligados a un proceso
de ejecucion y que persistird mientras permanezcan las necesidades en virtud de las cuales se elabor6 la
respectiva oferta.
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Y bajo esta perspectiva, la publicacion de la convocatoria de plazas OEP, lejos de prolongar ad eternum el
plazo legal maximo e improrrogable de TRES ANOS, desarrolla eficazmente la ejecucién de la oferta de
empleo dando a conocer a la ciudadania cuales son las plazas convocadas y las condiciones de acceso a las mismas.

Trasladando lo anterior expuesto al caso que nos ocupa es pacifico que la convocatoria de plazas OEP de 2016
fue publicada en el BOP de Sevilla dentro del plazo legal improrrogable de TRES ANOS, por lo que no caducé,
habiéndose pronunciado en idéntico sentido la sentencia de esta misma Sala 'y Seccién de 16 de marzo de 2023,
apelacion nimero 335/2019.

En consecuencia, no es relevante a efectos de caducidad que la publicacién se demorase hasta dos dias antes
de concluir el citado plazo de tres afios. Tampoco determind la caducidad de la OEP 2016 que la publicacion
de la convocatoria en el BOE se pospusiera hasta abril de 2021, estando ya iniciado el proceso judicial, porque
aqui lo decisivo era con arreglo al apartado 1 del art. 6° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que preceptiia:
“Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicardn en el “Boletin
Oficial” de la provincia, en el “Boletin Oficial” de la Comunidad Auténoma y, en su caso, en otros diarios oficiales
o en el periddico oficial de la Corporacién interesada”, la publicacién en el BOP de Sevilla en tanto exteriorizo
un efectivo desarrollo de la OEP de 2016 fijando el dies ad quem del plazo de caducidad”.

Por todo ello, es indudable el interés general existente en la resoluciéon de los procesos selectivos de
estabilizacion convocados y desarrollados por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en particular en cuanto a dar cumplimiento al objetivo de reduccién de la
temporalidad en el empleo publico fijado en la citada norma, motivo por el cual esta administracion debe continuar
con los procedimientos selectivos hasta la completa y definitiva finalizaciéon de sus fases.

Quinta. Constitucion de listas de reserva.
El apartado noveno de las bases especificas dispone con relacién a la constitucién de listas de reserva que:

“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de
las plazas convocadas.

Para conformar las listas de reserva con los aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma, se
atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo
trabajado en cualquier plaza de esta administracion y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra
administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”

Sexta. Sobre la competencia

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, previa delegacién conferida, al amparo del
articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero
26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por Decretos de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto,
41391/2023, de 7 de noviembre y 42296/2024, de 30 octubre) por el que se establece la estructura orgénica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de
las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa
nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los 4mbitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,
determinando su estructura organizativa de gobierno y administracién, (posteriormente modificado por el
Decreto de la alcaldesa nimero 6674/2024, de 20 de febrero). Y por el Decreto 3266/2026, de 3 de febrero, por
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el que se modifica el Decreto del Alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacion de competencias en
la Junta de Gobierno de la Ciudad, en los Concejales de gobierno, Concejales Delegados, Concejales-Presidentes
de Distrito y Personal Directivo (Coordinadores y Directores Generales)

Por ello, a la vista de los antecedentes y del informe del Servicio de Recursos Humanos, esta Direccion General
de Recursos Humanos

RESUELVE

PRIMERA. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo, con dofia Ana Isabel Buendia
Lozano con DNI *##9555%**  tras haber superado el proceso selectivo para la contratacién como personal laboral
fijo por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion, de una (1) plaza de Pedagogo/a,
personal laboral, categoria equivalente al Subgrupo Al; para ocupar en tal calidad la plaza 2LAB986, vacante
en la plantilla organica de personal del afio 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 42/2025, de 7 de abril. Y en consecuencia adscribir a dofia Ana Isabel Buendia Lozano al puesto con
cédigo ECI-L-05.

SEGUNDA. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a las retribuciones de dofia Ana Isabel Buendia
Lozano con DNI #*%9555%*%* para su adscripcion al puesto ECI-L-05 - Pedagogo/a - por importe de cuarenta
y siete mil once euros con treinta céntimos (47.011,30 euros) para el periodo comprendido entre el 1 de marzo
y el 31 de diciembre de 2026, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacion Importe
220260000157 RC 20/01/2026 22026000186 2026 07047 23100 13000 23.560,50
220260000157 RC 20/01/2026 22026000187 2026 07047 23100 13002 23.450,80

TOTAL 47.011,30

TERCERA. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal, que se correspondo con la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo, de dofia Ana Isabel Buendia Lozano con DNI **9555%%%* trece mil
seiscientos sesenta y seis con catorce céntimos (13.666,14 euros) para el periodo comprendido entre el 1 de
marzo y el 30 de noviembre de 2026, segun el desglose que figura a continuacion:

N° Operacion Fase Fecha Referencia Aplicacion Importe
220260000158 RC 20/01/2026 22026000215 2026 01136 23100 16000 13.564,62
220260000761 RC 04/02/2026 22026000215 2026 01136 23100 16000 101,52

TOTAL 13.666,14

CUARTA. Aprobar la constitucion de la lista de reserva del presente proceso selectivo, que se regird en todos
sus términos por las disposiciones contenidas en las Bases Especificas y en las normas de funcionamiento de
las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, aprobadas por Resolucién nimero 5484/2015, de 10 de febrero, del coordinador de Presidencia
y Seguridad, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ndmero 27/2015, de 27 de febrero, con los siguientes
aspirantes, que han obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos, ordenada por orden de puntuacién:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 VEGA FALCON, ANGELA MARIA ek 5()7 ] k%
2 MARRERO MEDINA, DAVINIA 5495 kA%

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

3178 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026

3 PORTILLO HAHEFELD, ANA LUISA HHG 5Dk
4 SUAREZ MACIAS, MARIA NOELIA #%3()5Q% %
5 CASTRO MARTIN, HECTOR ANGEL 507105
6 MENDEZ TRUJILLO, ELADIO kA QG Hk
7 GONZALEZ OJEDA, MARIA ARMINDA FH(OTOT
8 MARTIN MARRERO, YAIZA BRIGIDA QT Ak
9 SANTANA MORALES, LIDIA ESTHER #3#)7 GQH 5k
10 DE LA ROSA MEDINA, ELENA Hk 4 QD JHok ok

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer DEMANDA ante el Juzgado de lo Social de Las Palmas que por reparto corresponda, en el plazo de
DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, conforme a lo previsto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccién Social, y 59 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de enero de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, 12 de enero de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacion, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017) EL
OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinte de febrero de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

372.495

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA

ANUNCIO
689
Por medio de la presente se hace de publico conocimiento que con fecha 19 de febrero de 2026, por el Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Antigua, se ha dictado Decreto nimero 2026-315, cuya parte dispositiva
es la siguiente:
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“PRIMERO. Revocar las Delegaciones de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Antigua, tanto de caracter
especial como de cardcter genérico, conferidas mediante el Decreto de Delegacion nlimero 2023-1765 de fecha
22 de septiembre de 2023 dictado por esta Alcaldia; las otorgadas mediante Delegacion 2024-0784 de fecha 29
de abril de 2024, asi como las conferidas mediante Decreto de Delegacion 2024-2391 de fecha 17 de diciembre
de 2024.

SEGUNDO. Delegar, con cardcter especial, la direccidn, gestion interna e impulso, con exclusion expresa de
la facultad de resolver mediante actos que afecten a terceros, y con las concreciones indicadas a continuacion,
las siguientes competencias a los siguientes Concejales:

- Agricultura, Ganaderia y Pesca; Seguridad, Emergencias y Proteccion Civil; a Don Fernando Manuel
Estupifidn Herndndez. La facultad de resolver mediante actos que afecten a terceros en las dreas delegadas con
caracter especial se delega a: Don Jonathan Domingo Pefia Cabrera.

- Deportes y Trafico a Don Samuel Torres Mesa. La facultad de resolver mediante actos que afecten a terceros
en las dreas delegadas con cardcter especial se delega a: Dofia Sandra Torres Soto.

- Comercio; Accesibilidad; a Don Giuseppe Signorino. La facultad de resolver mediante actos que afecten a
terceros en las dreas delegadas con cardcter especial se delega a: Dofia Sandra Torres Soto.

- Festejos y Juventud: a Don Pedro Manuel Armas Martin. La facultad de resolver mediante actos que afecten
a terceros en las dreas delegadas con cardcter especial se delega a: Dofia Sandra Torres Soto.

- Nuevas Tecnologias y Transportes: a Don Agustin Guillermo Rodriguez Cabrera. La facultad de resolver
mediante actos que afecten a terceros en las dreas delegadas con cardcter especial se delega a: Don Juan
Bartolomé Pefia Cabrera.

La presente delegacion incluye el ejercicio de la funcién de presidir las mesas de contratacién en las
correspondientes materias.

La facultad de actuar como 6rgano de contratacion en las competencias delegadas cuando se trate de contratos
menores hasta el limite legal establecido para este tipo de contratos conforme a lo previsto en el articulo 118
de la LCSP la ostentard el concejal delegado que corresponda, hasta el momento procedimental en el que el
acto a dictar tenga efectos frente a terceros, el cual serd dictado por el concejal al que se le haya atribuido la
facultad de resolver mediante actos que afecten a terceros en dichas dreas.

TERCERO. Delegar, con caracter genérico, la direccion y gestion, con inclusién de las facultades de direccién
interna, gestion e impulso de los servicios de los departamentos a continuacion citados, incluida la facultad de
resolver mediante actos que afecten a terceros, y con las concreciones indicadas a continuacion, las siguientes
competencias a los siguientes concejales:

- Patrimonio y Patrimonio Historico. Participacion Ciudadana. Empleo y Desarrollo Local, relaciones con la
Administracion de Justicia en lo respectivo a la gestién del Juzgado de Paz, Sanidad y Vivienda: a Dofia Sandra
Torres Soto.

- Obras y Servicios; Parques y Jardines; Medio Ambiente: a Don Juan Bartolomé Cabrera Peiia.
- Turismo y Playas: a Dofia Kristina Rodewig.
- Servicios Sociales; Educacién; Igualdad y LGTBI+: a Dofia América Francisca Soto Betancor.

- Cultura; a Don Jonathan Domingo Pefia Cabrera.
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CONCRECIONES GENERALES DE LAS DELEGACIONES GENERICAS CONFERIDAS:

- Las resoluciones y actos dictados en virtud de la presente delegacién de competencias adoptaran la forma
de Decreto del Concejal o de la Concejala Delegado/a de que se trate, y en ellos se hard constar expresamente
que han sido dictados por delegacion de la Alcaldia Presidencia, con cita o referencia expresa de la presente
resolucion.

- La totalidad de dreas objeto de la presente delegacion incluyen la facultad de actuar como 6rgano de
contratacion en las competencias delegadas cuando se trate de contratos menores hasta el limite legal establecido
para este tipo de contratos conforme a lo previsto en el articulo 118 de la LCSP. Para ello, la delegacién
efectuada incluye las facultades de aprobacidn y disposicién de gastos, siempre en la cuantia y condiciones fijadas
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto y asi como el reconocimiento de obligaciones y la ordenacién del

pago.

- La totalidad de areas objeto de la presente delegacion incluyen los actos y resoluciones administrativas que
deban dictarse en el marco de la formulacion, presentacion y tramitacién administrativa de comunicaciones previas
y declaraciones responsables cuando este régimen de intervencién administrativa sea el exigido por el ordenamiento
juridico para el reconocimiento o ejercicio de un derecho o, en su caso, el inicio de una actividad.

- Ninguna de las dreas objeto de delegacidn, incluyen las facultades de resolucion de cualquier expediente o
procedimiento administrativo que afecte al personal de la Corporacién, quedando limitadas en este &mbito sus
competencias a efectuar la propuesta correspondiente respecto del personal adscrito a cada una de ellas,
correspondiendo a la Alcaldia la resolucién de los procedimientos de que trate.

- La presente delegacion no incluye la facultad de resolver los recursos administrativos que pudieran interponerse
contra los actos dictados por delegacion, facultad que queda reservada a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
por ser la misma de cardcter indelegable.

- La presente delegacion incluye el ejercicio de la funcion de presidir las mesas de contratacion en las
correspondientes materias.

CUARTO. Nombrar a los siguientes sefiores concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local:
- Don Juan Bartolomé Cabrera Pefia.

- Dofla América Francisca Soto Betancor.

- Dofia Sandra Torres Soto.

- Dofia Kristina Rodewig.

- Don Jonathan Domingo Pefa Cabrera.

QUINTO. Nombrar a los siguientes sefiores concejales, Tenientes de Alcalde por el orden que a continuacion
se indican:

* Primer Teniente de Alcalde: Don Juan Bartolomé Cabrera Peiia.
* Segunda Teniente de Alcalde: Dofia América Francisca Soto Betancor.

e Tercera Teniente de Alcalde: Dofia Sandra Torres Soto.
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e Cuarta Teniente de Alcalde: Dofia Kristina Rodewig.

¢ Quinto Teniente de Alcalde: Don Jonathan Domingo Pefia Cabrera.

SEXTO. Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
previstos en el articulo 64.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

SEPTIMO. De la presente Delegacion de competencias, se dard cuenta al Pleno en la préxima sesién que se
celebre, surtiendo efectos desde el dia siguiente al de la fecha de expedicion de la presente Resolucidn, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme establece el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

OCTAVO. Dar traslado de la presente Resolucion a los sefiores Concejales Delegados, asi como a los distintos
departamentos municipales, y a Personal e Intervencién Municipal, para su conocimiento y efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Antigua, a diecinueve de febrero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Matias Fidel Pefia Garcia.

365.462

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
690
Se hace publico, para general conocimiento, la siguiente resolucion dictada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
en su momento, la cual se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE ALCALDIA 2026/1874

Considerando el Decreto de Alcaldia 2023-6348, de fecha 31 de agosto de 2023, donde se delegaba la
Presidencia de la Comisién Informativa Permanente de Urbanismo, Oficina Técnica, Disciplina Urbanistica,
Pescay Sector Primario, Limpieza, Vivienda, Obras Publicas, Actividades Clasificadas, Movilidad, Transportes,
Parques, Jardines, Medio Ambiente, Playas, Seguridad y Emergencias en el Sr. Concejal, don Mario Gonzalez
Altube.

Vista la imposibilidad de asistir a la convocatoria de la Comisién Informativa Permanente de Urbanismo, Oficina
Técnica, Disciplina Urbanistica, Pesca y Sector Primario, Limpieza, Vivienda, Obras Publicas, Actividades Clasificadas,
Movilidad, Transportes, Parques, Jardines, Medio Ambiente, Playas, Seguridad y Emergencias del 23 de febrero
de 2026 al Sr. Concejal y Presidente de dicha Comisién, don Mario Gonzélez Altube.

Visto los articulos 21.1. s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF) y los articulos 31-k) y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente en la materia, por medio del presente, RESUELVO:
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PRIMERO. Delegar la Presidencia de la Comision Informativa Permanente de Urbanismo, Oficina Técnica,
Disciplina Urbanistica, Pesca y Sector Primario, Limpieza, Vivienda, Obras Publicas, Actividades Clasificadas,
Movilidad, Transportes, Parques, Jardines, Medio Ambiente, Playas, Seguridad y Emergencias, exclusivamente
el dia 23 de febrero de 2026, a las 09:30 horas, en el Sr. Concejal don Roberto Vicente Herbon.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a los interesados.

TERCERO. Remitir la Resolucién del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para
su publicacién en el mismo; igualmente, publicar la Resolucién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde-Presidente.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la presente Resolucion en la sesién que se convoque, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Asi lo manda y ordena el Sr. Alcalde Presidente, don Yonathan Jesus de Ledn Machin, en virtud del articulo
112.2 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias y articulo 192.1 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EL 19 DE FEBRERO DE 2026
En Arrecife, a diecinueve de febrero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan Jesis De Leon Machin.
367.143

ANUNCIO
691
Se hace publico, para general conocimiento, la siguiente resolucién dictada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
en su momento, la cual se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2026-1972

Considerando el Decreto de Alcaldia 2023-6348, de fecha 31 de agosto de 2023, donde se delegaba la
Presidencia de las Comisiones Informativas Permanentes Especial de Cuentas y de Régimen Interior, Atencion
Ciudadana, Nuevas Tecnologias, Recursos Humanos, Responsabilidad Patrimonial en el Sr. Concejal don
Echedey Eugenio Felipe.

Vista la imposibilidad de asistir del Sr. Concejal don Echedey Eugenio Felipe, a la préxima sesion de la citada
Comision Informativa Permanente de Régimen Interior, Atencién Ciudadana, Nuevas Tecnologias, Recursos
Humanos y Responsabilidad Patrimonial del 23 de febrero de 2026, a las 09:00 horas.

Visto los articulos 21.1. s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF) y los articulos 31-k) y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente en la materia, por medio del presente, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la Presidencia de la Comisién Informativa Permanente de Régimen Interior, Atencién

Ciudadana, Nuevas Tecnologias, Recursos Humanos y Responsabilidad Patrimonial, exclusivamente el dia 23
de febrero de 2026, a las 09:00 horas, en la Sra. Concejal dofia Elisabet Merino Betancort.
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SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a los interesados.

TERCERO. Remitir la Resolucién del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para
su publicacién en el mismo; igualmente, publicar la Resolucién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde-Presidente.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la presente Resolucion en la sesién que se convoque, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Asi lo manda y ordena el Sr. Alcalde Presidente, don Yonathan Jesus de Leén Machin, en virtud del articulo
112.2 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias y articulo 192.1 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EL 23 DE FEBRERO DE 2026”.
En Arrecife, a veintitrés de febrero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan De Le6n Machin.

383.725

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Area Central
Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
692
Por el presente se hace publico que, por decreto nimero 2026-0741, de fecha 13 de febrero de 2026, se aprueba
la Contratacion Laboral Fija para la cobertura de cuatro plazas de Vigilantes, Grupo profesional AP, del personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

“PRIMERO: Formalizar contrato laboral fijo con los/las aspirantes que han aprobado el proceso selectivo para
la cobertura, mediante personal laboral fijo, para la cobertura de cuatro plazas de Vigilante, Grupo profesional
AP, del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, por el turno de acceso libre, conforme a la propuesta
del Tribunal Calificador, que es la siguiente:

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI

1 RAFAEL JUAN MORALES GONZALEZ HARL T HE
2 OSCAR MANZANO HERNANDEZ HAXS520%*
3 CARMELO SANCHEZ ARANA HAKLDSGHE
4 JOSE BRUNO VEGA ARMAS *AEEBOOL**

SEGUNDQO: Adscribir definitivamente a los/las referidos/as Aspirantes a los puestos de trabajo, de acuerdo
con sus peticiones, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, tal y como se indica a continuacién:
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CODIGO DE CODIGO DEL PUESTO
ORDEN  NOMBRE Y APELLIDOS DNI LA PLAZA DE TRABAJO
1 RAFAEL JUAN MORALES GONZALEZ iR 7] 44327/2 PET-L-03
2 OSCAR MANZANO HERNANDEZ 55D 1451272 PET-L-02
3 CARMELO SANCHEZ ARANA 4D 5Q % 1454172 CDF-L-08
4 JOSE BRUNO VEGA ARMAS I b 35114/2 PET-L-01

TERCERO: La suscripcién del contrato de trabajo fijo se efectuard en el plazo maximo de UN MES, a partir
del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Si el/la
Aspirante no suscribe el contrato de trabajo en dicho plazo, perderd todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la contratacion conferida, salvo en caso de fuerza mayor acreditada.

CUARTO: El/la Aspirante deberd comunicar, como maximo, el dia anterior, la fecha en la que hard efectiva
la firma del contrato, no pudiendo hacerlo el mismo dia en que pretenda proceder a la suscripcion. Dicha comunicacion
debera realizarla en la Seccién de Recursos Humanos. El dia de la firma del contrato debera presentarse en las
dependencias de dicha Seccidén a las 08:00 horas, para que una vez firmado, se incorpore de forma efectiva a
su puesto de trabajo ese mismo dia.

QUINTO: Los siguientes Trabajadores/as cesaran en el desempefio como laborales indefinidos/as no fijos/as
de los puestos de trabajo a los/las que han sido adscritos/as definitivamente, el dia inmediatamente anterior a
aquel en el que tenga lugar su contratacién como personal laboral fijo:

CODIGO DE CODIGO DEL PUESTO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI LA PLAZA DE TRABAJO
CARMELO SANCHEZ ARANA HAEELD59H* 1454172 CDF-L-08
RAFAEL JUAN MORALES GONZALEZ HAELLTLHH 44327/2 PET-L-03
OSCAR MANZANO HERNANDEZ HHEE5520%* 14512/2 PET-L-02

Encuentra

SEXTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacion: https://arucas.sedelectronica.es

SEPTIMO: Incluir la Resolucién en el expediente electrénico de la Plantilla Organica del Personal al Servicio
de esta Administracion, a efectos de declarar cubiertas por el Pleno las plazas reservadas al personal laboral,
que se citan a continuacion, cuando se apruebe la Plantilla Orgédnica del Personal al servicio de esta Administracion
para el proximo ejercicio:

Denominacién de la plaza Cadigo de la plaza Grupo Vinculo Total plazas
VIGILANTE 44327/2 AP LABORAL -
VIGILANTE 1451272 AP LABORAL

VIGILANTE 14541/2 AP LABORAL

VIGILANTE 3511472 AP LABORAL

OCTAVO: Dar cuenta al Pleno, en la préxima sesién que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Contra el acuerdo se podrd interponer directamente, en el plazo de dos meses, desde la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, demanda laboral ante el Juzgado de lo Social, segtin
lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su
redaccién dada por la Disposicién Final 3* de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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En la ciudad de Arucas, a dieciséis de febrero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

380.597

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE FIRGAS
Secretaria

ANUNCIO
693
Por Decreto de Alcaldia nimero 1240, de fecha 4 de diciembre de 2025, se adopté resolucion sobre avocacion
de competencia delegada por el Alcalde-Presidente en la Junta de Gobierno Local, para la aprobacién del expediente
de contratacion y apertura de procedimiento de adjudicacidn, mediante procedimiento negociado sin publicidad,
del “SERVICIO DE NOTIFICACIONES EN PAPEL EN EL MARCO DE SERVICIO POSTAL UNIVERSAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS. EXPEDIENTE NUMERO 4035/2025, que dice:

“DON VICENTE ALEXIS HENRIQUEZ HERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS (LAS PALMAS).

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que con fecha 20 de junio de 2023, se ha emitido Decreto de Alcaldia nimero 640, modificado por Decreto
de Alcaldia nimero 94, de fecha 31 de enero de 2024, por el que esta Alcaldia delegé en Junta de Gobierno
Local el ejercicio de las siguientes atribuciones de la Alcaldia:

“a) Las contrataciones y concesiones de toda clase a excepcion de los contratos menores y de los contratos
previstos en el articulo 159 de la LCSP, cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto
ni en cualquier caso, los 6.000.000,00 euros, incluidas las de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior
a cuatro aflos, eventuales prorrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas las anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni de
la cuantia sefialada.”

Visto que dicha delegacién comprende las facultades de direccién y de gestién, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

Atendiendo a la necesidad de contratar el SERVICIO DE NOTIFICACIONES EN PAPEL EN EL. MARCO
DE SERVICIO POSTAL UNIVERSAL PARA EL. AYUNTAMIENTO DE FIRGAS, cuyo plazo de ejecucion
es de 4 afios y cuyo objeto consiste en la prestacion de los servicios postales incluidos en el Servicio Postal
Universal necesarios para el funcionamiento del Ayuntamiento de Firgas, de acuerdo con lo previsto en la Ley
43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, comprendiendo, entre otros, el servicio de envio de
notificaciones administrativas, cartas ordinarias y certificadas, burofax postal, notificaciones con acuse de
recibo, entrega registrada, envios de documentacion oficial y cualquier otro servicio postal que resulte necesario
para la tramitacién de los procedimientos administrativos municipales; es conveniente avocar el ejercicio de la
competencia para la aprobacién del expediente de contratacion y apertura de procedimiento de adjudicacion,
mediante procedimiento negociado sin publicidad en aplicacion de lo previsto en el articulo 168.a.2°) en relacién
con los articulos 169 y 170 de la LCSP, tramitacién ordinaria, del “SERVICIO DE NOTIFICACIONES EN
PAPEL EN EL MARCO DE SERVICIO POSTAL UNIVERSAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS.
EXPTE. NUMERO 4035/2025.
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Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de acuerdo con los articulos 43,44, 45,114 a 118, 120y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el presente se adopta la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar la competencia delegada por el Alcalde Presidente en la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo dispuesto en la Resolucién de esta Alcaldia nimero 640 de delegacion de competencias de fecha
20 de junio de 2023, modificada por Decreto de Alcaldia nimero 94, de fecha 31 de enero de 2024, para conocer
del procedimiento relativo a la aprobacion del expediente de contratacién y apertura de procedimiento de
adjudicacion, mediante procedimiento negociado sin publicidad en aplicacion de lo previsto en el articulo 168.a.2°)
en relacion con los articulos 169 y 170 de la LCSP, tramitacion ordinaria, del “SERVICIO DE NOTIFICACIONES
EN PAPEL EN EL MARCO DE SERVICIO POSTAL UNIVERSAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
FIRGAS. EXPTE. NUMERO 4035/2025, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta
efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. Notificar la presente resolucidn a los interesados en el procedimiento de referencia de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado
de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacién con el 38 d) del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la fecha que figura al margen del presente documento.”
En la Villa de Firgas, a veintitrés de febrero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

391.472

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
694
Con fecha 11 de febrero de dos mil veintiséis el Sr. Alcalde Presidente ha dictado la siguiente resolucion:

DON TEODORO CLARET SOSA MONZON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR, de conformidad al decreto 22/07/09, en virtud de las atribuciones que me confiere la Ley 35/94,
de 23 de Diciembre, sobre matrimonios civiles y su autorizacién por los Alcaldes, y la instruccion de la
Direccion General de los Registros y el Notariado, de 26 de enero de 1995 y, la Legislacién de Régimen Local,
tengo a bien DELEGAR, con caricter especial y extraordinario, en la concejal de este ayuntamiento, DONA
DOLORES DELGADO JORGE la facultad de ejercitar, en representacion de la Alcaldia, la competencia de
autorizar el matrimonio civil entre DONA MARITA DEL PINO DELGADO JORGE Y DON JOSE CARLOS
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QUEVEDO SANCHEZ que se ha de celebrar en las Casas Consistoriales, Plaza de Santiago nimero 1, el dia
seis de marzo de dos mil veintiséis, a las trece horas.

Galdar, a diecinueve de febrero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

365.447

ANUNCIO
695
Con fecha 22 de febrero de dos mil veintiséis el Sr. Alcalde Presidente ha dictado la siguiente resolucion:

DON TEODORO CLARET SOSA MONZON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR, de conformidad al decreto 22/07/09, en virtud de las atribuciones que me confiere la Ley 35/94,
de 23 de Diciembre, sobre matrimonios civiles y su autorizacién por los Alcaldes, y la instruccién de la
Direccién General de los Registros y el Notariado, de 26 de enero de 1995 y, la Legislacién de Régimen Local,
tengo a bien DELEGAR, con cardcter especial y extraordinario, en el concejal de este ayuntamiento, DON ANCOR
J.BOLANOS DELGADO la facultad de ejercitar, en representacién de la Alcaldia, la competencia de autorizar
el matrimonio civil entre DON ANDRES DAVID QUESADA GONZALEZ Y DONA MARIA ELIZABETH
ALAMO CABRERA que se ha de celebrar en las Casas Consistoriales, Plaza de Santiago nimero 1, el dia catorce
de marzo de dos mil veintiséis, a las once horas.

Galdar, a veintitrés de febrero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

384.592

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO
696
Por la Alcaldesa del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, se ha dictado, con fecha 17 de febrero de
2026 la resolucién nimero 0827, cuyo tenor literal, en su parte resolutiva, es el siguiente:

PRIMERO: Aprobar la realizacion de la Convocatoria de seleccién de personal mediante concurso de méritos
para contratacion temporal para cubrir la situacién de incapacidad temporal generada en el Centro de Estancia
Diurna para Mayores, asi como otras necesidades que surjan en el Departamento y que afecte a este perfil profesional,
encuadrado en la categoria de Otras Agrupaciones Profesionales, a través del Servicio Canario de Empleo, dada
la inexistencia de este perfil profesional en listas de reserva, atendiendo a los siguientes pardmetros:

* Modalidad y caracteristicas de los contratos.

Esta contratacién temporal se formalizard bajo la modalidad de contrato denominada “por sustitucién”,
atendiendo a los siguientes pardmetros:

* Para el contrato de sustitucién para cobertura de la baja por Incapacidad temporal generada en el Centro de
Estancia Diurna, la duracion del contrato a celebrar comprendera desde que se formalice el correspondiente
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contrato, tras la resolucién de la Comision Técnica, y hasta el cese de la incapacidad temporal motivo de dicha
sustitucion, con un horario de lunes a viernes mediante turnos rotatorios de 08:00 a 15:15h; de 08:30 a 15:30h
y de 09:00 a 16:00h.

El tiempo de los servicios prestados y el desempefio de las funciones, no dard a la persona contratada mas
derechos frente al Ayuntamiento, que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo
con la naturaleza el contrato laboral temporal que se celebre, sujeto a lo establecido en 15.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y los articulos 2,5 y siguientes del Real Decreto 2720/1998, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

* Caracteristicas del puesto.

La persona a contratar tendrd como cometido las tareas propias establecidas para la categoria del puesto de
trabajo a ocupar, siendo las especificadas a continuacion:

Para el puesto de Auxiliar de Geriatria, comprendera las funciones relativas a la Prestacion de servicios de
promocion de la autonomia personal, atencion, apoyo y cuidado personal de las personas mayores beneficiarias
del Servicio al objeto de fomentar su autonomia personal y prevencién de la dependencia.

* Requisitos de las personas aspirantes.

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad médxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida. Las personas candidatas para poder participar en el proceso selectivo, deberan
estar en posesion de algunos de los siguientes titulos:

* De conformidad con lo dispuesto en el R.D. 295/2004, de 20 de febrero, “el personal auxiliar de ayuda a
domicilio y quienes trabajen como asistentes personales deberdn ostentar la cualificacion profesional de atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio”. No obstante, esta norma habilita como vélidas las siguientes
titulaciones y certificados de profesionalidad:

* Titulo de Técnico en atencidn a personas en situacién de dependencia, establecido por el R.D. 1593/2011,
de 4 de noviembre.

* Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el R.D. 546/1995, de 7 de abril.
e Titulo de técnico en atencidn socio-sanitaria, establecido por el R.D. 496/2003, de 2 de mayo.

* Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio, regulado por el R.D.
1379/2008, de 1 de agosto.
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* Certificado de profesionalidad, de atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.”

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién, ademads se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito, segtin lo dispuesto en el articulo 13.5. de Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia.

- Todos los requisitos enumerados deberan poseerse hasta el momento de la contratacion.
* Valoracién de méritos.
Experiencia profesional: Puntuacion maxima 4 puntos.

Experiencia en la Administracion Publica. Se valorard con un maximo de 2,5 puntos, los servicios prestados
en las categorias demandadas, en la Administracién Publica y/o organismos auténomos, con independencia de
la vinculacién juridica laboral o administrativa, siendo la valoracién de 0,25 puntos por cada mes trabajado.
Acreditacién: Certificado de servicios prestados emitido por el érgano o autoridad competente de la Administracién
o entidad.

Experiencia en el ambito privado. Se valorara con un maximo de 1,5 puntos, los servicios prestados en las
categorias demandadas en el ambito privado, bien por cuenta propia o por cuenta ajena, siendo la valoracién de
0,125 puntos por cada mes trabajado.

Acreditacién: Informe de vida laboral y contrato de trabajo donde se acredite el desempefio de la categoria
demandada.

A los efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computaran como
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior se
computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

Formacién: Puntuacién mdxima 6 puntos.
1) Por poseer uno o mas de los titulos de caracter oficial exigidos para poder participar en el proceso selectivo,
ademds del presentado para poder participar en la convocatoria, se valorard con un 1 punto por cada titulacién

adicional, hasta un maximo de 2 puntos.

No se considerara titulacion distinta que la exigida, cuando sea de la misma especialidad y Gnicamente se
distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura, etc.).

2) Cursos de perfeccionamiento y estudios de postgrado universitarios (Master, Experto, Doctorado, etc.) relacionados
con la categoria demandada. Se valorard con un maximo de 2 puntos.

Por cada titulo de Doctorado, se valorard con 1 punto.
Por cada titulo de Méster Universitario, se valorard con 0,75 puntos.
Por cada titulo de Experto, se valorara con 0,5 puntos.

3) Por cursos relacionados con el puesto a desempeiiar:

Los certificados/diplomas de cursos aportados deberdn tener una duracién minima de 10 horas. Por lo que,
por cada hora de curso aportado, que supere las 10 horas, se valorard con 0,1 puntos por hora. Este apartado se
valorard con un maximo de 2 puntos.
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En caso de empate entre las personas candidatas, para el desempate y determinar al candidato con mayor puntuacion
se atenderd a la mayor experiencia profesional.

* Presentacion de las personas candidatas.

El Ayuntamiento de Ingenio, al no disponer de bolsa de trabajo y/o lista de reserva en dichas categorias, y
tras acudir a listas de reserva y/o bolsas de otras entidades, no encontrando disponibilidad en las mismas, dado
el cardcter urgente e inaplazable de las contrataciones a realizar, que responden a servicios esenciales
proporcionados desde el Ayuntamiento de Ingenio a través de los servicios sociales municipales, acude con cardcter
excepcional al Servicio Canario de Empleo para tras su aprobacion, cursar Oferta Genérica de Empleo en la
Oficina de Empleo de ambito territorial correspondiente y se remitan personas candidatas disponibles para su
seleccion, con la aplicacién del protocolo del Servicio Canario de Empleo correspondiente para este caso.

* Comision técnica de valoracion.

Para valorar la disponibilidad de las personas remitidas por el Servicio Canario de Empleo se realizard una
entrevista personal a cada candidato/a, previa a la valoracion de los méritos expuestos. Comprobar la disponibilidad
presentada por las personas candidatas serd el tinico objetivo de las entrevistas a realizar. La distribucion de los
contratos para las distintas personas candidatas seleccionadas se realizard en funcion de la puntuacién obtenida.

Para la seleccion de las personas candidatas remitidas por el Servicio Canario de Empleo en funcién a los
puestos a cubrir para cada Servicio, se formard una comisién técnica municipal de valoracién y seguimiento
formada por el siguiente personal municipal:

Presidente/a: Coordinadora de Servicios Sociales. Secretario/a: Coordinadora de Servicios Sociales.
Vocal 1: Técnica de Servicios Sociales.

A efectos de abstencién y recusacion se atenderd a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Desarrollo del proceso selectivo y llamamiento.
El proceso selectivo se desarrollard conforme a las siguientes normas:

Tras la remisién de personas candidatas por el Servicio Canario de Empleo en funcién al protocolo establecido,
se recogerd toda la documentacion necesaria para la valoraciéon de los méritos establecidos, y se procederd a
realizar una entrevista personal a cada candidato/a remitido para comprobar la disponibilidad en funcién a los
servicios a cubrir.

Posteriormente se reunird la comision técnica municipal para proceder a valorar la documentacién y méritos
aportados por cada participante, asi como la disponibilidad trasladada.

De las sesiones se levantard Acta y se propondra una lista en orden decreciente, de mayor a menor puntuacion,
siendo seleccionada como persona candidata para contratar, la persona que hubiera obtenido la puntuaciéon mayor
en funcidn a los criterios de seleccién establecidos.

Si se observasen defectos en la documentacion aportada subsanables a efectos de valoracién de méritos, se
requerird a la persona candidata para que, en el plazo de UN DIA HABIL, proceda a subsanar la documentacién
requerida.

Se comunicard al candidato/a conforme al medio que determine. Si se opta por la llamada telefénica, se levantara
acta donde conste persona, hora y dia de la llamada. Si no se atendiese a la primera llamada se realizard
Unicamente otra llamada, pasada una hora desde la primera. Se intentard también a través de correo electrénico,
en aquellos casos en los que se ha facilitado dicho medio en la solicitud. Transcurridas 24 horas, en el caso de

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026

3191

no poder contactar con la persona seleccionada, se procedera a contactar con la siguiente persona en funcién a

la puntuacion obtenida.

Una vez finalizado el procedimiento anterior se propondrd a la Alcaldia, las personas candidatas que han resultado
seleccionadas para proceder a su inmediata contratacion.

* Informacion y publicidad.

Haciendo uso del principio de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, se anuncia en el Tablén de Anuncios,
en la pagina web del Ayuntamiento de Ingenio con sede electrénica direccion web https://ingenio.sedelectronica.es/
y en el portal de transparencia de esta Administraciéon Local.

Esta convocatoria podra ser consultada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, por
un plazo de CINCO DIAS HABILES.

Encuentra

ANEXO |

ASPIRANTE 1:

BLOQUE 1. FORMACION

Maximo 6 puntos.

PROPUESTA DE BAREMACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR LA NECESIDAD GENERADA EN
EL CENTRO DE ESTANCIA DIURNA PARA MAYORES DE INGENIO, A TRAVES DE LLAMAMIENTO REALIZADO POR
EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

1) Por poseer uno o mas de los titulos de caracter oficial exigidos para
poder participar en el proceso selectivo, ademas del presentado
para poder participar en la convocatoria, se valorara con un 1
punto por cada titulaciéon adicional, hasta un méximo de 2 puntos.

No se considerara titulacidon distinta que la exigida, cuando sea de la
misma especialidad y Unicamente se distinga por la denominacién del
nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura, etc.).

Méximo
puntos

2) Cursos de perfeccionamiento y estudios de postgrado universitarios
(Master, Experto, Doctorado, etc.) relacionados con la categoria
demandada. Se valorara con un maximo de 2 puntos.

Por cada titulo de Doctorado, se valorara con 1 punto.

Por cada titulo de Mdster Universitario, se valorara con 0,75 puntos.
Por cada titulo de Experto, se valorara con 0,5 puntos.

Méximo
puntos

3) Por cursos relacionados con el puesto a desempefiar:

Los certificados/diplomas de cursos aportados deberdn tener una
duraciéon minima de 10 horas. Por lo que, por cada hora de curso
aportado, que supere las 10 horas, se valorara con 0,1 puntos por hora.
Este apartado se valorara con un maximo de 2 puntos.

Maéximo
puntos

PUNTUACION:

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL........cccccerrrurmenrnenncnnens

Maxim 4 puntos.

Experiencia en la Administracion Publica. Se valorara con un maximo de Maximo 2,5
2,5 puntos, los servicios prestados en las categorias demandadas, en la puntos
Administracién Publica y/o organismos auténomos, con independencia

de la vinculacidn juridica laboral o administrativa, siendo la valoracién

de 0,25 puntos por cada mes trabajado.

Experiencia en el dmbito privado. Se valorara con un maximo de 1,5 Maéximo 1,5
puntos, los servicios prestados en las categorias demandadas en el puntos

ambito privado, bien por cuenta propia o por cuenta ajena, siendo la
valoracién de 0,125 puntos por cada mes trabajado.

PUNTUACION:
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En caso de empate entre las personas candidatas, para el desempate y determinar al candidato con mayor puntuacion
se atenderd a la mayor experiencia profesional.

PUNTUACION TOTAL:
ANEXO I

ACTA PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR LA NECESIDAD GENERADA EN EL
CENTRO DE ESTANCIA DIURNA PARA MAYORES DE INGENIO, A TRAVES DE LLAMAMIENTO
REALIZADO POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

Reunidos en Ingenio, el dia , los miembros de la Comision Técnica de seleccion
conformados ; personal de la Concejalia de Servicios Sociales
con la finalidad de proceder a la seleccion de un/a PARA

CUBRIR A TRAVES DEL LLAMAMIENTO REALIZADO POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
LA SIGUIENTE CONTRATACION:

¢ Contrato de sustitucién de la baja por Incapacidad Temporal generada en el Centro de Estancia Diurna, la
duracién del contrato a celebrar comprenderd, desde que se resuelva la Comision Técnica hasta que cese la Incapacidad
Temporal motivo de la presente sustitucion.

PUNTO PRIMERO: Queda constituida la Comisién Técnica de seleccion con las personas asistentes a la reunion.

PUNTO SEGUNDO: han comparecido las siguientes personas candidatas preseleccionadas y citadas,
habiéndose realizado la pertinente baremacion.

1.

2.

5.
6.

PUNTO TERCERO: se han realizado entrevistas personales SOLO A LOS EFECTOS DE LA DISPONIBILIDAD
DE LOS ASPIRANTES y se han baremado los méritos aportados por las personas candidatas conforme a los
criterios establecidos en la Convocatoria elaborada para tal fin y que consta en el Expediente de Gestiona
, siendo el resultado de la seleccién el siguiente:
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No teniendo mds puntos que tratar se da por finalizada la Comision, se levanta Acta y se firma en Ingenio a
la fecha de la firma electrénica.

Don/ Doiia:
Don/Doia:
Don/Doiia:

SEGUNDO. Declarar la excepcionalidad de dicha contratacién, en cuanto es absolutamente necesaria para
el bienestar de los vecinos y vecinas, ya que esta figura es primordial para el funcionamiento del Centro de Estancia
Diurna para Mayores, a efectos de la satisfaccién de las necesidades de la ciudadania afectada, y del interés
general.

TERCERO: Reconocer la imposibilidad de acudir a medidas alternativas, tales como cambio de adscripcién
de puestos, redistribucion de efectivos, atribucién temporal de funciones o movilidad funcional, para atender
las necesidades de personal a estos efectos.

CUARTO: Dar traslado de la presente resolucién al Departamento de Personal y a la Agencia de Desarrollo
Local a los efectos oportunos.

Ingenio, a veinte de febrero de dos mil veintiséis.
EL CONCEJAL (Decreto 2023-4328), Lucrecio Suarez Romero.

380.181

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA

EDICTO DE PADRON, NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE COBRANZA

697
Por Decreto del Concejal Delegado nimero 493 de fecha 20 de febrero de 2026, se han aprobado los siguientes
padrones:
TIPO DE INGRESO EJERCICIO PERIODO
Tasa por recogida de Basura Comercial/Industrial 2026 1

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se exponen al piblico dichos
padrones durante un plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspondientes en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

* Recurso de Reposicion ante el Alcalde en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de 1as Haciendas Locales.
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Transcurrido un mes, desde la interposicidn del recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera
desestimado y quedard expedita la via contencioso-administrativa.

¢ El Recurso Contencioso-Administrativo podrad interponerse ante el juzgado del dicho orden jurisdiccional
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio del Recurso
de Reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del Recurso de Reposicién no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14.2.1) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento de todos los contribuyentes que durante
los dias comprendidos entre el 02/03/2026 y el 02/06/2026 ambos inclusive, se pondrdn al cobro en periodo
voluntario los recibos correspondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion
bancaria, mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencién al publico de cualquier oficina de
las entidades colaboradoras que figuran en el mismo o mediante pago con tarjeta en la oficina de recaudacion
sita en la Planta 2° de la Tenencia de Alcaldia en la calle Maria Santana Figueroa, nimero 1, Corralejo. También
se puede realizar el pago por la padgina web tpv.laoliva.es.

El Ayuntamiento remitird los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo. No obstante,
si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la finalizacién del periodo voluntario de
pago, los interesados podran solicitarlo en las oficinas de recaudacién de este Ayuntamiento.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General
Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Oliva, a veinte de febrero de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, REGIMEN INTERIOR,
TRANSPARENCIA Y PATRIMONIO (P.D. DECRETO NUMERO 1632, DE 27 DE JUNIO DE 2023), Juan
José Rodriguez Pérez.

56.954

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO
698
Por medio del presente se hace publico que por el Pleno en sesion ordinaria de fecha 19 de febrero de 2026,
adopté el siguiente acuerdo en extracto y tomado del borrador del acta:

“TERCERO. INCOACION DEL PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO. ACUERDOS QUE PROCEDAN. (EJP 1/2026)
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Dada cuenta del informe juridico, emitido el por Secretario Accidental, de fecha 23 de enero de 2026,
dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, Economia Hacienda y Patrimonio de fecha
12 de febrero de 2026, que se transcribe a continuacién:

“INFORME DE SECRETARIA

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia, mediante Providencia de fecha de 23 de enero de 2026, en relacién
con el expediente EJP 1/2026, relativo al nombramiento del de Juez de Paz sustituto, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 3.3 a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacidon de cardcter nacional emito el siguiente,

INFORME

PRIMERO. En cada municipio donde no exista Juzgado de Primera Instancia e Instruccion, y con jurisdiccién
en el término correspondiente, habrd un Juzgado de Paz.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 298.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial del Poder Judicial, los Jueces de Paz ejercen funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial,
con sujecion al régimen establecido en dicha Ley, sin cardcter de profesionalidad y con inamovilidad temporal,
formando parte durante su mandato del Poder Judicial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
del Poder Judicial, los Jueces de Paz conoceran en el orden civil y penal de los procesos cuya competencia les
corresponde por Ley. Cumplirdn también funciones de Registro Civil y las demds que la Ley les atribuya.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

- El Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

- Los articulos 99 a 103 y los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
- Los articulos 22.2 p) y 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. Los Jueces de Paz son nombrados para un periodo de CUATRO ANOS por la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia correspondiente.

Podréan ser nombrados Jueces de Paz, quienes aun no siendo licenciados en Derecho, retinan los requisitos
establecidos en la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial, para el ingreso en la carrera judicial,
excepto impedimento fisico o psiquico para el cargo, y no estén incursos en ninguna de las causas de incapacidad
o de incompatibilidad previstas para el desempefio de las funciones judiciales, a excepcion del ejercicio de actividades
profesionales o mercantiles (articulo 102 de la Ley Orgénica 6/1985 y articulo 13 del Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz).

CUARTO. Por Registro de Entrada nimero 971/2026 se solicita por parte del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias que se proceda a la convocatoria del procedimiento para la designacion de sustituto de Juez de Paz
en el municipio de Péjara.

Durante el mandato, los Jueces de Paz estardn sujetos al régimen de incompatibilidades y prohibiciones reguladas
en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en lo que les sea aplicable.
Tendran compatibilidad para el ejercicio de las siguientes actividades:

- La dedicacién a la docencia o a la investigacion juridica.
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- El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento juridico de ningin
tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o0 menoscabar su imparcialidad o independencia
ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

No podran los Jueces de Paz pertenecer a partidos politicos o sindicatos, o tener empleo al servicio de los
mismos y les estardn prohibidas las actividades comprendidas en el articulo 395 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial

Por otro lado, la autorizacién, reconocimiento o denegacién de compatibilidad de los Jueces de Paz corresponde
al Consejo General del Poder Judicial previo informe del Presidente del Tribunal Superior de Justicia competente
(articulo 16 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz).

QUINTO. El procedimiento para llevar a cabo la eleccién de Juez de Paz sustituto del presente caso es el
siguiente:

A. Las vacantes en el cargo del Juez de Paz sustituto se anunciaran por el Ayuntamiento con la suficiente antelacion,
mediante convocatoria publica, con indicacion del plazo y lugar de presentacion de instancias. Dicho acuerdo
de convocatoria deberd ser tomado por el Pleno de la Corporacion.

Posteriormente, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y mediante edictos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién del Partido o Juzgado Decano
y en el propio Juzgado de Paz. La fecha de publicacién en el boletin serd la que determine el computo del plazo
de presentacion de instancias.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pijara.

B. Las solicitudes, haciendo constar que se retinen las condiciones de capacidad y de compatibilidad, asi como
el resto de requisitos exigidos por la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (articulos 302 y 303 y 389 a
397) y por el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, se formalizardn con la presentacion de una instancia por parte
del interesado en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la
normativa vigente para acceder al puesto de Juez de paz sustituto ofertado.

La emision de estas instancias se efectuard ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentardn
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Podran presentarse en el modelo que se facilite en el Ayuntamiento o en cualquier otro documento aportado
por el solicitante.

Junto al lugar de presentacion se anunciara también el plazo estipulado para atender solicitudes, teniendo en
cuenta la prevision del articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de paz, en virtud del cual,
el anuncio se efectuara con antelacion suficiente para que los interesados puedan quedar enterados de la
convocatoria que se esta publicando.

C. Los Jueces de Paz serdn elegidos por el Pleno del Ayuntamiento con el voto favorable de la mayoria absoluta
de sus miembros, entre las personas que, reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten. Si no hubiere solicitante,
el Pleno elegira libremente (articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo
4y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz).

D. De conformidad con el articulo 7 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, el Acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento serd remitido al Juez de Primera Instancia e Instruccidn del partido, o al Juez Decano
en caso de haber varios, que lo elevard a la Sala de Gobierno. Al Acuerdo del Ayuntamiento se acompafiard una
certificacion comprensiva de los siguientes extremos:
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- Referencia detallada de las circunstancias en que se produjo la eleccion.
- Mencion expresa de la observancia del quérum exigido por la Ley.
- Datos de identificacién y condiciones de capacidad y de compatibilidad de los elegidos.

E. Si la Sala de Gobierno del Tribunal de Justicia considera que las personas elegidas por el Ayuntamiento
retinen las condiciones de capacidad y de elegibilidad exigidas por la Ley, expedird los correspondientes
nombramientos y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta de los mismos al
Consejo General del Poder Judicial y al Juez de Primera Instancia e Instruccién del partido [o al Decano, si
hubiere varios] (articulo 8 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz).

Cuando en la persona elegida por el Ayuntamiento concurriera alguna causa de incompatibilidad, podré la
Sala de Gobierno no proceder a su nombramiento si el propuesto retine los requisitos legales de capacidad, concediéndole
el plazo de OCHO DIAS para que acredite el cese en el ejercicio de la actividad incompatible. En el caso de
que no acredite este extremo, se entenderd que renuncia al cargo (articulo 15 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz).

F. Si en el plazo de TRES MESES desde que se produjera la vacante en un Juzgado de Paz el Ayuntamiento
no efectuase la propuesta prevenida en los apartados anteriores, la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia procederd a designar al Juez de Paz. Se actuard de igual modo cuando la persona propuesta por el Ayuntamiento
no reuniera, a juicio de la misma Sala de Gobierno y oido el Ministerio Fiscal, las condiciones exigidas por esta
Ley (articulo 101.4 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 9 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz).

G. Contra los Acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz cabe recurso de alzada o de revision, en su caso,
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

H. Los Jueces de Paz tomarén posesion de su respectivo cargo dentro de los VEINTE DIAS NATURALES
siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. En este sentido,
no estardn obligados a presentar juramento o promesa quienes ya lo hubieren presentado con anterioridad como
Jueces de Paz. La duracién del mandato se computard desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

CONCLUSION. Procede elevar a Pleno propuesta de resolucién para incoacién de expediente de nombramiento
del sustituto de Juez de Paz, solicitado por parte del Tribunal Superior de Justicia de Canarias mediante R.E.
numero 15219, de fecha de 1 de septiembre de 2021.

En virtud de todo lo expuesto, se eleva al 6rgano plenario con la conformidad de la Alcaldia, la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERO. Incoar el procedimiento para el nombramiento del sustituto del Juez de Paz.

SEGUNDO. Otorgar plazo de QUINCE DIAS HABILES de presentacion de instancias para las personas que
pudieren estar interesadas, mediante la cumplimentacién de la solicitud anexa al presente acuerdo y que retinan
las condiciones legales para el desempefio de Juez de Paz sustituto, solicite su designacién mediante escrito
dirigido a esta Alcaldia.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, momento en el cual se iniciard
el computo del plazo de presentacion de instancias.
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CUARTO. Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrénica.

QUINTO. Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de Puerto del Rosario
y al Juzgado de Paz del municipio de Pdjara para su publicacién como anuncio.”

DEBATE.
Intervenciones:
No se formulan intervenciones.
La reproduccion integra del apartado se puede consultar en el siguiente enlace: (...)
VOTACION:
Numero de votantes: 19
Escrutinio de la votacion: Aprobado por unanimidad de todos los presentes la propuesta transcrita.
Acceso a la votacion: (...)”
Péjara, a veintitrés de febrero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.
ANEXO
Datos del solicitante:

Nombre y Apellidos N.LE

Datos a efectos de recepcién de notificaciones y/o comunicaciones:

Nombre y Apellidos N.LE. Domicilio
Numero Bloque ____ Escalera Piso Puerta
CP Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax

Correo Electronico

Como mejor proceda en derecho, comparece y manifiesta su intencién de ocupar el cargo de JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO del Municipio de Pdjara, de conformidad con el ANUNCIO publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas n° con fecha de de 2026.

En cuanto a la acreditacion de los requisitos legales exigidos, adjunto a la presente:
- Copia del D.N.L

- Acreditacion de los estudios realizados.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que no me encuentro incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista para el desempeifio de las funciones judiciales.

Péjara, a de del 2026

Fdo.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

383.589

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Servicio de Transportes y Movilidad Urbana

Negociado de Transportes

ANUNCIO
699
CONVOCATORIA DE PRUEBA DE APTITUD NECESARIA PARA ACCEDER A LA HABILITACION
PARA LA OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE VEHICULOS DE SERVICIO
PUBLICO DE AUTO TAXI EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

Por medio del presente se convoca prueba de aptitud necesaria para la obtencidén de la habilitacién para la
obtencién del permiso municipal de conductor de vehiculos de Servicio Piblico de Auto Taxi, que se regiran
por los articulos 64 y siguientes del Reglamento del Taxi, que viene como Anexo I de la Ordenanza Municipal
Reguladora del Transporte Pablico de Viajeros en el Municipio de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, Plenario
Municipal de fecha 27 de abril de 2023 y Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
81 de fecha 5 de julio de 2023, asi como el ANEXO I “BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE
REGIR LA PRUEBA DE APTITUD NECESARIA PARA ACCEDER A LA HABILITACION PARA LA
OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCIR VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO DE
AUTO- TAXI EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, aprobadas por
Resolucién de la Concejalia Delegada de Transportes y Movilidad Urbana nimero 971/2026 de fecha 19 de
febrero de 20026.

Los interesados podrdn presentar la solicitud para participar en la prueba de aptitud necesaria para acceder a
la habilitacion para la obtencion del permiso municipal de conductor de vehiculos de Servicio Publico de Auto
Taxi, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES (20), contados a partir del dia siguiente de la publicacién de éste
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana https://sede.maspalomas.com/publico/categoria/7, en el Registro
General del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana sito en las Oficinas Municipales de Maspalomas, Plaza
Timanfaya, s/n, San Fernando de Maspalomas, de Lunes a Viernes de 8:30 a 13:00 horas. Asimismo, también
podran presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de aptitud deberd ser en el impreso normalizado
establecido por éste Ayuntamiento, que serd facilitado en la publicacién en el B.O.P. de la Provincia de Las
Palmas, en la publicacién el Tablon de Anuncios de la Web Municipal (https://www.maspalomas.com/tablon-
anuncios) o en la Oficina de la Seccién de Transportes, junto con los siguientes documentos:

1. Documento Nacional de Identidad o documento oficial que acrediten el cumplimiento del requisito
establecido en la letra a) de la Base Tercera.

2. Permiso de conduccidn de vehiculos, tipo B, expedido por la Jefatura de Trafico, en vigor, expedido por el
organo competente en materia de trafico y seguridad vial y que cumpla con los requisitos establecidos en la
Normativa Vigente.
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3. Certificado de Antecedentes Penales.

4. Justificante de haber abonado la tasa (30 euros) reglamentaria establecida por el Ayuntamiento por derechos
de examen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villa de San Bartolomé de Tirajana, a diecinueve de febrero de dos mil veintiséis.
EL CONCEJAL DELEGADO DE TRANSPORTES, José Carlos Alamo Ojeda.

BASES ESPECIFICAS POR LA QUE SE HA DE REGIR LA PRUEBA DE APTITUD NECESARIA PARA
ACCEDER A LA HABILITACION PARA LA OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR
DE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO DE AUTO TAXI EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA,

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria el acceso a la prueba
de aptitud necesaria para acceder a la habilitacion para la obtencidon del permiso municipal para conductor de
vehiculos de servicio publico de auto-taxi en el municipio de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de
conformidad con la legislacién vigente, conforme con lo previsto en el articulo 64 de la Ordenanza Municipal
reguladora del transporte ptblico de viajeros de la Villa de San Bartolomé de Tirajana y articulo 39 del
Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes en automdviles ligeros, aprobado
por Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo y Disposicién Transitoria quinta del Reglamento del Servicio del
Taxi de Canarias, aproado por Decreto 74/2012, de 2 de agosto.

SEGUNDA. BENEFICIARIOS. Aquellas personas interesadas, mayores de edad y que cumplan los requisitos
de la Base Tercera.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para ser admitidos a las pruebas, los aspirantes deberan
reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o bien la de un Estado de la Unién Europea o de otro pais extra comunitario
con el que, en virtud de lo dispuesto en acuerdos, tratados o convenios internacionales suscritos por Espafia, no
sea exigible el citado requisito o, en otro caso, contar con las autorizaciones o permisos de trabajo que, con
arreglo a lo dispuesto en la Legislacion sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia, resulten suficientes
para amparar la realizacion de la actividad de transporte en nombre propio o ajeno.

b) Disponer de carnet de conducir B en vigor, expedido por el érgano competente en materia de tréfico y seguridad
vial y que cumpla con los requisitos establecidos en la Normativa Vigente.

¢) Carecer de Antecedentes Penales.

d) Abonar la Tasa por derechos de examen (30 euros)

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la prueba de aptitud, deberdn extenderse en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntamiento, que sera facilitado por el Servicio de Transportes y publicada en el Tablon de
Anuncios de la pdgina web del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana

(https://www.maspalomas.com/tablon-anuncios) asi como en el B.O.P. de la Provincia de Las Palmas, como
ANEXO II, se deberd cumplimentar en lengua castellana.

Las solicitudes podrdn presentarse en formato papel o electronicamente en los lugares y por los medios que
a continuacion se indican:

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026 3201

- A través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana https://eadmin.maspalomas.com

- En el Registro General del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana sito en las Oficinas Municipales de
Maspalomas, Plaza Timanfaya, s/n, San Fernando de Maspalomas.

- En cualquiera de los registros a los que se refiere la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
a) Solicitud (Anexo II)

b) Documento Nacional de Identidad, N.L E. acompafiado del correspondiente Documento de Identidad o Pasaporte
(o documentos oficiales que acrediten el cumplimiento del requisito establecido en la letra a) de 1a base tercera).

¢) Permiso de Conducir expedido por la Jefatura Provincial de Trafico correspondiente, categoria B, en vigor.
d) Certificado de carecer de Antecedentes Penales.

e) Justificante de haber abonado la Tasa por derecho de examen (30 euros) al Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana.

3. Pago de la Tasa: Se podra abonar, mediante tarjeta de débito o crédito, en la Empresa Municipal de
Recaudacion (EMURSA), sito en las Oficinas Municipales de Maspalomas, Plaza Timanfaya, s/n, San Fernando
de Maspalomas.

QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran
Canaria.

Sin perjuicio de lo anterior, la presente convocatoria y todos los anuncios dimanantes de la misma incluido
el anuncio relativo a la fecha de celebracion de las pruebas de aptitud, se insertardn en el Tablén de Anuncios
en la pagina web municipal https://www.maspalomas.com/tablon-anuncios, en el Tablén de Anuncios del
Servicio de Transportes, asi como en el Tablén de Anuncios de las sedes de las Asociaciones de Taxistas ubicadas
en la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SEXTA. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Transporte dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes excluidos y admitidos.

Dicha resolucién, se publicard en el Tablén de Anuncios en la pdgina web municipal
https://www.maspalomas.com/tablon-anuncios, en el Tablén de Anuncios del Servicio de Transportes, asi como
en el Tabl6én de Anuncios de las sedes de las Asociaciones de Taxistas ubicadas en la Villa de San Bartolomé
de Tirajana.

Los aspirantes excluidos podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo antes mencionado y, en su caso, resueltas las reclamaciones, se dictard y publicard en
el Tablén de Anuncios en la pagina web municipal https://www.maspalomas.com/tablon-anuncios, en el Tablén

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

3202 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026

de Anuncios del Servicio de Transportes, asi como en el Tablén de Anuncios de las sedes de las Asociaciones
de Taxistas ubicadas en la Villa de San Bartolomé de Tirajana, la resolucién por el Concejal Delegado por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se acepten o rechacen las reclamaciones
presentadas. Esta resolucion incluird igualmente la designacién nominativa de los miembros del Tribunal y la
fecha, lugar y hora fijada para la celebracién de las pruebas.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional pasard a definitiva, y asi se indicard en la lista.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador que presidira la realizacién de la prueba
selectiva estara constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El Jefe de Servicio de la Seccién de Transportes de este Ayuntamiento.
SUPLENTE PRESIDENTE: Un Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.

SECRETARIO: Un funcionario o personal laboral perteneciente al Departamento de Transporte de este
Ayuntamiento.

SUPLENTE DE SECRETARIO: Un funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.
VOCAL 1. Un Psic6logo Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.

SUPLENTE DE VOCAL 1. Un Psicélogo Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.
VOCAL 2. Un Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.

SUPLENTE VOCAL 2. Un Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.

La designacion nominativa de los miembros del tribunal se aprobard con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de del Sector Publico, notificindose a la autoridad convocante.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al menos uno de los
vocales, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso de la prueba
y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases.

OCTAVA. EL SISTEMA DE LA PRUEBA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA MISMA.

La fecha, lugar y hora fijada para la celebracion de la prueba, que se incluird en la resolucion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, serd publicada en el Tablén de Anuncios en la pagina web municipal
http_//www.maspalomas.com, en el Tablén de Anuncios del Servicio de Transportes, asi como en el Tablén de
Anuncios de las sedes de las Asociaciones de Taxistas ubicadas en la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

Los aspirantes serdn convocados para la prueba en el dia fijado, en llamamiento tnico, al que deberan acudir
provistos del original del documento de identidad, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y previa

valoracion del Tribunal.

La no presentacion de un aspirante a dicha prueba en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacién
de su identidad determinard su exclusién automética de la misma.
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Durante la realizacion de la prueba, queda terminantemente prohibido el uso de cualquier medio electrénico,
incluidos teléfonos mdviles, tablets, relojes inteligentes o dispositivos similares. Los aspirantes que infrinjan
esta prohibicién podran ser expulsados inmediatamente del examen, perdiendo con ello su derecho a continuar
como aspirante en la presente convocatoria. La aplicacion de esta medida serd determinada por el Tribunal, previa
constatacién de la infraccion.

La prueba constara de un examen sobre el contenido tedrico, junto a una prueba de inglés, cuya duracién serd
de 1 hora, y de una prueba psicotécnica con una duraciéon de 50 minutos. El orden de realizacion de los
examenes tedricos y psicotécnicos serd establecido por el Tribunal en el momento de la celebracion de la prueba.

Tras la primera prueba que se realice, se concederd un descanso de entre 10 y 15 minutos antes de iniciar la
segunda. Durante toda la realizacién de las pruebas, los aspirantes deberdn cumplir estrictamente con las normas
establecidas en la convocatoria, incluida la prohibicién de uso de cualquier medio electrénico, bajo riesgo de
expulsion del examen y pérdida del derecho a continuar como aspirante en la presente convocatoria

NOVENA. EL SISTEMA DE LA PRUEBA: CONTENIDO DE LA PRUEBA

La prueba de aptitud necesaria para acceder a habilitacion para la obtencidn del permiso municipal para conducir
vehiculos de servicios publicos auto-taxis en este municipio constard de dos partes y, consistird en la realizacion
de un Test Psicotécnico de modo que podamos obtener informacion de la presencia y la severidad de diversos
tipos de sintomatologia, organizada en perfiles asociados a rasgos clinicos que pueden afectar al funcionamiento
personal, social y laboral de las personas, a fin de valorar la aptitud del aspirante respecto de comportamiento
de cara al usuario del servicio publico del taxi y un examen, tipo Test, que versard sobre el contenido que a
continuacion se expone en las presentes bases:

Primera Parte: Consistird en la realizacion de un test psicotécnico, esta prueba tendrd caricter eliminatoria y
se debera tener la calificacion de apto para poder tener superada la misma.

Para la realizacién de esta prueba no se permitird la utilizacién o consulta de ningin tipo de texto o aparatos
electrénicos.

Segunda Parte: Consistird en contestar a 50 preguntas tipo test, 10 de cada bloque a examinar, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es la correcta. El examen se dividird en dos bloques, uno con los
conocimientos tedricos sefialados a continuacién y otro bloque que consistird en una prueba de inglés. El
bloque correspondiente a los conocimientos de inglés tendrd una valoracién independiente del resto del temario.

Los conocimientos objeto de examen son:

1. Conocimiento histérico del municipio: Historia del Municipio de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

2. Historia, cultura, costumbres y callejero de la ciudad, conocimiento geografico del municipio y lugares de
interés:

En este sentido se acreditara el conocimiento, dentro del término municipal de las vias publicas, lugares de
interés turistico, situacion de locales de esparcimiento, oficinas publicas, centros oficiales, principales hoteles,
centros culturales, centros hospitalarios, proteccién civil, bomberos e itinerarios mds directos para llegar al punto
de destino.

3. Conocimientos de aspectos relacionados con atencién al publico.

4. Conocimientos sobre la normativa general vigente en materia de Servicio de Taxi.

5. Conocimientos basicos de inglés:

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/603

3204 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, miércoles 25 de febrero de 2026

a. Saludos. Preguntas y respuestas bésicas
b. El calendario: fechas, dias, meses, hora.
c. Numeros y precios

d. Direcciones: cémo preguntar y responder.

Para superar el examen, los aspirantes deberan obtener la calificacion de ‘apto’ en ambos bloques, en el contenido
tedrico del temario y el relativo a la prueba de inglés.

- El bloque de contenido tedrico constara de 40 preguntas tipo test, siendo necesario responder correctamente
al menos a 20 preguntas, una vez aplicada la penalizacién correspondiente.

- El bloque de inglés constard de 10 preguntas tipo test, siendo necesario responder correctamente al menos
a 5 preguntas, una vez aplicada la penalizacion correspondiente.

En ambos bloques, por cada tres preguntas erroneas se descontard una respuesta correcta. Mientras que las
preguntas no contestadas no serdn objeto de penalizacién. La deduccidn se aplicard exclusivamente sobre el
nimero total de respuestas erréneas en cada bloque, computdndose Unicamente grupos completos de tres
errores, sin que proceda aplicar penalizacién por fracciones inferiores a tres.

La superacién de ambos bloques serd requisito imprescindible para aprobar el examen en su totalidad.

La calificacion del bloque de inglés no influird en la puntuacién ni en la valoracién del resto del temario, siendo
requisito imprescindible inicamente para considerar superado el examen en su conjunto.

Para la realizacién de esta prueba no se permitird la utilizacién o consulta de ningun tipo de texto o aparatos
electrénicos.

DECIMA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Cada uno de los ejercicios se valorard como APTOS o NO APTOS Se considerard superada la prueba cuando
el examinado obtenga una calificaciéon APTO en todos los ejercicios.

DECIMA PRIMERA. RELACION DE APTOS Y NO APTOS.

Finalizada la valoracion del ejercicio y publicadas las actas del tribunal con la calificaciones provisionales,
el Tribunal, elevard la propuesta con las calificaciones de los aspirantes a la Concejalia de Transportes, junto al
acta de la sesion del Tribunal en la que habran de figurar todos los aspirantes con sus calificaciones.

El listado con las calificaciones provisionales de los aspirantes (aptos y no aptos) se publicard en el Tablén
de Anuncios en la pdgina web municipal https://www.maspalomas.com/tablon-anuncios en el Tablén de
Anuncios del Servicio de Transportes, asi como en el Tablén de Anuncios de las sedes de las Asociaciones de
Taxistas ubicadas en la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a fin de que en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
los aspirantes puedan presentar alegaciones.

Transcurrido el plazo de DIEZ DIAS HABILES sefialado en el parrafo anterior, se elevard la propuesta definitiva
a la Concejalia, quien dictard resolucién con las calificaciones definitivas, ordendndose su publicacién en el
Tablén de Anuncios de la Corporaciodn, en el Tablén de Anuncios de la Sedes de las Asociaciones de Taxistas
del Municipio de la Villa de San Bartolomé de Tirajana y en la padgina web municipal.

Una vez finalizado el procedimiento administrativo establecido, los interesados podran solicitar se le expida
el correspondiente Certificado Habilitante y el Permiso Municipal de Conductor de Vehiculos de Servicio Publico
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de Auto Taxi en el municipio de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, una vez haya sido cumplimentado los
requisitos establecidos en el articulo 63 del Reglamento del Taxi, Anexo I de la Ordenanza Municipal Reguladora
del Transporte Publicos de Viajeros en el Municipio de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 137 de fecha 14 de noviembre de 2016.

DECIMA SEGUNDA. IMPUGNACION Y RECURSOS.

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del
Tribunal podrédn ser impugnados por de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Pablicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publicos.

Contra las presentes bases podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacién en el Boletin Oficial correspondiente, dltima
insercion, o bien interponer directamente Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
pertinente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicion del Recurso de Reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION PARA ACCEDER A LA PRUEBA PARA OBTENER LA HABILITACION PARA ACCEDER A LA OBTENCION DEL PERMISO
MUNICIPAL DE CONDUCIR VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO AUTOITAXIS EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE

TIRAJANA
DATOS PERSONALES.
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L. /N.LE.
DIRECCION
LOCALIDAD PROVINCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Y en su representacion
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L. /N.LE.
DIRECCION
LOCALIDAD PROVINCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la
Administracién Electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su
consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana (www.maspalomas.com).

La abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a la que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para participar
en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de selecciéon y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién
de los datos de identificacion personal, titulacién, condicién de demandante de empleo, consignados en esta
instancia, y demds que exija la legislacion vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacién de los mismos.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacién
en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular
serd el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion en el centro gestor que figura en
la convocatoria.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 2026.

Fdo.:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME
DE TIRAJANA.”

365.453

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE YAIZA

ANUNCIO
700
Por Decreto del Alcalde Accidental del Ayuntamiento de Yaiza nimero 2026-511, de 18 de febrero de 2026,
se resolvié aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
para la provisioén en propiedad de una (1) plaza de Ingeniero/a Industrial, vacante en la plantilla del personal
funcionario/a de este Ayuntamiento, por el sistema de acceso de Oposicién, en turno libre, asi como efectuar
requerimiento a determinado aspirante, del tenor literal siguiente:
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“DECRETO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién de personal para la
provision en propiedad de UNA (1) plaza de Ingeniero/a Industrial, vacante en la plantilla del personal
funcionario/a de este Ayuntamiento, mediante el procedimiento de seleccién de oposicidn, por el sistema de
acceso en turno libre, con las siguientes caracteristicas:

- Grupo: A; Subgrupo: Al; Escala: Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Superior Denominacién:
Ingeniero/a Industrial. Vacantes: 1

De conformidad con las bases, aprobadas junto con la convocatoria, mediante Decreto del Alcalde-Presidente
nimero 2025/4185, de fecha 19 de diciembre de 2025, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 155, de 26 de diciembre de 2025, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado, nimero 11, de 13 de enero de 2026.

Considerando lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con las bases cuarta y quinta de la convocatoria citada.

En virtud de lo estipulado en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, articulo 21.1.g.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
articulo 41.14, del Real Decreto 2568//1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por lo que,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de la
convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N.° Apellidos y Nombre DNI/NIE/PASAPORTE
1 Barrera Martin, Oswaldo José LYV EL
2 Berenguer Carreras, Javier HHEGRSSHH
3 Fernandez-Delgado Rodriguez, Rafael *E5]138H**
4 Herndndez Cabrera, Juan Francisco k%0 QG *
5 Medina Rodriguez, Magdalena HAESAZTHAE
6 Morales Castro, Casandra HAHQIRTHH
7 Sudrez Pérez, Misrraim 7D | Qictk

SEGUNDO. Requerir al aspirante Oswaldo José Barrera Martin, para que en plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos para la adaptacion de las pruebas del proceso selectivo
solicitada, de conformidad con las bases que rigen la convocatoria, que a continuacidn se sefialan, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidon de adaptacion de las pruebas:
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A. Informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10, del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de
la adaptacion solicitada.

B. Resolucién o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

TERCERO. Los/as aspirantes excluidos/as, asf como los/as omitidos/as, disponen de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, a partir del dfa siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, para formular alegaciones o subsanar los defectos o deficiencias que hayan motivado su exclusion.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas y en el Tablon de Anuncios electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Asfi lo ordena y firma, el Alcalde-Presidente Accidental del Ilustre Ayuntamiento de la Ciudad Histérica de
Yaiza, de lo que, como Secretario, doy fe.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Yaiza (Lanzarote), a diecinueve de febrero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, José Daniel Medina Déniz.
380.829

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA
Agiiimes-Ingenio-Santa Lucia de Tirajana

ANUNCIO
701
Convocatoria para la adjudicacion mediante tramitacion ordinaria, en régimen de concurrencia competitiva,
de los puestos de la “XXIII FERIA DEL SURESTE”.

De acuerdo a lo establecido en la base quinta de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES DE
PARTICIPACION EN LAS FERIAS DEL SURESTE” (B.O.P. niimero 143 del 28/11/2025), por el procedimiento
de adjudicacién en régimen de concurrencia competitiva, de los puestos de la «XXIII FERIA DEL SURESTE»,
se aprueba por Resolucién de Presidencia nimero 2026-0028, de fecha 22 de enero de 2026, la convocatoria
de adjudicacion de los puestos, con el siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION MEDIANTE TRAMITACION ORDINARIA, EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE LOS PUESTOS DE LA XXIII FERIA DEL SURESTE.

PRIMERO. BASES REGULADORAS.

Esta convocatoria se regird por lo establecido en la “Ordenanza reguladora de las bases de participacion de
las Ferias del Sureste”, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 143, de fecha 28
de noviembre de 2025.
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SEGUNDO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por finalidad la adjudicacién de los puestos de participacion de los diferentes
participantes en la XXIII FERIA DEL SURESTE que se celebrara en el mes de noviembre de 2026 en el municipio
de Agiiimes, de conformidad con lo dispuesto en la base segunda de las bases de participacion en las Ferias del
Sureste.

Dicha adjudicacién de los puestos se sujetard a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cuamplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion
y utilizacién de los recursos publicos.

TERCERO. REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE PARTICIPANTE.

Podran participar en la XXIII FERIA DEL SURESTE, las personas fisicas y/o juridicas que se dediquen a
actividades de artesania y/o al sector agroalimentario que retinan los requisitos exigidos en la base tercera de
las bases de participacion en las Ferias del Sureste.

CUARTO. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo limite para presentar las solicitudes serd de TREINTA (30) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, transcurrido
el mismo no se atenderd ninguna solicitud.

La forma de presentacién serd preferiblemente por la Sede Electrénica de esta Mancomunidad
(https://surestegc.sedelectronica.es/info.0), o en el Registro General de la misma, en los horarios establecidos

para el registro, mediante instancia general.

Igualmente, podran presentarse en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se admitiran las solicitudes enviadas a través de correo electrénico, fax u otro medio que no sea la descrita
en el punto anterior.

QUINTO. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La documentacion a presentar es la que se indica en la siguiente tabla, en virtud de si estdn relacionados con
el sector de la artesania o el agroalimentario:

SECTOR DOCUMENTACION A PRESENTAR
ARTESANIA - DOCUMENTACION DE CARACTER OBLIGATORIO:

1. Modelo normalizado de la solicitud (Anexo I), debidamente cumplimentada y
firmada. En caso de participar por primera vez en la Feria, se deberd adjuntar 4
fotos de los productos con los que participa para su valoracion.

2. Declaracién responsable (Anexo II), debidamente cumplimentada y firmada.

3. Documento de aceptacion a participar (ANEXO III), debidamente
cumplimentado y firmado.

4. Informe de vida laboral del interesado expedido por la Seguridad Social,
actualizado al inicio de la convocatoria, en su caso.
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5. Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) emitido
por la Agencia Tributaria Espafiola (AEAT), actualizado al inicio de la
convocatoria.

6. Certificados actualizados de estar al corriente en las obligaciones tributarias

(autondmica y estatal) y en la Seguridad Social.
- DOCUMENTACION DE CARACTER OPCIONAL:

1. Carné de artesano en vigor, expedido por el Cabildo de Gran Canaria, o
justificante de haber solicitado su renovacion, antes de que se produzca su
caducidad.

2. Certificado histérico individual de empadronamiento del solicitante, en caso de
ser persona fisica, o representante de la entidad, en caso de ser persona
juridica.

AGROALIMENTARIO - DOCUMENTACION DE CARACTER OBLIGATORIO:

1. Modelo normalizado de la solicitud (Anexo I), debidamente cumplimentada y
firmada. En caso de participar por primera vez en la Feria, se debera adjuntar 4
fotos de los productos con los que participa para su valoracion.

2. Declaracion responsable (Anexo II), debidamente cumplimentada y firmada.

3. Documento de aceptacion a participar (ANEXO III), debidamente
cumplimentado y firmado.

4. Informe de vida laboral del interesado expedido por la Seguridad Social,

actualizado al inicio de la convocatoria, en su caso.

5. Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) emitido
por la Agencia Tributaria Espafiola (AEAT), actualizado al inicio de la

convocatoria.

6. Certificados actualizados de estar al corriente en las obligaciones tributarias
(autondmica y estatal) y en la Seguridad Social.

7. Carné de manipulador de alimentos.
- DOCUMENTACION DE CARACTER OPCIONAL:

1. Acreditacion del estar debidamente inscritos en el Registro General de
Explotaciones Ganaderas (REGA).

2. Certificado histérico individual de empadronamiento del solicitante, en caso de

ser persona fisica.

SEXTO. CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LOS PUESTOS.

Las solicitudes definitivamente admitidas se valoraran en base a los criterios objetivos de adjudicacién de los
puestos establecidos en la base sexta de las bases de participacion en las Ferias del Sureste.
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SEPTIMO. PLAZO DE SUBSANACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

En aplicacién del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, tras la publicacién del listado provisional de admitidos y excluidos en el tablon
de anuncios de esta Mancomunidad, se concedera un plazo improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES a los
interesados provisionalmente excluidos para que subsane la falta o acompaifie los documentos preceptivos que
en cada caso se indiquen.

OCTAVO. ORGANO COMPETENTE PARA LA EVALUACION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Las solicitudes serdn objeto de un procedimiento de evaluacién cuya ejecucion se encomienda a la Comisién
de Evaluacién, que tendrd como funcidn levantar actas en las que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

La Comision de Evaluacidn se integrard administrativamente por tres miembros de la plantilla de personal
propio de la Mancomunidad del Sureste, siendo los siguientes:

¢ Presidente: D. Abel Ghosheh Lorenzo (Gerente).

- Suplente: D. Federico Noval Toyos (Técnico).

¢ Vocal: Diia. Nuria Esther Medina Medina (Técnico de Administracion General).
- Suplente: Diia. Laura Mufiéz Camilleri (Técnico de Administracién General).

e Secretaria: Dia. Eloisa Armas Méndez (Auxiliar Administrativo).

- Suplente: Diia. Laura Mufiéz Camilleri (Técnico de Administracién General).

La Comision no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros y, en
todo caso, sin la asistencia de su Presidente o Secretario.

El 6rgano competente para resolver serd la Presidencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de
Gran Canaria, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

NOVENO. PLAZO PARA RESOLVER Y NOTIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El plazo de resolucién y notificacion serd de seis meses, contados desde la publicacién de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de adjudicacion del puesto.

La resolucién provisional, asi como los requerimientos de subsanacion se notificaran mediante su publicacién
en el tabl6n de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad del Sureste (https:/surestegc.sedelectronica.es/info.0).

La resolucién definitiva de adjudicacion de los diferentes puestos se notificard a los interesados mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y mediante su en el tablén de anuncios de la
sede electronica de la Mancomunidad del Sureste (https://surestegc.sedelectronica.es/info.0).

DECIMO. FIN DE LA VIA ADMINISTRATIVA.

El acto de resolucién de la adjudicacion de los puestos de participacion en la Feria del Sureste pone fin a la
via administrativa a tenor de lo dispuesto en el articulo 114.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo interponer potestativamente contra la misma
Recurso de Reposicion, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la
Presidencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria, conforme a lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

O bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de la provincia de Las Palmas que por turno corresponda, segun lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, no pudiéndose interponer dicho recurso hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto,
en cumplimiento de lo normado en el contenido del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION. FERIA DEL SURESTE.

Nombre y apellidos/Razén Social:

Representante: . DNI/CIF:
TIf./mévil: . Domicilio: . Municipio:
Cadigo postal: . Email: . Pdgina web:
. Niimero Carné artesano/a: . Nimero REGA:
. Oficio/s: . Matricula Vehiculo:

1. SI ESTA DADO DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS
ESPECIFIQUE COMO:

* Epigrafe artesano:

* Epigrafe comercio al:

2. PARTICIPA POR PRIMERA VEZ: Si NO

(En caso afirmativo presentar 4 fotos, de los productos con los que participa en la Feria para su valoracién)
3. TIPO DE PRODUCCION: TRADICIONAL CONTEMPORANEA

En ,a de de 2026.

Firma del solicitante,

D./Dia.:

AUTORIZO A LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA'Y AL
AYUNTAMIENTO PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE
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SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES QUE LA DESARROLLAN.

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE. FERIA DEL SURESTE.

Don/Doia: con DNI nimero

DECLARO bajo mi responsabilidad (marque lo que proceda)

(___) Que estoy en posesion del DNI, pasaporte en el caso de extranjeros en fecha de validez en vigor y carné

de artesano en vigor o haber solicitado su renovacion, antes de que se produzca su caducidad.

(__) Que estoy dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE), epigrafe correspondiente a

la actividad u oficio artesano que desarrolle.
(__) Que estoy dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

(__)Que NO tengo obligacién de darme de alta y cotizar en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos,
al no reunir mi actividad el cardcter de habitual, ya que es esporddica y no supera el umbral del Salario Minimo

Interprofesional percibido en un afio natural, dato actualizado al afio correspondiente a la celebracién de la Feria.

(___) Que estoy al corriente de mis obligaciones tributarias con la Hacienda (Estatal y Autonémica) y con la

Seguridad Social

En ,a de de 2026.

Firma del solicitante,

D./Dia.:

Conforme al Articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién
que se incorpore a una declaracién responsable 0 a una comunicacion, o la no presentacion ante la Administracion
competente de la declaracion responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administracién Publica que declare tales circunstancias podrd determinar la obligacién del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas
sectoriales de aplicacion.

ANEXO III. DOCUMENTO DE ACEPTACION A PARTICIPAR. FERIA DEL SURESTE.

Nombre y apellidos/Razén Social: . Representante:
DNI/CIF: . TIf./mévil: . Oficio/s: . Matricula Vehiculo:
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CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION
1. ARTICULOS PARA LA EXPOSICION Y VENTA:
¢ Se acudird con suficiente produccién para la venta durante toda la Feria.

* El material expuesto en esta Feria serd de produccion propia, adecuado a la actividad econdmica y fiscal o
a la modalidad presentada en su solicitud.

* Se comunicard a la Organizacion, en el caso de desempefiar mds de un oficio artesano, el tipo de productos
a exponer en la Feria.

* No estard permitida la reventa de productos.

* No se permite la exposicion y venta de piezas tipo souvenir.

* No se permite material prefabricado.

* No se podran realizar promociones comerciales: liquidacidn, rebajas, saldos, etc.

* Se expondrén los productos de forma atrayente y estética.

* Los materiales utilizados para la decoracién no deben confundirse con los de venta.

 La Organizacion se reserva la potestad de retirar algiin producto que no sea propio del oficio que figura en
el carné de artesano o no retina la calidad necesaria, incluso en el caso de estar destinado a uso decorativo, quedando
facultados los técnicos de la Mancomunidad a retirar de la Feria el material o al participante que no cumpla esta
condicién, que consideramos de maxima importancia.

¢ En todos los puestos, en los que la Comision de Seguimiento observe que hay productos de reventa, el artesano
responsable de dicho puesto quedard inmediatamente excluido durante un afio para participar en las Feria organizadas
por la Mancomunidad.

* Ningtin producto expuesto podrd ser fotografiado o filmado sin autorizacién del participante, sin embargo,
la organizacion se reserva el derecho de utilizar imagenes para la promocion de la Feria.

2. HORARIOS:

* Los participantes deberan cumplir con el horario estipulado de atencién al publico, de obligado cumplimiento.
La Feria permanecerd abierta en el siguiente horario:

- Viernes: de 10:00 a 21:00 horas.

- Sébado: de 10:00 a 21:00 horas.

- Domingo: de 10:00 a 15:00 horas.

e La inauguracion serd el primer dia de feria, en horario a determinar.

¢ Los productos a exponer se colocardn cuando determine la Organizacion.
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e La Organizacion podrd disponer del puesto que no esté preparado en la hora fijada.

3. COCHES:

* Para acceder con el coche a la zona ferial, deberd ir debidamente acreditado por el Ayuntamiento anfitrién.
4. MOBILIARIO E INSTALACIONES:

¢ El mobiliario individual necesario (mddulos, estanterias, vitrinas etc.), serd por cuenta de cada participante.
5. SEGUROS, VIGILANCIA Y LIMPIEZA:

¢ La Organizacion cuenta con un servicio de vigilancia privada en los horarios en los que la Feria permanezca
cerrada.

* La Organizacion contratard un seguro de dafios a terceros o lo que es lo mismo, un seguro de responsabilidad
civil, no obstante, recomendamos a todos los participantes tener su propio seguro.

* La Mancomunidad, no se responsabiliza de los robos, hurtos o demds actos ilicitos en la Feria antes, durante
y una vez finalizado el evento.

* Habr4 servicio de limpieza en toda el drea que comprensa el desarrollo de la Feria.

* Tras el montaje de su espacio y durante la celebracion del evento, no se podra dejar en el recinto ningtn tipo
de material de desecho.

e Una vez finalizada la Feria, deberd dejar su espacio limpio, llevando a los contenedores destinados
exclusivamente para ello las cajas vacias y demads restos.

6. VENTAS:

Se realizarda una encuesta a cada feriante, una vez finalizada la Feria, a los meros efectos de valorar la
rentabilidad del evento, solicitindoles el importe total de las ventas realizadas. El incumplimiento de esta
cldusula le inhabilitard para participar en la siguiente edicién de esta Feria.

La Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria ni ninguno de los Ayuntamientos que forman
parte de la misma (Agiiimes, Ingenio y Santa Lucia de Tirajana), no se responsabilizardn del cumplimiento de
las Obligaciones Tributarias, Fiscales, con la Seguridad Social o de otra indole, siendo el propio participante
en la Feria responsable de la misma, quedando exoneradas dichas Instituciones del incumplimiento de estas
Obligaciones por parte de los participantes.

Mediante la firma del presente documento el/la interesado/a se compromete a participar en esta Feria y a cumplir
las Condiciones Generales establecidas en las bases de participacion, aceptando todas sus cldusulas.

En ,a de de 2026.

Firma del solicitante,

D./Dia.:

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En la Villa de Ingenio, a diecisiete de febrero de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Vanesa Belén Martin Herrera.

380.194
, Franqueo
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