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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

Anuncio aprobando bases especificas para la provision de una plaza de personal laboral fijo en la
categoria de Profesor de la Escuela de musica, especialidad clarinete, a través del sistema de concurso-
oposicion.

Mediante decreto del Concejal del Area de Recursos Humanos nimero 256/2026, de fecha 9 de febrero
de 2026, se ha resuelto aprobar las bases que se transcriben a continuacion:

BASES ESPECiFICA’S PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA (A2), PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LA OEP
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2023 A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad una plaza
de Profesor de la escuela municipal de musica, subgrupo A2, personal laboral fijo, a jornada parcial del
Ayuntamiento de Fuensalida, por turno libre y concurso-oposicion, incluida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2023, publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo nimero 186, el dia 28 de septiembre de 2023, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, publicadas en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo nim. 196, de fecha 13 de octubre de 2023.

1.2. Descripcion de las plazas:

Denominacién: Profesor de la escuela municipal de musica en la especialidad de CLARINETE.

Relacién juridica: Personal laboral fijo.

Grupo/categoria: A2.

Retribucion bruta anual: Segun plantilla de personal vigente.

Parcialidad: 11,87%.

1.3. Jornada de trabajo: A tiempo parcial

El horario sera establecido por el Ayuntamiento. La jornada laboral se adaptara en todo caso a las
necesidades del servicio.

1.4 Normativa reguladora: Al proceso selectivo le seran de aplicacién, en lo no dispuesto en estas
bases especificas, lo establecido en las bases generales que han de regir los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Fuensalida (“Boletin Oficial” de la provincia Toledo n° 196, de fecha 13 de octubre de
2023).

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION.

Ademads de las condiciones generales, los aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:

1. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado Medio de Musica expedido de acuerdo al Real
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre Reglamentacién general de los Conservatorios de Musica
de la especialidad instrumental a la que se opte o estar en posesion del titulo superior en musica en la
especialidad de Interpretacién o Pedagogia expedido de acuerdo al Real Decreto 631/2010, de 14 de
mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Musica
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién junto al de TITULO PROFESIONAL DE
MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE CLARINETE expedido en el Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre,
y el Decreto 76/2007, de 19 de junio.

En el supuesto de invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicion legal
en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa que acredite la equivalencia.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para ser admitidos los aspirantes manifestardn en sus solicitudes de participacién que retinen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo iracompafadas de la documentacion
establecida en las bases generales y de la siguiente documentacion especifica:

-Identificacion: Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

-Titulacién: Fotocopia de los documentos que acrediten la titulaciéon exigida para participar en el
proceso de seleccion.

—Justificante del pago de la tasa por importe de 19,26 euros, que deberd hacerse efectivo mediante
pago telematico en la pagina web del Ayuntamiento (https://www.fuensalida.com/component/content/
article/pago-de-tributos-y-tasas-por-internet-2) o de manera presencial en el Ayuntamiento sito en
plaza del Conde, 1, consignando como concepto “tasa profesor musica oep ext 2023” figurando como
ordenante el aspirante.

—Méritos.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se realizaran conforme al modelo
gue recoge el Anexo | de las bases generales y se dirigirdn al Sr. Concejal de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Fuensalida y se presentardn en el Registro de Entrada de esta entidad, bien
presencialmente, bien a través de sede electrénica, o mediante cualesquiera otros medios de entre los
regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comdn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION.

4.1. La seleccién de los aspirantes se realizard por el procedimiento de concurso-oposicién.

La puntuacion maxima alcanzable en el concurso-oposicién serd de 100 puntos; de ellos, 75
corresponderdn a la fase de oposiciéony 25 a la de concurso (de conformidad con los porcentajes maximos
-75/25- establecidos en la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

4.2, FASE DE OPOSICION:

La oposicion consistira en la realizacién de tres ejercicios. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio
y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios programados, serd de 0 a 10 puntos.

La calificacién final de cada ejercicio de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunién, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Todo ello sin perjuicio de que pueda otorgarse la calificaciéon de cada ejercicio por unanimidad de los
miembros del Tribunal.

La puntuacién final de la oposicién vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen

El primer ejercicio: Tipo test. Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 100 minutos, a
un cuestionario de preguntas de conocimientos sobre materias del programa con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 80 preguntas mas 5
de reserva para posibles anulaciones.

El ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizdndose las
respuestas erréneas con arreglo a la siguiente férmula: n° de aciertos — (n° de errores/4), obteniéndose
asi el nimero de respuestas netas acertadas.

Las preguntas sin respuesta no penalizaran. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran
con idénticos criterios y sélo serdn tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las
anteriores, seguin su orden de numeracion.

En el supuesto de que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a
agotarse, las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendrdn por no puestas, ajustandose
por el Tribunal los pardmetros de calificacién de la prueba al nimero final de respuestas vélidas.

En el plazo de los tres dias siguientes al de realizacién de la prueba, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Fuensalida y en su pagina web (https://www.fuensalida.com) la plantilla
correctora provisional con la relaciéon de las respuestas correctas. Los aspirantes podrdn presentar
contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde
su publicacién.

Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicard en el mismo lugar la plantilla correctora
definitiva junto con la relacién de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con
este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos
o de tramite cualificado del proceso selectivo.

La prueba de conocimientos serd eliminatoria, debiendo obtener 5 puntos para superarla.

Segundo ejercicio: Programacion didactica. Consistira en la entrega de una Programacion
Didactica de la asignatura de CLARINETE de los cuatro cursos de grado elemental que se imparten en el
centro. La programacion didactica deberd especificar los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion
y metodologia, asi como a la atencién al alumnado con necesidades especificas, acorde a un centro
municipal como es una Escuela Municipal de Musica.

Deben presentarse dos originales de dicha programacién con un maximo de 35 paginas a doble cara,
interlineado 1,5 Arial, 11 pt.

El 6rgano municipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora en la que debera entregarse la
Programacion elaborada por el aspirante, anuncidndose, al menos, con diez dias naturales de antelacién
en la web del ayuntamiento de fuensalida (fuensalida.com), fijando el resto de los ejercicios libremente
el Tribunal, bien entendido que, desde la conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

En este ejercicio se valoraran la capacidad y formacion general, el ordeny claridad de ideas, la facilidad,
calidad, precisién y rigor en la exposicion escrita.
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Tercer ejercicio: Defensa de la Programacion Didactica. Los aspirantes que hayan superado la
segunda prueba deberan exponer y defender su programacion didéctica. La duracion de la exposicion
serd de un maximo de 30 minutos. En este ejercicio se valoraran la capacidad y formacién general, el
orden y claridad de ideas, la facilidad, calidad, precision y rigor en la exposicion escrita, la aportacion
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesidon publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciara el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular preguntas o interesar aclaraciones
sobre el ejercicio realizado.

4.3 FASE DE CONCURSO:

4.3.1.Se valoraran los méritos de las personas participantes que hayan superado previamente las tres
pruebas de la fase de oposicion, asi como, y a los tnicos efectos de conformar la correspondiente bolsa
de trabajo, a aquellos que hubieran superado la primera prueba.

a) Experiencia profesional: (15 puntos)

MERITOS PUNTUACION DOCUMENTO ACREDITATIVO
Por cada mes completo (del primer dia al tltimo | 0,25 puntos por mes | Certificado expedido por la
del mes, no teniéndose en cuenta dias sueltos) correspondiente Administracion
de trabajo en Escuelas de Musica municipales de los servicios prestados, con
reconocidas o Conservatorios de musica indicacion de la especialidad y
municipales reconocidos categoria profesional, fecha de

inicio y finalizacién.
Por mes completo (del primer dia al Gltimo del | 0,10 puntos por mes | Certificado del centro o de la

mes, no teniéndose en cuenta dias sueltos) Escuela de los servicios prestados,
de trabajo en Escuelas de Musica o Centro de con indicacioén de la especialidad
Ensefanza de Musica privadas y categoria profesional, fecha de

inicio y finalizacién.

Los servicios prestados en cualquier Administracion Publica deberan acreditarse mediante el
correspondiente certificado expedido por aquella, (toma de posesidon o contrato de trabajo como
personal laboral), debiendo constar los periodos temporales y la categoria profesional de los puestos
desempenados.

Los servicios prestados en empresas privadas deberan acreditarse, mediante el correspondiente
certificado expedido por la empresa, contratos y/o vida laboral certificada por la tesoreria de la Seguridad

Social.
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto a desempenar
(10 puntos):
2 < DOCUMENTO
MERITOS PUNTUACION ACREDITATIVO
Titulo Grado Superior en la especialidad 1 punto Fotocopia
Otras titulaciones universitarias relacionadas con 1 punto por titulacién|Fotocopia
la docencia o con la musica. (méximo 2)
Cursos de especialidad, docentes, formacién o 0,03 puntos por hora, hasta un | Fotocopia
perfeccionamiento, superado de la especialidad. maximo de 2 puntos

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante original o fotocopia en la que
debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no serdn objeto
de valoracién. Los cursos o masteres cuya acreditacion se realice mediante créditos europeos (ECTS) se
valoraran a razén de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia en horas
por crédito.

Se consideraran organismos oficiales, los ministerios, las universidades, las comunidades auténomas,
las administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de las anteriores, asi como los
colegios profesionales y sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por organismo publico.

4.3.3. La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposiciéon y en la de
concurso.

QUINTA. BOLSA DE EMPLEO.

Se constituird una bolsa con los aspirantes seguin lo dispuesto en las bases generales que han de regir
los procesos selectivos del Ayuntamiento de Fuensalida (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n°
196, de fecha 13 de octubre de 2023).
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SEXTA. NORMA FINAL.

Contrala presente resolucién, que agota la viaadministrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr. Concejal delegado
de Personal del Ayuntamiento de Fuensalida en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA
EN LA ESPECIALIDAD DE CLARINETE DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA,
SUBGRUPO A2, PERSONAL LABORAL FLJO, POR ACCESO LIBRE,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Apellidos y nombre D.N.L./N.LE.

Direccion Municipio C.P.

Teléfono fijo de contacto Teléfono mévil de contacto | Direccion de correo electrénico

DOCUMENTACION NECESARIA
[ Fotocopia del DNI/NIE del solicitante
O Méritos
[ Fotocopia de la titulacion requerida
[J Resguardo justificativo del ingreso de la tasa.

El abajo firmante,

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y, a tal efecto
DECLARA

+  Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y
cada unade las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente
sefaladas para la convocatoria anteriormente resefada.

«  No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica
o Empleo Publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

+  Que acepta expresamente las bases de la presente convocatoria de seleccion de personal.

En Fuensalida, a .....de ... de 20......
Fdo.:

ANEXOII
PARTE COMUN:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucién. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. La defensa juridica de la Constitucion: el Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 5. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacién
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema
de la distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Marco competencial
de entidades locales. Ley Orgéanica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha:
estructura, contenido esencial y competencias.
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Tema 6. La Unién Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea. El Derecho de la Unién
Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes.

Tema 7. La Administracién publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 8.La Administracién publica: concepto. La Administracién instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 9. Los principios de la organizaciéon administrativa. La competencia y sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacién y el control. Los Convenios entre las Administraciones publicas. Conflicto
de atribuciones.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos.
Tipos de disposiciones legales. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. La interpretacién y aplicacién
de las normas juridicas. Los tratados internacionales.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracién de los reglamentos: principios de buena regulacién.
Limites de los reglamentos. La invalidez de los reglamentos. El control de la potestad reglamentaria.
La planificacién y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de
impacto normativo.

Tema 12.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: estructura y contenido esencial y ambito de aplicacion. El acto administrativo: concepto,
elementos y clases. La forma y la motivacién del acto administrativo. La notificacién: contenido, plazoy
practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 13.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructuray contenido
esencial. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacion, modificacion y supresion de los entes
y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 14.El régimen local. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 15. Las fuentes del derecho local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
El reglamento organico. Los bandos.

Tema 16. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 17.Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIAL:

Tema 1. Origenes del clarinete. Antecedentes.

Tema 2. El clarinete en el siglo XVIII: El chalumeau y los primeros clarinetes.

Tema 3. El clarinete en el periodo clasico y en el siglo XIX: El sistema de anillos méviles y la revolucion
mecanica.

Tema 4. El sistema Oehler (alemdn): Historia, evoluciéon y estado actual.

Tema 5. El clarinete bajo: Origen, evolucion y literatura.

Tema 6. El clarinete requinto (en mi bemol): Historia y funcién orquestal.

Tema 7. El clarinete de bassetto y el corno di bassetto.

Tema 8. La familia del clarinete y diferentes instrumentos en desuso y rarezas (clarinete de amor, en
la bemol, etc.).

Tema 9. El clarinete moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas y de los elementos que
lo componen.

Tema 10. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento. Instrucciones bésicas sobre montaje,
mantenimiento, conservacion, y pequefas reparaciones.

Tema 11. Las cafas en el clarinete y sus diferentes tipos en la familia del clarinete.

Tema 12. Caracteristicas acusticas del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en
los tubos sonoros.

Tema 13. Fundamentos tedricos de los sonidos arménicos.

Tema 14. Formas convencionales y no convencionales de producir sonido.

Tema 15. El estudio diario: Planificacién y rutinas de técnica base.

Tema 16. La lectura a primera vista y la transposicion.
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Tema 17. La memoria musical: Tipos y técnicas de memorizacion.

Tema 18. El miedo escénico: Causas y estrategias de superacién.

Tema 19. La postura corporal: Ergonomia y prevencién de lesiones (distonias, tendinitis).

Tema 20. La interpretacion: Conceptos de fraseo, dindmica y agdgica.

Tema 21. Anatomia y fisiologia aplicadas al clarinete.

Tema 22. El sistema respiratorio: Mecanica de la respiracién aplicada al soplo.

Tema 23. El apoyo respiratorio (appoggio): Concepto y ejercicios.

Tema 24. La embocadura: Musculos faciales involucrados y su entrenamiento.

Tema 25. La lengua: Funciones en el picado y en la posicién de la cavidad bucal.

Tema 26. La articulacion: Tipos de picado (staccato, legato, portato, marcato).

Tema 27. El doble y triple picado en el clarinete.

Tema 28. El vibrato: Tipos, técnica y criterios estéticos.

Tema 29. La afinacién: Factores internos (embocadura) y externos (temperatura, materiales).

Tema 30. El registro grave (chalumeau): Caracteristicas y técnica.

Tema 31. El registro medio y de garganta: Problemas de sonoridad y soluciones.

Tema 32. El registro agudo y sobreagudo: Digitaciones y control.

Tema 33. Los saltos de registro y la homogeneidad del sonido.

Tema 34. La técnica de dedos: Relajacién, velocidad y precision.

Tema 35. Las notas de adorno: Ejecucion técnica segun el estilo.

Tema 36. Técnicas contemporaneas I: Multifénicos.

Tema 37. Técnicas contemporaneas II: Flatterzunge y glissando.

Tema 38. Técnicas contempordaneas lll: Cuartos de tono y sonidos de aire.

Tema 39. Aportaciones al desarrollo de la técnicamoderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 40. Los conciertos de W. A. Mozart para clarinete.

Tema 41. La obra de C. M. von Weber para clarinete.

Tema 42. L. Spohr y sus conciertos para clarinete.

Tema 43. La musica para clarinete de Johannes Brahms.

Tema 44. El clarinete en la musica francesa del siglo XIX y principios del XX.

Tema 45. La escuela alemana de clarinete: Estilo y autores representativos.

Tema 46. La escuela francesa de clarinete: Evolucion y estética.

Tema 47. El clarinete en el impresionismo.

Tema 48. El repertorio de la escuela rusa y soviética.

Tema 49. El clarinete en la musica espafola.

Tema 50. El clarinete bajo en el repertorio solista contemporaneo.

Tema 51. Transcripciones para clarinete: Criterios y validez pedagégica.

Tema 52. Analisis formal de las grandes obras del repertorio clarinetistico.

Tema 53. La ornamentacién barroca y cldsica aplicada al clarinete.

Tema 54. La interpretacion de la musica contemporanea: Notacion y signos especificos.

Tema 55. El uso de la electrénica en el repertorio para clarinete.

Tema 56. Valoracién de los diferentes materiales pedagégicos en funcién de su utilidad para el
aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica.

Tema 57. Caracteristicas del estilo y de la escritura del repertorio para clarinete del Clasicismo.

Tema 58. Caracteristicas del estilo y de la escritura del repertorio para clarinete del Romanticismo,
Post-romanticismo e Impresionismo.

Tema 59. Caracteristicas del estilo y de la escritura del repertorio para clarinete de la primera mitad
del siglo XX.

Tema 60. Caracteristicas del estilo y de la escritura, del repertorio para clarinete desde la segunda
mitad del siglo XX hasta nuestros dias.

Tema 61. El clarinete en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas
formaciones. Evolucién a lo largo de las diferentes épocas.

Tema 62. La practica de grupo en las enseflanzas elementales. Programacién de las actividades
colectivas.

Tema 63. La practica de grupo. Evolucion a lo largo de las diferentes épocas.

Tema 64. El clarinete en el jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacién. Los cifrados y la
improvisacion.

Tema 65. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mds importantes de
iniciacion al instrumento. Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial. Criterios
didécticos para la selecciéon del repertorio en las enseflanzas elementales y profesionales.

Tema 66. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad
expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica.

Tema 67. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y valores que
engloba el espiritu emprendedor.

Tema 68. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio.

Tema 69. Principios de improvisacién en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. Uso
de nuevos lenguajes.
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Tema 70. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado, métodos.

Tema 71. Simplificacién o reduccién de la partitura. Criterios para la seleccion del material adecuado
a cada nivel.

Tema 72. La educacién de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo
progresivo. Tipos de memoria.

Tema 73. Interdisciplinariedad en los estudios de clarinete. La relacién que conforman entre si las
diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 74. La musica como patrimonio histérico-artistico cultura

Fuensalida, 9 de febrero de 2026.—El Alcalde, José Jaime Alonso Diaz-Guerra.
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