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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORDEN de 24 de febrero de 2025, de la Consejera de Educacioén, por la que se convocan proce-
dimientos selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza
Secundaria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El Departamento de Educacién, en el ambito de su competencia, pretende impulsar el empleo
publico de calidad y dotar de mayor estabilidad al profesorado del sistema educativo vasco, en la
confianza de que dicha estabilidad contribuira a la mejora de la formacion y de la educaciéon de
nuestros jovenes y nuestra ciudadania, en general.

Con el fin de dar cumplimiento a dicho objetivo, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno,
publicado en el BOPV de 27 de diciembre de 2023, se aprobd la oferta de empleo publico para el
ano 2023, de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Orga-
nismos Auténomos, y de la Administraciéon Educativa de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Y mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, publicado en el BOPV de 31 de diciembre de 2024,
se aprobo la oferta de empleo publico para el afio 2024, de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos, y de la Administracion Educativa
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El Decreto Legislativo 4/2023, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Cuerpos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, establece en su articulo 16 que el sistema de seleccion de las funcionarias y los fun-
cionarios de carrera docentes sera el de concurso-oposicidn, previa convocatoria publica.

Asimismo, el articulo 3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docen-
tes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley,
establece que las administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias para la provision de las plazas autori-
zadas en las mencionadas ofertas de empleo, con sujeciéon en todo caso a las normas de Funcion
Publica que les sean de aplicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa mencionada, se convocan mediante la pre-
sente Orden, procedimientos selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras
de Ensefianza Secundaria en relacion con las plazas aprobadas en las ofertas de empleo publico
mencionadas asi como en relacidon con las 447 plazas del Cuerpo de Profesores y Profesoras
de Ensenanza Secundaria, que han quedado desiertas, tras la resoluciéon del procedimiento
selectivo convocado por Orden de 19 de diciembre de 2022, del Consejero de Educacion (BOPV
de 28-12-2022).

En cuanto al procedimiento de ingreso se han de aplicar las disposiciones contenidas en el
Titulo Il del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero y en cuanto a los procedimientos de acceso,
se han de aplicar las disposiciones contenidas en el Titulo IV.
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En virtud de cuanto ha quedado expuesto, habiéndose cumplido lo dispuesto en el articulo 37
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en ejercicio de las competencias que este
Departamento tiene atribuidas,

RESUELVO:

Primero.— Convocar procedimientos selectivos, mediante concurso-oposicién, para el ingreso
en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensenanza Secundaria de la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco asi como para el acceso a este mismo cuerpo docente, en relacién con las plazas
anunciadas mediante los Acuerdos de Consejo de Gobierno que aprobaron las ofertas publicas
de empleo de la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para los
anos 2023 y 2024 y con las que quedaron desiertas tras el procedimiento selectivo convocado por
Orden de 19 de diciembre de 2022, del Consejero de Educacion (BOPV de 28-12-2022), y que se
incorporan a fin de proceder a su cobertura definitivamente.

Segundo.— Aprobar las bases que han de regir los procedimientos selectivos mencionados.

DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden, podra interponerse recurso de reposicion ante la Consejera de Edu-
cacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses, a contar igualmente desde
aquella misma fecha.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de febrero de 2025.

La Consejera de Educacion,
MARIA BEGONA PEDROSA LOBATO.
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CAPITULO |

BASES GENERALES

1.— Objeto, turnos de participacion, plazas y normativa aplicable.

1.1.— El objeto de las presentes bases es establecer el procedimiento a seguir para el ingreso
y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria de la Comunidad Auto6-
noma del Pais Vasco, mediante Concurso-oposicion.

1.2.— Se convocan 1.268 plazas con perfil linguistico 2 de los puestos de trabajo docentes,
que corresponden al subgrupo A1. La distribucion de las plazas por especialidad y turno es la

siguiente:
Especialidad PL2 N.° plazas
A* B D*

Inglés 32 5 38 75

Lengua vasca y literatura 58 9 67 134
Geografia e historia 24 4 29 57

Musica 7 1 7 15
Filosofia 21 4 25 50
Lengua castellana y literatura 36 6 43 85
Fisica y quimica 21 4 25 50
Economia 10 2 13 25
Matematicas 58 9 67 134
Biologia y geologia 18 3 21 42
Orientacion educativa 28 5 33 66
Educacion fisica 47 8 55 110
Dibujo 18 3 21 42
Informatica 22 4 26 52
Tecnologia 27 4 31 62
Formacién y orientacion laboral 26 4 31 61

Administracion de empresas 6 1 8 15
Procesos de gestion administrativa 9 1 10 20
Procesos Comerciales 6 1 8 15
Instalaciones electrotécnicas 11 2 13 26
Equipos electrénicos 7 1 7 15
Sistemas y aplicaciones informaticas 18 3 21 42
Organizacion y proyectos de fabricacién mecanica 7 1 7 15
Organizacion y proyectos de sistemas energéticos 7 1 7 15
Sistemas electrotécnicos y automaticos 7 1 7 15
Andlisis y quimica industrial 7 1 7 15
Organizacion y gestién comercial 7 1 7 15

N.° total de plazas 545 89 634 1.268

* A: turno libre.
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* B: turno de reserva por discapacidad.

* D: procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificacion
superior.

1.3.— Las plazas que se convocan para el turno de reserva por discapacidad, suponen un siete
por ciento del total de plazas aprobadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4.— En el caso de que quedaran desiertas plazas ofertadas en el turno de reserva por disca-
pacidad y en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo superior, se
acumularan a las ofertadas por el turno libre.

1.5.— Normativa de aplicacion.
— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén (LOE).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

— Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

— Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espa-
fol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013,
por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profe-
sionales y el Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a la cooperaciéon administrativa a través del
Sistema de Informacion del Mercado Interior (Reglamento IMI).

— Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ense-
fanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento
para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la Edu-
cacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas
anteriores.

— Decreto Legislativo 4/2023, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Cuerpos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

— Decreto 47/1993, de 9 de marzo, por el que se establecen criterios para la determinacion de
los perfiles linguisticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes.
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— Decreto 263/1998, de 6 de octubre, por el que se establecen, actualizan y ratifican las
equivalencias del Certificado de Conocimiento del Euskera EGA y los Perfiles Linglisticos del
profesorado.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas.

— Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

— Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de competencia lin-
guistica para impartir areas o materias en lenguas extranjeras en la ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y se reconocen titulos y certificados.

— Orden de 16 de junio de 2022, del Consejero de Educacion, por la que se procede a la actua-
lizacion del anexo del Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de
competencia linguistica para impartir areas o materias en lenguas extranjeras en la ensefanza
no universitaria de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y se reconocen titulos y certificados.

— Decreto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto de convalidacion de titulos
y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente

convocatoria.

CAPITULO Il

REQUISITOS DE PARTICIPACION
2.— Requisitos de participacion.
2.1.— Requisitos generales.

Las personas que aspiren a ser admitidas deberan reunir los siguientes requisitos de caracter
general:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o hallarse incluida en el ambito
de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadoras y trabajadores.

También podran participar el/la conyuge, los/as descendientes y los/las descendientes del/de la
conyuge, de los y las nacionales de los estados miembros de la Unién Europea o de los estados,
en los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unidn Europea y ratificados
por el Estado espaniol, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadoras y trabajadores cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los/las con-
yuges no estén separados/as de derecho, y con respecto a los/las descendientes, sean menores
de veintiin afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.
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c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separada, por expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni estar inhabilitada para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

e) No ser funcionaria de carrera, funcionaria en practicas o estar pendiente de nombramiento
como funcionaria de carrera del cuerpo al que se opta.

f) Acreditar el perfil linguistico 2 de los puestos de trabajo docentes (equiparable con el
nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), de conformidad con la
base 1.2.

No obstante, de conformidad con la disposicion adicional primera del Decreto 47/1993, de 9 de
marzo, los profesores interinos, profesoras interinas y contratados y contratadas temporales a la
entrada en vigor del citado Decreto (3 de abril de 1993) en puestos de trabajo docentes de Educa-
cion Infantil, Primaria/EGB y Ensenanzas Medias en centros publicos, que accedan a la condicién
de funcionarios o funcionarias, dispondran para su acreditacion de un plazo de tres anos desde
que tomen posesion, si hubieran impartido docencia con nombramiento de euskera o en euskera'y
se incorporasen a plazas que tuvieran asignado un perfil linguistico 2 de preceptividad inmediata.

Si se incorporasen a plazas cuya preceptividad no fuese inmediata, dispondran de un plazo de
5 anos.

g) Acreditar el conocimiento del castellano, en el caso de las personas que no posean la nacio-
nalidad espafiola y su idioma oficial no sea el espanol, conforme se establece en la base 2.7.

h) No haber sido condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres
humanos.

2.2.— Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso

2.2.1.— Ademas de los requisitos de caracter general, para ser admitidas en el procedimiento de
ingreso, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes:

a) Poseer el titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado o haber superado todos
los estudios conducentes para su obtencion y tener satisfechos los derechos de expedicion.

También podran ser admitidas quienes posean las titulaciones declaradas equivalentes a efec-
tos de docencia, relacionadas en el Anexo VII.

b) Estar en posesion de la formacion pedagoégica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, segun lo previsto en la base 2.2.2.

2.2.2.— Formacién pedagdgica y didactica.

Para cumplir el requisito de formacion pedagdgica y didactica es necesario disponer de alguna
de las titulaciones, certificaciones o experiencia profesional que se relacionan a continuacion:

a) Titulo oficial de master universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones reguladas
de profesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y escuelas
oficiales de idiomas.
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b) Cualquiera de los siguientes titulos o certificados obtenidos con anterioridad al 1 de octubre
de 2009:

— Titulo profesional de especializaciéon didactica, certificado de cualificacion pedagdgica o cer-
tificado de aptitud pedagodgica.

— Titulo de maestro, diplomado en profesorado de educacidon general basica, maestro de
ensefianza primaria asi como del titulo de licenciado en pedagogia o psicopedagogia y de una
licenciatura o titulacion equivalente que incluya formacion pedagodgica y didactica.

c) Antes del término del curso 2008-2009, haber impartido docencia durante dos cursos acadé-
micos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos en centros
publicos o privados de ensefanza reglada debidamente autorizados, en las ensefianzas de edu-
cacion secundaria obligatoria o de bachillerato, de formaciéon profesional o de escuelas oficiales
de idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

2.2.3.— En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera acreditarse
uno de los siguientes requisitos:

a) Homologacion del titulo.
b) Reconocimiento de la cualificacion profesional para el acceso y el gjercicio de la profesion.
c) Declaraciéon de equivalencia

2.3.— Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente
incluido en un grupo de clasificacion superior.

Podra participar por este procedimiento el personal funcionario de carrera docente de la Comu-
nidad Autbnoma del Pais Vasco clasificado en el subgrupo A-2 (Cuerpo de Maestras y Maestros,
Cuerpo a extinguir de Profesores técnicos y Profesoras técnicas de Formacion Profesional y
Cuerpo de Profesores y Profesoras Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesio-
nal) que reudna los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se indican en la base 2.2 para el ingreso
en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria o haber superado todos los
estudios conducentes para su obtencion y tener satisfechos los derechos de expedicion.

b) Haber permanecido en su cuerpo de origen un minimo de seis afios como personal funcio-
nario de carrera.

c) Acreditar el perfil linguistico 2 de los puestos de trabajo docentes.

Quienes opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma especialidad
por el procedimiento de ingreso.

2.4 — Requisitos para participar por el turno de reserva por discapacidad.

Podran participar por este turno aquellas personas que, ademas de reunir los requisitos gene-
rales y especificos exigidos para el ingreso al Cuerpo de profesores y profesoras de ensefianza
secundaria, tengan reconocida, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
por los 6érganos competentes, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 o tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total en una profesion dis-
tinta a la docente, siempre que en ambos casos, no exista incompatibilidad con el ejercicio de la
docencia y se posea la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cuerpo
y especialidad a la que se opta.
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La opcidn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, con declaracion
expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditara si obtuviere plaza, mediante
certificacion de los 6rganos competentes.

No obstante, si durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicidon, se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el desempeno de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por las funcionarias y funcionarios del cuerpo y especialidad
al que opta, lo pondra en conocimiento del drgano convocante que podra solicitar el correspon-
diente dictamen del 6rgano competente. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la
persona aspirante podra seguir participando de forma condicionada en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la
recepcion del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con las personas aspirantes
de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los medios materiales que
podran ser solicitadas tal y como se indica en la base 3.1.2.

Quienes opten por este turno de ingreso no podran concurrir a la misma especialidad por otro
turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

2.5.— Cumplimiento de requisitos.

Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1, 2.2 y 2.3 deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesidon como
funcionaria o funcionario de carrera, salvo el requisito del perfil linglistico y conocimiento del
castellano (para los extranjeros), que debera poseerse en el dia de realizaciéon de la prueba de la
fase de oposicion de desarrollo por escrito de un tema, de la especialidad a que se opta, y a salvo
también de lo dispuesto en la base 2.1.f) parrafos 2.° y 3.° en lo que respecta al perfil linguistico.

La misma fecha limite de posesion del perfil linguistico se aplicara a las personas aspirantes
del procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificacion superior.

2.6.— Acreditacion del perfil linguistico de los puestos de trabajo docentes.

2.6.1.— El cumplimiento del requisito contemplado en la base 2.1.f) (perfil linguistico 2 de los
puestos de trabajo docentes, equiparable con el nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas), requiere la posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificaciones:

a) Perfil Linguistico 2 de los puestos de trabajo docentes.
b) Certificado de aptitud linglistica EGA (Euskararen Gaitasun Agiria).

c) Certificado de Aptitud o 5.° curso de Euskara (Real Decreto 47/1992, de 24 de enero) o
Certificado de Nivel de Aptitud C1 de Euskara (Decreto 46/2009, de 24 de febrero) de las Escue-
las Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y de otras Comunidades
Autébnomas.

d) Certificado de Nivel Avanzado C1 de Euskara (Decreto 80/2019, de 21 de mayo) de las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de otras Comunida-
des Auténomas.

e) Perfil linguistico 3 emitido por el Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP).

f) Certificado de nivel 3 y nivel C1 de HABE (Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako
Erakundea).
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g) Perfil linguistico 3 de Osakidetza-Servicio vasco de salud.
h) Perfil linguistico 2 de la Ertzaintza.
i) Certificado D de Euskaltzaindia.

j) Titulacion universitaria que cumpla las condiciones contempladas en los articulos 2 y 5 del
Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera
y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

k) Otros titulos y certificaciones de conocimiento de euskera equiparados con los niveles C1y
C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en virtud del Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

2.6.2.— Comprobacion del perfil lingUistico que se posee.

La comprobacién de la acreditaciéon del perfil lingUistico se efectuara una vez publicada la lista
de personas seleccionadas y tras la entrega de la acreditacion del perfil, en los casos que fuera
necesario, segun lo establecido en la base 11.

2.7 .— Acreditacion del conocimiento del castellano.

Quien no posea la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no sea el espafiol debera acreditar
un conocimiento adecuado de este idioma, mediante la posesion de alguno de los titulos o certi-
ficados siguientes:

— Diploma de espanol (nivel superior) o Diploma de espanol nivel C2, segun el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

— Certificado de Aptitud o Certificado de nivel avanzado de Espafol para Extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica o el Titulo de Grado correspondiente.

— Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, emitido y realizado en el Estado espaiol o en algun
Estado cuya lengua oficial sea el espafiol.

Quedan exceptuadas de dicha acreditacion, aquellas personas de nacionalidad distinta de la
espafola pero que tengan como idioma oficial el espafol y quienes acrediten haber superado una
prueba de castellano en convocatorias de procesos selectivos anteriores.

CAPITULO ll1I

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION

3.— Solicitud de participacion, tasas, documentacion a presentar junto con la solicitud, lugar y
plazo de presentacion.

3.1.— Indicaciones relativas a la solicitud de participacion.

3.1.1.— Quienes deseen participar deberan presentar solicitud. Para ello, se debera cumplimen-
tar la solicitud disponible en las direcciones de Internet https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/
personal-educacion/ — «OPE 2025. Ensenanza Secundaria» — «Solicitud de admision» y https://
hezigunea.euskadi.eus/ — «OPE 2025. Ensefianza Secundaria» — «Solicitud de admision»
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Al cumplimentar la solicitud, se obtendra un resguardo para la persona aspirante (Ejemplar para
la persona interesada).

Una vez cumplimentada la solicitud, el acceso a la informacion que se publique a lo largo del
proceso selectivo, en relacién con el expediente de cada aspirante, se realizara en el Portal de
hezigunea (https://hezigunea.euskadi.eus/).

En caso de que se presentaran solicitudes para mas de una especialidad, no se garantiza que la
persona aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de las especialidades
solicitadas. En el supuesto de que coincida el inicio de las pruebas de las distintas especialidades,
no procedera la devoluciéon del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.

3.1.2.— Las personas aspirantes con discapacidad haran constar esta condicion en la casilla
correspondiente de la solicitud, asi como la adaptacién que soliciten en referencia al tiempo y a
los medios materiales para la realizacion de las pruebas, con objeto de que puedan actuar en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. En caso de solicitar adaptacion, presentaran,
ademas, el documento sefalado en la base 3.3.1.b).

3.1.3.— Las personas aspirantes deberan cumplimentar en la solicitud el apartado denominado
«Proteccion del menory, a fin de acreditar el cumplimiento del requisito previsto en la base 2.1.h).
Mediante la cumplimentacion de este apartado se indicara si se autoriza al Departamento de
Educacion para recabar en su nombre el Certificado al que se refiere el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificaciéon parcial del
Caodigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en caso de resultar seleccionadas. En caso de no
dar la autorizacion y resultar seleccionadas, deberan presentar certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales, segun lo indicado en la base 11.

No obstante, este apartado no se les mostrara en la solicitud a quienes ya hubieran dado dicha
autorizacién con anterioridad, por encontrarse incluidas en la lista de candidatas y candidatos a
sustituciones docentes en centros publicos de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco o por tener
la condicion de funcionarias de carrera de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

3.2.— Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes del Texto refundido de la Ley de
tasas y precios publicos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre, para poder participar en la presente
convocatoria cada persona aspirante habra de abonar la tasa por inscripcion.

El pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes y el importe
a abonar sera de 20,27 euros. El pago se realizara a través de la pasarela de pagos de la Admi-
nistracion Vasca, siguiendo las instrucciones que el propio sistema va indicando al cumplimentar
la solicitud. Esta modalidad de pago evita desplazamientos innecesarios y colas de espera, y esta
operativa las 24 horas del dia.

No sera necesaria la entrega de justificante de abono de la tasa. La falta de pago o el abono
fuera de plazo de los derechos de participacion determinara la exclusiéon de la persona aspirante.
El error en la cantidad abonada podra ser objeto de subsanaciéon en el plazo de diez dias habiles
a partir del siguiente a la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria supondra sustituciéon del tramite de cumplimen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud en la forma prevista en la presente base.
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3.3.— Documentacion a presentar junto con la solicitud de participacion.

3.3.1.— En el mismo plazo establecido para la presentaciéon de la solicitud de participacién, una
vez presentada la misma, se habra de presentar la siguiente documentacion:

a) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos previstos en los anexos | y Il de la
presente Orden, segun el caso, teniendo en cuenta que Unicamente se deberan alegar y presentar
los documentos justificativos de los méritos que no se computan de oficio y de los que, aun siendo
computables de oficio, no constan en el Registro de Personal del Departamento de Educacion, a
cuyo efecto las personas solicitantes deberan verificar dicha constancia. En los citados anexos se
detallan en los epigrafes correspondientes, los méritos que se computan de oficio.

Para efectuar dicha verificacion, cada aspirante debera consultar la informacién que consta en
su expediente personal, en la direcciéon https://hezigunea.euskadi.eus/ (introducir «Usuario (DNI/
NIE)» y «Contrasefia») — «Area Personal» — «Mis datos laborales», en los siguientes apartados:

— Hoja de servicios.

— Titulos, especialidad y certificados (en este apartado también podra figurar la nota media del
expediente académico).

— Cargos Directivos (para el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un
grupo de clasificaciéon superior).

En lo que respecta a los cursos debera consultar en la misma direccidon https://hezigunea.
euskadi.eus/ (introducir «Usuario (DNI/NIE)» y «Contrasefia») — «Area Personal» — «Mi forma-
cion» — «Consultar todos mis cursos»

La documentacion se entregara a través de las direcciones que se indican en la base 3.4, en
formato pdf y segun las instrucciones que se detallaran en la aplicacion informatica prevista para
la realizaciéon de dicha entrega, debiendo finalizar y registrar la entrega, a fin de que quede cons-
tancia de la misma.

b) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones en referencia al tiempo
y a los medios materiales para la realizacion de las pruebas deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido o la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se
declara la incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la docente.

A la vista de la documentacion aportada y de las adaptaciones solicitadas, asi como de la nor-
mativa aplicable, las adaptaciones solicitadas seran concedidas o denegadas; la decision sera
notificada a la persona interesada, en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de pre-
sentacién de la solicitud.

La documentacion se entregara a través de las direcciones que se indican en la base 3.4, en
formato pdf y segun las instrucciones que se detallaran en la aplicacion informatica prevista para
la realizacion de dicha entrega, debiendo finalizar y registrar la entrega, a fin de que quede cons-
tancia de la misma.

3.3.2.— En lo que respecta a la documentacion acreditativa de méritos, se debera cumplimentar
y realizar la entrega del resguardo «Hoja de alegaciéon y presentacion de méritos. OPE 2025» y
de la documentacion justificativa, en los lugares que se indican en la base 3.4. En el citado res-
guardo se deberan indicar los concretos apartados respecto de los que se va a realizar la entrega
de documentacion y la documentacion justificativa que se aporta.
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Toda la documentacion emitida en lengua diferente del castellano o del euskera debera venir
acompanada de la correspondiente traduccion oficial a una de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado
u oficina diplomatica correspondiente.

Excepcionalmente, en las especialidades de idiomas modernos, y unicamente en lo que res-
pecta a los méritos sobre Formacion permanente (Anexos | y Il) y Publicaciones (Anexo Il), la
documentacion justificativa podra entregarse en el idioma correspondiente.

En todo caso, la Administracién podra requerir al personal que participa las aclaraciones nece-
sarias de aquella documentacion sobre la que se planteen dudas o reclamaciones. Asimismo se
podra requerir al aspirante los documentos originales de la documentacién presentada, para su
cotejo. Cualquier diferencia no subsanable entre el documento original y su copia conllevara la no
validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que pueda derivar.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documenta-
cién aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

3.4.— Lugar de presentacion de la documentacion.

La documentacion indicada en la base 3.3. (méritos y adaptaciones), se debera entregar a tra-
vés de las siguientes direcciones de Internet del Departamento de Educacion:

https://hezigunea.euskadi.eus/ (introduciendo «Usuario (DNI/NIE)» y «Contrasefia»)— «Area perso-
nal» — « Tramites con personal» — « Tramites administrativos» — «OPE 2025. Ensefanza Secundaria»

o
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ — « OPE 2025. Ensefianza Secundaria.
Y a continuacion, se debera acceder al apartado correspondiente, segun el caso:

— «Entrega méritos»

— «Adaptaciones para prueba. Discapacidad»

0 en su caso, a través de las vias establecidas, con caracter general, en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.5.— Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

En el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco, quienes deseen participar en los procedimientos
convocados deben cumplimentar la solicitud de participacion a que se refiere la base 3.1.

En el mismo plazo, deberan presentar la documentacioén indicada en la base 3.3, en los lugares
contemplados en la base 3.4.
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CAPITULO IV

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

4.— Admision de personas aspirantes.
4.1.— Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Director de Gestidon de Personal
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas e indicando el lugar en que se expondra la referida lista.

La resolucion del Director de Gestion de Personal, asi como la lista provisional se publicaran, a
efectos de notificaciéon a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet https://
hezigunea.euskadi.eus/ (introduciendo «Usuario» y «Contrasefia») — «Area personal» — « Tramites
con personal» — « Tramites administrativos» — «OPE 2025. Ensefianza Secundaria» — «Seguimiento
del proceso selectivo» o https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/
(«OPE 2025. Ensefianza Secundaria»).

En la lista constara el turno y especialidad por la que participa cada persona aspirante, asi
como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada la correspondiente notificacion
a las personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.— Reclamaciones.

Contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se podra presentar reclamacion
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, o subsa-
nar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, quienes hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.

Las reclamaciones se dirigiran al Director de Gestion de Personal y se presentaran en los luga-
res que se indiquen en la resolucion mencionada en la base 4.1.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion
en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3.— Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o desestimadas mediante resolucién del
Director de Gestion de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Tanto la resolucién como la lista definitiva se publicaran en los mismos lugares indicados para
la lista provisional.

Contra dicha Resolucion las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Administracion y Servicios, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion.
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El hecho de figurar en la relacion de personas aspirantes admitidas no prejuzga que se les
reconozca la posesion de todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Por tanto, los
derechos derivados de la participacion en este procedimiento por parte de las personas admitidas
quedan condicionados a la presentacion de los documentos contemplados en la base 11 y la con-
siguiente verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.4 — Ala realizacion de las pruebas de la fase de oposicidon podran asistir quienes estén admi-
tidas en el proceso, asi como las que, figurando excluidas, justifiquen en el acto convocado la
presentacion del recurso correspondiente, pendiente de resolucion; en este ultimo caso, las actua-
ciones realizadas por la persona aspirante quedaran sin efecto en el caso de que la resolucion
expresa o presunta sea desestimatoria del recurso.

CAPITULO V

ORGANOS DE SELECCION

5.— Organos de seleccién: Tribunales y Comisiones de Seleccion.

5.1.— La seleccion de quienes participan en el presente procedimiento sera realizada por los
organos de seleccion.

La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio, sin perjuicio de lo pre-
visto en la base 5.4 en relacion con los motivos de abstencidon o recusacion y en la base 5.2.2, en
relacién con los supuestos de exencion y dispensa.

La realizaciéon de actuaciones fraudulentas con el objetivo de no formar parte de los 6érganos o
la inasistencia injustificada de los miembros a las distintas sesiones, incluido el de constitucion,
habiendo sido convocados por el/la presidente/a, asi como el incumplimiento de sus deberes en
el desarrollo del proceso, dara lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda, inclu-
yendo la aplicacion, si procede, del régimen disciplinario aplicable a la funcién publica.

El procedimiento de actuacion de estos 6rganos se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.— Tribunales.
5.2.1.— Numero de Tribunales.

Podran nombrarse tantos Tribunales como se considere necesario, en funcién del nimero de
solicitantes que haya en cada especialidad.

5.2.2.— Composicion y designacion.

Los Tribunales estaran compuestos por cinco miembros, una Presidenta o Presidente y cuatro
Vocales. Los cinco habran de ser funcionarias o funcionarios de carrera en activo de los cuerpos
de funcionarios docentes, o Inspectoras e Inspectores de Educacién, y perteneceran a cuerpos de
igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponde al cuerpo al que opten las personas
aspirantes, esto es, al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria, correspon-
diendo la representacion mayoritaria a dicho cuerpo.

En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con
el cual, la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad que vayan a juzgar y pre-
ferentemente, con destino en la misma en la actualidad. Asimismo, salvo que razones fundadas
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y objetivas lo impidan, se garantizara una representacion equilibrada de mujeres y hombres con
capacitacion, competencia y preparacion adecuada, conforme a lo previsto en el articulo 21.1.b)
del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

La Consejera de Educacion designara libremente a la Presidenta o Presidente. Los/las vocales
seran elegidos/as mediante sorteo entre las y los funcionarios de carrera a que se refieren los
dos parrafos anteriores de la presente base. No obstante, en las especialidades en las que el
numero de titulares de la misma no permita la realizacion de un sorteo, la Consejera de Educa-
cion designara directamente, como vocales de los tribunales de dichas especialidades, a los y las
funcionarias de carrera titulares de las mismas.

Para cada tribunal se designara por el mismo procedimiento, igual numero de miembros suplen-
tes. En el caso de especialidades con mas de un tribunal, si a pesar de la existencia del tribunal
suplente, no fuera posible la constituciéon del tribunal con cinco miembros, se podran constituir con
los miembros suplentes de otros tribunales de la misma especialidad, segun las condiciones que
se prevean en la Orden de nombramiento de los tribunales.

El sorteo se celebrara en el Edificio Lakua-2 (acceso por c/ Donostia-San Sebastian n.° 1,
Vitoria-Gasteiz) y se anunciara la fecha con anterioridad a su celebracion, en la direccion de
Internet https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ — «OPE 2025. Ensefianza
Secundaria».

Los Tribunales seran nombrados mediante Orden de la Consejera de Educacion, que sera
publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha
de la publicacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Estaran eximidas de participar en los Tribunales, y, por lo tanto, no se les tomara en cuenta
en el acto de sorteo, las personas funcionarias de carrera que se encuentren en los siguientes
supuestos durante el desarrollo del procedimiento selectivo:

a) Situacion administrativa distinta a la de servicio activo en el cuerpo.

b) Desempefio de puesto de trabajo de la Administracion General abierto a funcionarios
docentes.

c) Desempefio de cargos de director o directora, jefe de estudios o jefa de estudios, secretario
o secretaria y administrador o administradora de centro integrado de Formacion Profesional.

d) Permiso no retribuido para curso escolar completo.
e) Permiso parcialmente retribuido.
f) Permiso de reduccion de jornada de trabajo.

g) Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical que conlleve la liberacion total
de asistencia al trabajo.

h) Licencia por nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento, o acumulacién de lactancia.
i) Licencia por riesgo durante el embarazo.

j) Licencia por razéon de matrimonio cuyas fechas de disfrute coincidan integramente con la fase
de oposicion.
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k) Licencia por incapacidad temporal, de larga duracion. En cuanto a la situacion de incapaci-
dad temporal por enfermedad ocasional, expedida por el correspondiente facultativo, no exime de
la obligacion de participar en los Tribunales. Si la persona funcionaria afectada por esta circuns-
tancia hubiese sido designada como titular o suplente de tribunal y obtuviese el alta antes de que
se inicie el proceso selectivo, debera incorporarse al mismo.

Si hubieran sido nombradas o designadas en el sorteo personas en las que concurra alguno de
los supuestos indicados, la persona afectada solicitara la exencion a la Direccion de Gestion de
Personal en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del nombra-
miento de los érganos de seleccion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Asimismo, no se les tomara en cuenta en el acto de sorteo a las personas que participaron
como Presidentas y vocales en el procedimiento selectivo para ingreso y acceso en el cuerpo de
Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria, convocado por Orden de 19 de diciembre de
2022 del Consejero de Educacion (BOPV, 28-12-2022), excepto en las especialidades en las que
no sea posible la designacion integra del tribunal atendiendo al nimero de personal funcionario
de carrera disponible.

Con el objeto de minimizar los perjuicios e inconvenientes que pudieran causar los desplaza-
mientos de los/las vocales, el sorteo se realizara a nivel territorial, en funcion del territorio histérico
en el que tendran su sede los tribunales de cada especialidad. En aquellos casos en que no sea
posible designar a todos/as los/as vocales de todos los Tribunales atendiendo al criterio territorial
sefalado, se completaran, mediante sorteo, con funcionarias y funcionarios de carrera que per-
tenezcan indistintamente a los otros dos Territorios Histéricos. Podra excepcionarse dicho criterio
territorial, en los tribunales de especialidades en las que haya un reducido numero de funcionarias
y funcionarios de carrera.

Los Territorios Histéricos en los que se ubicaran las sedes de los tribunales de las distintas
especialidades se determinaran mediante Resolucién del Director de Gestidon de Personal, que se
publicara con anterioridad a la realizacion del sorteo.

Excepcionalmente y por causas justificadas se podra solicitar de otras Administraciones edu-
cativas que propongan funcionarias y funcionarios de la especialidad o, en su caso, del cuerpo
correspondiente para formar parte de estos tribunales o se podran completar estos con funcio-
narias y funcionarios de otra especialidad; en este ultimo caso, podran designarse asesores
especialistas, segun lo previsto en la base 5.5.

En la designacion de los Tribunales debera garantizarse la competencia linglistica de las dos
lenguas oficiales de esta Comunidad Auténoma.

5.3.— Comisiones de Seleccion.

En caso de que el numero de solicitudes presentadas haga necesaria la constitucion de mas de
un Tribunal para alguna o algunas especialidades, se constituiran Comisiones de Seleccidn para
las correspondientes especialidades.

Estas Comisiones estaran formadas por las Presidentas o los Presidentes de los Tribunales de
la especialidad en numero no inferior a cinco vy, si asi no se llegara a ese numero, por vocales de
dichos Tribunales hasta completarla, de la siguiente manera:

1.— Si hay cuatro tribunales:
Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.°

Vocales: los/las presidentes/as de los tribunales 2.°, 3.°, 4.° y el secretario del tribunal 1.°.
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2.— Si hay tres tribunales:
Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.°.

Vocales: los/as presidentes/as de los tribunales 2.° y 3.° y los secretarios de los tribunales 1.°
y 2.°.

3.— Si hay dos tribunales:
Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.°.

Vocales: el presidente del tribunal 2.°, los secretarios de los tribunales 1.°, 2.° y el vocal 1.° del
tribunal 1.°.

Actuara como Presidenta o Presidente de estas Comisiones, la Presidenta o el Presidente del
Tribunal de nimero inferior de la especialidad.

En aquellas especialidades en las que se nombre un Tribunal Unico, este actuara también como
Comision de Seleccion a todos los efectos.

5.4.— Abstencion y recusaciéon de los miembros de los érganos de seleccion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de actuar, notificandolo, con la
debida justificacion documental, al Director de Gestion de Personal, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas del mismo cuerpo y especialidad en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la presente convocatoria.

Las Presidentas y los Presidentes solicitaran de todos los miembros de sus respectivos 6rga-
nos de seleccidon una declaracidon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesadas podran
en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte de los érganos de seleccion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

El Director de Gestion de Personal dictara la oportuna resolucion estimatoria o desestimatoria.
5.5.— Constituciéon de los érganos de seleccion.

Previa convocatoria de las Presidentas y los Presidentes, se constituiran los érganos de selec-
cién, con la presencia, siempre que fuera posible, de todos los miembros designados, tanto
titulares como suplentes. Quedaran constituidos con la presencia de la Presidenta o del Presi-
dente y la Secretaria o el Secretario 0, en su caso, de la de quienes les sustituyan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

La sesién de constitucion podra realizarse tanto de forma presencial como telematica y se ajus-
tara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En este mismo acto se
procedera al nombramiento de Secretario.

Una vez constituidos los 6rganos de selecciéon, cada uno de ellos enviara el acta de constitucion,
firmada por todos los miembros, a la Direccion de Gestion de Personal, a la mayor brevedad. Para
actuar validamente se requerira la presencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el
Secretario 0, en su caso, la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
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Actuara como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor
antigledad en el cuerpo, salvo que el érgano de seleccién acuerde determinarlo de otra manera.

Los érganos de seleccion podran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras o ase-
sores especialistas, asi como de ayudantes. Su designaciéon correspondera al Director de Gestion
de Personal. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros del érgano de
seleccion en la evaluaciéon de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudan-
tes colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que
estos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitaran al ejercicio de sus respectivas com-
petencias. Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcién
para la que sean designados.

5.6.— Funciones de los 6rganos de seleccion.
5.6.1.— Corresponde a los Tribunales:

a) El desarrollo de las distintas fases del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la
presente convocatoria.

b) La calificacion de las pruebas de la fase de oposicion, atendiendo a los criterios de valoracion
que se indican en el Anexo VI y, con caracter vinculante, a los acuerdos adoptados por la corres-
pondiente comisidon de seleccion, incluyendo las rubricas de evaluacion, plantillas de calificacion
y cualquier otro instrumento similar.

c) La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

d) La propuesta de exclusion, que remitiran al Director de Gestidon de Personal, si tuvieren cono-
cimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria. Previamente a la exclusion, se le dara audiencia, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por aquella en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos que procedan. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente de la Direccidon de Gestion de Personal, podra seguir participando en el proceso
selectivo de forma condicionada (ad cautelam). Contra la resoluciéon de exclusion, la persona inte-
resada podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

e) La exclusion del procedimiento selectivo de las personas aspirantes que, durante la rea-
lizacion de los ejercicios, lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento que impida el
normal desarrollo de la prueba, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, no
cumplan las instrucciones de los miembros del tribunal o tengan comportamientos inapropiados
(provoquen altercados, actuen de manera violenta, agresiva o intimidatoria...). El Presidente o la
Presidenta del tribunal comunicara tales hechos a la Direccion de Gestion de Personal y dejara
constancia en la correspondiente acta de sesion. Contra el acuerdo del tribunal de exclusion del
proceso selectivo, la persona interesada podra interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

f) La gestién administrativa y documental del desarrollo del procedimiento selectivo y de sus
resultados, incluyendo la actualizacion de datos a través de las aplicaciones informaticas habilita-
das al efecto y las comunicaciones publicas a las personas aspirantes por los medios establecidos.

g) Las funciones encomendadas a las Comisiones de Seleccion, cuando no existan estas.
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5.6.2.— Corresponde a las Comisiones de Seleccion:
a) La coordinacioén de los Tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales y la homogeneizacion de los
mismos.

c) Determinar la forma en que se concretara el contenido de la prueba practica, atendiendo a
las premisas que se especifican en el Anexo V de la presente convocatoria.

d) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los tribuna-
les en la fase de oposicidn, ordenacién de las personas aspirantes y declaraciéon de las que hayan
superado las fases de concurso y oposicion.

e) La elaboracioén y aprobacioén de las listas de personas aspirantes que han superado ambas
fases, asi como la elevacion de las mismas al drgano convocante.

f) La resolucion colegiada de todas las cuestiones, dudas, problemas y situaciones no previs-
tas que pudieran surgir en los tribunales de la especialidad a lo largo del desarrollo del proceso,
en atencion estricta a lo dispuesto en la presente convocatoria y en la normativa de aplicacion, y
previa consulta a los servicios técnicos de apoyo v, si los hubiera, a los coordinadores y coordina-
doras de tribunales.

5.7.— Los d6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de iguales opor-
tunidades para la realizacién de los ejercicios que el resto de personas participantes. En este
sentido, se estableceran para aquellas personas a las que se les acepte la solicitud presentada en
la forma prevista en la base 3.3.1.b, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su rea-
lizacién, teniendo en cuenta siempre que estas no sean incompatibles con el normal desempefo
de la funcién docente, ni supongan desnaturalizar el contenido de las pruebas.

5.8.— Colaboracion de otros 6rganos: Coordinadores.

Los 6rganos de seleccion podran estar atendidos por Coordinadores o Coordinadoras designa-
dos por la Direccion de Gestion de Personal entre Inspectores o Inspectoras de Educacion, para
realizar funciones de coordinacién y de apoyo administrativo de los citados érganos de seleccion.
En el desempefio de dichas funciones, velaran por el adecuado desarrollo del proceso y colabora-
ran para ello con los tribunales, dandoles orientaciones relacionadas con la gestion administrativa
y organizativa del proceso, etc., proporcionandoles herramientas para su desarrollo, apoyandoles
en la resolucion de dificultades o incidencias que pudieran surgir a lo largo del proceso y pro-
moviendo la homogeneidad de criterios en el funcionamiento, actuaciones, y decisiones de los
tribunales.

5.9.— Indemnizaciones y dietas.

Los Tribunales, las Comisiones de Seleccion, los Coordinadores, asesores especialistas y
ayudantes que actuen en los procedimientos convocados por esta Orden tendran derecho a las
indemnizaciones determinadas por el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones
por razdn de servicio.
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CAPITULO VI

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

6.— Fase de oposicion del procedimiento de ingreso (turnos libre y reserva por discapacidad).
6.1.— Caracteristicas.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio docente.

La fase de oposicion constara de dos pruebas estructuradas en dos partes. Cada una de las
pruebas tendra caracter eliminatorio.

6.1.1.— Primera prueba.

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente
a la que se opta, y constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente.

Las dos partes de esta primera prueba podran realizarse en la misma sesion.

Parte A: prueba practica que permita comprobar que las personas candidatas poseen la forma-
cion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que
opten. En el caso de especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas, estas
habilidades se evaluaran en esta parte.

El contenido de la prueba practica se basara en lo previsto en el Anexo V.

Cuando la prueba practica se realice por escrito, las personas aspirantes dispondran como
maximo de dos horas para su realizacion. Cuando no se realice por escrito, por tratarse de espe-
cialidades que requieran la demostracion practica de habilidades instrumentales o técnicas, se
estara a lo que disponga al efecto el tribunal correspondiente en su tablén de anuncios, con ante-
rioridad a la celebracién de la prueba.

Parte B: consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada persona aspirante de
entre un numero de temas, extraidos al azar por la comisién de seleccién, el tribunal o el érgano
de Funcioén Publica encargado a tal fin, segun el caso, proporcional al numero total de temas del
temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a 25 temas, debera elegirse
entre dos temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre tres temas.

c) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, debera elegirse
entre cuatro temas.

Para la preparacion de esta parte seran de aplicacion los temarios que se detallan en el Anexo IV.
Las personas aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de la parte B.
6.1.2.— Segunda prueba.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica de la persona aspirante, sus
competencias profesionales y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
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Consistira en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral
de una unidad didactica/situacion de aprendizaje.

A) Presentacion de una programacion didactica.

La programacion didactica ha de estar referida a los curriculos vigentes en el Pais Vasco de un
area, ambito, materia o médulo relacionados con la especialidad por la que se participa o, en caso
de utilizarse planteamientos metodolégicos que asi lo requieran (trabajos por proyectos, situacio-
nes de aprendizaje, retos, etc.), de varias areas, ambitos, materias o mdédulos entre los que se
incluya el relacionado con la especialidad por la que se participa.

Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas edu-
cativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo y habra de estar referida a los curriculos vigentes regulados por la normativa que se
indica en el Anexo lll. En todo caso en la programacion deben recogerse todos los elementos y
componentes curriculares que la norma establece para el nivel o curso elegido.

Podra estar referida a la etapa de la educacion secundaria obligatoria, al bachillerato o a los
ciclos formativos de formacion profesional; no podra estar referida a grupos de Diversificacion
curricular ni a cursos/programas de especializacion.

En ella deberan especificarse y desarrollarse los siguientes elementos curriculares, siempre en
funcion de la referencia curricular basica que en cada caso le sea de aplicacién al tipo de ense-
fAanzas y a la especialidad concreta de que se trate:

— Para aquellas programaciones que deban atenerse a los Decretos curriculares vigentes para
especialidades de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se referiran a objetivos de
etapa, perfil de salida del alumnado, competencias clave, competencias especificas, evalua-
cion formativa y sus criterios e indicadores, saberes basicos, unidades didacticas/situaciones de
aprendizaje, principios y métodos pedagdgicos, disefio universal del aprendizaje (DUA), marco
linguistico y plurilingtiismo, coeducacion, inclusividad y apoyo individualizado.

— En el caso de las especialidades de las ensefianzas de Formacion Profesional para las que
proceda, de acuerdo con lo establecido en los decretos curriculares de aplicacion a cada uno
de los titulos y ciclos formativos, se referiran a competencias profesionales, médulos profesio-
nales, unidades de competencia, criterios de evaluacion, indicadores de logro o resultados de
aprendizaje.

También se recogeran estrategias para la evaluacion de la propia programacion didactica y de
la practica docente.

En la especialidad de Orientacion Educativa, las personas aspirantes, en lugar de programa-
cion didactica, podran elaborar un Plan de Orientacion y Accion Tutorial enmarcado en un Instituto
de Educaciéon Secundaria tipo de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, o un Programa de
intervencion en un Equipo de orientacion educativa o psicopedagodgica. En estos casos, tanto el
Plan como el Programa habran de organizarse en planes especificos de intervencion relacionados
con el temario de la especialidad. El Plan de Orientacion y Accién Tutorial y el Programa de inter-
vencion podran referirse a cualquiera de los contenidos curriculares establecidos en la normativa
relacionada en el Anexo lll.

La programacion didactica tendra una extension minima de 40 folios y maxima de 60 folios en
formato DIN-A4, escritos a una sola cara. Debera realizarse atendiendo a un curso académico
completo de caracter presencial y contener un minimo de 9 unidades didacticas o situaciones
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de aprendizaje, que deberan ir numeradas en un indice a partir del niumero 1 (no se admitiran
unidades con numero 0 ni unidades tan solo identificadas como «presentacion», «introduccién» o
similares) y desarrolladas en cada uno de los aspectos indicados anteriormente. Estas unidades
didacticas o situaciones de aprendizaje podran incluir proyectos, unidades de trabajo, retos, etc.
No se incluiran anexos, porque en ningun caso seran considerados por el tribunal. La portada y el
indice de la programacion didactica, asi como referencias bibliograficas no se incluiran dentro del
computo de los 40-60 folios.

La programacion didactica se entregara en el plazo que se determine por Resolucion del Direc-
tor de Gestion de Personal y que se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion,
a través de la aplicacion informatica prevista al efecto.

La entrega se debera efectuar en alguno de los siguientes formatos electronicos:
— Microsoft Office 2016 o superior.

— Libre Office 6 o superior.

— Ficheros en Portable Document Format (PDF).

Sea cual sea el formato digital empleado, este no podra estar protegido, a fin de garantizar el
acceso del tribunal al mismo.

Una vez que se entregue mediante el procedimiento establecido al efecto en la aplicacion infor-
matica de gestion del proceso selectivo, se debera imprimir el resguardo, que sera el documento
que justifique dicha entrega. En el mismo figurara el DNI y n.° de solicitud que identifica al aspi-
rante y la fecha y hora de entrega del documento.

En caso de que se entregara mas de una para una misma especialidad, sera valida y se tendra
en cuenta unica y exclusivamente la ultima presentada, en funciéon de la fecha y hora de entrega
registrada.

Las personas que no la entreguen dentro del plazo establecido quedaran excluidas del proceso
y decaeran del derecho a continuar en el mismo.

La programacion didactica se defendera ante el tribunal en el momento en que la persona
aspirante sea convocada para ello. Para la presentacion y defensa de la misma, que sera publica,
las personas aspirantes no podran utilizar material auxiliar, pudiendo contar iUnicamente con una
copia idéntica de la programacién didactica por ellas entregadas, sin que tenga anotaciones,
subrayados, notas o comentarios. No se admitira la defensa de una programacion didactica dife-
rente, en todo o en parte, a la presentada dentro del plazo habilitado para ello, debiendo la persona
aspirante atenerse estrictamente en la defensa a su contenido literal original, tal y como este fue
entregado.

B) Preparaciéon y exposicion oral de una unidad didactica o situacion de aprendizaje.

La preparacion y exposicion oral, ante el Tribunal, de una unidad didactica o situacion de apren-
dizaje, podra estar relacionada con la programacioén presentada por cada aspirante o elaborada a
partir del temario oficial de la especialidad, a eleccidén de cada persona.

En el primer caso, elegira el contenido de la unidad didactica o situacion de aprendizaje, de
entre tres extraidas al azar por ella misma, de su propia programacion.

En el segundo caso, elegira el contenido de la unidad didactica o situacion de aprendizaje, de
un tema de entre tres extraidos al azar por ella misma, del temario oficial de la especialidad.

2025/1059 (24/77)

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/488
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/488

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 45

jueves 6 de marzo de 2025

En el supuesto de que la programacion didactica presentada no contenga, al menos, 9 uni-
dades didacticas o situaciones de aprendizaje diferentes, ademas del resto de consecuencias
previstas, conllevara que la unidad didactica o situacion de aprendizaje que ha de exponer la per-
sona aspirante se elaborara obligatoriamente a partir del temario oficial de la especialidad, sobre
uno elegido libremente de entre los tres extraidos al azar, al resultar imposible la realizacion del
sorteo de las unidades didacticas/situaciones de aprendizaje, en los términos establecidos.

En la elaboracion de la unidad didactica, deberan concretarse, al menos, los objetivos de apren-
dizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las competencias a desarrollar, las actividades
de enseflianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, la metodologia y organizacién del
aula u otro espacio de aprendizaje, los criterios de evaluacién e indicadores y los procedimientos
y herramientas de evaluacion y seguimiento del alumnado.

En lo que respecta a las situaciones de aprendizaje deberan concretarse finalidad, nivel y
marco, punto de partida, competencias clave, descriptores operativos, competencias especificas,
criterios de evaluacion e indicadores de logro, evaluacion y calificacion (instrumentos, herramien-
tas, evidencias, tipos, agentes, técnicas), saberes basicos, fases (inicial, de desarrollo y final),
secuenciacion de actividades y tareas, areas/materias/ambitos implicados, sesiones, organiza-
cion (alumnado, profesorado, espacios, tiempos), metodologia, recursos, produccion final.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional, la unidad didactica o situacion de
aprendizaje podra referirse a unidades de trabajo, debiendo relacionarse con las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, los resultados de aprendizaje del correspondiente
modulo profesional y, en su caso, con las capacidades terminales asociadas a las correspondien-
tes unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

En la especialidad de Orientacion Educativa, las personas aspirantes podran optar por desa-
rrollar un programa de intervencion en un centro escolar, en un equipo de orientacion educativa
y psicopedagdgica, en servicios psicopedagogicos escolares, en gabinetes psicopedagdgicos
escolares o en otras unidades equivalentes.

Para la preparacion de la unidad didactica o situacion de aprendizaje, la persona aspirante
dispondra de una hora. Para la preparacion y para la exposicion oral (que sera publica), podra
utilizar el material auxiliar que le sirva de apoyo para la citada exposicion y que debera aportar
ella misma (ordenador portatil, teléfono movil, etc.). Se permitira la conexién a internet, si bien, el
propio aspirante debera aportar los medios necesarios para su adecuado funcionamiento durante
el desarrollo de esta parte de la prueba. El tribunal en ningin caso podra hacerse responsable de
los posibles fallos en el funcionamiento de tales dispositivos, de los que no puede proveer a todas
las personas aspirantes con plenas garantias de igualdad de oportunidades.

Asimismo, podra utilizar un guion que no excedera de un folio por ambas caras, y que entregara
al Tribunal al término de aquella.

En lo que respecta a la ejecucion de la segunda prueba, tendra una duracién total maxima de
una hora, que se distribuira de la siguiente manera:

— Presentacion y defensa oral de la programacién didactica y exposicion oral de la unidad
didactica o situacion de aprendizaje: duracion maxima total de 50 minutos. Se iniciara con la
presentacion y defensa oral ante el tribunal de la programacioén didactica previamente entregada,
contando para ello las personas aspirantes con un periodo maximo de 20 minutos, que no podra
ser rebasado en ningun caso. A continuacion, ante el mismo tribunal y hasta completar el periodo
maximo de comparecencia de 50 minutos, se llevara a cabo la exposicion oral de la unidad didac-
tica o situacion de aprendizaje, en las condiciones establecidas en este mismo apartado. Si el
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tiempo utilizado por la persona aspirante en la defensa oral de su programacion didactica hubiera
resultado inferior al maximo de 20 minutos establecido al efecto, podra utilizar todo el resto, inclu-
yendo lo no consumido en dicha primera parte, hasta el maximo total de 50 minutos, para su
exposicion de una unidad didactica o situacion de aprendizaje.

— Finalizada la intervencion de la persona aspirante, el tribunal podra plantearle preguntas o
actuaciones en relacion con el contenido de la exposicidon o con su ejercicio practico, no pudiendo
exceder este debate de diez minutos.

6.1.3.— Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos se desarrollaran integra-
mente en el idioma correspondiente. Igualmente, todas las pruebas de la especialidad de Lengua
vasca y Literatura se desarrollaran en euskera.

6.2.— Desarrollo de la fase de oposicion.

El comienzo de las pruebas de la fase de oposicidon sera determinado por Resolucion del Direc-
tor de Gestion de Personal, sin que en ningun caso sea antes del mes de septiembre de 2025.
Dicha Resolucion se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion.

Las personas convocadas para los ejercicios colectivos deberan presentarse en el lugar del
examen en la hora y la fecha fijada; estos se realizaran en una sesién conjunta con la presencia
de la totalidad de las personas aspirantes asignadas a cada tribunal. En el caso de la realizacion
de los ejercicios individuales, las personas convocadas para cada dia, deberan estar presentes a
la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Los Tribunales anunciaran la citacién de las personas aspirantes que deban actuar en primer
lugar en la realizaciéon de los ejercicios individuales, y cuantas cuestiones se consideren oportu-
nas en los Tablones de Anuncios de los centros en que se celebren tales pruebas. También se
haran publicos, a efectos informativos, en el «Tablén de anuncios» del tribunal correspondiente,
a través de la direccion de Internet http://www.hezigunea.euskadi.eus/ — introduciendo «Usuario
(DNI/NIE)» y «Contrasefia») — «Area personal» — «Tramites con personal» — « Tramites adminis-
trativos» — «OPE 2025. Enseflanza Secundaria» — «Seguimiento del proceso selectivo» (elegir
Cuerpo y Especialidad) — «Tribunales» — Pinchar n.° tribunal asignado al opositor — «Tablén de
anuncios».

Una vez comenzadas las actuaciones individuales ante los Tribunales, los sucesivos llama-
mientos de aspirantes deberan hacerse publicos también en los centros en los que se celebren
tales pruebas con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a su comienzo. Asimismo, se haran
publicos, a efectos informativos, a través de la citada direccion de Internet http://www.hezigunea.
euskadi.eus

En las pruebas individuales, el orden de actuaciéon se iniciara alfabéticamente por la primera
persona aspirante cuyo apellido comience por la letra P, conforme a la Resolucién de 29 de sep-
tiembre de 2023 de la Directora de Gestién de Personal, por la que se hace publico el resultado
del sorteo de la letra que determinara el orden alfabético en el proceso de gestion de candidatas
y candidatos a sustituciones durante el curso escolar 2024-2025, asi como en cualquier otro pro-
ceso selectivo que pueda convocarse a lo largo de dicho curso escolar.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra iniciaran el orden de actuacion con la letra o letras siguientes. En cualquier momento los
Tribunales podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, mediante la
presentacion del DNI, documento similar del pais de origen, pasaporte o permiso de conduccion
en que aparezca la fotografia del titular.
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Las posibles causas de fuerza mayor que pudieran asistir a las personas aspirantes como
motivo de su no personacién ante una convocatoria o citacion realizada por el tribunal en fecha y
forma seran tratadas de la siguiente forma:

— En el caso de los ejercicios colectivos correspondientes a las dos partes de la primera prueba,
estos no podran en ningun caso ser adelantados o retrasados a otra fecha distinta de aquella en
la que han sido convocados para el conjunto de personas aspirantes, por razones de igualdad,
objetividad e imparcialidad.

— Del mismo modo, una vez iniciado el ejercicio colectivo por el resto de las personas aspirantes,
tras la realizacion del sorteo en la parte B de la primera prueba o la comunicaciéon del contenido
del ejercicio en la parte A, respectivamente, no se permitira el acceso al lugar de realizacién de la
prueba, independientemente del motivo del retraso.

— No obstante, en determinados casos en que pudieran concurrir supuestos excepcionales
relacionados con la maternidad, el ingreso hospitalario por enfermedad grave, la privacion de
libertad o similares, siempre sobrevenidos y ajenos a la propia voluntad de la persona afectada,
debidamente acreditados documentalmente con la suficiente antelacion necesaria, la comision
de seleccidn o el tribunal correspondiente, previa consulta con los servicios juridicos y de gestion
de personal, podran estudiar y establecer mecanismos alternativos que, en cualquier caso, no
impliquen ningun perjuicio en los legitimos derechos del resto de aspirantes, ni puedan suponer
quiebra alguna del principio fundamental de igualdad de oportunidades. Para el resto de situacio-
nes prevalecera la imposibilidad material de la adaptacion.

— En el caso de la comparecencia individual de las personas aspirantes ante los llamamientos
del tribunal en fecha y forma (segun el orden nominal establecido en este mismo apartado), si en
algun aspirante se dieran circunstancias susceptibles de ser consideradas causas sobrevenidas
de fuerza mayor, deberan ser puestas en conocimiento y debidamente acreditadas ante el tribunal
con la mayor antelaciéon posible a la fecha prevista de comparecencia. En base a la circunstan-
cia concreta acreditada, previa consulta con los servicios juridicos y de gestion de personal, el
tribunal podra decidir motivadamente, segun mejor proceda, el adelantamiento o retraso de una
citacion. En todo caso, esta debera ser comunicada a la persona interesada y al resto de personas
aspirantes.

Para la circunstancia concreta de mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto
con las fechas de realizacion de los ejercicios orales, podran ponerlo en conocimiento del érgano
de seleccion correspondiente, adjuntando informe médico oficial y con la mayor antelaciéon posible.
En base a la informacion recibida, el tribunal podra decidir adelantar o retrasar su comparecencia
individual, segun mejor proceda al caso, pero la nueva citacién, que sera inamovible, no podra
demorarse mas alla de la fecha prevista para la finalizacién de la prueba en cuestién, a fin de no
menoscabar el derecho del resto de aspirantes a la resolucién del proceso selectivo en los plazos
establecidos.

— El retraso de una persona aspirante debidamente convocada con respecto a la hora esta-
blecida para su personacion ante el tribunal en los ejercicios de la segunda prueba conllevara,
cualquiera que sea el motivo alegado, que pueda incorporarse tardiamente al ejercicio, pero, en
tal caso, lo hara en el mismo punto y momento en que estaria si hubiera sido puntual, esto es, con
la pérdida no recuperable del tiempo de demora, a fin de respetar el orden establecido y de no
ocasionar perjuicio a las personas convocadas a continuacion.
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6.3.— Calificacion de la fase de oposicion.

Para calificar las pruebas de la fase de oposicién, a fin de unificar los criterios de todos los
miembros de un mismo tribunal y de los distintos tribunales de una misma especialidad y de que la
evaluacion sea lo mas objetiva posible, los tribunales tendran en cuenta los criterios de valoracion
que se indican en el Anexo VI, asi como su concrecion en las rubricas de evaluacion y hojas de
calificacion aprobadas por la comisién de seleccién o, en su caso, tribunal Unico de la especialidad
correspondiente.

A tal fin, y en ejercicio de la autoridad, autonomia y soberania legalmente reconocidas al res-
pecto, el érgano de seleccidon correspondiente determinara, en funcién del contenido concreto y
de las caracteristicas propias de los temas resultantes del sorteo, asi como de la prueba prac-
tica especificamente propuesta para cada especialidad, tanto los detalles de los indicadores,
descriptores, rubricas, pautas, instrucciones y demas instrumentos de calificacién, como de las
puntuaciones precisas previstas para cada apartado o subapartado y, en su caso, la ponderacion
de las mismas dentro de cada prueba.

El objetivo de dichos instrumentos sera comprobar de forma diferenciada, objetiva y medible,
por una parte, los conocimientos epistemologicos, técnicos, cientificos, académicos y normativos,
aspectos psicopedagogicos del proceso de ensefanza-aprendizaje, cuestiones de organizacion
didactica y estrategias metodoldgicas propias de la especialidad docente de que se trate y, por
otra, las aptitudes y competencias docentes necesarias en el ejercicio profesional, incluyendo la
competencia comunicativa escrita y oral, las habilidades sociales, la resolucion pacifica de los
conflictos, la capacidad de analisis y el sentido critico constructivo, la iniciativa y creatividad, la
toma de decisiones, la planificacién de las intervenciones, el trabajo en equipo y en red, la dis-
posicidon a la innovacion y la mejora continua, la sensibilidad por la diversidad del alumnado y la
inclusividad, la transversalidad de los aprendizajes o la funcién social de la educacion, entre otros.

Todos los documentos, acuerdos y herramientas de evaluacion y calificacion deberan ser adjun-
tados al acta de la sesion del drgano en que se produzca su aprobacion, momento a partir del cual
tendran caracter prescriptivo para todos los tribunales de la misma especialidad y sus miembros.

6.3.1.— Primera prueba (Partes Ay B).

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones
correspondientes a las dos partes de la que consta. Las partes Ay B de la prueba se calificaran
de 0 a 10 puntos, ponderandose de la siguiente manera: La parte A tendra un peso del 70 % y la
parte B, del 30 %.

Para superar esta prueba, la puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o
superior al 25 por 100 de la puntuacion asignada a las mismas y una puntuacion total, resultado
de sumar las puntuaciones ponderadas de las dos partes, igual o superior a 5 puntos.

6.3.2.— Segunda prueba.

Esta prueba se calificara globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las califi-
caciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A 'y B), ponderadas de la siguiente
manera: La parte A tendra un peso del 30 % y la parte B, del 70 %.

La parte A de esta segunda prueba sera calificada con 0 puntos, en el caso de que el Tribunal
detectase que la programacion didactica no se ajusta a alguno de los siguientes requisitos:

— extension minima de 40 folios y maxima de 60 folios.

— formato DIN-A4.
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— en formato digital de Microsoft Office Word 2016 o superior, Libre Office 6 o superior, o PDF
sin proteger.

— escritos a una sola cara.

— minimo de 9 unidades didacticas/situaciones de aprendizaje.

— para unas ensefanzas y nivel educativo propios del cuerpo a que se opta.
— referida al curriculo oficial vigente para la etapa, nivel y especialidad.

— sobre un area/materia/médulo/ambito propio de la especialidad.

— correspondiente a un curso académico completo de caracter presencial.

Para la superacion de la segunda prueba, las personas aspirantes deberan alcanzar una pun-
tuacion global ponderada igual o superior a 5 puntos.

6.3.3.— La calificacion correspondiente a la fase de oposicidon sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

La puntuacion de cada aspirante en cada ejercicio resultara de obtener la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran auto-
maticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes.

6.4.— Publicidad de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion.

Finalizada cada prueba, los Tribunales expondran, a efectos de notificacion, las listas provisio-
nales con las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, en los centros en los que tenga
su sede cada tribunal; asimismo, se podran consultar en el «Tablén de anuncios» del tribunal
correspondiente, a través de la direccidon de Internet http://www.hezigunea.euskadi.eus/ (intro-
duciendo «Usuario (DNI/NIE)» y «Contrasefia») — «Area personal» — «Tramites con personal»
— «Tramites administrativos» — «OPE 2025. Ensefanza Secundaria» — «Seguimiento del proceso
selectivo» (elegir Cuerpo y Especialidad) — «Tribunales» — Pinchar n.° tribunal asignado al oposi-
tor — «Tablon de anuncios».

Contra estas calificaciones las personas aspirantes podran reclamar ante el Tribunal correspon-
diente en el plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a su publicacion. Dichas reclamaciones,
dirigidas al Presidente o Presidenta del Tribunal correspondiente, se presentaran on-line a través
de la citada direccion de Internet http://www.hezigunea.euskadi.eus/ (introduciendo «Usuario» y
«Contrasefa).

Cuarenta y ocho horas, como maximo, después de finalizar el plazo de presentaciéon de recla-
maciones, los Tribunales expondran las listas definitivas de las calificaciones obtenidas, en los
lugares indicados, debiendo entenderse desestimadas las reclamaciones, cuando las puntuacio-
nes no hayan sido modificadas.

Posteriormente, mediante Resolucion del Director de Gestion de Personal se dispondra la
publicacion de las calificaciones totales obtenidas en la fase de oposicién, como resultado de
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase,
cuando todas ellas hayan sido superadas. Se podran consultar a través de la direcciéon de Internet
http://www.hezigunea.euskadi.eus/ (introduciendo «Usuario (DNI/NIE)» y «Contrasefia») — «Area
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personal» — «Tramites con personal» — «Tramites administrativos» — «OPE 2025. Ensefianza
Secundaria» — «Seguimiento del proceso selectivo» — indicar Cuerpo y especialidad — «Resulta-
dos» — «Nota Oposicion» — «Alfabético» / «Por puntosy.

Contra dichas calificaciones totales no cabra recurso, debiendo las personas interesadas inter-
poner, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolucion final prevista en la
base 10.4 de la presente convocatoria.

6.5.— Los Tribunales facilitaran a la Comisién de Seleccién las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, a fin de que por la citada Comision
se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de
obtener la puntuacion global a que se refiere la base 9.

7.— Fase de oposicion del procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo
de clasificacion superior (al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Educaciéon Secundaria).

7.1.— Caracteristicas.

La prueba, en la que se atendera tanto a los conocimientos de la persona aspirante sobre la
materia como a sus recursos didacticos y pedagdgicos constara de dos partes:

Primera parte: consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se acceda,
elegido por la persona aspirante de entre ocho elegidos al azar por el Tribunal, de los corres-
pondientes al temario del cuerpo y especialidad a que se refiere el Anexo IV. La exposicion se
completara con un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado ciclo o curso
elegido libremente por cada aspirante. En el caso de existir concordancia entre la titulacion aca-
démica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por la persona
candidata de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal. Si la titulacion académica con la que se
opta no consta en el Registro de Personal del Departamento de Educacion, la persona aspirante
debera aportarla en el plazo y forma establecidos en la base 3.3 para la presentacion de docu-
mentacion junto con la solicitud de participacion.

Existira la concordancia indicada, si la titulacion con la que se opta figura con afinidad 1 res-
pecto de la especialidad a la que se aspira, en el Anexo lll de la Orden de 27 de agosto de 2012,
de la Consejera de Educacioén, Universidades e Investigacion del Gobierno vasco, por la que se
aprueba la normativa sobre gestion de la lista de candidatos y candidatas para la cobertura de
necesidades temporales de personal docente en centros publicos no universitarios de la Comuni-
dad Autbnoma del Pais Vasco (actualizado a noviembre de 2023).

Cada aspirante dispondra de un tiempo de preparacion de una hora y podra utilizar el material
auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposicion, y que debera aportar ella misma (ordenador
portatil, teléfono movil, etc.). Se permitira la conexién a internet, si bien, el propio aspirante debera
aportar los medios necesarios para su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta
parte de la prueba. Asimismo podra utilizar un guién que no excedera de un folio por ambas caras,
y que entregara al Tribunal al término de aquella.

La exposicion tendra una extensidon maxima de cincuenta minutos y una vez haya finalizado, el
Tribunal podra plantear preguntas o actuaciones en relacién con su contenido, no pudiendo exce-
der este debate de diez minutos.

Segunda parte: consistira en un ejercicio de caracter practico, de idénticas caracteristicas a las
descritas en la base 6.1.1 (parte A).
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7.2.— Desarrollo de la fase de oposicion.
Se aplicara lo previsto en la base 6.2.
7.3.— Calificacion de la fase de oposicion.

Esta prueba se valorara globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las califica-
ciones correspondientes a las dos partes de las que consta, ponderadas de la siguiente manera:
Tanto la primera parte como la segunda parte tendran un peso del 50 %.

Para la superacion de la fase de oposicion, las personas aspirantes deberan alcanzar una pun-
tuacion global ponderada igual o superior a 5 puntos.

El Tribunal efectuara su valoracion atendiendo tanto a los conocimientos sobre la materia como
a los recursos didacticos y pedagogicos de las personas aspirantes.

7.4.— Publicidad de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién.

Se publicara la calificacion global de la prueba y se efectuara en los términos previstos en la
base 6.4.

7.5.— El Departamento de Educacion facilitara a las Centrales Sindicales la informacion y/o
documentacion precisa para el adecuado seguimiento de este proceso selectivo y del previsto en
la base 6.

CAPITULO VI

FASE DE CONCURSO

8.— Baremacion y publicidad de las puntuaciones de los procedimientos de ingreso y de acceso
de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificacion superior.

8.1.— La asignacion de la puntuacion que corresponda a cada aspirante se llevara a efecto,
por delegacion de los Tribunales, por las Unidades administrativas de la Direccion de Gestion de
Personal, excepto la que corresponda por la Formacion permanente (apartado 1.1 del Anexo | y
apartado Il del Anexo Il) y Publicaciones y Proyectos de innovacion y experimentacion (apartados
111.2.1 y 111.2.3 del Anexo II).

8.2.— Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.3.— Publicidad de las puntuaciones obtenidas en el concurso.

8.3.1.— Méritos de los Anexos | y Il (valorados por Unidades de la Direccion de Gestion de
Personal), excepto la Formacion permanente, Publicaciones y proyectos de innovaciéon y
experimentacion.

La lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes de todas las
especialidades se hara publica en:

https://hezigunea.euskadi.eus/ (introduciendo «Usuario (DNI/NIE)» y «Contrasefa») — «Area
personal» — «Tramites con personal» — «Tramites administrativos» — «OPE 2025. Ensefianza
Secundaria» — «Seguimiento del proceso selectivo» — indicar Cuerpo y especialidad — «Resulta-
dos» — «Fase de concurso» — «Parcial».
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La fecha de publicacion, que sera conjunta para todas las especialidades, se anunciara pre-
viamente en las paginas web del Departamento de Educacion https://hezigunea.euskadi.eus/
y https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/. Asimismo, se enviara sms al
movil de cada aspirante (indicado en su solicitud), a efectos informativos, dando aviso de dicha
publicacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la lista provisional, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacion. Dichas reclamaciones, dirigidas
al Director de Gestidén de Personal del Departamento de Educacion, se habran de presentar a
través de la direccion de Internet https://hezigunea.euskadi.eus/ (introducir «Usuario (DNI/NIE)» y
«Contrasefia») — «Area personal» — « Tramites con personal» — « Tramites administrativos» — «OPE
2025. Ensenanza Secundaria» — «Méritos (UGP): Entrega reclamaciones y subsanaciones».

La lista definitiva de las puntuaciones, una vez revisadas las reclamaciones, se hara publica de
la misma manera que la lista provisional.

Las puntuaciones definitivas asignadas por las Unidades de la Direccion de Gestidon de Perso-
nal seran trasladadas a los Tribunales.

8.3.2.— Méritos sobre Formacién permanente, Publicaciones y Proyectos de Innovacion y expe-
rimentacion (valorados por los Tribunales).

Las listas provisionales de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes de cada
especialidad se publicaran por el Tribunal correspondiente, en el siguiente «Tabléon de anuncios™:

https://hezigunea.euskadi.eus/ (introduciendo «Usuario (DNI/NIE)» y «Contrasefia») — «Area
personal» — «Tramites con personal» — «Tramites administrativos» — «OPE 2025. Ensefianza
Secundaria» — «Seguimiento del proceso selectivo» — indicar Cuerpo y especialidad — «Tribuna-
les» — Pinchar n.° tribunal asignado al opositor — «Tablén de anuncios».

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra las listas provisionales en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion. Dichas reclamaciones,
dirigidas al Presidente o Presidenta del Tribunal de la especialidad correspondiente, se habran
de presentar a través de la citada direccion de Internet https://hezigunea.euskadi.eus/ (introducir
«Usuario» y «Contrasefia») - Area personal — Tramites con personal — Tramites administrativos —
«OPE 2025. Ensenanza Secundaria» — «Seguimiento del proceso selectivo» — indicar Cuerpo y
especialidad.

Las listas definitivas de las puntuaciones, una vez revisadas las reclamaciones, se haran publi-
cas en los mismos lugares que las listas provisionales.

Las listas provisionales y definitivas se publicaran por cada Tribunal, una vez finalizados los
trabajos de baremacion y de revision de las reclamaciones, segun el caso. La fecha de publicacion
dependera del numero de participantes a baremar, por lo que la publicaciéon del baremo de cada
especialidad se podra efectuar en momentos distintos. En el momento en que se publique la lista
provisional y la lista definitiva, el Tribunal correspondiente enviara sms al movil de cada aspirante
(indicado en su solicitud), a efectos informativos, dando aviso de dicha publicacion.

8.3.3.— Contra las puntuaciones definitivas de la fase de concurso no cabra recurso, debiendo
las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso contra la resolucion
final prevista en la base 10.4.

8.3.4.— La calificaciéon obtenida en la fase de concurso se aplicara unicamente a las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Por ello, Unicamente se baremaran y haran
publicas las puntuaciones asignadas por los méritos de las personas aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.
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CAPITULO VIII

SUPERACION DE LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICION

9.— Ponderacion de las puntuaciones de las fases de concurso y de oposiciéon y puntuacion
global.

La puntuacion global es la suma de la puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién y en la fase
de concurso, una vez realizada la ponderaciéon correspondiente. Asi, la ponderacién para formar
la puntuacién global sera:

— Concurso-oposicion de ingreso: 2/3 para la fase de oposicidon y de un 1/3 para la de concurso.

— Concurso-oposicion de acceso a otro cuerpo docente de clasificacion superior: 55 % para la
fase oposicidon y 45 % para la de concurso.

10.— Ordenacion de las personas aspirantes y superacion del concurso-oposicion.
10.1.— Ordenacion de las personas aspirantes.

10.1.1.— Las Comisiones de Seleccién o Tribunales, segun el caso, una vez obtenidas y pon-
deradas las puntuaciones de cada una de las fases, agregaran las puntuaciones de la fase de
concurso a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon en el caso de aquellas personas
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima exigida en esta ultima fase, ordenandolas
en cada turno y especialidad, en funcion de la puntuacion global obtenida.

10.1.2.— En el caso de que se produjesen empates al ordenarlas, en el concurso-oposicion de
ingreso, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, por el orden en que
estos aparecen en la presente convocatoria.

c) Mayor puntuacion en los apartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en que
estos aparecen en la presente convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en
que estos aparecen en la presente convocatoria.

e) Si persistiera el empate, se utilizara como ultimo criterio la realizaciéon de una prueba de
capacitacion complementaria en la que se debera dar respuesta a un numero de cuestiones plan-
teadas por el tribunal y relacionadas con el temario.

En las especialidades en las que la representacion de las mujeres sea inferior al 40 %, en lugar
de realizar la citada prueba, se utilizara como criterio de desempate la prioridad de las mujeres,
salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de
sexo, justifiquen la no aplicaciéon de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con espe-
ciales dificultades para el acceso y promocion en el empleo. Si aun asi persistiera el empate, se
realizara la indicada prueba de capacitacion complementaria.

10.1.3.— En el caso de que se produjesen empates al ordenarlas, en el concurso-oposicion de
acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificacion superior, se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la prueba.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el orden en que
estos aparecen en la presente convocatoria.
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c) Mayor puntuaciéon en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que estos
aparecen en la presente convocatoria.

d) Si persistiera el empate, se utilizara como ultimo criterio la realizacion de una prueba de
capacitacion complementaria en la que se debera dar respuesta a un numero de cuestiones plan-
teadas por el tribunal y relacionadas con el temario.

En las especialidades en las que la representacion de las mujeres sea inferior al 40 %, en lugar
de realizar la citada prueba, se utilizara como criterio de desempate la prioridad de las mujeres,
salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de
sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con espe-
ciales dificultades para el acceso y promocion en el empleo. Si aun asi persistiera el empate, se
realizara la indicada prueba de capacitacion complementaria.

10.2.— Superacioén del concurso-oposicion.

10.2.1.— Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas aquellas personas aspiran-
tes que, una vez ordenadas segun la puntuacion global, tengan un numero de orden igual o menor
que el numero total de plazas convocadas en cada turno y especialidad a la que optan.

10.2.2.— Una vez llevadas a cabo las actuaciones sefialadas, las Comisiones de Seleccién o
los Tribunales, segun el caso, confeccionaran las listas provisionales de personas seleccionadas,
figurando de forma conjunta, quienes hayan participado por los turnos libre y de reserva por dis-
capacidad; las listas se trasladaran a la Direccién de Gestién de Personal.

Al confeccionar las listas de personas seleccionadas del turno libre, los 6érganos de seleccion
acumularan a las plazas inicialmente asignadas a dicho turno, todas aquellas que hubieran que-
dado desiertas en el turno de reserva por discapacidad y en el procedimiento de acceso a otro
cuerpo docente incluido en un grupo de clasificacion superior.

En ningun caso, los érganos de seleccién podran declarar que han superado el proceso selec-
tivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada especialidad.

10.3.— Publicidad de las listas de personas aspirantes seleccionadas que han superado el
concurso-oposicion.

El Director de Gestidén de Personal dictara resolucion por la que se disponga la publicacion de
las listas provisionales de personas seleccionadas e indicara el lugar en que se expondran las
referidas listas.

La resolucion del Director de Gestidon de Personal, asi como las listas provisionales se publica-
ran, a efectos de notificacién a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE 2025. Ensefianza Secunda-
ria») y https://hezigunea.euskadi.eus/ (introduciendo «Usuario» y «Contrasefia»).

Contra dichas listas provisionales las personas interesadas podran presentar reclamacion, por
los posibles errores que pudieran existir en ellas, en el plazo de 5 dias habiles.

10.4.— Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, mediante Orden de la Consejera de
Educacion, se dara publicidad a las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas.

La Orden y las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas se publicaran en el
Boletin Oficial del Pais Vasco, asi como en las direcciones de Internet https://www.euskadi.eus/
gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE 2025. Ensefianza Secundaria») y https://hezi-
gunea.euskadi.eus/ (introduciendo «Usuario» y «Contrasefa»), a efectos de notificacion a las
personas interesadas.
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Contra dicha Orden, las personas interesadas podran interponer recurso de reposicion ante
la Consejera de Educacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

10.5.— Junto con las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas de cada espe-
cialidad, se elaborara una relaciéon ordenada igualmente de personas aspirantes seleccionadas
suplentes, en numero idéntico, para el caso de que alguna de las personas aspirantes selecciona-
das pierda dicha condicién, por los siguientes motivos:

— por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas ante la
Direccion de Gestion de Personal hasta la fecha de publicacion de la lista definitiva de aspirantes
seleccionados.

— por estimacioén de eventuales recursos.

— por no presentar la documentacion requerida en la base 11 o de la presentacién se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 o por no reunir la aptitud fisica y
psiquica exigible para el desempefio de las funciones.

En caso de que se diera alguno de los tres supuestos mencionados anteriormente, se publicara
una lista complementaria de personas seleccionadas segun el orden de puntuacion que figure en
la lista de suplentes, declarando seleccionadas a un numero de personas aspirantes igual al de
plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias referidas.

10.6.— Si como resultado del proceso de seleccion, resultaran plazas desiertas por falta de
personas seleccionadas o por falta de concurrencia de aspirantes, la declaraciéon, en su caso,
conllevaria la prevision de que una vez resuelta esta convocatoria, estas plazas pudieran acrecer
el numero de plazas de procesos selectivos posteriores que se convoquen.

11.— Actuaciones a realizar por las personas seleccionadas.
11.1.— Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicie-
ren publicas en el Boletin Oficial del Pais Vasco las listas definitivas de personas seleccionadas,
estas personas deberan presentar copia de los siguientes documentos, acompanados del modelo
«Entrega documentacién por seleccionados/as»:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor, salvo que den el consentimiento expreso, para la
consulta de los datos de identidad, por el Departamento de Educacion, a través de los sistemas
electrénicos de verificacion de Datos de Identidad.

Las personas aspirantes extranjeras que residan en Espafa deberan presentar fotocopia del
documento de identidad o pasaporte, y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de resi-
dente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de persona residente comunitaria
o trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

Las personas aspirantes que sean nacionales de alguno de los demas estados miembros de
la Uniébn Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espanol, le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores y no residan en Espafa, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar fotocopia del documento de
identidad o pasaporte.
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En el caso de aspirantes extranjeros que sean conyuges de nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacio-
nales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por el Estado espaiol, les sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, siempre que no estén separados de derecho,
y sus descendientes y los de su cényuge, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha
edad, dependientes, deberan presentar fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exencion del visado y de dicha tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa de la
persona nacional de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tra-
tados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por el Estado espafiol, le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con la que existe ese vinculo, de que no esta
separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a
Sus expensas o esta a su cargo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas, ni incursa en alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad
prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declara-
cion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Titulo exigido para el ingreso en el cuerpo o certificacion que acredite haber superado todos
los estudios para su obtenciéon y haber abonado los derechos de expedicion. No lo deberan pre-
sentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo o den el consentimiento expreso,
para su consulta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la correspondiente
homologacion o la credencial de reconocimiento de la cualificacion profesional para el acceso vy el
ejercicio de la profesion regulada de Profesor de Ensefianza Secundaria.

d) Las titulaciones o certificaciones acreditativas del cumplimiento del requisito perfil linguistico
exigido, salvo las referidas en las letras a), b), c), d), e), f), g), h) e i) de la base 2.6.1., para el perfil
linguistico docente 2, siempre que consten en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera o bien, en el Registro de Personal del Departamento de Educacion. Tampoco sera nece-
saria la aportaciéon de un titulo o certificado que haya sido aportado con anterioridad, siempre que
se indique en qué momento, procedimiento y ante qué 6rgano se aporto.

El hecho de participar en el presente proceso implica que el Departamento de Educaciéon pueda
consultar tales datos en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera para tal fin,
salvo que la persona participante se opusiera expresamente a ello.

Quienes se encontraran en un supuesto de exencién transitoria para la acreditacion del perfil
lingUistico, segun lo previsto en la base 2.1.f), deberan indicarlo en el modelo «Entrega documen-
tacion por seleccionados/as».

e) Quien haya hecho valer su condicion de persona afectada de discapacidad debera presentar
certificacion de los érganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputa-
ciones Forales, de la Comunidad Autbnoma correspondiente, o, en su caso, de la Administracion
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General del Estado, en la que conste el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100, o resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara la
incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la docente. En ambos casos, se
debera acreditar la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes
al Cuerpo y especialidad a que opta.

No debera aportarlas quien ya lo hubiera hecho durante el plazo inicial de presentacion de
solicitudes.

f) Los titulos o acreditaciones previstos en la base 2.7, en el caso de las personas que no
posean la nacionalidad espafnola y no tengan como idioma oficial el espafol.

g) Certificado o titulo que acredita la posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que
se refiere la base 2.2.2, o en su caso, del titulo que acredita la exencién de este requisito.

La acreditacion de la experiencia docente previa que dicha base reconoce como equivalente a
la formacion mencionada se efectuara en la forma indicada en el apartado | del Anexo I.

h) Certificado de no haber sido condenada por sentencia firme por algun delito contra la liber-
tad de indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por
trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante,
no deberan presentarlo quienes hayan dado el consentimiento expreso para la consulta de dicho
dato, por el Departamento de Educacién, a través de los sistemas electronicos de interoperabili-
dad, segun lo indicado en la base 3.1.3.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar certifi-
cacién que acredite la ausencia de condenas en sus paises de origen, respecto de delitos de la
misma naturaleza de los mencionados.

11.2.— Toda la documentacion emitida en lengua diferente del castellano o del euskera debera
venir acompafiada de la correspondiente traduccion oficial a una de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado
u oficina diplomatica correspondiente.

11.3.— Para determinar la capacidad funcional para el desempefo de las funciones del cuerpo y
especialidad a que se opta, y asi acreditar que las personas seleccionadas podran desarrollar las
funciones docentes con eficiencia y autonomia, seran citadas para un reconocimiento médico en
el Servicio de Prevencion de riesgos laborales del Departamento de Educacion; a efectos deter-
minar dicha capacitacion se tomara como referencia, la Guia vigente de valoracion profesional del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, que define las tareas y requerimientos psicofisicos de
los puestos de trabajo. El resultado de dicha revision sera «apto» o «no apto» y sera trasladado a
la Direcciéon de Gestidon de Personal.

En caso de no acudir al reconocimiento médico, sin justificacion, seran consideradas no aptas.
Si existiera causa justificada, debera acudirse al reconocimiento médico otro dia, sin que exista
justificacion para la exencion permanente de la prueba.

11.4.— Las personas que, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
ran la documentacion exigida, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2, decaeran de todos sus derechos a ser nombradas funcio-
narias de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial. Asimismo, decaeran de todos sus derechos, quienes fueran calificadas como
no aptas en el reconocimiento médico.
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En tales casos, la Direccion de Gestidon de Personal dictara la resolucién correspondiente decla-
rando la pérdida de los derechos a ser nombradas funcionarias de carrera.

Quien se encontrara en un caso de fuerza mayor debera inmediatamente ponerlo en conoci-
miento del Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, por escrito, para su
valoracion por la citada Direcciéon. De conformidad con el articulo 1105 del Codigo Civil, la fuerza
mayor se refiere a situaciones imprevisibles o que, aun siendo previsibles, no hubieran podido evi-
tarse. En todo caso, la fuerza mayor no eximira del cumplimiento de requisitos, si bien supondra,
en su caso, poder superar el plazo general previsto para su presentacion.

CAPITULO IX

FASE DE PRACTICAS

12.— Nombramiento de funcionaria o funcionario en practicas.

12.1.— Por la Consejera de Educacion se procedera a nombrar funcionarias o funcionarios en
practicas a las personas aspirantes seleccionadas que no estén exentas de la realizacion de las
practicas asi como a las que estando exentas, hayan optado por realizarlas, en cuyo caso, no
seran evaluadas.

12.2.— La exencion de la fase de practicas o la obtencién de aplazamiento para la realizacion
de las mismas no supondran modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la
lista de personas seleccionadas.

12.3.— Estaran exentas de la realizaciéon de la fase de practicas:

— Las personas seleccionadas que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, acrediten haber prestado servicios, al menos, durante un curso escolar como funcionarias
de carrera de un cuerpo docente.

— Las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en
un grupo de clasificacion superior.

En tales casos, podran optar por realizar la fase de practicas (estando exentas de su evaluacion),
o permanecer en su Cuerpo de origen hasta el nombramiento como funcionarias o funcionarios
de carrera. Habran de efectuar dicha opcién por escrito, mediante instancia dirigida al Director
de Gestion de Personal, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco de la lista definitiva de personas aspirantes
seleccionadas.

12.4.— La adjudicacion de destinos para realizar la fase de practicas se efectuara en puestos
de la especialidad en la que han resultado seleccionadas o en otros puestos a los que puedan
acceder a través de dicha especialidad y atendiendo a la puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo, independientemente del turno por el que se participe, de conformidad con lo previsto
en el proceso de adjudicacion de comienzo de curso académico, para las personas que deben
realizar la fase de practicas.

Las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en
un grupo de clasificacion superior que hayan optado por realizar las practicas, tendran prioridad
dentro de dicho proceso de adjudicacion, en la obtencién de destinos, sobre quienes ingresen por
el turno libre y de reserva por discapacidad.
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12.5.— Los destinos obtenidos para la realizacion de la fase de practicas tendran caracter pro-
visional y la incorporacién a los mismos se producira al inicio del curso escolar 2026-2027. Las
personas seleccionadas deberan efectuar la fase de practicas en los destinos adjudicados, enten-
diéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes no se incorporen a los mismos, salvo
que se les hubiere concedido aplazamiento de la fase de practicas o les hubiera sido imposible
por causas debidamente acreditadas.

Tanto las personas aspirantes seleccionadas que han sido nombradas funcionarias en prac-
ticas como aquellas otras que, estando exentas de la realizacion de la fase de practicas, han
optado por permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obligadas a participar en los sucesivos
concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtenciéon de su primer destino defi-
nitivo en centros directamente gestionados por el Departamento de Educacion y en puestos de la
especialidad en la que han resultado seleccionadas o en otros puestos a los que puedan acceder
a través de dicha especialidad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las personas seleccionadas en el procedi-
miento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificacidon superior que estén
ocupando, con caracter definitivo en el ambito de la Administracion Educativa Vasca, plazas del
cuerpo y especialidad a las que acceden, podran optar por permanecer en las mismas, con carac-
ter definitivo, una vez que sean nombradas funcionarias de carrera.

13.— Caracteristicas y evaluacion de la fase de practicas.

13.1.— La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de las
personas aspirantes seleccionadas. La duracion de la fase de practicas sera de un curso escolary
se consideraran concluidas con caracter general y podran ser evaluadas, una vez realizados seis
meses de servicios efectivos de docencia directa, con una jornada diaria, como minimo, de 2/3.

En casos excepcionales, en los que la funcionaria o funcionario en practicas se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, permiso por nacimiento de hijo/a, adopcidon o acogimiento u
otra circunstancia imprevista y de caracter excepcional que le impida el desarrollo ordinario de
dicha fase de practicas, una vez iniciada esta, y que sera valorada por la Comisiéon Calificadora,
el periodo de practicas debera de ser de al menos tres meses y un dia de forma continuada, con
jornada diaria, como minimo, de 2/3. Dentro del indicado periodo de tres meses y un dia, a fin de
poder realizar una evaluacion con las debidas garantias, se deberan realizar al menos 60 dias
de servicios efectivos de docencia directa en el aula o contexto educativo. En estos casos se
priorizara la asistencia del inspector o inspectora del centro a alguna sesiéon del desarrollo de su
practica docente.

En estos casos se debera presentar escrito, junto con la documentacion acreditativa correspon-
diente, dirigido al Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, quien dara
traslado del mismo a la Comisién calificadora que se constituya para evaluar las practicas, a fin
de que esta, a la hora de proceder a la evaluacion de las mismas y controlar el cumplimiento del
periodo minimo de servicios efectivos de docencia directa, tenga en consideracion la situacion
expuesta, en los casos en que asi proceda.

Por otra parte, aquellas personas que necesiten aplazamiento de incorporacion a la fase de
practicas, por encontrarse en algunas de las situaciones indicadas en el parrafo segundo de la
presente base 13.1, que le impida el desarrollo de dicha fase de practicas y que sera valorada por
la Comision Calificadora, podran solicitar un Unico aplazamiento hasta el curso escolar siguiente,
por el plazo de un afio, mediante escrito dirigido a la Direccion de Gestidon de Personal en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del
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Pais Vasco de la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas, acompanando los docu-
mentos justificativos correspondientes. El Director de Gestién de Personal dictara la resolucion
que proceda estimando o denegando la solicitud. Durante el curso escolar en el que se concede
el aplazamiento, la persona seleccionada no tendra ningun tipo de nombramiento ni vinculo con el
Departamento de Educacion, llevandose a cabo el nombramiento como funcionaria en practicas
un curso escolar mas tarde que el nombramiento realizado al resto de personas seleccionadas.
Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se incorpore a la realizacion de la fase de practi-
cas perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

El desarrollo de la fase de practicas sera regulado por Resolucion de la Viceconsejera de Admi-
nistracion y Servicios a propuesta de las Direcciones de Centros y Planificacion y de Innovacion
Educativa.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2026-2027.

13.2.— La fase de practicas se desarrollara bajo la tutoria de profesorado experimentado
designado por las Comisiones calificadoras. La composicion de estas Comisiones, a su vez, se
determinara en la citada Resolucion por la que se regule la fase de practicas.

13.3.— La fase de practicas podra incluir actividades de insercion en el puesto de trabajo y de
formacion programadas por las Comisiones calificadoras. Asimismo, estas Comisiones podran
recabar de las personas aspirantes un informe final en el que estas valoren las dificultades encon-
tradas y los apoyos recibidos.

13.4.— Al término de la fase de practicas se evaluara a cada aspirante en términos de «Apto/a»
o «No Apto/a». La Comision calificadora correspondiente sera la encargada de esta evaluacion
con arreglo a los criterios que establezca la Resoluciéon antes citada. En todo caso, la evaluacion
tomara en consideracion los informes de la Profesora Tutora o del Profesor Tutor, de la Directora o
del Director del centro en que se haya desarrollado la fase de practicas, de las o los responsables
de las actividades de formacion programadas y de la Inspeccion de Educacion.

Aquella persona aspirante que resulte declarada no apta, tendra que incorporarse como funcio-
naria en practicas en el curso escolar siguiente a aquel en que fue declarada como no apta, para
repetir por una sola vez la fase de practicas.

En caso de que se hubiera convocado proceso selectivo para el afio siguiente del mismo cuerpo
y especialidad, se incorporara con las seleccionadas de la siguiente promocioén, ocupando, en tal
caso, el lugar siguiente al de la ultima seleccionada en su especialidad de la promocién a la que
se incorpore.

Las que no se incorporen o sean declaradas no aptas por segunda vez perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarias de carrera. La pérdida de estos derechos sera
declarada por la autoridad convocante mediante resolucion motivada.

13.5.— El incumplimiento de la duracion minima establecida, segun el caso, o de alguna de las
demas condiciones de horario, régimen de dedicaciéon o especialidad establecidas para el desa-
rrollo efectivo de la fase de practicas, conllevara necesariamente la imposibilidad de la evaluacion
y, consiguientemente, la calificacion de no apto/a a todos los efectos a la finalizacion del curso
escolar de practicas.
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CAPITULO X

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE CARRERA

14.— Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera.

Finalizada la fase de practicas, una vez comprobado que las personas seleccionadas rednen
los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria
y que han superado dicha fase de practicas (salvo los supuestos en los que no se haya tenido
que realizar dicha fase o se esté exento o exenta de evaluacion), la Consejera de Educacion
procedera a publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco su nombramiento como funcionarias de
carrera. El nombramiento se efectuara con efectos de 1 de septiembre de 2027.

CAPITULO XI

LISTAS DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS A SUSTITUCIONES

15.— Apertura de listas de sustituciones para las personas que hayan superado la fase de
oposicion.

Quienes hayan superado la fase de oposicién, y no hayan sido seleccionadas, podran incor-
porarse a la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes, regulada por la Orden de
27 de agosto de 2012 de la Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion del Gobierno
vasco, por la que se aprueba la normativa sobre gestion de la lista de candidatos y candidatas
para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros publicos no univer-
sitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. La incorporacion se efectuara en la lista de la
especialidad por la que han superado tales pruebas, salvo que ya figurasen en la misma.

A tal efecto, una vez publicados los nombramientos de funcionarias y funcionarios en practicas
derivados del proceso selectivo, el Director de Gestion de Personal habilitara una convocatoria
especifica para que las personas que superaron las pruebas sin resultar seleccionadas puedan
ejercer la opcion de incorporarse. Dicha convocatoria se hara publica en las direcciones de Inter-
net http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ y http://www.hezigunea.
euskadi.eus

Estas personas tendran que aportar la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos exigidos en el proceso selectivo y realizar las opciones relativas
a territorio a impartir, tipo de jornada y perfil lingUistico a impartir, en el plazo que se establezca al
efecto.

Las personas afectadas constituiran una lista ordenada conforme a la puntuacion global obte-
nida en el proceso selectivo.

Posteriormente, en el proceso de rebaremaciéon anual de la lista de candidatas y candidatos
a sustituciones, las personas que forman parte de la lista diferenciada proveniente del proceso
selectivo, quedaran integradas en la lista general.

16.— Asignacion de puntuaciéon a las personas que superen la fase de oposicion del proceso
selectivo.

Las personas integradas en la lista de candidatos y candidatas a sustituciones y las que vayan a
resultar integradas segun lo previsto en la anterior base, que hayan superado la fase de oposicion
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de los procesos selectivos objeto de la presente convocatoria, pero sin resultar seleccionadas,
obtendran por dicha superacion, la puntuacion establecida (6 puntos) en el apartado 3 del Anexo |
«Baremo de méritos» de la Orden de 27 de agosto de 2012, en la redaccién dada al mismo por
la Orden de 20 de febrero de 2019, de la Consejera de Educacion, de quinta modificacion de la
Orden por la que se aprueba la normativa sobre gestién de la lista de candidatos y candidatas
para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros publicos no univer-
sitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (BOPV de 26 de febrero de 2019). Se aplicara
esta puntuacion en el proceso de rebaremacion anual de listas de candidatas y candidatos a sus-
tituciones, en las especialidades en las que esté incluida la persona candidata, dentro del grupo al
que pertenezca la especialidad en la que se ha superado la fase de oposicion.

CAPITULO XII

TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

17.— Tratamiento de los datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por las personas participantes se utilizaran, con
caracter unico y exclusivo, para los fines previstos en el presente procedimiento selectivo.

Dichos datos seran tratados e incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento a
la actividad de tratamiento denominada «Procesos selectivos y provision», cuyo responsable es
la Direccion de Gestidon de Personal del Departamento de Educacion, con la finalidad de llevar
a cabo la tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este procedimiento y el trata-
miento necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables.

Podran ser, en su caso, destinatarios/as de la cesion de datos los érganos competentes de la
Administracion del Estado, otros 6rganos de la Comunidad Autbnoma Vasca, asi como sindicatos
y juntas de personal.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos que pueden consultarse en la pagina web www.euskadi.eus/clausulas-informati-
vas/web01-sedepd/es/transparencia/048000-capa2-es.shtml

Tanto el tratamiento de los datos personales como su cesion a terceros y los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion y portabilidad se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales (BOE de 6 de diciembre de 2018), en el Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679, asi como en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
CONCURSO-OPOSICION DE INGRESO

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes no podran obtener mas de 10 puntos por la valoracion de sus meritos.

La documentacion justificativa de los méritos emitida en lengua diferente del castellano o del
euskera debera venir acompanada de la correspondiente traduccion oficial a una de las dos lenguas
oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente. Excepcionalmente, en las especialidades de idiomas
modernos, y uUnicamente en lo que respecta al apartado Ill.1 Formacion permanente, la
documentacion justificativa podra entregarse en el idioma correspondiente.

Méritos Documentos justificativos

|.— experiencia docente previa

(maximo 5,000 puntos) FUTEE

I.1.— Por cada afio de experiencia docente en Hoja de servicios certificada por érgano competente de

especialidades del cuerpo al que opta la persona 1000 la Administracion Educativa correspondiente donde se

aspirante, en centros publicos. ’ han prestado los servicios, en el que debe constar la
fecha de toma de posesiéon y cese, el cuerpo y la

*Por cada mes/fraccion de afio, se sumaran especialidad. En su defecto, los nombramientos en los

0,0833 puntos. que conste fecha de toma de posesion, el cuerpo y la
especialidad, asi como el documento de cese.

I.2.— Por cada afo de experiencia docente en ** Se computaran de oficio los servicios prestados en

especialidades de diferentes cuerpos al que opta centros publicos del Departamento de Educacion de la

la persona aspirante, en centros publicos Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de fuera de esta

0.500 Comunidad, que consten en el Registro de Personal del

*Por cada mes/fraccion de afio se sumaran| ’ Departamento de Educacion de la Comunidad

0,0416 puntos. Auténoma del Pais Vasco.

I.3.— Por cada afio de experiencia docente en Certificado de la Directora o Director del centro, segun el

especialidades correspondientes a ensefianzas modelo publicado al final del presente Anexo, en el que

regladas, del mismo nivel o etapa educativa que 0.500 se ha de cumplimentar la informacién de todos los

el impartido por el cuerpo al que opta la persona | ~’ apartados que figuran en el mismo, o contrato de

aspirante, en otros centros. trabajo, siempre que conste toda la informacion,
adjuntando el documento de cese en caso de haber

*Por cada mes/fraccion de afio se sumaran finalizado la relaciéon de empleo. Se debera adjuntar,

0,0416 puntos. asimismo, certificado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS), donde conste el nombre
del centro (empresa) y los periodos de alta (informe de
vida laboral).

2025/1059 (43/77)

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/488
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/488

BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 45

jueves 6 de marzo de 2025

Méritos Documentos justificativos

En el caso de los servicios prestados en Escuelas
municipales de Mdusica, se habra de indicar
expresamente que se ha impartido en ensefianzas
regladas.

|.4— Por cada afio de experiencia docente en
especialidades correspondientes a ensefianzas
regladas, de distinto nivel o etapa educativa que
el impartido por el cuerpo al que opta la persona
aspirante, en otros centros. 0,250

** Se computaran de oficio los servicios prestados en
centros privados de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de fuera de esta Comunidad, que consten en el
Registro de Personal del Departamento de Educacién de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, excepto en el
*Por cada mes/fraccion de afo se sumaran caso d?, los seryicios prestados en ensehanzas de
0,0208 puntos. Formacion Profesmnal,lqule se habra. de presentgr, en
' todo caso, el modelo indicado anteriormente a fin de
determinar si las ensefanzas impartidas se
corresponden con las del Cuerpo docente al que se
opta.

Notas:

l.a) A los efectos de este apartado se tendrd en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales seran
valorados en uno sélo de los subapartados anteriores, no pudiendo acumularse las puntuaciones cuando los servicios se
hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

I.b) A los efectos de los subapartados I.1 y 1.2, se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica
de centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas (a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora
de la Calidad Educativa), y no aquéllos que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones u otras entidades de derecho
publico.

I.c) Se entiende por afio de experiencia docente el nombramiento continuado a lo largo del curso, o en su defecto, a
que los periodos de desempefio dentro de un mismo curso sean iguales o superiores a nueve meses.

Tendra la consideracion de mes completo treinta dias de servicios, sean éstos continuados o no.

I.d) Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las Administraciones
Educativas u érganos competentes de los respectivos paises, en los que deberan constar el tiempo de prestacion de
servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados deberan
presentarse con traduccion jurada, sin perjuicio de que por el Departamento de Educacion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados.

I.e) Solamente se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los Cuerpos
regulados en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la
Mejora de la Calidad Educativa.

No se valorara:

— la experiencia docente en Universidades publicas o privadas.

— la experiencia como educador en escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo 0-3 afios).

— la experiencia como auxiliar de conversacion.

— la actividad desempefiada como monitor de actividades formativas complementarias.

I.f) Se computaran unicamente ensefianzas regladas.
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N.° 45

Méritos

Documentos justificativos

Il.— Formacion académica
(maximo 5,000 puntos)

Puntos

11.1.— Expediente académico en el titulo alegado para ingreso en el cuerpo

Se valorara la nota media del expediente académico del modo
que a continuacion se indica:

Notas en escala de 0 a 10 Notas en escala de 0 a

Certificacion académica personal en la que
consten las puntuaciones obtenidas en
todas las asignaturas y cursos exigidos para
la obtencion del titulo alegado, con
indicacién expresa de la nota media.

** Se computara de oficio la nota media del
expediente académico, siempre que conste

4 en el Registro de Personal del
. Departamento de Educacion de la
De 6,00 (Blen) a7,49 (Notable) De 1,50 a 2,24 1,000 Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
De 7,50 (sobresaliente) a 10|De2,25a4 1,500
(matricula de honor)
11.2.— Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:
1.2.1.— Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Certificado o titulo correspondiente o, en su
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo | 1,000 caso, certificacion del abono de los derechos
Oficial de Master (obtenido conforme al Real Decreto 56/2005, de expedicion
de 21 de enero, Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre o
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto), Suficiencia ** Se computara de oficio el titulo de Doctora
Investigadora o cualquier otro equivalente, siempre que no o Doctor, que conste en el Registro de
sean requisito para el ingreso en la funcion publica docente. Personal del Departamento de Educacién de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
11.2.2.— Por poseer el titulo de Doctora o Doctor siempre que no
haya sido alegado como requisito para el ingreso en la funcién | 1,000
publica docente.
1.2.3.— Por haber obtenido premio extraordinario en el|0,500 Certificacion acreditativa correspondiente.

doctorado
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Méritos

Documentos justificativos

Il.— Formacién académica
(maximo 5,000 puntos)

Puntos

I1.3.— Ofras titulaciones universitarias de caracter oficial (en caso de no ser alegadas como requisito para el ingreso en la

funcién publica docente)

11.3.1.— Titulaciones de primer ciclo:
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes, y

Titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo y
de cuantos presente como mérito o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos

valoracion de los estudios
primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria, debera
aportarse la certificacion académica, en donde
conste de forma expresa que se han superado
asignaturas o créditos
correspondientes a dicho ciclo

** Se computaran de oficio las Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas,
Ingenierias, Arquitecturas y
que consten en el Registro de

por los estudios correspondientes al primer ciclo de una | 1,000 de expedicion.
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

Para la
No se valoraran por este apartado, en ningun caso, el correspondientes  al
titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtenciéon del primer titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante. todas las
I1.3.2.— Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, o titulos Grados,
declarados legalmente equivalentes a todos los efectos. | 1,000

Asimismo, se valorara en este apartado el titulo de Grado.

No se valoraran, en ningun caso, los estudios que hayan
sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en
su caso, enseflanzas complementarias) para la obtencion
del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que
presente el aspirante.

Personal del Departamento de Educacion de la
Comunidad Autéonoma del Pais Vasco.

I1.4.— Por titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y de la Formacién Profesional Especifica

Las titulaciones de las Ensefianzas de Régimen Especial
otorgadas por las EOI, Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de
la Formacion Profesional Especifica, caso de no haber
sido alegadas como requisito para el ingreso en la funcion
publica docente, o en su caso, no hayan sido necesarias
para la obtencion del titulo alegado, se valoraran en la
forma siguiente:

a) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza.

b) Por cada certificado de nivel avanzado (C1 o C2) o
equivalente de EOI.

c) Por cada titulo de Técnica Superior o Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio.

d) Por cada titulo de Técnica Superior o Técnico Superior
de Formacién Profesional.

e) Por cada Titulo de Técnica Deportiva o Técnico
Deportivo Superior.

0,500

0,500

0,200

0,200

0,200

Para los subapartados a), c), d) y e), se debera
aportar el titulo o justificante de abono de los
derechos de expedicion.

Para el subapartado b), se debera aportar
fotocopia de la certificacion académica o del
titulo/certificado o justificante de abono de los
derechos de expedicion.

** Se computaran de oficio los
certificados/titulos, que consten en el Registro
de Personal del Departamento de Educacion
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
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Méritos Documentos justificativos

Il.— Formacién académica Puntos

(maximo 5,000 puntos)

11.5.— Dominio de idiomas extranjeros

Por aquellos certificados de conocimiento de una lengua

extranjera que acrediten la competencia linguistica en un | 0,500 Se debera aportar fotocopia de la certificacion

idioma extranjero de nivel avanzado C1 o C2, segun la académica o del titulo/certificado o justificante

clasificacion del Marco Comun Europeo de Referencia para de abono de los derechos de expedicion.

las Lenguas, relacionados en el anexo del Decreto

73/2012, de 15 de mayo (actualizado por Orden de 16 de * Se computaran de oficio los

junio de 2022 del Consejero de Educacion). certificados/titulos, que consten en el Registro
de Personal del Departamento de Educacién de
la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco.

Notas:

I1.1.— Expediente académico en el titulo alegado para ingreso en el cuerpo.
I1.1.a) Se valorara la nota media del titulo que expresamente se alegue en la solicitud.

I1.11.b) Las certificaciones deberan indicar la nota media que sea el resultado de las puntuaciones obtenidas en todas
las asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.

II.1.c) En el supuesto de que en la certificacion académica personal se haga constar como nota media tanto la
calificacion literal como la numérica, se tomara en consideracion esta ultima.

I1.1.d) Aquellos aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoracién de su expediente
académico deberan aportar el SET (Suplemento Europeo al Titulo) y/o certificacion expedida por la Administracion educativa
del pais en el que se obtuvo el titulo en la que se indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en la
carrera y exprese, ademas, la calificacién maxima y minima que se puede obtener de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacién espafiol, y, ademas, debera
acompafnarse de la correspondiente “Declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes académicos
universitarios realizados en centros extranjeros”, que podra obtenerse, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de la
Direccion General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la de la Sede Electronica del
Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional, a través del enlace: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-
alciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulosextranjeros/ equivalencia-notas-medias.html

II.1.e) En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacion de sélo segundo ciclo, sera necesario aportar la
certificacion académica tanto de ésta como la de la titulacién de primer ciclo que se haya cursado para acceder a la misma,
resultando como nota media del expediente la que resulte de la media de ambas titulaciones

I1.11.f) En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacién de Grado que se ha obtenido a través de otra
titulacién de un Plan de estudios anterior, referida a las mismas ensefianzas, serda necesario aportar la certificacion
académica personal del Grado en la que conste la nota media resultante de todas las asignaturas superadas (incluidas las
de la titulacién anterior a través de la que se accede a los estudios de Grado) o, en su caso, la certificacion académica de
ambas titulaciones, resultando en este Ultimo caso, como nota media del expediente la que resulte de la media de ambas
titulaciones. Este mismo calculo se efectuara en el caso de que la nota media de ambas conste en el Registro de Personal.

11.2.— Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios

I1.2.a) No se valoraran en el apartado 11.2 los cursos de Posgrado, de Especializacion, Experto Universitario ni aquellos
otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan por las universidades en el uso de su autonomia al
amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

11.2.b) No se valorara el titulo oficial de master universitario que habilite para el ejercicio de la profesién docente.

I1.2.c) En el apartado 11.2.2 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que sélo se valorara un titulo de
doctorado.

11.2.d) No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espafiol de
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Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre.

I1.2.e) Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, se debera aportar la correspondiente homologacion,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, o su reconocimiento de cualificacién
profesional, al amparo de lo establecido por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

11.3.— Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.

I1.3.a) La presentacion como mérito de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto al que se alegue como
requisito de ingreso, dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuaciéon correspondiente a esa titulaciéon del
segundo ciclo en el apartado 11.3.2, salvo que se aporte la certificacion académica de los estudios de primer ciclo en la que
se acredite la superacién de todas las asignaturas correspondientes a estos estudios, para su valoracién de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 11.3.1 (sin perjuicio de las salvedades ya indicadas en los citados apartados).

11.3.b) Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, se debera aportar la correspondiente homologacion,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, o su reconocimiento de cualificacién
profesional, al amparo de lo establecido por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

I1.3.c) No se entendera como superacion del primer ciclo de una titulacion la superacién del curso de adaptacion.
11.3.d) No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades que se asienten en una misma titulacion.

I1.3.e) Las menciones correspondientes a un mismo titulo de Grado no se contabilizaran en ningin caso como titulos
de Grado independientes.

I1.3.f) Cuando se alegue como mérito la superacioén de una titulacion de doble grado, se otorgara la puntuaciéon que
corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

11.3.g) Se valoraran por el apartado 11.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico asi como las
titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas respecto a las que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado.

I1.3.h) No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre.

I1.3.i) La presentacion de un titulo de segundo ciclo, dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacién
correspondiente a esa titulacion del segundo ciclo en el apartado 11.3.2, salvo que se aporte la certificacion académica de los
estudios de primer ciclo en la que se acredite la superacion de todas las asignaturas correspondientes a estos estudios, para
su valoracién de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11.3.1 (sin perjuicio de las salvedades ya indicadas en los citados
apartados).

I1.4.y 11.5.— Idiomas.
Il.4.a.— El nivel avanzado de EOI al que se refiere el apartado 1.4.b) se corresponde con los certificados de nivel
avanzado C1 y nivel avanzado C2 establecidos en el Decreto 80/2019, de 21 de mayo (BOPV n° 120, de 26/06/2019), asi

como las equivalencias a los mismos establecidos en el Anexo IV.

I1.4.b) Los certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo idioma, acreditados de acuerdo con el apartado 11.4 o
bien 11.5, se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado.

Asimismo, cuando se presenten en esos apartados para su valoracion varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia linglistica en un mismo idioma, se valorara solamente el de nivel superior.

Il.4.c) En el caso de la lengua cooficial de euskera, se valoraran las acreditaciones del conocimiento de euskera
superiores al nivel avanzado C1 del Marco Comun europeo de referencia para las Lenguas, en los apartados I1.4. y 1.5

(segun sea acreditado por las EOI o por otros organismos indicados en la Orden de 16 de junio de 2022 del Consejero de
Educacion).
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Méritos Documentos justificativos
I1l.— Otros méritos
(Maximo 2,000 puntos) PITIES
I1l.1.— Formacién permanente
Por cada <curso de formacién permanente y Certificacién acreditativa expedida por el
perfeccionamiento  superado, convocado por las organismo o centro correspondiente, en la que
Administraciones educativas o por las Universidades, o conste de modo expreso el nimero de créditos
actividades incluidas en el plan de formacién permanente u horas de duracion del curso. De no aportarse
organizadas por entidades colaboradoras con las dicha certificacién no se obtendra puntuacion
administraciones educativas, o actividades reconocidas por en este apartado.
la Administracién educativa correspondiente:
Para las actividades incluidas en el plan de
a) No inferior a 3 créditos 0,2000 formacién permanente o reconocidas por la
Administracion Educativa, debera constar
b) No inferior a 10 créditos 0,5000 expresamente que la actividad en cuestion esta
incluida en el plan mencionado o que esta
Todos ellos deberan estar relacionados con la reconocida por la Administracién Educativa.
especialidad a la que se opta o con la organizacién
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, ** Se computaran de oficio los cursos
la didactica, la psicopedagogia, la sociologia de la organizados por el Departamento de
educacion, la coeducacion o la respuesta a la diversidad. Educaciéon de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, asi como las actividades incluidas
(*) A efectos de este subapartado, se podran acumular los en el plan de formacion permanente del citado
cursos no inferiores a dos créditos que cumplan los Departamento o reconocidas por el mismo, que
requisitos que se especifican en este apartado. A tal fin, la consten en el Registro de Personal del
referida acumulacion se llevara a cabo por la totalidad de Departamento de Educacién de la Comunidad
los cursos de al menos dos créditos e inferiores a tres, Auténoma del Pais Vasco.
llevandose el resultado de tal acumulacién al subapartado
que corresponda.
Ill.2.— Exclusivamente para la especialidad de Educacion Certificado del organismo competente en el que
Fisica. expresamente conste la calificacion de
Por tener la calificacion de «Deportista de Alto Nivel» «Deportista de Alto Nivel».
segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio. 0,4000

Notas:

IIl.1.— Formacion permanente.

Ill.1.a) Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada diez horas equivale a un
crédito. En el caso de que algun aspirante presentara algun curso o actividad de formacién en créditos ECTS (European
Credit Transfer System) debera aportar junto con el certificado correspondiente la equivalencia de dichos créditos en horas
segun acuerdo de la Universidad o de la Administracion educativa de que se trate.

I11.1.b) En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtenciéon de un titulo
académico, master, doctorado u otra titulacién de postgrado. Asimismo, tampoco seran valorados los cursos o actividades
cuya finalidad sea la obtencién del Titulo de Especializacién Didactica, Certificado de Aptitud Pedagdgica o Titulo oficial de
Master que habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Ill.1.c) Otros masteres que se puedan acreditar, no regulados por los Reales Decretos 56/2005, de 21 de enero,
1393/2007, de 29 de octubre o 1002/2010, de 5 de agosto, podran ser valorados en el subapartado 111.2.

I11.1.d) No se incluyen los proyectos de innovacion y de experimentacion, por lo que no procede su valoracion.

[1I.1.e) Unicamente se tendran en cuenta las actividades de formacién, en las que la persona aspirante haya acudido
como participante o asistente; no se tendran en cuenta, si la persona aspirante intervino como impartidora, ponente,

coordinadora, directora o tutora.
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I11.1.f) La constancia de una actividad de formacion en el Certificado de Actividades de Innovacion y Formacion emitido
por la Direccion de Innovacion Educativa del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, no supone que la misma
computa de forma automatica como mérito para la presente convocatoria, lo cual debera ser determinado, de acuerdo con
las condiciones previstas en el subapartado I11.1.

I11.1.9) Los cursos convocados por las Universidades deberan acreditarse mediante certificaciones oficiales expedidas
por aquéllas.

No se consideraran como cursos convocados por las Universidades, aquellos cursos organizados por instituciones
privadas o publicas sin competencias en Educacion, por el sélo hecho de contar con el patrocinio o la colaboracion de una
Universidad.

Las actividades de formacién de las universidades de verano se valoraran unicamente si han sido convocadas por una
Universidad.

Il1.1.h) No se consideran, en ningun caso, las actividades de formacién desarrolladas directamente por los propios
centros docentes en el ejercicio de su autonomia pedagdgica.

I11.1.i) Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los
mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar.

I11.1.j) En el caso de que se solape de forma integra o parcial el periodo de realizacién de varios cursos, se considerara
unicamente uno de ellos, el mas favorable.
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CERTIFICADO

Experiencia docente previa (subapartados 1.3. y 1.4. del Anexo I)

Dofia / Don , con DNI ,

como Directora/Director del centro ,

NIF: , con domicilio

CERTIFICA:

Que Dofia / Don , con DNI ,

trabajo / trabaja en este centro en:

Nivel de ensefianza (Infantil, | Especialidad / asignatura / mdédulo
Primaria, Secundaria, Formacion | (en el caso de Formacién Profesional, . )
Profesional...) detéllese los moédulos profesionales FEER B IEE e
impartidos)
En ,a de de

Firmado: Directora/Director del centro
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

CONCURSO-OPOSICION DE ACCESO A OTROS CUERPOS DOCENTES INCLUIDOS EN UN
GRUPO DE CLASIFICACION SUPERIOR

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes no podran obtener mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

La documentacion justificativa de los méritos emitida en lengua diferente del castellano o del
euskera debera venir acompanada de la correspondiente traduccion oficial a una de las dos lenguas
oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente. Excepcionalmente, en las especialidades de idiomas
modernos, y Unicamente en lo que respecta a los apartados Il (Cursos de formacion y
perfeccionamiento) y I11.2.1, 111.2.2 y 111.2.3 (Publicaciones, premios y proyectos), la documentacion
justificativa podra entregarse en el idioma correspondiente.

Méritos Puntos Documentos justificativos

|.— Trabajo desarrollado
(Maximo: 5,500 puntos)

I.1.— Antigliedad (Maximo: 4,0000 puntos) Hoja de servicios certificada por 6rgano competente

Por cada afio como funcionario o funcionaria de de la Administraciéon Educativa correspondiente

carrera prestado en el cuerpo desde el que se aspira | 0,500 donde se han prestado los servicios, en el que debe

al acceso constar la fecha de toma de posesion y cese, el
cuerpo y la especialidad. En su defecto, los

*Por cada mes/fraccién de afio, se sumaran 0,0416 documentos justificativos de nombramiento o

puntos. fotocopia de los mismos en los que conste fecha de
toma de posesion y cese, el cuerpo y la
especialidad.

** Se computaran de oficio los servicios prestados
en el Departamento de Educacion-de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, que consten en el
Registro de Personal del citado Departamento.
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Meéritos Puntos Documentos justificativos

|.— Trabajo desarrollado

(Maximo: 5,500 puntos)

|.2.— Desempefio de funciones especificas, y evaluacién (Maximo: 2,5000 puntos)

1.2.1.— Hoja de servicios expedida por la Administraciéon

a) Por cada afio como Directora o Director o Directora educativa competente o certificado de la Directora

adjunta o Director adjunto de un centro docente publico o | 0,200 o Director del centro, segun el caso, en los que

de centros de Servicios de Apoyo. consten las tomas de posesién y cese en dichos
cargos o fotocopia del nombramiento, con

En caso de haber desempefiado el cargo de Directora o diligencia de posesion y cese 0, en su caso,

Director con valoracién positiva, por cada afio se afiadira | 0,100 certificaciéon en la que conste que a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes se continta en el cargo.

b) Por cada afio como Jefa o Jefe de Estudios (incluidos

adjuntos), Secretaria o Secretario (incluidos adjuntos), ** Se computaran de oficio los siguientes cargos

Profesora delegada o Profesor delegado en secciones de | 0,150 directivos prestados en centros publicos docentes

Formaciéon Profesional o Jefa o Jefe de Estudios en de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de

Extensiones de Bachillerato o en Secciones de otras Comunidades, que consten en el Registro

Ensefianza Secundaria. Todo ello referido a centros de Personal del Departamento de Educacion de

docentes publicos. la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
Directora o Director, Secretaria o Secretario, Jefa

En caso de haber desempefiado el cargo de Jefa o Jefe o Jefe Estudios, y sus adjuntos.

de Estudios y Secretaria o Secretario con valoracién

positiva, por cada afio se afiadira 0,075 Asimismo, se computara de oficio la valoraciéon
positiva en el desempefio de los cargos de
Directora o Director, Secretaria o Secretario y

c) Por cada afio como Jefa o Jefe de departamento, Jefa o Jefe de Estudios.

Coordinadora o Coordinador de ciclo o etapa u otros

6rganos de coordinacion docente de un centro docente | 0,075

publico.

.2.2.— Certificado de la Directora o Director del centro.

Por cada afio como miembro electo, como representante | 0,050

del profesorado en el Consejo Escolar del Centro.

1.2.3.— Certificado expedido por el o6rgano de la

Por participacion como miembro de tribunales en | 0,100 Administracion educativa convocante que tenga la

procesos selectivos. Cada proceso. custodia de las actas de los tribunales de estos
procedimientos.
** Se computara de oficio la actuacion como
miembro de los tribunales de los procedimientos
selectivos de ingreso o acceso convocados por el
Departamento de Educacion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, a partir del 1 de enero
de 2007.

Notas:

l.a) A los efectos del subapartado 1.2, se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas (a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de
la Calidad Educativa), y no aquéllos que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones u otras entidades de derecho

publico.

I.b) Sélo se valoraran por el subapartado de antigliedad los afios como funcionario o funcionaria de carrera prestados
en el cuerpo desde el que se aspira al acceso que sobrepasen los exigidos como requisito.

I.c) Se entiende por afio de experiencia docente el nombramiento continuado a lo largo del curso, o en su defecto, a
que los periodos de desempefio dentro de un mismo curso sean iguales o superiores a hueve meses.

Tendra la consideracion de mes completo treinta dias de servicios, sean éstos continuados o no.
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Méritos Puntos Documentos justificativos

Il.— Cursos de formacion y perfeccionamiento superados
(Maximo: 3,000 puntos)

Por cada curso de formacién permanente y Certificacién acreditativa expedida por el
perfeccionamiento superado, convocado por las organismo o centro correspondiente, en la
Administraciones educativas o por las Universidades, o que conste de modo expreso el numero de
actividades incluidas en el plan de formacion permanente créditos u horas de duracién del curso. De
organizadas por entidades colaboradoras con las no aportarse dicha certificacion no se
administraciones educativas, o actividades reconocidas por la obtendra puntuacién en este apartado.

Administraciéon educativa correspondiente:
Para las actividades incluidas en el plan de

a) No inferior a 3 créditos 0,2000 formacién permanente o reconocidas por la
Administracion Educativa, debera constar
b) No inferior a 10 créditos 0,5000 expresamente que la actividad en cuestion
esta incluida en el plan mencionado o que
Todos ellos deberan estar relacionados con la especialidad a estd reconocida por la Administracion
la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas Educativa.
tecnologias aplicadas a la educaciéon, la didactica, la
psicopedagogia, la sociologia de la educacion o la ** Se computaran de oficio los cursos
coeducacion. organizados por el Departamento de
Educacion de la Comunidad Auténoma del
(*) A efectos de este subapartado, se podran acumular los Pais Vasco asi como las actividades
cursos no inferiores a dos créditos que cumplan los requisitos incluidas en el plan de formacién
que se especifican en este apartado. A tal fin, la referida permanente del citado Departamento o
acumulacion se llevara a cabo por la totalidad de los cursos reconocidas por el mismo, que consten en
de al menos dos créditos e inferiores a tres, llevandose el el Registro de Personal del Departamento
resultado de tal acumulacién al subapartado que de Educaciéon de la Comunidad Autdbnoma
corresponda. del Pais Vasco.

Notas:
Il.— Formacion permanente.

II.1.— Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada diez horas equivale a un
crédito. En el caso de que algun aspirante presentara algun curso o actividad de formacién en créditos ECTS (European
Credit Transfer System) debera aportar junto con el certificado correspondiente la equivalencia de dichos créditos en horas
segun acuerdo de la Universidad o de la Administracion educativa de que se trate.

II.2.— En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico, master, doctorado u otra titulacién de postgrado. Asimismo, tampoco seran valorados los cursos o actividades
cuya finalidad sea la obtencién del Titulo de Especializacién Didactica, Certificado de Aptitud Pedagdgica o Titulo oficial de
Master que habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

I1.3.— Otros masteres que se puedan acreditar, no regulados por los Reales Decretos 56/2005, de 21 de enero,
1393/2007, de 29 de octubre o 1002/2010, de 5 de agosto, podran ser valorados en el subapartado II.

I1.4.— No se incluyen los proyectos de innovacién y de experimentacion, por lo que no procede su valoracion.

[1.5.— Unicamente se tendran en cuenta las actividades de formacion, en las que la persona aspirante haya acudido
como participante o asistente; no se tendran en cuenta, si la persona aspirante intervino como impartidora, ponente,
coordinadora, directora o tutora.

I1.6.— La constancia de una actividad de formacion en el Certificado de Actividades de Innovacion y Formacion emitido
por la Direccidon de Innovacion Educativa del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, no supone que la misma

computa de forma automatica como mérito para la presente convocatoria, lo cual debera ser determinado, de acuerdo con
las condiciones previstas en el subapartado II.
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II.7.— Los cursos convocados por las Universidades deberan acreditarse mediante certificaciones oficiales expedidas
por aquéllas.

No se consideraran como cursos convocados por las Universidades, aquellos cursos organizados por instituciones
privadas o publicas sin competencias en Educacion, por el sélo hecho de contar con el patrocinio o la colaboracion de una
Universidad.

Las actividades de formacién de las universidades de verano se valoraran unicamente si han sido convocadas por una
Universidad.

I1.8.— No se consideran, en ningun caso, las actividades de formacién desarrolladas directamente por los propios
centros docentes en el ejercicio de su autonomia pedagdgica.

I1.9.— Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los
mismos los dias 0 meses durante los que tuvieron lugar.

I.10.— En el caso de que se solape de forma integra o parcial el periodo de realizacién de varios cursos, se
considerara unicamente uno de ellos, el mas favorable.

Meéritos Puntos Documentos justificativos

Ill.— Méritos académicos y otros méritos
(Maximo: 3,000 puntos)

111.1.— Méritos académicos
(Maximo: 1,500 puntos)

111.1.1.— Expediente académico en el titulo alegado para el acceso en el cuerpo

Se valorara la nota media del expediente académico del Certificacion académica personal original o
modo que a continuacion se indica: fotocopia en la que conste la nota media
obtenida en la titulacién, resultante de las
puntuaciones obtenidas en todas y cada
una de las asignaturas (incluidas las
adaptadas y convalidadas) y cursos

Notas en escalade 0 a 10 Notas en escala de 0 a exigidos para la obtencion del titulo
4 alegado.
De 6,00 (Bien) a 7,49 (Notable) De 1,50 a 2,24 1,000

** Se computara de oficio la nota media del
expediente académico, siempre que conste
De 7,50 (sobresaliente) a 10 |De2,25a4 1,500 en el Registo de Personal del
(matricula de honor) Departamento de Educacién de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

111.1.2.— Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios

111.1.2.1.— Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Fotocopia del certificado o titulo

Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo | 0,500 correspondiente o, en su caso, certificacion

Oficial de Master (obtenido conforme al Real Decreto del abono de los derechos de expedicion

56/2005, de 21 de enero, Real Decreto 1393/2007, de 29 de

octubre o Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto), ** Se computara de oficio el titulo de

Suficiencia Investigadora o cualquier otro equivalente, Doctora o Doctor, que conste en el

siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcién Registro de Personal del Departamento de

publica docente. Educacién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

111.1.2.2.— Por poseer el titulo de Doctor o Doctora 0,500

111.1.2.3.— Por haber obtenido premio extraordinario en el | 0,250 Certificacion acreditativa correspondiente.

doctorado
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Méritos Puntos Documentos justificativos
Ill.— Méritos académicos y otros méritos
(Maximo: 3,000 puntos)
IIl.1.— Méritos académicos
(Maximo: 1,500 puntos)
I11.1.3.— Otras titulaciones universitarias de caracter oficial (en caso de no ser alegadas como requisito para el acceso en
la funcion publica docente)

. . . L Fotocopia del titulo alegado para el acceso
131~ Tltu!amones de prlmer.cu:’lo. - . en el Cuerpo y de cua%tos presente como
Pgr _cada ’Dlplomatura, Ingenieria Tecnlcg, Arquitectura mérito o, en su caso, certificacion del abono
Técnica O.tItU|OS declaradps IegalmenteT equnvglentes, y por 0,500 de los derechos de expedicion.
los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. Para la valoracién de los estudios
No se valoraran por este apartado, en ningun caso, el titulo o gorrespondmntes gl primer CICI(-) de‘ una

. ’ . ’ ; licenciatura, arquitectura o ingenieria,
estudios de esta natur_qleza que haya’n sido necesarios debera aportarse, en todo caso, la
superar para Ia. obtencién del primer t|Fqu de licenciado, certificacion académica, en donde conste
ingeniero o arquitecto que presente el aspirante. de forma expresa que se han superado

todas las asignaturas o  créditos
correspondientes a dicho ciclo
** Se computaran de oficio las
Diplomaturas, Ingenierias Técnicas,
111.1.3.2.— Titulaciones de segundo ciclo: Arquitecturas  Técnicas, Licenciaturas,
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Ingenierias, Arquitecturas y Grados, que
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, o titulos declarados 0.500 consten en el Registro de Personal del
legalmente equivalentes a todos los efectos. Asimismo, se | Departamento de Educacion de la
valorara en este apartado el titulo de Grado. Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
No se valoraran por este apartado, en ninguin caso, el primer
titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o grado que
presente el aspirante.
Il.1.4.— Por titulaciones de Ensefianzas de Régimen Para los subapartados a), c), d) y e), se
Especial y de la Formacion Profesional Especifica y debera aportar el titulo o justificante de
certificaciones acreditativas de dominio de lenguas: abono de los derechos de expedicion.
Las titulaciones de las Ensefianzas de Régimen Especial Para el subapartado b), se debera aportar
otorgadas por las EOI (y otros certificados de acreditacién fotocopia de la certificacion académica o del
del dominio de una lengua), Conservatorios Profesionales y titulo/certificado o justificante de abono de
Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la los derechos de expedicion.
Formacion Profesional Especifica, caso de no haber sido
alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica ** Se computaran de oficio los
docente, 0 en su caso, no hayan sido necesarias para la certificados/titulos, que consten en el
obtencion del titulo alegado se valoraran en la forma Registro de Personal del Departamento de
siguiente: Educacién de la Comunidad Auténoma del
0,250 Pais Vasco
a) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza.
b) Por cada certificado de nivel avanzado (C1 o C2) o | 0,250
equivalente de EOI
c) Por cada titulo de Técnico Superior o Técnica Superior de | 0,100
Artes Plasticas y Disefio.
0,100
d) Por cada titulo de Técnico Superior o Técnica Superior de
Formacion Profesional.
0,100
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo o Técnica Deportiva
Superior.
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Méritos Puntos

Documentos justificativos

Ill.— Méritos académicos y otros méritos
(Maximo: 3,000 puntos)

I11.1.— Méritos académicos
(Maximo: 1,500 puntos)

111.1.5.— Dominio de idiomas extranjeros

Por aquellos certificados de conocimiento de una lengua
extranjera que acrediten la competencia linglistica en un | 0,250
idioma extranjero de nivel avanzado C1 o C2, segun la
clasificacién del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, relacionados en el anexo del Decreto 73/2012,
de 15 de mayo (actualizado por Orden de 16 de junio de
2022 del Consejero de Educacion).

Se debera aportar fotocopia de la
certificacion académica o del
titulo/certificado o justificante de abono de
los derechos de expedicion.

** Se computaran de oficio los
certificados/titulos, que consten en el
Registro de Personal del Departamento de
Educacién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco
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Meéritos

Puntos

Documentos justificativos

I1l.— Méritos académicos y otros méritos

(Maximo: 3,000 puntos)

111.2.— Publicaciones, participacion en proyectos educativos y méritos artisticos

(Maximo: 1,500 puntos)

I11.2.1.— Por publicaciones de caracter didactico o
cientifico relacionadas con la especialidad a la que
se opta o aspectos generales del curriculo o la
organizacion escolar.

a) Libros en sus distintos formatos (papel o
electronico):

Los ejemplares correspondientes. No obstante, la
presentacion de los mismos podra sustituirse por un
fichero pdf que debera contener, al menos, la portada,
no menos de las 10 primeras paginas del documento a
valorar, la pagina o paginas en las que figuren el ISBN o
ISSN y la pagina o paginas en las que figuren el autor/a
o autores.

— Por autoria 0,5000 Ademas se debera presentar Certificado de la editorial

— Por coautoria o grupo de autores y/o autoras 0,2500 donde conste: Titulo del libro, autora/s o autor/es, ISBN,
depdsito legal y fecha primera edicion, el nUmero de

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o ejemplares y que la difusién de los mismos ha sido en

electroénico): librerias comerciales.

— Por autoria 0,1000

— Por coautoria o grupo de autores y/o autoras 0,0500 En el caso de materiales publicados en soportes
especiales como videos, CD-ROM, etc., sera necesario

c) Por traduccion: aportar, ademas, la documentacion impresa que puedan

— De libro 0,4000 acompafar estas publicaciones (caratulas, folletos

— De revista 0,0500 explicativos de los objetivos y contenidos, impresiones,
etc.).

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a En el <caso de libros/revistas editadas por

consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Administraciones Publicas y Universidades

Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, modificado (publicas/privadas), que no se han difundido en librerias

por el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre comerciales, en el certificado debe constar el titulo del

0, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no libro/revista, autor/es, fecha de la primera edicion, el

seran valoradas, asi como aquellas en las que la numero de ejemplares, los centros de difusion (centros

autora o el autor sea la editora o el editor de las educativos, centros de profesores, instituciones

mismas. culturales, etc.).
En los supuestos en que la editorial o asociacion haya
desaparecido, los datos requeridos en este certificado
habran de justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.
En el caso de las publicaciones que solamente se dan
en formato electrénico, se presentara, un informe oficial
en el cual el organismo emisor certificara que la
publicaciéon aparece en la base de datos bibliografica.
En este documento se indicara la base de datos, el titulo
de la publicacion, los autores y/o autoras, el afio y la
URL. En el supuesto de imposibilidad de aportar el
informe, por haber desaparecido el organismo emisor o
por tratarse de publicaciones editadas en el extranjero,
los datos requeridos en dicho informe habran de
justificarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

I11.2.2.— Por premios en certamenes, exposiciones, Certificado de la entidad que emite el premio, en el que

festivales o concursos. conste el nombre de las personas premiadas, el ambito y
la categoria del premio

Primer premio de ambito internacional 0,2500

Primer premio de ambito nacional 0,2000

Primer premio de ambito autonémico 1,5000
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Méritos Puntos Documentos justificativos

I1l.— Méritos académicos y otros méritos
(Maximo: 3,000 puntos)

111.2.— Publicaciones, participacion en proyectos educativos y méritos artisticos
(Maximo: 1,500 puntos)

I11.2.3.— Por participacion y/o coordinacion en Certificado expedido por el 6rgano competente de la
proyectos de innovacién y experimentacion, | 0,050 Administracion educativa.

aprobados por las Administraciones educativas o

por pertenecer a Centros de Experimentacion e ** Se computaran de oficio los proyectos de innovacion
Innovacion Educativa. Cada afo y experimentacion aprobados por el Departamento de

Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
que consten en el Registro de Personal del
Departamento de Educacion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Las actividades de Eima y Nolega no se computan de
oficio, por lo que el interesado debera alegar o certificar
la realizacion de dichas actividades.

I11.2.4.— Exclusivamente para la especialidad de Certificado del organismo competente en el que
Educacion Fisica. 0,4000 expresamente conste la calificacion de «Deportista de
Por tener la calificaciéon de «Deportista de Alto Alto Nivel».

Nivel» segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de

julio.

Notas:

lll.a) Expediente académico en el titulo alegado para el acceso en el cuerpo.
lll.a.1.— Se valorara la nota media del titulo que expresamente se alegue en la solicitud.

lll.a.2.— Las certificaciones deberan indicar la nota media que sea el resultado de las puntuaciones obtenidas en
todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado.

Ill.a.3.— En el supuesto de que en la certificacién académica personal se haga constar como nota media tanto la
calificacién literal como la numérica, se tomara en consideracién esta ultima.

Ill.a.4.— Aquellos aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoracion de su expediente
académico deberan aportar el SET (Suplemento Europeo al Titulo) y/o certificacién expedida por la Administracién
educativa del pais en el que se obtuvo el titulo en la que se indique la nota media deducida de las calificaciones
obtenidas en la carrera y exprese, ademas, la calificacién maxima y minima que se puede obtener de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacién espafiol, y,
ademas, deberda acompanarse de la correspondiente “Declaraciéon de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros extranjeros”, que podra obtenerse, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién de la Direccién General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la de la
Sede Electrénica del Ministerio de Educacion y Formacidon Profesional, a través del enlace:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-alciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulosextranjeros/ equivalencia-notas-medias.html

Ill.a.5.— En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacion de sélo segundo ciclo, sera necesario aportar
la certificacién académica tanto de ésta como la de la titulaciéon de primer ciclo que se haya cursado para acceder a la
misma, resultando como nota media del expediente la que resulte de la media de ambas titulaciones

Ill.a.6.— En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacién de Grado que se ha obtenido a través de otra
titulacion de un Plan de estudios anterior, referida a las mismas ensefianzas, sera necesario aportar la certificacion
académica personal del Grado en la que conste la nota media resultante de todas las asignaturas superadas (incluidas
las de la titulacion anterior a través de la que se accede a los estudios de Grado) o, en su caso, la certificacion
académica de ambas titulaciones, resultando en este ultimo caso, como nota media del expediente la que resulte de la
media de ambas titulaciones. Este mismo calculo se efectuara en el caso de que la nota media de ambas conste en el
Registro de Personal.
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lll.b) Postgrados, Doctorados y premios extraordinarios.

lll.b.1.— No se valoraran en el apartado 111.1.2 los cursos de Posgrado, de Especializacion, Experto Universitario
ni aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan por las universidades en el uso de
su autonomia al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

lll.b.2.— No se valorara el titulo oficial de master universitario que habilite para el ejercicio de la profesion
docente.

lll.b.3.— En el apartado 111.1.2.2 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que sélo se valorara un titulo
de doctorado.

lll.b.4.— No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre.

Ill.b.5.— Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, se debera aportar la correspondiente
homologacion, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, o su reconocimiento
de cualificacién profesional, al amparo de lo establecido por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Ill.c) Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.

lll.c.1.— La presentacion como mérito de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto al que se alegue
como requisito de ingreso, dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a esa
titulacion del segundo ciclo en el apartado 111.1.3.2, salvo que se aporte la certificacion académica de los estudios de
primer ciclo en la que se acredite la superacion de todas las asignaturas correspondientes a estos estudios, para su
valoraciéon de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 111.1.3.1 (sin perjuicio de las salvedades ya indicadas en los
citados apartados).

lll.c.2.— Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, se debera aportar la correspondiente
homologacion, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, o su reconocimiento
de cualificacién profesional, al amparo de lo establecido por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Ill.c.3.— No se entendera como superacion del primer ciclo de una titulacion la superacion del curso de
adaptacion.

lll.c.4.— No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

lll.c.5.— Las menciones correspondientes a un mismo titulo de Grado no se contabilizaran en ninglin caso como
titulos de Grado independientes.

Ill.c.6.— Cuando se alegue como mérito la superacion de una titulacion de doble grado, se otorgara la puntuacion
que corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

Ill.c.7.— Se valoraran por el apartado 111.1.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico asi como
las titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas respecto a las que se haya declarado la equivalencia al titulo
de grado.

Ill.c.8.— No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre.

Ill.c.9.— La presentacion de un titulo de segundo ciclo diferente al alegado como requisito para el acceso o la
constancia del mismo en el Registro de Personal del Departamento de Educacion de la CAPV, dara lugar
exclusivamente al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a esa titulacién del segundo ciclo en el apartado
111.1.3.2, salvo que se aporte la certificacion académica de los estudios de primer ciclo en la que se acredite la
superacion de todas las asignaturas correspondientes a estos estudios, para su valoracion de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 111.1.3.1 (sin perjuicio de las salvedades ya indicadas en los citados apartados).
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lll.d) Idiomas.

IIl.d.1.— El nivel avanzado de EOI al que se refiere el apartado I1.1.4.b) se corresponde con los certificados de nivel
avanzado C1 y nivel avanzado C2 establecidos en el Decreto 80/2019, de 21 de mayo (BOPV n°® 120, de 26/06/2019), asi
como las equivalencias a los mismos establecidos en el Anexo IV.

Ill.d.2.— Los certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo idioma, acreditados de acuerdo con el apartado
111.1.4.b) o bien 11.1.5, se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado.

Asimismo, cuando se presenten en esos apartados para su valoracion varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia linguistica en un mismo idioma, se valorara solamente el de nivel superior.

Il1.d.3.— En el caso de la lengua cooficial de euskera, se valoraran las acreditaciones del conocimiento de euskera
superiores al nivel avanzado C1 del Marco Comun europeo de referencia para las Lenguas, en los apartados I1l.1.4.b) y
I11.1.5 (segun sea acreditado por las EOI o por otros organismos indicados en la Orden de 16 de junio de 2022 del
Consejero de Educacion).

lll.e) Publicaciones.

lll.e.1.— No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, unidades didacticas, experiencias de clase o
relacion de actividades, trabajo de asignaturas de la carrera, temario de oposiciones o legislacién. Tampoco se
consideraran como publicaciones los materiales didacticos elaborados para uso de los centros educativos.

lll.e.2.— Las publicaciones de las actas/ponencias en congresos, jornadas, etc., se consideraran como publicaciones
en revistas.

II.f) Proyectos de innovacion y experimentacion.

A los efectos previstos en el apartado 111.2.3, no se consideran, en ningln caso, incluidos en este apartado los
proyectos desarrollados directamente por los propios centros docentes, en el ejercicio de su autonomia pedagogica.
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ANEXO I
CURRICULOS
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

— Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria. (BOE 30-03-2022).

— Decreto 77/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculo de Educacién Basica e
implantacion en la Comunidad Auténoma de Euskadi (BOPV 09-06-2023).

BACHILLERATO

— Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato (BOE 06-04-2022).

— Decreto 76/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculo de Bachillerato e
implantacion del mismo en la Comunidad Auténoma de Euskadi (BOPV 09-06-2023).

FORMACION PROFESIONAL

— Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional (BOE de 22 de julio de 2023), modificado por Real Decreto 658/2024, de 9 de
julio (BOE de 10 de julio de 2024).

— Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacién Profesional del Sistema Educativo (BOPV de 5 de marzo de 2008), modificado mediante
Decreto 14/2016, de 2 de febrero (BOPV de 10 de febrero de 2016).

Los curriculos vigentes de cada uno de los titulos de formacion profesional, en cada una de las
familias profesionales, se podran consultar en la pagina del Departamento de Educacion
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ —> Formacion Profesional —>
Familias Profesionales —> Listado de Familias Profesionales (pinchar la familia correspondiente) —>
Ciclos Formativos.
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ANEXO IV
TEMARIOS
Especialidades:

Inglés, Geografia e Historia, Musica, Filosofia, Lengua Castellana y Literatura, Fisica y Quimica,
Matematicas, Biologia y Geologia, Orientaciéon Educativa, Educacién Fisica, Dibujo, Tecnologia.

Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

(BOE, de 21 de septiembre de 1993).

Los temarios aplicables son los publicados por la Orden de 9 de septiembre de 1993, en lo que se
refiere a la Parte A de la citada Orden (parte tedrica), y quedara sin vigencia para su aplicacion a este
procedimiento selectivo lo dispuesto en cuanto a la parte B de la citada Orden (parte practica).

Especialidad:
Lengua Vasca y Literatura.

Anexo IV de la Orden de 17 de diciembre de 2010, de la Consejera de Educacion, Universidades
e Investigacién por la que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en los Cuerpos de
Maestros, de Profesores de Ensefanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Musica y
Artes Escénicas.

(BOPV, n.° 5 de 10 de enero de 2011).

Especialidades:

Economia, Informatica, Formacién y Orientacion Laboral, Administracion de Empresas, Procesos de
Gestion Administrativa, Procesos Comerciales, Instalaciones Electrotécnicas, Equipos Electrénicos,
Sistemas y Aplicaciones Informaticas, Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica,
Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos, Sistemas Electrotécnicos y Automaticos, Analisis
y Quimica Industrial, Organizacion y Gestion Comercial.

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacién Profesional. (BOE, de 13 de febrero de 1996).
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ANEXO V
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

El objetivo de esta prueba es comprobar que las personas aspirantes poseen la formacion cientifica
suficiente correspondiente a la especialidad a la que opten, asi como, sobre todo, el dominio de las
habilidades técnicas y de la competencia docente necesaria para impartirla en un grupo-aula de las
ensefianzas, etapas y niveles legalmente atribuibles al cuerpo docente correspondiente.

En caso necesario, se informara con suficiente antelacion a las personas aspirantes sobre medios
técnicos, documentacion, material a utilizar y otros aspectos concretos para el desarrollo de los
ejercicios.

Se podra proponer a las personas aspirantes un caso practico relacionado con el temario de su
especialidad, los curriculos vigentes o su practica docente para con el alumnado, que podran incluir,
entre otros, planes de intervencidn, ejercicios de analisis, comentarios de texto, documentos o
representaciones artisticas, ejercicios de traduccion, resolucion de problemas y casos, simulaciones,
demostracion de habilidades técnicas o instrumentales que le sean propias, o la formulacién vy
desarrollo de proyectos didacticos concretos relacionados con situaciones reales que sean susceptibles
de ser llevados a la practica en un entorno real de aula o de centro educativo.

Todo ello en funcion de la decisién y los criterios que establezca el 6rgano legalmente competente
para ello, sea este el tribunal Unico o la comision de seleccion, de acuerdo con lo establecido en las
bases de la convocatoria y las caracteristicas especificas del cuerpo y la especialidad concreta de que
se trate.

En los casos en que se plantee una cuestion relacionada con la intervencién educativa, segun
corresponda, debera recogerse el analisis de la situacion y su diagnoéstico inicial, la adecuada
contextualizacion dentro del curriculo vigente de los aprendizajes propuestos, los conocimientos o
competencias previas necesarias para abordar las propuestas de aprendizaje previstas, la interrelacion
con contenidos de la misma area, materia, ambito o mddulo o de otros, la planificacion y disefio de una
propuesta de actuacién o situacion de aprendizaje en un contexto determinado, la aplicacion de la
normativa educativa y la relativa a la proteccién de la infancia y de la adolescencia, la utilizacion de los
principios de inclusividad y respuesta a la diversidad del alumnado (incluido el de altas capacidades,
NEAE, NEE y alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo vasco), la seleccion de estrategias
y recursos didacticos, la integracion de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y de la digitalizacion, el desarrollo de las competencias claves y especificas incluidas en el perfil de
salida o de las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia
propias del perfil profesional de que se trate, la aplicacion del modelo pedagdgico y de los principios
metodoldgicos recogidos en los decretos de curriculo vigentes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes (incluyendo el Disefio Universal de Aprendizaje DUA), asi como de los
objetivos de las lineas estratégicas prioritarias establecidas por el Departamento de Educacién
(estrategia STEAM, BIZIKASI, Plan Lector, Respuesta a la Diversidad, Excelencia y Equidad,
Coeducacion, prevencion del acoso escolar, del suicidio, del absentismo escolar...), la utilizacién de
los distintos protocolos de actuacion vigentes para determinados casos relacionados con el buen clima
escolar para el aprendizaje y el bienestar del alumnado, la interdisciplinaridad, la coordinacién didactica
y pedagdgica, la implicacion y participacion activa en la dinamica del centro educativo y la organizacion
escolar, el ejercicio de la tutoria y la orientacion del alumnado en colaboracién con las familias, las
intervenciones conjuntas entre distintos agentes educativos y sociales, la convivencia y la resolucion
pacifica de los conflictos, los derechos y deberes del alumnado, el tratamiento integrado de las lenguas
y la competencia comunicativa plurilinglie, el seguimiento individualizado, la evaluacién formativa se
los aprendizajes, o la funcion social de la Educacion, entre otros posibles.
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Podra plantearse también la resolucion de cuestiones, problemas, ejercicios y supuestos practicos
relacionados con el temario oficial propio de la especialidad, con los curriculos vigentes a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, o con las etapas y niveles para los que la
correspondiente especialidad tiene atribucion docente.

En los casos en que se planteen ejercicios de traduccién de un texto en una lengua extranjera,
estos podran traducirse a cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco (castellano o euskera) a eleccion de cada aspirante. Las traducciones podran realizarse con o
sin diccionario, en funcioén de lo que determine previamente el tribunal correspondiente.

En la especialidad de musica podra proponerse la realizacion de una prueba de composicion y/o
interpretacion.

En la especialidad de orientacion educativa y de formacion y orientacion laboral podra plantearse
el disefio de un plan de accion referido a uno o varios de los ambitos de la orientacion educativa,
psicopedagdgica o profesional: apoyo al proceso de enseianza y aprendizaje, orientacion académica
y profesional, apoyo al Plan de Accion Tutorial, etc., asi como actuaciones para dar respuesta a
situaciones problematicas que les sean propias.

En los casos en que se planteen comentarios de texto, éstos podran ser de caracter linguistico,
morfosintactico, estilistico, historico o literario, segun determine el érgano de seleccidon competente. En
los comentarios de texto literarios, que podran ser de tipo humanistico, ensayistico o periodistico, se
podra incluir un analisis contextualizado de los rasgos conceptuales y estilisticos del texto de acuerdo
con el género al que pertenezca. En los comentarios de texto linglisticos se expondran las
caracteristicas linguisticas mas significativas del texto.

Se podra solicitar el analisis y comentario de documentos histdricos (textos, mapas, imagenes
graficas, estadisticas, etc.), de documentos relacionados con la Historia del Arte (textos, planos,
documentos iconograficos, imagenes o diapositivas de uno de los ambitos artisticos, etc.) y la
interpretaciéon o resolucién de documentos y problemas geograficos (textos, imagenes, planos,
diagramas, estadisticas, representaciones cartograficas, etc.).

Podra solicitarse la identificacion, analisis e interpretacion de procesos y estructuras (mapas,
fotografias, cortes geoldgicos, estructuras, dibujos y esquemas o diagramas de procesos biolégicos...),
elaboracién de esquemas y dibujos, comentarios técnicos de cuestiones de actualidad, exposicion de
elementos y procedimientos (objetivos, materiales, instrumentos, herramientas, desarrollo,
conclusiones, seguridad) que configuran la realizacion de una practica de laboratorio, de taller,
simulacion, etc.

En especialidades de Formacion Profesional, la prueba podra también consistir en la realizacién
de ejercicios practicos, simulaciones, resolucion de cuestiones, planteamientos didacticos (incluyendo
retos o proyectos), o supuestos relacionados con cualquiera de los aspectos contemplados en el
curriculo de la especialidad correspondiente.

La prueba podra también tener un caracter mixto, incluyendo uno solo o varios de los tipos de
ejercicios mencionados y, asi mismo, algun ejercicio de caracter didactico en el que se reflejen
procedimientos que faciliten al alumnado la adquisicién de las competencias, el logro de los objetivos
o la comprensién y aprendizaje de los saberes y contenidos recogidos en el curriculo de la especialidad,
asi como aspectos técnicos propios de la materia o especialidad.

Si la prueba practica propuesta incluyera, en todo o en parte, el disefio o elaboracion de una unidad
didactica o de una situacion de aprendizaje, estas deberan ajustarse a la estructura y a los elementos
establecidos en los decretos curriculares que en cada caso resulten de aplicacion, tal como se
describen en la base 6.1.2.

2025/1059 (65/77)

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/488
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/488

BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 45

jueves 6 de marzo de 2025

En todo caso, la prueba supondra la aplicacion practica de conceptos relacionados con el temario
de la especialidad o los curriculos vigentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes. En su resolucion debera atenderse a los principios educativos y a las técnicas docentes
mas adecuadas al caso, con ajuste a la normativa y curriculo vigentes, asi como a las funciones
legalmente atribuidas al ejercicio docente, al perfil docente establecido en los decretos de curriculo, a
cualquiera de las competencias profesionales, personales o sociales que les son propias, o al codigo
deontoldgico y de conducta de la funcién publica.
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ANEXO VI
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

En base a lo dispuesto en la presente Orden, corresponde legalmente a las comisiones de
seleccion y tribunales, segun el caso, el establecimiento y la aprobacion final de las concreciones y
adecuaciones necesarias de los siguientes criterios de valoracién de las pruebas que conforman la fase
de oposicién, principalmente en funcion del contenido y de las caracteristicas propias de los temas
resultantes del sorteo o de la prueba practica especifica que dichos 6rganos de seleccion propongan
para cada especialidad, asi como la concrecion de la ponderacion de las puntuaciones precisas
atribuibles a cada indicador, apartado, subapartado, item o similar.

COMPETENCIA COMUNICATIVA

La competencia comunicativa o linglistica constituye una competencia fundamental en el
desempenfo de la funcién docente, por lo que sera valorada en todas las pruebas, tanto escritas como
orales:

e Sera necesario expresar las ideas de manera correcta, clara, precisa, logica y coherente, asi
como emplear con propiedad la terminologia propia de la especialidad, de la normativa educativa
y curricular o del asunto concreto de que se trate.

e Se exigira un uso correcto de las reglas ortograficas y gramaticales de la lengua, asi como
de un registro linguistico adecuado a la concreta situacién comunicativa y a sus destinatarios, con
una apropiada estructura discursiva tanto en el texto escrito como en la exposicion oral.

En las pruebas escritas, solamente podra utilizarse boligrafo azul o negro. No se permite el uso de
corrector ni de boligrafos con tinta deleble: lo que se haya de eliminar se tachara con una sola linea y
se encerrara entre paréntesis.

No sera considerado ningun contenido incluido en hojas distintas a las expresamente provistas por
el tribunal para la realizacion de la prueba escrita en el momento y lugar en que esta sea convocada.
Tampoco en aquellas que se entreguen sucias, deterioradas o con anotaciones y marcas ajenas a su
estricto contenido.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
a fin de garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados de forma totalmente anénima,
se invalidara totalmente el ejercicio escrito que en cualquiera de sus hojas, una o varias, contenga
nombres, marcas o cualquier sefial que pudiera servir para identificar de cualquier modo a la persona
aspirante.

PRUEBA PRACTICA

En conformidad con lo dispuesto en la base 5.6.2.b) y c¢), corresponde legalmente a la comision de
seleccion de cada especialidad (o tribunal Unico, si fuera el caso) el disefio de la propuesta concreta
del ejercicio practico y la aprobacion de los correspondientes criterios e instrumentos de evaluacion y
calificacion. En el desempefio de dicha funcidn, se atendra igualmente a las caracteristicas establecidas
en el Anexo V, en funcion del tipo concreto de prueba que se proponga de entre los distintos posibles
recogidos en el mismo.
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Sea cual sea el modelo de esta prueba, se habra de hacer referencia, en cualquier caso, a sus
implicaciones didacticas en los procesos reales de ensenanza-aprendizaje propios del desempefio de
la funcidn publica docente en los centros educativos.

En su valoracion y calificacion se tendra en cuenta, segun proceda en funcién de la propuesta
concreta realizada, no solo el resultado final de los ejercicios propuestos, sino también el procedimiento
seguido, las habilidades instrumentales y técnicas demostradas, la claridad y estructuracion en la
exposicion, la organizaciéon del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas
especificas del alumnado, la adecuacién a las orientaciones metodoldgicas y a las lineas estratégicas
prioritarias del Departamento de Educacion, la adhesién al marco normativo y a los curriculos vigentes
(incluyendo, en su caso, principios metodoldgicos, perfiles competenciales de salida, perfiles
profesionales, unidades de competencia, etc.), la utilizacion de los protocolos de actuacion establecidos
para cada caso, la proteccion del alumnado menor de edad, la interdisciplinariedad y el trabajo por
ambitos y proyectos, la coordinacién didactica, la iniciativa y la disposicion a la innovacion, el ejercicio
de la tutoria y de la orientacion en colaboracion con las familias, el tratamiento integrado de las lenguas,
la intervencion conjunta con otros agentes educativos y sociales, la convivencia y el clima escolar en
base al respeto de los derechos y deberes del alumnado, el tratamiento de las necesidades especifica
de apoyo educativo y de las necesidades educativas especiales, la evaluacion formativa y continua, la
eleccién de estrategias metodolégicas diversas y adecuadas, la planificacion educativa y la normativa
interna del centro, etc. En general, cualquier aspecto de entre los referidos en el Anexo V
(caracteristicas de la prueba practica) que pudiera resultar pertinente a la especifica prueba practica
propuesta y a criterio del érgano de seleccion que la propone.

Se tendran en cuenta, segun mejor proceda a cada caso:
¢ Rigor técnico y conocimiento cientifico de la especialidad.

Aplicacion de un conocimiento cientifico actualizado y riguroso de la especialidad en la
realizacion de la prueba.

¢ Conocimiento de la normativa educativa vigente y su aplicacion en el desarrollo del caso
propuesto.

En funcién del supuesto practico concreto planteado, conocimiento y aplicacion practica de la
normativa y de los curriculos vigentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los objetivos y las lineas educativas prioritarias del sistema educativo vasco, la legislacion
general y especifica de aplicacion a la minoria de edad y a los centros docentes, las funciones
legalmente asignadas al profesorado, los derechos del alumnado y sus familias, el abordaje de la
inclusividad y la respuesta a la diversidad, el plurilingliismo, el tratamiento integrado de las lenguas y
las estrategias orientadas a la mejora de la competencia lectora, las estrategias de pensamiento
STEAM, la planificacién de la intervencion educativa y la coordinacion docente, la tutoria con el
alumnado y las familias, la convivencia y el clima escolar, la colaboracién entre distintos agentes
educativos y sociales, la interdisciplinaridad, las metodologias activas, el trabajo por proyectos, las
situaciones de aprendizaje, el trabajo cooperativo, las propuestas de aprendizaje orientadas al
desarrollo de las competencias clave y especificas, la evaluacion continua y formativa, los objetivos y
programas internacionales europeos, los protocolos especificos de actuacién ante determinadas
situaciones personales y relacionales, el trabajo en red, la integracién de las TIC y los procesos de
digitalizacion, los proyectos de innovacion educativa...

¢ En el desarrollo de intervenciones educativas, segun mejor corresponda, se tendran en cuenta:

0 Planteamientos didacticos y organizativos sustentados en conocimientos cientificos,
curriculares y pedagogicos solventes, actualizados y coherentes con el modelo pedagdgico y con
los principios metodolégicos recogidos en los decretos de curriculo vigentes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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0 Adecuada planificacion. Contextualizacion. Diagnoéstico. Definicion de objetivos de
aprendizaje adecuados al caso, concretos, factibles y realistas. Contribucion de los objetivos al
desarrollo de las distintas competencias curriculares (clave y especificas). Objetivos adaptados a
la diversidad del alumnado, incluido el de altas capacidades.

0 Adecuada definicion de saberes basicos y secuenciacion de contenidos. Interrelacion con
contenidos de la misma area/materia/ambito o de otras. Criterios de evaluacion, indicadores y
descriptores operativos, herramientas y procedimientos para la evaluacién formativa continua...

0 Adecuada ubicacion en el curriculo. Propuesta de intervencion ajustada al nivel curricular
y a las caracteristicas del alumnado propuestos. Identificacion de las competencias clave y
especificas y de los saberes basicos necesarios para abordar los nuevos aprendizajes. Trabajo
de conceptos previos y motivacionales para hacer significativos y facilitar la comprensién de los
nuevos aprendizajes y el desarrollo de niveles progresivos de las competencias basicas hacia el
perfil de salida de la etapa.

O Intervencion educativa. Metodologia. Adhesién a los principios metodolégicos y
pedagadgicos curriculares. Variedad de planteamientos y retos educativos al alumnado,
estrategias y técnicas didacticas especificas, adaptaciones y adecuaciones curriculares,
organizativas y metodoldgicas... orientadas a lograr el mayor desarrollo posible de las
competencias de todo el alumnado. Transversalidad de los aprendizajes, globalidad e
interdisciplinaridad. Actuaciones concretas para la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, necesidades educativas especiales y/o altas capacidades.

O Propuesta de actividades de ensefianza-aprendizaje coherentes con los objetivos,
contenidos y competencias a desarrollar, acordes con la metodologia propuesta. Variadas y
motivadoras. Secuenciacion y gradacion adecuada a las caracteristicas del alumnado. Impulsan
la interaccion entre iguales, el trabajo cooperativo en grupo y red. Integracién de la respuesta a la
diversidad. Orientacion hacia el desarrollo de competencias (trabajo cooperativo, situaciones de
aprendizaje, proyectos, retos...). Promocion de la autonomia, la autorregulacion, la competencia
de aprender a aprender. Actividades de ampliacion y/o profundizacion. Actividades que integran
contenidos de diversas areas/materias/modulos y que requieren habilidades cognitivas de diverso
nivel de complejidad (aplicacién-analisis-sintesis-evaluacion- creacion).

0 Estrategias y recursos didacticos: Adecuada seleccién de estrategias y recursos
didacticos, integracidon de las nuevas tecnologias y de la digitalizacion de los aprendizajes,
estrategias para promover la motivacion e implicacion activa del alumnado, organizacién de
espacios y tiempos, agrupamientos, estrategias para la gestidén del aula y la convivencia positiva
(incluyendo la resolucion educativa y pacifica de los conflictos), seleccion de materiales diversos
y motivadores que favorezcan la actividad autonoma y cooperativa del alumnado... todos ellos
acordes con el principio de inclusividad y tratamiento de la diversidad en el marco DUA.

0 Proceso de evaluacion: Adecuada definicidn de criterios de evaluacion y de indicadores de
logro, resultados de aprendizaje, niveles de competencia o descriptores operativos, segun el
caso, acordes con los objetivos, niveles competenciales, saberes, contenidos y actividades
correspondientes al nivel planteado y con consideracion de la diversidad del alumnado.
Estrategias para identificar la situacion de partida del alumnado, el diagndstico de sus habilidades
y conocimientos previos y su grado de desarrollo de competencias (evaluacion inicial
diagnostica). Estrategias, procedimientos y herramientas de evaluacién y seguimiento del
alumnado, acordes a la funcion formativa de la evaluacion. Procedimientos para la evaluacion
continua. Evaluaciéon competencial, formativa, continua y con referencia a los perfiles de salida,
unidades de competencia o niveles competenciales de logro. Criterios de calificacidn. Prevision
de mecanismos, herramientas y actividades de evaluacion y calificacién que permitan valorar los
aprendizajes adquiridos por el alumnado, asi como para el seguimiento, refuerzo, profundizacién
y ampliacién.

2025/1059 (69/77)

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/488
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/488

BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 45

jueves 6 de marzo de 2025

0 Procedimientos de coordinacién del profesorado. Interdisciplinaridad. Situaciones de
aprendizaje con intervencién conjunta de varias areas/materias/ambitos/modulos. Coordinacion
didactica y metodoldgica.

0 Procedimientos para la evaluacion de la propia practica docente y de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

¢ Dominio de habilidades técnicas de la especialidad, asi como de estrategias y técnicas
didactico-pedagodgicas adecuadas a un contexto real de aula. Habilidad técnica en el uso de
estrategias, herramientas, instrumentos, protocolos y procedimientos propios y especificos de la
especialidad en cuestion. Movilizacion de estrategias técnicas y/o metodologicas adecuadas a las
situaciones propuestas: diagnodstico, recogida de informacion, interpretacion y analisis, planificacion,
organizacion, desarrollo, seguimiento, evaluacion, conclusiones y actuaciones derivadas de éstas.
Capacidad critica y de analisis, de iniciativa en la toma de decisiones. Competencia profesional
docente para la resolucién de dificultades en la gestidn del aula y del desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Flexibilidad y capacidad de adaptacién. Resiliencia y proactividad. Rol
docente facilitador de la autonomia del alumnado en sus aprendizajes y de su desarrollo formativo
integral.

¢ Adecuada resolucion en los ejercicios planteados, los resultados y concrecion en las respuestas
del ejercicio. Segun el caso, justificacion del marco tedrico aplicado para su resolucion, identificacion
de los datos explicitos e implicitos, elaboracion de estrategias de resolucion debidamente razonadas
y justificadas, uso de dibujos, esquemas, resultados con unidades adecuadas, analisis critico de los
resultados obtenidos, respuestas razonadas y fundamentadas. Los razonamientos, calculos, graficos,
dibujos u otros elementos explicativos se consideraran positivamente en la valoracion de los
ejercicios.

¢ En la resolucion de cuestiones y/o problemas y/o ejercicios y/o supuestos practicos se valorara
y evaluara tanto el resultado correcto como la estrategia de resolucion, el razonamiento del proceso y
la interpretacion de las respuestas.

¢ En las traducciones de un texto se valorara tanto la correccion de la traducciéon como la
adecuacion al objetivo comunicativo real del mismo y al registro preciso.

¢ En los comentarios de texto se tendra en cuenta la identificacion de su estructura, la coherencia
y cohesion de sus elementos, asi como la adecuacion y correccion gramatical y la coherencia de las
conclusiones. Puede citarse bibliografia o webgrafia con la que justificar o apoyar el razonamiento de
la exposicion.

¢ La originalidad, variedad de estrategias, creatividad, disposicion a la innovacion...

DESARROLLO ESCRITO DE UN TEMA
Se tendra en cuenta:
e Estructura del tema:
0 Introduccion: justificacion de la importancia del tema.
0 Inclusion de un indice con los puntos que se desarrollan.

0 Orden légico en la estructura de la exposicion: planteamiento, desarrollo y conclusiones.
Presentar una organizacion clara del tema que facilite la comprensién. En el desarrollo de los
contenidos, secuenciacion logica y clara de sus apartados y subapartados.
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0 Tratamiento del tema en su totalidad. Desarrollo equilibrado de todos los epigrafes y de
los puntos esenciales del tema en cuestion.

e Conocimiento cientifico-académico del tema:

0 Dominio del contenido epistemoldégico de la disciplina. Adecuado contenido cientifico-
tedrico y académico.

0 Solvencia. Conocimiento cientifico actualizado y riguroso.. Madurez en su desarrollo.
Precision y correccion de los conceptos expuestos. Profundidad y rigor de tesis y argumentos.

0 Conocer y relacionar la normativa aplicable al tema desarrollado.
0 Relacionar el tema tedrico con el ejercicio de la practica docente.

0 No cometer errores de concepto o en el desarrollo de operaciones, problemas,
demostraciones, etc.

O Provision de ejemplos, integracion personal del conocimiento y elaboracion propia.
Reflexion individual.

0 Referencia a planteamientos u opiniones cientificas cualificadas relacionadas con el tema.
Dominio de fuentes actualizadas.

0 Referencias pertinentes, actualizadas e historicas, si procede. Bibliografia y/o webgrafia.

0 Planteamiento de la informacion y de los conceptos de manera precisa, rigurosa y
actualizada. Profundidad de tesis y argumentos. Datos significativos y relevantes.

0 Concrecion y capacidad de sintesis.
e Competencia linguistica:
0 Uso de terminologia propia de la especialidad o campo profesional.

0 Claridad de exposicién. Fluidez, adecuacion, correccion, coherencia y cohesiéon
discursivas.

0 Correccion ortografica, sintactica, gramatical y estilistica.

0 Registro adecuado del lenguaje, apropiado al tipo de texto, al nivel de la prueba, al
contexto comunicativo y al destinatario.

e Originalidad en el planteamiento:

0 Creatividad. Reflexion y elaboracion propias, aportaciones personales, ejemplificaciones,
conclusiones pertinentes, razonamientos individuales...

0 Referencia a diversidad de fuentes y opiniones. Solvencia, cualificacion y actualizacién de
estas.
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PROGRAMACION DIDACTICA
En la valoracién de la programacion didactica se tendra en cuenta, segun corresponda:
e Ajuste a requisitos de convocatoria (bases 6.1.2. y 6.1.3):

0 Se corresponde con un curso escolar completo de una de las ensefianzas, etapas y
niveles educativos en el que el profesorado del cuerpo docente y de la especialidad a que se opta
tiene atribuida competencia docente.

0 Referida a los curriculos vigentes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

O Inclusion en la programacion de todos los elementos curriculares prescriptivos para las
ensefanzas, etapa y curso propuestos.

0 Cumplimiento integro de los requisitos formales y de contenido establecidos en la
convocatoria. Respeto a los requisitos de extension, formato y presentacion sefialados en la
convocatoria.

¢ Presentacion: competencia comunicativa y didactica:

0 Redaccion y presentacion oral clara, ordenada y fluida. Organizacion estructurada de la
defensa.

0 Correccidn y precision en el uso de vocabulario y terminologia profesional.
0 Concrecion, capacidad de sintesis y adecuacién al tiempo establecido.

0 Distinguir los aspectos principales y los secundarios, énfasis en los apartados clave,
conclusiones.

e Estructura y contenido:
0 Introduccion con justificacion legal y contextualizacion.

0 Desarrollo de todos los elementos de la programacion didactica que figuran en la
normativa educativa y curricular (base 6.1.2.). Coherencia entre los diferentes elementos de la
programacion.

0 Objetivos de aprendizaje técnicamente bien formulados, coherentes, concretan los
objetivos generales del curriculo oficial vigente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y estan adaptados al curso correspondiente, a las caracteristicas y
nivel de desarrollo del alumnado, asi como al contexto docente concreto para el que se plantea
en consideracion al perfil de salida y/o profesional y a los niveles de competencia establecidos en
el marco curricular.

0 La seleccion de los saberes basicos y la secuenciacion de los contenidos deben
adecuarse a los objetivos propuestos y al contexto docente concreto, y deben responder a
criterios epistemoldgicos y funcionales.

0 Contribucion a la adquisicion de las competencias clave y especificas que marca el
proyecto curricular para la etapa, especialidad y nivel correspondientes.
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0 Metodologia: Se explicita el enfoque o enfoques didacticos. Se especifican principios
pedagégicos, estrategias, técnicas, métodos, etc. Se adecua y es apropiada al curso
correspondiente. Uso de las potencialidades didacticas de las TIC. Potencia el desarrollo de las
competencias. Multidisciplinariedad. Propuesta de situaciones de aprendizaje, retos y proyectos.

0 Propuesta de actividades de ensefianza y aprendizaje acordes con los objetivos
planteados y con la metodologia establecida. Actividades de ampliacién y de refuerzo. Variedad
de actividades que exija distintas estrategias cognitivas. Actividades destinadas a la diversidad de
estilos de aprendizaje y distintas necesidades y caracteristicas del alumnado. Favorecedoras del
trabajo autbnomo y cooperativo en grupo y en red. Digitalizacion.

0 Criterios de evaluacion, indicadores, descriptores y criterios de calificacion ajustados al
nivel evolutivo y educativo, al nivel competencial y a las caracteristicas del alumnado: adecuacion
legal y didactica. Responden a la diversidad del alumnado desde la inclusividad.

0 Procesos e Instrumentos de evaluacion competencial continua y de seguimiento del
alumnado, acordes a la funcion formativa de la evaluacion. Contemplan mecanismos de refuerzo
y de profundizacion.

0 Temporalizacion, secuenciacion y gradacion.
¢ Atencion a la diversidad y coeducacion:

0 Concrecion y adecuacién de propuestas para la respuesta a la diversidad del alumnado,
de acuerdo con el principio de inclusividad. Planes individualizados. Estrategias para la atencion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, incluido el alumnado con
necesidades educativas especiales y de altas capacidades. Planes de refuerzo y de
profundizacién, adaptaciones curriculares...

0 Integracion de objetivos, estrategias y técnicas coeducativas. Perspectiva de género y
para la igualdad de mujeres y hombres...

e Originalidad de las propuestas. Creatividad.

e Competencia comunicativa oral y escrita. Registro linglistico adecuado a la situacion
comunicativa. Correccién gramatical, sintactica, ortografica y discursiva (segun corresponda).

UNIDAD DIDACTICA O SITUACION DE APRENDIZAJE
En la valoracion de la unidad didactica se tendra en cuenta, segun corresponda:
¢ Ajuste a requisitos de convocatoria (bases 6.1.2. y 6.1.3):

0 Relacionada con la programacién presentada por cada aspirante o elaborada a partir del
temario oficial de la especialidad, a eleccion de cada persona.

0 Disenada para una de las ensefianzas, etapas y niveles educativos en el que el
profesorado del cuerpo docente y de la especialidad a que se opta tiene atribuida competencia
docente.

0 Referida a los curriculos vigentes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.
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0 Inclusion en la unidad didactica o situacion de aprendizaje de todos los elementos
curriculares prescriptivos para las ensefianzas, etapa y curso propuestos.

0 Cumplimiento integro de los requisitos formales y de contenido establecidos en la
convocatoria.

¢ Presentacién: competencia comunicativa y didactica:

0 Redaccion y presentacion oral clara, ordenada y fluida. Organizacion estructurada de la
exposicion. Adecuacion del registro a la situacion comunicativa y a la finalidad del discurso.

0 Correccion y precision en el uso de vocabulario y terminologia profesional. Registro
linguistico adecuado. Correccién gramatical, sintactica, Iéxica, semantica y discursiva.

0 Concrecion, capacidad de sintesis y adecuacién al tiempo establecido.

0 Distinguir los aspectos principales y los secundarios, énfasis en los apartados clave,
conclusiones.

eCaracteristicas, estructura y contenido de la unidad didactica:

0 La unidad didactica o situacidén de aprendizaje debe ser coherente con la programacion
presentada, con lo establecido en el curriculo oficial vigente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, con los proyectos del centro en que se ubique y con el enfoque de la
educacion basada en el desarrollo de competencias.

0 Adecuacion a la etapa, nivel, centro y grupo concretos. Contextualiza adecuadamente la
unidad didactica o situacion de aprendizaje en la realidad y caracteristicas del alumnado
propuesto. Atiende a las caracteristicas especificas de las ensefianzas y a las necesidades,
colectivas e individuales, del alumnado.

0 Desarrollo de todos los elementos que figuran en la normativa como integrantes de la
unidad didactica o situacion de aprendizaje. Coherencia todos ellos.

O Los objetivos y sus criterios de evaluacion expresan los aprendizajes a alcanzar en el
tiempo establecido para el desarrollo de la unidad didactica o situacion de aprendizaje en relacién
con las competencias clave y especificas, los niveles de logro, los descriptores operativos y las
unidades de competencia profesional, segun corresponda.

0 Objetivos de aprendizaje adaptados al curso correspondiente, a las caracteristicas del
alumnado, a su nivel de desarrollo evolutivo y académico y al contexto docente concreto.
Técnicamente bien formulados. Coherentes con los recogidos en la programacion y con el resto
de los elementos de la unidad didactica o situacion de aprendizaje. Concretan los objetivos del
curriculo oficial vigente y su contribucion a la adquisicion de las competencias de la etapa.
Resultan medibles y su nivel de logro puede comprobarse a través de los criterios de evaluacion,
indicadores y descriptores formulados.

0 Seleccion de contenidos formulados como saberes basicos o necesarios acordes con los
objetivos descritos, la metodologia, las actividades de ensefianza-aprendizaje propuestas, los
procedimientos y los criterios de evaluacion, indicadores y descriptores.

0 Responden a criterios epistemolégicos y funcionales. Adecuados al contexto concreto.

0 Metodologia y organizacion del aula u otro espacio de aprendizaje: se explicita el enfoque
o enfoques didacticos. Se detallan estrategias, técnicas o métodos. Se adecua y es apropiada al
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curso correspondiente. Se explicita la contribucion al logro de la adquisicidon de las competencias
clave y especificas. Se concretan estrategias para la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. Uso de las potencialidades didacticas de las TIC y digitalizacién
en los procesos de ensenanza-aprendizaje. Interdisciplinaridad. Transversalidad. DUA.

0 Recursos didacticos utilizados adecuados para el desarrollo de la unidad didactica o
situacion de aprendizaje. Ajustados a la diversidad de estilos de aprendizaje.

0 Propuesta realista y coherente de actividades de ensefanza y aprendizaje, adecuadas a
la situacion real, al curriculo oficial y a los principios metodoldgicos vigentes. Inclusion de
situaciones de aprendizaje, retos, proyectos, trabajo por ambitos... Actividades organizadas y
estructuradas segun una secuencia que facilita la adquisicion, generalizacion y trasferencia de los
aprendizajes. Secuenciacion y graduacioén. Actividades acordes con los objetivos planteados y
con la metodologia propuesta, que promuevan el desarrollo de las competencias, impulsen la
interaccién entre iguales, la actividad autonoma, el trabajo cooperativo y la competencia de
aprender a aprender, contemplen la atencién a la diversidad, muestren una temporalizacion
adecuada y prevean la utilizacién de diversidad de recursos y fuentes.

0 Variadas y motivadoras, bien secuenciadas y que contemplen la utilizacion de material
didactico de uso habitual en cada area, materia 0 médulo. Que promuevan la autonomia y la
autorregulacion.

0 Procedimientos, actividades e instrumentos de evaluacion y calificacion del alumnado, asi
como actividades de recuperacion, de refuerzo, de profundizacion y de ampliacion. Actividades
de autoevaluacion. Evaluacion entre pares.

0 Criterios de evaluacion, indicadores de logro, descriptores operativos y criterios,
procedimientos e instrumentos de calificacion ajustados al nivel: Adecuacion legal y didactica.
Acordes con la diversidad del alumnado. Incluyen exo-evaluacion, autoevaluacién y
coevaluacion.

0 Procesos e Instrumentos de evaluacion continua y de seguimiento del alumnado, acordes
a la funcion formativa de la evaluacion. Contemplan mecanismos de recuperacion, de
profundizacion, de autorregulacion y para fomentar la autonomia en el aprendizaje.

0 Realismo, concrecidon y adecuacion practica de los procedimientos, criterios e indicadores
para la evaluacién del aprendizaje del alumnado, de la propia practica docente y de la efectividad
de los procesos y actividades de ensefanza-aprendizaje (incluyendo la propia programacion
didactica).

0 Propuestas para promover la implicacion de las familias y otros miembros de la
comunidad escolar en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

¢ Atencion a la diversidad y coeducacion:

0 Concrecion y adecuacion de propuestas para la respuesta a la diversidad del alumnado,
de acuerdo con el principio de inclusividad. Se concretan estrategias para la atencion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, incluido el de necesidades
educativas especiales, el de incorporacion tardia al sistema educativo vasco y el de altas
capacidades. Planes de refuerzo y de profundizacion.

0 Integracién de objetivos y técnicas coeducativas y fomento de la igualdad de género.
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DEBATE CON EL TRIBUNAL

Solvencia, rigor cientifico, razonamiento, justificacion académica, correccion y concrecién en las
respuestas ofrecidas a las preguntas formuladas por el tribunal.

Se aportan argumentos que complementan o amplian los expuestos en la presentacion oral de la
unidad didactica o situacion de aprendizaje, en la defensa de la programacion didactica presentada o
en el ejercicio practico realizado.

Aptitud pedagogica. Dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Se incidira
especialmente en el ambito metodoldgico y en la dinamica de aula.

Manifiesta seguridad y madurez pedagdgica en las propuestas que plantea.
Demuestra reflexion autbnoma, elaboracion personal, aportaciones propias.

Resiliencia ante las adversidades, adaptabilidad al cambio (nuevos contextos, situaciones,
requerimientos...), iniciativa, toma resolutiva de decisiones, proactividad, empatia (con el alumnado,
las familias, el personal del centro, otros agentes...), conciencia social de la funcion educativa.

Reconoce los propios errores, acepta positivamente la critica constructiva. Apertura a la formacion
permanente y la mejora continua.

Predisposicion al trabajo colaborativo en equipo y en red.

Participacion, implicacion y compromiso con la organizacion, el funcionamiento y el desarrollo de
los programas y proyectos del centro.

Competencia comunicativa: fluidez, coherencia, orden, correccién, precision, registro linguistico
adecuado a la situacion, elocuencia...

PROCEDIMIENTO DE ACCESO A OTRO CUERPO DOCENTE INCLUIDO EN UN GRUPO DE
CLASIFICACION SUPERIOR

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA:

Los mismos criterios de valoracion que los indicados anteriormente para la correspondiente prueba
(desarrollo escrito de un tema) del concurso-oposicion de ingreso, con las Unicas adaptaciones
necesarias al formato oral de la exposicion.

PLANTEAMIENTO DIDACTICO:

Los mismos criterios de valoracion que los indicados anteriormente para la correspondiente prueba
(exposicion oral de una unidad didactica o situacion de aprendizaje) del concurso-oposicién de ingreso.

PRUEBA PRACTICA:

Los mismos criterios de valoracion que los indicados anteriormente para la prueba practica del
concurso-oposicion de ingreso.
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ANEXO VII

Especialidades Titulaciéon equivalente

Administracion de Empresas

Andlisis y Quimica industrial

Equipos electrénicos.

Formacion y Orientacion Laboral

Informatica

Instalaciones electrotécnicas

Organizacion y gestion comercial

Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica
Organizacion y proyectos de sistemas energéticos
Procesos comerciales Diplomatura universitaria, arquitectura técnica o
Procesos de gestion administrativa ingenieria técnica

Sistemas y aplicaciones informaticas
Sistemas electrotécnicos y automaticos
Tecnologia
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