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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad

2218 ORDEN de 11 de mayo de 2015, por la que se convoca procedimiento selectivo para
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Con el fin de atender las necesidades de dotacién de plazas para la funcién piblica do-
cente en el Cuerpo de Maestros, y teniendo en cuenta el siguiente

ANTECEDENTE DE HECHO

Unico.- El Decreto 65/2015, de 23 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del afio 2015 para el ingreso y acceso a los cuerpos de funcionarios docentes no uni-
versitarios en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 80, de 28.4.15), fijé la oferta
de empleo para el Cuerpo de Maestros en 279 plazas.

Al anterior antecedente le son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 106, de 4.5.06),
modificada por Ley Orgédnica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad de la Edu-
cacidn, en su disposicién adicional duodécima, apartado 1, y el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicion transitoria decimoséptima de la citada Ley (BOE n° 53, de 2.3.07), establecen que
el sistema de ingreso en la funcién publica docente serd el de concurso-oposicion convocado
por las respectivas Administraciones educativas.

Por su parte, el citado Reglamento establece que las Administraciones publicas, una vez
aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederdn a realizar las convocatorias para la
provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo.

Segundo.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico
(BOE n° 89,de 13.4.07).

Tercero.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285, de 27.11.92), en
su redaccion actual.

Cuarto.- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puiblica Canaria (BOC n° 40, de
34.87).
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Quinto.- El articulo 63 de la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Uni-
versitaria (BOC n° 152, de 7.8.14).

Sexto.- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada Ley
(BOE n° 53, de 2.3.07).

Séptimo.- El articulo 5.1.h) del Decreto 113/2006, de 26 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (BOC n°
148, de 1.8.06; c.e. BOC n° 216, de 7.11.06), atribuye al Consejero la competencia para
realizar las convocatorias en los procedimientos selectivos de acceso a la Funcién Piblica
docente.

Octavo.- El Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE n° 268, de 8.11.02), modi-
ficado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero (BOE n° 62, de 12.3.08), por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

Noveno.- El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las perso-
nas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la forma-
cién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 40, de
24.2.11, correccion de errores BOC n° 87,de 3.5.11), especialmente en lo establecido en sus
articulos 4, 5, 8,10 y 11, y en su Disposicion Adicional Segunda.

Décimo.- El Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacion médica del personal
del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 227, de 25.11.13).

Undécimo.- Las disposiciones de caracter general y de pertinente aplicacion, asi como
las bases contenidas en la presente Orden.

Con el fin de resolver estos procedimientos selectivos en los plazos establecidos por
esta Administracion educativa, se hace necesario tramitar el procedimiento por via de
urgencia.

Conforme a los anteriores fundamentos juridicos y en virtud de las atribuciones con-
feridas en el articulo 29.1.m) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas de Canarias (BOC n°® 96, de 1.8.90), los articulos 4 y 5
del Reglamento Orgénico de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad
aprobado por el Decreto 113/2006, de 26 de julio (BOC n° 148, de 1.8.06), en su redaccién
actual, vigente en tanto no se derogue expresamente, de conformidad con la prevision
contenida en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 170/2011, de 12 de julio, por
el que se determina la estructura central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias (BOC n° 138, de 14.7.11), y el Decreto 88/2011, de 8 de julio,
del Presidente, por el que se nombra a los Consejeros del Gobierno de Canarias (BOC n°
135,de 11.7.11),
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RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, para la cobertura de 208 plazas de las
279 ofrecidas para el ingreso en este Cuerpo en el Decreto 65/2015, de 23 de abril, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2015, por el procedimiento de urgencia.

Segundo.- Establecer que un siete por ciento de las 208 plazas a ofertar en esta convoca-
toria sean para el acceso de personas afectadas por discapacidad fisica, sensorial o psiquica
que no tenga su origen en retraso mental leve, moderado o limite y que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estableciéndose la siguiente dis-
tribucién por turnos de acceso:

- 14 plazas, correspondientes a la reserva del siete por ciento del total de las ofertadas
para ser cubiertas por personas con discapacidad.

- 194 plazas de ingreso libre.

Tercero.- Distribuir las 208 plazas objeto de la presente convocatoria en las siguientes
especialidades:

ESPECIALIDAD N° DE PLAZAS
31 EDUCACION INFANTIL 89

34 EDUCACION FiSICA 41

35 MUSICA 43

36 EDUCACIO’N ESPECIAL: PEDAGOGIA 35
TERAPEUTICA

Cuarto.- Aprobar las bases que han de regir este procedimiento selectivo y que figuran
en el Anexo I de esta Orden.

Quinto.- Ordenar la publicacién de esta Orden y sus anexos en el Boletin Oficial de Ca-
narias, y como resefia en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
un mes, recurso potestativo de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Uni-
versidades y Sostenibilidad, o directamente recurso contencioso-administrativo ante Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos plazos comenza-
rdn a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canarias. En el caso de presentarse recurso de reposicion no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de reposicion o
se produzca su desestimacion presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de mayo de 2015.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD,
José Miguel Pérez Garcia.
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ANEXOI

INDICE Y BASES DE LA CONVOCATORIA

INDICE.

1.NORMAS GENERALES.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3. SOLICITUDES, TASAS, DOCUMENTACION Y ACREDITACION DE REQUISITOS A PRESENTAR.
4. LUGARES Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y LA DOCUMENTACION.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

6. PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO.

7.ORGANOS DE SELECCIONY COORDINACION: TRIBUNALES Y COMISIONES DE COORDINACION.

8. ASPIRANTES.

9. PRIMERA FASE: OPOSICION.

10. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

11. PROPUESTA DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.

12. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE SELECCIONADOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS.

13. ADJUDICACION DE DESTINO PROVISIONAL, INCORPORACION AL CENTRO Y OBLIGACION
DE PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS DE PROVISION.

14. TERCERA FASE: PRACTICAS.

15. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.
16. LISTAS DE EMPLEO.

17. DESARROLLO E INTERPRETACION DE ESTA ORDEN.
18. PRESENCIA SINDICAL.

ANEXO II: TEMARIOS.
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ANEXO III: BAREMO DE MERITOS.

ANEXO IV: ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DEL EJERCICIO DE CA-
RACTER PRACTICO.

ANEXO V: NORMATIVA DE REFERENCIA, CARACTERISTICAS DE LA PROGRAMACION DIDACTI-
CA'Y ORIENTACIONES GENERALES PARA SU ELABORACION Y VALORACION EN LAS ESPECIA-
LIDADES CONVOCADAS.

ANEXO VI. NORMATIVA DE REFERENCIA, CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DIDACTICA Y
ORIENTACIONES GENERALES PARA SU ELABORACION Y VALORACION EN LAS ESPECIALIDA-
DES CONVOCADAS.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.NORMAS GENERALES.

1.1. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros serd el de concurso-oposi-
cion, procedimiento que constara de las fases de oposicion, concurso y practicas.

Se establece un doble turno, libre y de personas con discapacidad, para participar en el
presente procedimiento selectivo. Ningtin aspirante podrd participar en una misma especia-
lidad por el turno libre y de reserva de plazas para personas con discapacidad.

1.2. Asignacién de plazas a los tribunales.

1.2.1. Turno libre.

En el turno libre la Direccién General de Personal distribuird el nimero de plazas a cada
tribunal de la misma especialidad proporcionalmente al nimero de aspirantes que se presen-
ten y entreguen la programacién didéctica en el acto de presentacion de aspirantes al que se
refiere la base 9 de esta Orden.

Las plazas que no resulten cubiertas en un tribunal y especialidad se distribuirdn entre
los demds tribunales de la misma especialidad siguiendo el criterio proporcional establecido

en el parrafo anterior.

1.2.2. Distribucién de plazas por especialidad y asignacion de plazas por tribunal en el
turno de discapacidad.

La Direccion General de Personal realizard la distribucion por especialidades de las pla-
zas reservadas a personas con discapacidad de forma proporcional a la distribucién del nd-

mero de aspirantes por este turno en cada especialidad.

1.2.3. Procedimiento.
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Una vez finalizado el acto de presentacion de aspirantes cada tribunal remitira a la Direc-
cién General de Personal un certificado en el que conste el nimero de aspirantes presentados
por el turno libre y, en su caso, por el turno de personas con discapacidad.

Una vez recibidas dichas certificaciones, la referida Direccién General publicard en los
tablones de anuncios de las sedes de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibi-
lidad asi como en su sitio web, la Resolucién por la que se asignard el nimero de plazas por
tribunal y la distribucién de la reserva de plazas para el turno de personas con discapacidad.

En el supuesto de que, una vez finalizada la fase de oposicidn, algin tribunal no cubra
todas las plazas asignadas, estas se distribuirdn entre los demds tribunales de la misma espe-
cialidad, de forma proporcional al nimero de aspirantes presentados en el acto de presenta-
cion de aspirantes que hayan entregado en el mismo la programacion didactica. En caso de
empate entre dos o0 mds tribunales se adjudicardn las plazas a aquel con mayor niimero de
aspirantes aprobados.

1.3. Lugares de celebracién de las pruebas.

Las pruebas se realizardn en las islas de Gran Canaria y Tenerife, formandose, al menos,
un tribunal por especialidad en cada una de ellas.

1.4. Lugares de publicacion de los actos relacionados con este procedimiento selectivo.

La publicacién de los actos que se deriven de la presente convocatoria se realizard en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de la Consejeria de Educa-
cion, Universidades y Sostenibilidad, con excepcion de aquellos actos que, segin las bases
de esta convocatoria, deban publicarse en otros lugares.

Asimismo, salvo que se disponga otra cosa en las bases de la convocatoria y a efectos
informativos, los actos que se deriven de la presente convocatoria se publicardn en el sitio
web de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.

Los actos que se deriven del propio procedimiento y que sean de la competencia de los
tribunales se publicardn, con cardcter general y salvo que las bases de esta convocatoria dis-
pongan otra cosa, en sus sedes de actuacidn, sin perjuicio de la difusién de los mismos en el
sitio web de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.

1.5. Fecha de inicio del procedimiento selectivo.

El dia, la hora y el lugar del acto de presentacién de los aspirantes y del inicio de la
primera prueba, se determinardn en la Resolucién de la Direccion General de Personal que
haga publica las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

1.6. Temarios.

En este procedimiento selectivo, serdn de aplicacion los temarios a que se refiere la Or-
den ECD/191/2012, de 6 de febrero (BOE n° 32, de 7.2.12), que en su articulo primero
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establece que, para el Cuerpo de Maestros y para las especialidades objeto de la presente
convocatoria, serdn los recogidos en el Anexo I de la Orden de 9 de septiembre de 1993
(BOE n° 226, de 21.9.93).

La relacion de temas correspondientes a los temarios de las distintas especialidades con-
vocadas se incluye en el Anexo II.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, quienes aspiren a participar en este procedimiento selectivo deberdn cumplir
las condiciones generales siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Euro-
pea o nacional de algtin Estado al que sea de aplicacién la directiva 2004/38/CE, del
Parlamento Europeo sobre libre circulacion de trabajadores y el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18
de noviembre.

También podran participar en este proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad:

- El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho;

- Los descendientes de aquellos y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a cargo de sus
progenitores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con cardcter
general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea in-
compatible con el desempefio de las funciones docentes propias del cuerpo y especialidad a
la que aspira.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar que no
estdn sujetos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera o en practicas, ni estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.
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f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente.
- Titulo de Profesor de Educacién General Bésica.

- Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria.

2.2. Requisitos especificos para los aspirantes que participan por la reserva para personas
con discapacidad.

Ademds de los requisitos generales, los aspirantes que participen por la reserva para
personas con discapacidad deben ser personas afectadas por discapacidad fisica, sensorial
o psiquica que no tenga su origen en retraso mental leve, moderado o limite y que tengan
reconocida la condicién legal de discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.

Los aspirantes que opten por presentarse por este turno no podran concurrir a la misma
especialidad por el turno de ingreso libre.

2.3. Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

Ademds de los requisitos generales, deberdn acreditar el conocimiento adecuado del cas-
tellano en la forma que establece la base 6 de esta Orden.

En el caso de que la titulacion académica que se presente se haya obtenido en el extran-
jero deberd acreditarse que tiene concedida la correspondiente homologacién, segin el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE n° 55, de 4.3.04), o su reconocimiento al amparo
de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas de
21 de diciembre de 1988 y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE n° 280, de
22.11.91).

2.4.Fecha del cumplimiento de los requisitos.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los aspirantes deberdn poseer, a la
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera, los requisitos generales y especificos enumerados en la pre-
sente base.

El grado y tipo de discapacidad deberd poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion como fun-
cionario de carrera.

Los aspirantes deberdn comunicar a la Direccion General de Personal cualquier modifi-
cacion que se produzca en su grado o tipo de discapacidad durante el desarrollo del presente
proceso selectivo.
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3. SOLICITUDES, TASAS Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS A PRESENTAR.
3.1. Solicitud.

3.1.1. Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento selectivo deberdn cum-
plimentar la solicitud a través de la pagina web de la Consejeria de Educacion, Universida-
des y Sostenibilidad, siguiendo las instrucciones que en la misma se incluyen.

3.1.2. En la cumplimentacién de la solicitud deberd tenerse en cuenta:

a) Para la realizacién de la prueba el aspirante deberd elegir una tinica isla: Gran Canaria
o Tenerife.

b) En el apartado de “titulacion que se alega para ingreso al Cuerpo”, el aspirante debe
sefialar el titulo académico que declara poseer como requisito.

¢) Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espafiola, estén exentos de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento del castellano, deberdn hacerlo constar cumplimen-
tando el apartado correspondiente de la instancia, adjuntando el correspondiente documento
justificativo. Quienes acrediten su conocimiento del castellano por alguno de los titulos pre-
vistos en el subapartado 6.2 de la base sexta, no podran hacerlos valer como mérito.

d) Los aspirantes que deseen acogerse a la reserva para personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento deberan indicarlo en la correspon-
diente casilla de su solicitud.

Dichos aspirantes deberdn incluir en su solicitud la peticién de las adaptaciones que
precisen para la realizacién de las pruebas, en caso de precisarlas, indicando el tipo de dis-
capacidad que padecen.

A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas, sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo de Maestros. Dichos informes tendrdn cardcter vinculante.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacion de las pruebas de algin aspirante que
participe por el turno de discapacidad surgiera de forma sobrevenida, con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se podrad solicitar esta a la Direccién
General de Personal con anterioridad a la fecha sefialada para la realizacién de las pruebas.
Se seguird en este caso el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior, si bien los
documentos requeridos se aportardn en ese momento. La Direccion General de Personal re-
solverd lo procedente siempre que ello no suponga una demora en el procedimiento selectivo.

e) En el apartado correspondiente, los solicitantes deberdn manifestar expresamente su
voluntad de ser incluidos en la lista de empleo de la especialidad o especialidades por las
que participe, en caso de no resultar seleccionados en el presente procedimiento selectivo.
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3.1.3. Una vez cumplimentada por via telematica, la solicitud deberd imprimirse y fir-
marse para su presentacién junto con la documentacion que se relaciona en el apartado 3.3.

3.1.4. Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria, cuando se opte
por mds de una especialidad se presentardn tantas solicitudes como nimero de especialida-
des a las que se aspire.

3.1.5. Las solicitudes que no se ajusten a lo expresado en esta base y no se registren con-
forme a lo dispuesto en esta Orden no serdn admitidas.

3.2. Tasas.

La tasa de inscripcion en el proceso selectivo deberd abonarse por cada solicitud de parti-
cipacién que se presente. Su importe serd de 16,76 euros, conforme a lo dispuesto en la Re-
solucién de 3 de febrero de 2015, por la que se informa sobre el importe de la cuantia fija de
las tasas de la Comunidad Auténoma de Canarias para el aiio 2015 (BOC n° 26, de 9.2.15).

El pago de la tasa se llevard a cabo mediante la cumplimentacion del modelo 700 que en-
contrard en la pagina web del Gobierno de Canarias (gobiernodecanarias.org) en la pestafia
de “Empleado Puiblico”, ingresando su importe en cualquier entidad bancaria.

En ningtin caso el abono de la tasa de inscripcion supondrd la sustitucion del trdmite de
presentacién, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud de participacién.

3.3. Documentacion acreditativa de requisitos:
3.3.1. General.

Todos aquellos que deseen participar en este procedimiento selectivo deberdn presentar,
junto con su solicitud de participacion, original del documento de ingreso justificativo del
pago de la tasa de inscripcion correspondiente, para cada especialidad, si se opta por mas de
una, segtin lo establecido en el apartado 3.2 de esta base.

3.3.2. Ademas, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberdan adjuntar a
la solicitud de participacion:

a) Documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algin Estado al que
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

En el caso de nacional de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, dos fotocopias del documento de identidad o
pasaporte nacional vdlido y en vigor que acredite la nacionalidad y dos fotocopias del certi-
ficado de inscripcién en el Registro Central de Extranjeros como residente.
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En el caso de aspirantes extranjeros que sean conyuges o descendientes de espafioles o de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, deberdn acompanar documen-
tos que acrediten las condiciones que alegan.

b) Solo para aquellos aspirantes que estén exentos de la realizacién de la prueba previa de
acreditacion de conocimiento del castellano, fotocopia compulsada del Diploma de espafiol
nivel C2 o bien Diploma de espafiol (nivel superior) como lengua extranjera, el Certificado
de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o
el titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romdnica o grado correspondiente, o bien
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién de
alguno de dichos diplomas o titulos.

De no aportar esta documentacion o no cumplir alguna de las situaciones previstas en el
subapartado 6.2 deberdn realizar la prueba a que se refiere la base 6 de esta Orden.

3.3.3. Para los aspirantes que participan por la reserva para personas con discapacidad.

Ademds de la documentacién a la que se refieren los subapartados 3.3.1 0 3.3.2 de esta
base, deberdn presentar la Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos mul-
tidisciplinares a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

La certificacion a la que se hace referencia en este subapartado deberd acreditar que el
grado y tipo de discapacidad requerido se posee el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y que se ha mantenido hasta el momento del nombramiento de funcio-
nario de carrera y deberd ser presentada en el momento en que se aporte la documentacién
acreditativa de requisitos a que hace referencia la base 11.7.

4. LUGARES Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y LA DOCUMENTACION.
4.1. Lugares de presentacion.

La solicitud junto con la documentacién sefialada en esta base se presentara preferente-
mente en los Registros de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad y en
las Direcciones Insulares de esta Consejeria en las islas no capitalinas.

No obstante lo anterior, también podréd presentarse en alguno de los registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE n° 285,de 27.11.92), de
acuerdo con lo establecido en dicho precepto.

En caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que pueda ser fechada y sellada por dicha Oficina antes de ser certificada.

En el caso de residentes en el extranjero, la solicitud y la documentacion que la acompa-
fla podrdn presentarse en las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente a la Direccion Territorial de Educacion de la
provincia que el aspirante haya elegido para la realizacion del examen.
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4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion acreditativa de los re-
quisitos serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el Boletin Oficial de Canarias. Si este plazo finalizara en un dia
festivo se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

Una vez finalizado este plazo no se admitird la presentacion de solicitudes ni documen-
tacion adicional alguna, con la excepcion prevista en el apartado siguiente y sin perjuicio de
la posibilidad de subsanacién prevista en estas bases.

4.3. Presentacion de documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

La documentacién acreditativa de los requisitos a los que se hace referencia en la base 2
se aportard solo por quienes sean propuestos como aspirantes seleccionados, en el plazo y la
forma establecidos en el apartado 11.7 de la base once.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

5.1.1.Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Direccién General de Personal
aprobard, publiciandolas en los lugares establecidos en la base 1.4, las listas provisionales
de admitidos y excluidos por especialidades y turno de admisién, expresando, en su caso,
los motivos de la exclusion, asi como aquellos aspirantes cuya admision definitiva quede
condicionada a la superacién de la prueba de acreditacién de conocimiento del castellano.

5.1.2. En las listas correspondientes al turno de personas con discapacidad se hard cons-
tar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Dicha adap-
tacion no se acordard de forma automdtica, sino tnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacién
no desvirtie el sentido de la prueba.

5.2. Plazo para la subsanacion de defectos de la solicitud y/o alegaciones contra la lista
provisional.

En el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de estas listas, los aspirantes podrdn subsanar los defectos de su solicitud asi como alegar
contra los motivos de su exclusién u omisién, mediante escrito que dirigirdn al Director
General de Personal y se presentardn, preferentemente, en el Registro auxiliar en la sede de
la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en el Registro General en la sede de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibi-
lidad en Santa Cruz de Tenerife y en los Registros Auxiliares de las Direcciones Insulares de
dicha Consejeria, sin perjuicio de que puedan hacer uso de los Registros establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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A los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen la causa de exclusion o,
presentando alegaciones, no justifiquen su derecho a figurar en las listas de admitidos, se
les tendrd por desistidos de su participacion en el procedimiento selectivo, siendo definiti-
vamente excluidos del mismo, por lo que no podran realizar las pruebas correspondientes.

5.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Las peticiones de subsanacion y las reclamaciones presentadas serdn estudiadas por la
Direccién General de Personal, que resolverd lo procedente respecto a ellas en la misma
Resolucioén por la que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos.

En estas listas deberd constar la distribucion de los aspirantes por tribunales, realizada
por la Direccién General de Personal en proporcion al nimero de tribunales conformados en
cada especialidad, asf como la fecha, hora y lugar donde se realizard el acto de presentacion
de los aspirantes y el comienzo de la fase de oposicion.

6. PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO.
6.1. Inicio y celebracion de la prueba.

Con cardcter previo a la realizacion de la prueba de la fase de oposicion, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acreditar su conocimiento del castellano
mediante la realizacién de una prueba para comprobar si poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, los tribunales nombrados al efecto
informaran, a través de los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares
de Educacién, sobre la fecha, hora y lugar de celebracion de la citada prueba.

6.2. Exenciones de realizacién de la prueba.

Estardn exentos de realizar la prueba los aspirantes que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya lengua oficial sea el espafiol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los titulos a que se refiere el subapartado
3.3.2.b) de la base 3, en cuyo caso, no podran hacer valer dichos titulos como méritos en la
fase de concurso.

¢) Quienes posean una titulacion universitaria espafiola de caracter oficial y sea vélida
para todo el territorio nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificacién de apto en la prueba de acreditacion de co-
nocimiento del castellano en procedimientos selectivos para ingreso en cuerpos docentes
convocados en afios anteriores en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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6.3. Composicién y nombramiento del tribunal.

La valoracién de la prueba a que se refiere la presente base se realizard por tribunales
compuestos por un presidente y cuatro vocales designados por Resolucion de la Direccién
General de Personal entre funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidad de Espaiiol para Extranjeros y del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Lengua Castellana y Literatura.

Se nombrardn tantos tribunales como resulte preciso en funcién del nimero de aspirantes
que deban realizar esta prueba. Estos tribunales se regirdn por las normas establecidas en la
base 7 de la presente Orden que les sean de aplicacion.

6.4. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se ajustard a las
siguientes caracteristicas:

I. Examen oral.
Ejercicio A.
a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.

b) Exposicion y posterior didlogo sobre un tema previamente preparado, a elegir entre
varios propuestos por el tribunal.

¢) Conversacién con el tribunal, ante el estimulo de la presentacién de una ldmina, un
anuncio extraido de la prensa y/o material grabado, incluyendo noticias radiofénicas, con-
versaciones, discursos, anuncios, etc.

II. Examen escrito.

Ejercicio B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.

b) Ejercicios de construccidon gramatical de frases y expresiones.

Ejercicio C.

a) Composicién a elegir entre cuatro temas de tipo narrativo, expositivo o descriptivo
propuestos por el tribunal.

b) Preguntas sobre el contenido de los textos previamente leidos, a elegir entre bloques
de preguntas propuestos para cada uno de ellos.

6.5. Calificacion de la prueba.
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Los tribunales calificardn esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracion de “apto” para poder realizar la fase de oposicién.

6.6. Publicacion de las listas de aspirantes con las calificaciones.

Finalizada la realizacién de la prueba, los tribunales hardn ptiblicas, en el tablon de anun-
cios de su sede de actuacion, las listas de aspirantes con las calificaciones obtenidas, elevan-
dolas a continuacion a la Direccion General de Personal, junto con el resto del expediente.

Esta prueba es eliminatoria, de tal forma que la no presentacién a la misma, cuando
concurra tal obligacién, o su no superacion al ser calificado como “no apto” determinard la
exclusion del proceso selectivo, publicindose dicha exclusidn en la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

7.ORGANOS DE SELECCION Y COORDINACION: TRIBUNALES Y COMISIONES DE COORDINACION.

La seleccion de los participantes en el procedimiento selectivo definido en esta convoca-
toria se realizard por los tribunales que a tal efecto nombre la Direccién General de Personal.

En ningin caso los tribunales podrdn proponer como aspirantes seleccionados un nimero
de aspirantes superior a las plazas que le haya asignado la Direccién General de Personal.
Cualquier propuesta de seleccionados que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda recaer sobre los corres-
pondientes tribunales.

7.1. Nombramiento de los tribunales y de las comisiones de coordinacion.

a) Tribunales.

La Direccion General de Personal procederd al nombramiento de los tribunales que ha-
bréan de juzgar el procedimiento selectivo, haciendo piiblica su composicién en los lugares

establecidos en la base 1.4 de esta convocatoria.

Se nombrardn tantos tribunales como sean necesarios para cada especialidad, en funcién
del cémputo de instancias de participacion presentadas en tiempo y forma.

b) Comisiones de coordinacion.

Cuando se proceda al nombramiento de mds de un tribunal por especialidad, la Direccion
General de Personal nombrard, en la misma Resolucién por la que proceda al nombramiento
de los tribunales, una comision de coordinacion por especialidad, cuyos componentes perte-
necerdn a los tribunales de la correspondiente especialidad.

7.2. Obligacién de participar en los érganos de seleccion.

La participacion en los 6rganos de seleccion tiene cardcter obligatorio. Unicamente se-
rdn admisibles como causas de dispensa de esta obligacion las derivadas de imposibilidad
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absoluta por enfermedad o situaciones de incapacidad temporal y de embarazo de riesgo,
debidamente certificadas por la Inspecciéon Médica de la Inspeccion General de Servicios de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

La inasistencia injustificada de los miembros de los érganos de seleccion a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluidos los de constitucién y presentacion de aspi-
rantes, habiendo sido convocados por su presidente, dard lugar a la responsabilidad que
corresponda.

La situacion de baja por enfermedad ocasional, expedida por el facultativo correspon-
diente, no exime de la obligacién de participar en los tribunales. El funcionario afectado por
dicha situacion comunicard de inmediato tal hecho al presidente del tribunal que correspon-
da, mediante fax, indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal.

En el caso de inasistencia de alguno de los convocados sin justificacion previa al presi-
dente del tribunal mediante fax, se constituird el tribunal con los vocales titulares presentes
y con los correspondientes suplentes de los vocales inasistentes, siendo el nombramiento de
estos ultimos de cardcter provisional hasta que se confirme su titularidad por el presiden-
te del 6rgano de seleccidn. Estos casos de inasistencia sin justificacién de los convocados
se comunicaran de forma inmediata a la Direccién General de Personal, a fin de que esta
proceda a incoar el correspondiente procedimiento disciplinario por si el hecho pudiera ser
constitutivo de falta disciplinaria.

7.3. Tribunales.
7.3.1. Principio de especialidad en la designacidn de los tribunales.

Los miembros de los tribunales serdn funcionarios de carrera en servicio activo pertene-
cientes a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponde al Cuerpo
de Maestros. En la designacién de los tribunales se velard para que la mayoria de sus miem-
bros sean titulares de la especialidad que se tenga que juzgar. Asimismo, se tenderd en la
composicion de los tribunales a la paridad entre profesores y profesoras, salvo que razones
objetivas y fundadas lo impidan.

En el caso de que el nimero de funcionarios con destino en esta Comunidad Auténoma no
fuera suficiente, la Direccién General de Personal podrd solicitar de otras Administraciones
educativas propuestas de funcionarios de la especialidad correspondiente para formar parte
de los tribunales, o se podran completar los tribunales con funcionarios de otra especialidad.

7.3.2. Incorporacién de asesores especialistas y ayudantes.

Los tribunales podran proponer a la Direccién General de Personal la incorporacion de
asesores especialistas para el asesoramiento en la evaluacion de los conocimientos objeto de
su especialidad, pudiendo actuar con voz pero sin voto y de ayudantes para el desarrollo de

tareas técnicas de apoyo.

7.3.3. Composicién de los tribunales.
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Cada tribunal estard compuesto por:

a) Un presidente titular y un presidente suplente, designados directamente por la Direc-
cién General de Personal.

b) Cuatro vocales titulares y un nimero suficiente de vocales suplentes, designados me-
diante sorteo publico, que llevard a cabo la Direccién General de Personal en la fecha y
condiciones que se determinen en la correspondiente Resolucion.

La composicién de los tribunales solo se podrda modificar de forma motivada, por causa
legal o de fuerza mayor debidamente acreditada. Una vez hecha efectiva la sustitucién, los
nuevos miembros seguirdn actuando durante el resto del procedimiento selectivo.

La sustitucién del presidente se autorizard por la Direccién General de Personal. La de
los vocales se decidird por el presidente del tribunal, de acuerdo con el orden en que figuren
en la disposicion que los haya nombrado, salvo que por acuerdo expreso entre los interesa-
dos, que debera constar en acta, se adopte otro criterio.

7.3.4. Constitucion de los tribunales.

Para el acto de constitucién, que deberd ser previo al de presentacion de los aspirantes y
fuera del horario lectivo, cada presidente convocard a los miembros de su tribunal.

Excepto en caso de fuerza mayor, debidamente justificado, a la sesién de constitucién de
cada tribunal deberan asistir todos sus miembros titulares, asi como los suplentes que expre-
samente cite el presidente para asegurar la correcta constitucién del tribunal.

En dicha sesion los citados tribunales determinardn cudl de sus miembros asumird las
funciones de secretario. De no haber acuerdo en su designacién, asumira las funciones el
vocal con menor antigiiedad en su cuerpo. En caso de igualdad, se recurrira al sorteo.

Asimismo, en esta sesion acordaran todas las decisiones que les correspondan en orden
al correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

Si en el momento de inicio de la fase de oposicién algiin tribunal no ha podido cons-
tituirse después de haber agotado todos los procedimientos previstos al efecto, o si se
producen durante el desarrollo de la prueba hechos que justifiquen la sustitucién de algtin
miembro del tribunal, la Direccién General de Personal adoptara las medidas procedentes
con el fin de garantizar el derecho de los aspirantes a participar en el procedimiento con
plenas garantias.

7.3.5. Abstencion y recusacion.
7.3.5.1. Abstencion.

Se abstendran de actuar aquellos miembros que incurran en alguna de las siguientes
situaciones:
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a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion liti-
giosa pendiente con algiin interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o socieda-
des interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que inter-
vengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

f) Especificamente se abstendran de intervenir en el proceso selectivo aquellos miembros
que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente Orden, hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Maestros por la
especialidad a que corresponda el tribunal de que forman parte, debiendo justificarlo a su
presidente con anterioridad al acto de constitucion del tribunal, mediante alguno de los si-
guientes documentos:

- Certificacion de la academia o centro docente donde las haya realizado.

- Certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Todos los miembros deberdn aportar declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias contempladas en este apartado, que quedaran incorporadas al expediente del
procedimiento selectivo.

La no abstencion en los casos en que proceda dard lugar a responsabilidad.

Previamente a la sesién de constitucion, aquellos miembros que se consideren incursos
en alguno de los motivos de abstencién lo comunicardn por escrito, con la correspondiente
acreditacién documental, al presidente del tribunal, quien resolvera lo procedente en dicha
sesion. Tales resoluciones se hardn constar en el acta de la sesidn de constitucion, a la que se
adjuntard, en su caso, la documentacion presentada.

7.3.5.2. Recusacion.

En el acto de presentacion de los aspirantes, al que deberén asistir todos los miembros
que constituyen el tribunal, excepto caso de fuerza mayor debidamente acreditada, los aspi-
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rantes presentados podrdn promover recusacidn por escrito, acompafiada de la acreditacion
documental oportuna, de cualquiera de los miembros del tribunal, funddndose en las causas
expresadas en el apartado anterior.

En el dia siguiente el recusado manifestara al presidente si se da o no en el la causa alega-
da, acordando este su sustitucin en el primer caso. Si el recusado niega la causa de recusa-
cion, el presidente resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones
que estime oportunos.

En el caso de que la recusacién se presentara contra el presidente del tribunal, este la
remitird, por via de urgencia, a la Direccién General de Personal, para su resolucion.

7.3.5.3. Contra las resoluciones adoptadas en materia de abstencién y recusacién no ca-
bré recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso
que proceda contra la Orden que ponga fin al procedimiento.

7.3.6. Actuacion de los tribunales.

Cada tribunal llevard a cabo su actuacién en el centro que determine como sede la Direc-
cion General de Personal en la Resolucion por la que se hagan publicas las listas definitivas
de admitidos y excluidos.

Cuando concurran circunstancias de fuerza mayor, la sede de actuacién podrd ser mo-
dificada, previa autorizacién de la Direccién General de Personal, en cuyo caso el tribunal
debera hacer ptiblicos sus actos en los tablones de anuncios de la nueva sede, asi como en
los tablones de anuncios de las sedes de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sos-
tenibilidad y en su sitio web.

Una vez constituidos los tribunales, para actuar validamente se requerird la presencia de
la mayoria de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apre-
ciacién corresponderd a la Direccion General de Personal, de conformidad al articulo 26 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.3.7. Funciones de los tribunales.

a) La lectura publica, en el acto de presentacion de aspirantes, de los criterios de califi-
cacion de cada una de las partes y ejercicios de las pruebas elaborados por su comision de
coordinacion. Estos criterios deberdan permanecer, desde ese momento, expuestos en los
tablones de anuncios de sus sedes de actuacidn.

b) Envio a la Direccion General de Personal, por fax o cualquier otro medio que garantice
y asegure la rapidez de la comunicacion, de la certificacion del secretario del tribunal, con
el nimero de aspirantes del turno libre y de acceso para personas con discapacidad que han
acudido al acto de presentacion y han entregado la programacion didactica.

¢) La calificacion de la primera prueba de la fase de oposicién, con indicacion de la
calificacion de cada una de las partes que la componen, teniendo en cuenta lo dispuesto en
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esta Orden y los criterios de calificacion publicados, y su envio a la Direccién General de
Personal para su publicacién en la pdgina web de esta Consejeria.

d) La determinacién de la fecha y hora para la realizaciéon de cada uno de los ejercicios
de la segunda prueba.

e) La calificacion de la segunda prueba de la fase de oposicion, teniendo en cuenta lo
dispuesto en esta Orden y los criterios de calificacion publicados, y su envio a la Direccién
General de Personal para su publicacion en la pdgina web de esta Consejeria.

f) La resolucién de las reclamaciones presentadas contra las calificaciones de la primera
y segunda prueba de la fase de oposicion.

g) El envio a la Direccién General de Personal de la certificacion del secretario del tri-
bunal donde se declare que en la calificacion de la fase de oposicion se han aplicado unica-
mente los criterios leidos en el acto de presentacion de aspirantes y publicados en su sede
de actuacidn.

h) La recepcion de la documentacion acreditativa de los méritos de aquellos aspirantes
asignados al tribunal que hayan superado la fase de oposicidn, asi como la puesta de la mis-
ma a disposicién de la respectiva Comision de Coordinacion.

i) La publicacion, en sus sedes de actuacion, de la baremacion provisional de los méritos.
j) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicién y concurso.

k) La publicacidn, en sus sedes de actuacion, de las puntuaciones de la baremacién de-
finitiva de la fase de concurso, de la lista de aspirantes que han superado las fases de opo-
sicién y concurso por orden decreciente de puntuacion global y la propuesta de aspirantes
seleccionados y su envio a la Direccién General de Personal para su publicacion en la web
de esta Consejerfa.

I) La elevacién a la Direcciéon General de Personal de la propuesta de aspirantes
seleccionados.

m) El cumplimiento de aquellas instrucciones que dictamine la Direccién General de
Personal.

n) La emisién de informes cuando asi lo requiera la Direccion General de Personal.

i) La conformacion de los expedientes administrativo y econémico mediante la cumpli-
mentacion de los modelos y formularios que les sean facilitados por la Direccién General
de Personal.

0) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actualizacion de las aplicaciones informéticas que
se pongan a su disposicion por la Administracion educativa, a efectos de su divulgacion en
la pagina web de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad.
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p) Las demads funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente convocatoria.
7.3.8. Funciones del secretario de los tribunales.

Ademas de las funciones propias que le encomienda la legislacién vigente, el secretario
tendrd las siguientes funciones:

a) Certificar que se han realizado todas y cada una de las publicaciones que deben quedar
expuestas en los tablones de anuncios de su centro sede de actuacion, con indicacién de la
fecha en que se produjo la efectiva publicacion.

b) Certificar que en la calificacién de la fase de oposicién el tribunal ha aplicado estricta-
mente los criterios acordados y leidos en el acto de presentacion de aspirantes y publicados
en su sede.

¢) Una vez finalizado el plazo de presentacion de méritos, remitir las certificaciones ex-
pedidas a la Direccién General de Personal.

d) Recoger y cotejar en su caso la documentacién acreditativa de los méritos que presen-
ten los aspirantes que han superado la fase de oposicion, responsabilizdndose de su custodia
hasta su entrega al presidente de la comisién de coordinacioén.

e) Certificar la recepcién de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspiran-
tes que deban aportarlos y remitirla a la Comisiéon de Coordinacién y a la Direccién General

de Personal.

f) Cumplimentar los modelos y formularios que conformen el expediente administrativo
y econdmico del procedimiento.

) Sin perjuicio de lo anterior, usar las aplicaciones informadticas que se pongan a su dis-
posicién por la Administracién educativa y actualizar permanentemente sus datos.

7.4. Comisiones de coordinacion.

7.4.1. Composicion de las comisiones de coordinacion.

La Direccion General de Personal designard, mediante Resolucién que serd objeto de
publicacion en los lugares establecidos en la base 1.4, a los presidentes de tribunales que
integrardn las comisiones de coordinacidn. Asimismo, si fuera necesario, decidird qué otros
miembros de los correspondientes tribunales formardn parte de las mismas y quiénes las
presidirdn, ejerciendo los restantes miembros las funciones de secretario y vocales.

La sustitucién de cualquier miembro de las comisiones de coordinacién se hard por Re-
solucion de la Direccién General de Personal, debiendo publicarse la nueva composicién en

los mismos lugares indicados en el pérrafo anterior.

7.4.2. Constitucion de las comisiones de coordinacion.
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Una vez constituidos los tribunales y con anterioridad al acto de presentacién de aspi-
rantes, se llevard a cabo el acto de constitucién de las comisiones de coordinacién, al que
asistirdn todos sus miembros previa convocatoria del presidente.

7.4.3. Actuacidn de las comisiones de coordinacion.

El 4mbito competencial de las comisiones de coordinacién abarcard a todos los tribuna-
les de una misma especialidad.

Una vez constituidas las comisiones de coordinacion, para actuar vdlidamente se reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excep-
cionales, cuya apreciacion corresponderd a la Direccion General de Personal.

Las sesiones de las comisiones de coordinacion no podran coincidir con las sesiones de
los tribunales.

7.4.4. Funciones de las comisiones de coordinacion.

a) La elaboracion de los criterios de calificacion de cada una de las pruebas y ejercicios
de la fase de oposicién, para lo que tendrdn en cuenta lo establecido en las bases de esta
Orden y, segtin los casos, lo dispuesto en los Anexos IV, V'y VI.

b) La vigilancia, dentro de su dmbito competencial, del cumplimiento de los criterios de
actuacion y de los de calificacién de la fase de oposicidon conforme a las bases de la convo-
catoria, los criterios por ella establecidos y las instrucciones que pueda dictar la Adminis-
tracion educativa.

¢) La baremacién de los méritos presentados por aquellos aspirantes que han superado la
fase de oposicion, conforme al Baremo establecido en el Anexo IIl y a las instrucciones que
pueda dictar la Direccién General de Personal.

d) El cumplimiento de las instrucciones que dicte la Direccién General de Personal.

e) Las demds funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente Orden.

7.4.5. Funciones del Secretario de las comisiones de coordinacion.

a) Recibir y custodiar las reclamaciones contra la puntuacién provisional de la fase de
concurso.

b) Certificar la recepcion de las reclamaciones presentadas y remitirlas, una vez fina-
lizado el plazo de presentacion de reclamaciones, a la Direccién General de Personal las
certificaciones expedidas al fax n°® (928) 325241.

¢) Conformar los expedientes administrativo y econdmico mediante la cumplimenta-
cion de los modelos y formularios que les sean facilitados por la Direccion General de
Personal.
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d) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actualizacion de las aplicaciones informéticas que
se pongan a su disposicion por la Administracion educativa, a efectos de su divulgacion en
la pagina web de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad.

7.5. Procedimiento de actuacién de los 6rganos de seleccion.

Los tribunales y las comisiones de coordinacién resolverdn todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, debiendo ajustarse su actuacién a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a las bases de esta convocatoria, asi como a las instruccio-
nes oportunas que se puedan dictar al efecto por la Administracién educativa para un mejor
desarrollo del procedimiento selectivo.

8. ASPIRANTES.
8.1. Medidas para los aspirantes con discapacidad.

Los tribunales adoptardn las medidas establecidas en la Resolucién de la Direccion Ge-
neral de Personal por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos para
aquellos participantes con discapacidad que lo hayan solicitado y para los que se haya esti-
mado necesario. Dichas medidas consistirdn en las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales.

8.2. Normas sobre citacion y actuacion ante los tribunales.
8.2.1. Citacion de los aspirantes.

Para las actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante el tribunal los aspirantes
serdn convocados colectivamente. En los demds casos la citacion se efectuard mediante
Ilamamiento individual. Ambas convocatorias habrdn de ser publicadas en los tablones de
anuncios de su sede de actuacion.

Con el fin de hacer posible la participacién por mds de una especialidad, las citaciones
colectivas se hardn de forma escalonada en el tiempo para cada una de las especialidades
objeto de la presente convocatoria.

No podran realizar el resto de las pruebas aquellos aspirantes que no comparezcan pun-
tualmente a las pruebas en el dia y hora fijados, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado por cada tribunal, siempre que con ello no se vulnere el principio de
igualdad, que en todo momento debe presidir el procedimiento. El aspirante deberd poner
en conocimiento del 6rgano selectivo la circunstancia que impide su actuacién con la mayor
antelacion posible.

Las convocatorias para el acto de presentacion de aspirantes y para el desarrollo de la
primera prueba las realizard la Direccién General de Personal a través de la Resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Las convocatorias para la realizacién de la segunda prueba las realizardn los tribunales
publicdndolas en los tablones de anuncios de sus sedes de actuacion con, al menos, veinti-
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cuatro horas de antelacién con respecto al inicio de la prueba, remitiéndolas a la Direccién
General de Personal para su publicacion en la web de la Consejeria de Educacion, Universi-
dades y Sostenibilidad a los meros efectos informativos.

8.2.2. Actuacién de los aspirantes ante los tribunales.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes deberdn
identificarse ante el tribunal mediante la presentacion de documento identificativo (D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir), los que posean la nacionalidad espafiola, o del documen-
to oficial de acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los que tengan otra
nacionalidad.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que han de desarrollarse indi-
vidualmente se iniciard alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “J”, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica del Ministerio de las Administraciones Publicas,
publicado por Resolucion de 5 de febrero de 2015 (BOE n° 36, de 11.2.15). Aquellos tri-
bunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la indicada letra
iniciardn el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros de su tri-
bunal con el fin de acreditar su identidad.

8.2.3. Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

Si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
berd proponer su exclusion a la Direccién General de Personal, comunicando las supuestas
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas. No obstante, hasta tanto se dicte Resolucidn, podra seguir participando,
condicionadamente, en el procedimiento selectivo.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aque-
llos aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el
normal desarrollo de la prueba, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad durante la realizacién de los ejercicios. El presidente comunicard inmediatamente
tales hechos a la Direccion General de Personal y dejard constancia en la correspondiente
acta de sesion.

Asimismo, serdn causas de exclusion de este procedimiento selectivo:

a) No asistir de forma personal al acto de presentacién de aspirantes establecido en el
apartado 9.1. de la base 9 siguiente;

b) No comparecer a las citaciones para la realizacion de las dos partes de la primera
prueba;
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c¢) Asistir al acto de presentacion de aspirantes en un tribunal al que no haya sido adscrito
en la Resolucién definitiva de admitidos y excluidos publicada por la Direccién General de
Personal.

d) No presentar la programacién didactica en el acto de presentacion de aspirantes al que
se refiere el citado apartado 9.1 y el incumplimiento de las instrucciones establecidas y en-
tregadas por el tribunal a cada uno de los aspirantes, al comienzo de la sesién, sin perjuicio
de otras causas recogidas en las bases de esta convocatoria.

9. PRIMERA FASE: OPOSICION.
9.1. Acto de presentacion de los aspirantes.

La fase de oposicién comenzard con la celebracion del acto de presentacién de los
aspirantes ante su tribunal. El citado acto de presentacion tendrd efecto en el lugar, dia y
horas que se establezcan en la Resolucién de la Direccion General de Personal por la que
se haga publica la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicard
en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, sin
perjuicio de su publicacién en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad.

Cada tribunal identificard a los aspirantes que asistan efectivamente al acto de presenta-
cion. Dicho acto de presentacion tiene cardcter personalisimo y, por tanto, serd de asistencia
obligatoria. No se admitiran acreditaciones ni poderes de representacion.

En el acto de presentacién todos los aspirantes admitidos entregardn al tribunal la pro-
gramacion didéctica de su especialidad. Junto con esta programacion diddctica el aspirante
aportard un indice en el que enumerard todas las unidades didécticas que la componen.

Esta documentacion se entregard por parte del aspirante al tribunal en un sobre en el que
constard su nombre, apellidos y N.I.F., y serd custodiada por el tribunal hasta la finalizacién
del proceso selectivo.

En este acto, los tribunales procederdn a la lectura de los criterios de calificacion de las
pruebas acordados por la comision de coordinacion de la especialidad, quedando estos docu-
mentos expuestos en los tablones de anuncios de sus sedes de actuacion hasta la finalizacién
de las mismas. Asimismo, aclararan las dudas planteadas y daran las instrucciones que con-
sideren convenientes para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

9.2. Normas generales.

9.2.1. Los aspirantes con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33 por ciento se someterdn a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del procedi-
miento de ingreso libre y habran de demostrar su capacitacion, superando las calificaciones
minimas establecidas en las bases de la presente convocatoria, sin perjuicio de las adaptacio-
nes que sean precisas para la realizacion de los diferentes ejercicios.
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9.2.2. En los ejercicios escritos que se desarrollen en la primera prueba se garantizard
el anonimato de los aspirantes. Para ello, antes del comienzo de cada ejercicio escrito el
tribunal repartird a cada aspirante un sobre cerrado que contendrd una serie de instrucciones
que el aspirante deberd cumplir. El incumplimiento de dichas instrucciones por parte de
un aspirante dard lugar a que el tribunal invalide su ejercicio y mediante Resolucién, que
serd publicada en los tablones de anuncios de su sede de actuacion, le declare excluido del
procedimiento.

9.3. Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constard de dos pruebas estructuradas en dos partes. Cada una de las
pruebas tendrd cardcter eliminatorio.

9.3.1. Primera prueba.

La primera prueba tendrd por objeto la demostraciéon de los conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se opta, y constard de dos partes que seran valoradas
conjuntamente:

Parte A: una prueba préctica que permita comprobar que los candidatos poseen la for-
macién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad
a la que opte. En el caso de especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técni-
cas, estas habilidades se evaluardn en esta parte.

Cada tribunal determinard la forma en que se concreta el contenido practico del ejercicio,
atendiendo a las directrices que se especifican en el Anexo IV.

Parte B: consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada aspirante de
entre dos temas del temario establecido para la correspondiente especialidad en el Anexo II,
extraidos al azar por el tribunal.

Excepto para la especialidad de Musica, los aspirantes dispondran de tres horas y treinta
minutos para el desarrollo de ambas partes de la primera prueba, la cual se desarrollard sin
interrupcion.

En la especialidad de Musica la parte A, prueba prictica, debido a sus caracteristicas
se desarrollard después de finalizada la parte B, prueba escrita, y se hard en llamamientos

individuales. En este caso la parte B tendrd una duracién de una hora y treinta minutos y la
parte A de dos horas.

9.3.2. Seran considerados como “no presentados” aquellos aspirantes que no hayan com-
parecido a los actos de citacion de las dos partes, Ay B de la primera prueba.
9.3.3. Calificacion de la primera prueba (Partes Ay B).

Esta prueba se valorard de cero a diez puntos.
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La parte A supondra seis puntos de los diez que comprende la valoracién total de la prue-
ba y la parte B supondra cuatro puntos.

Para su superacidn, los aspirantes deberdn alcanzar una puntuaciéon minima igual o su-
perior a cinco puntos, siendo esta el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes
a las dos partes.

A estos efectos, la puntuacion minima para superar esta primera prueba ha de ser de 1,5
puntos en la parte A; de 1 punto en la parte B y de 5,00 puntos el total de la suma de ambos
ejercicios.

9.4. Segunda prueba.

La segunda prueba tendrd por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica de cada
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistird en la
defensa de la programacion didéctica entregada por los aspirantes en el acto de presentacion
y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

A) Presentacion de una programacion didéctica: la programacion diddctica hard refe-
rencia al curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de Canarias de un drea relacionada
con la especialidad por la que se participa, y en ella deberdn especificarse los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacién y metodologia, asi como la atencién al alumnado con ne-
cesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacion se corresponderd con un curso
escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad
tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

Ademds, se tendrd en cuenta para su elaboracion la normativa sefialada en el Anexo V,y
se entregard al tribunal en el acto de presentacion de aspirantes, tal como se determina en el
apartado 9.1 de esta base.

Para la defensa de la programacién didéctica, que serd publica, el aspirante dispondré de
quince minutos, como médximo, no pudiendo utilizar material auxiliar excepto una copia de
su programacion.

B) Preparacion y exposicién de una unidad didéctica:

La preparacién y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra estar re-
lacionada con la programacion presentada por cada aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad, a eleccién del propio aspirante.

En el primer caso, cada aspirante elegird de su propia programacion el contenido de la
unidad didactica de entre tres extraidas al azar por el mismo. En el segundo caso, el aspirante
elegird del temario oficial de la especialidad el contenido de la unidad didéctica de un tema
de entre tres extraidos al azar por el mismo.

En la elaboracion de la citada unidad didéctica deberdn concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y apren-
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dizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion, teniendo en cuen-
ta la normativa y ajustdndose a las caracteristicas que se describen en el Anexo VI.

Para la preparacion de la unidad diddctica, el aspirante dispondrd de cuarenta y cinco
minutos y para su exposicion dispondré de treinta minutos. Tanto para la preparacién como
para la exposicién de la unidad diddctica podra utilizar el material auxiliar que considere
oportuno y que deberd aportar el mismo, asi como un guién que no excederd de un folio, y
que entregara al tribunal al término de su exposicion.

El acto, que serd publico, comenzard con la defensa oral de la programacion didéctica
durante quince minutos y continuard con la exposicién de la unidad didéctica durante treinta
minutos.

En total, cada aspirante dispondra de un periodo mdximo de una hora y treinta minutos
para todas estas actuaciones.

Finalizada la intervencién del aspirante, el tribunal podr4, por un plazo méximo de quince
minutos, plantearle cuantas cuestiones estime tanto sobre la programacion didéctica como
sobre la unidad diddctica expuesta.

9.4.1. Calificacién de la segunda prueba (parte A + parte B).

Esta prueba se valorard globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspiran-
te, para su superacion, una puntuacién igual o superior a cinco puntos.

9.5. Calificacion de la fase de oposicidn.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

Las calificaciones de las pruebas se expresardn en niimeros de cero a diez. En ellas serd
necesario haber obtenido una puntuacién igual o superior a cinco puntos para poder acceder
a la prueba siguiente o, en el caso de la dltima prueba, para proceder a la valoracion de la
fase de concurso.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una dife-
rencia de tres 0 mas enteros, serdn automdticamente excluidas la calificacion maxima y la
minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes. Este criterio de
exclusion se aplicard una sola vez a cada participante en un mismo ejercicio, aunque con-
tintde existiendo una diferencia de tres 0 mds enteros en las puntuaciones de los restantes
miembros del tribunal.

9.6. Publicacion de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion.

9.6.1. Concluida cada prueba, los tribunales publicardn en los tablones de anuncios de su
sede de actuacion las siguientes listas:
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a) Lista de los aspirantes que han realizado cada prueba con la calificacion obtenida, por
orden alfabético y, en el caso de la primera prueba, con expresion de las puntuaciones de
cada uno de las partes que la integran.

b) Lista de los aspirantes que la han superado, con expresién de la calificacion obtenida
y ordenados por puntuacion decreciente.

Contra las calificaciones de las pruebas primera y segunda los aspirantes podrdn presen-
tar reclamacidn en el plazo de un dia a partir de su publicacién. Los tribunales deberén re-
solverlas en los dos dias siguientes, publicando en los centros sedes los acuerdos adoptados.

9.6.2. Concluida la fase de oposicidn el tribunal deberd publicar la lista de los aspirantes
que la ha superado con expresion de la calificacién obtenida en cada una de las pruebas y la
calificacion global, ordenados por puntuacion decreciente.

9.7. Peticién de centros docentes por los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberdn cumplimentar su solici-
tud de centros del 4mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias en el plazo de tres dias,
contados a partir de la publicacion de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion,
conforme a lo dispuesto en la Resolucién de la Direccion General de Personal que regule la
adjudicacion de destinos provisionales para el curso 2015-2016, y presentarla en cualquiera
de los registros oficiales de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad sitos
en el Registro Auxiliar de la Direccién Territorial de Educacién de Las Palmas, en el Regis-
tro General de la Secretaria General Técnica en Santa Cruz de Tenerife o en los Registros
Auxiliares de las Direcciones Insulares de esta Consejeria.

No obstante lo anterior, solo obtendrdn destino provisional para el préximo curso escolar
aquellos aspirantes que resulten seleccionados para la realizacion de la fase de practicas.

9.8. Documentacion acreditativa de méritos.

9.8.1. Publicadas las listas de aspirantes que han superado la fase de oposicion, los tri-
bunales dardn un plazo de tres dias hdbiles para la presentacion de los documentos acredi-
tativos de los méritos al tribunal que los juzga, en el centro de su sede y en el horario que
establezca el tribunal.

9.8.2. Los documentos acreditativos de los méritos deberdn ir acompaiiados de una rela-
cion de los mismos que deberd estar firmada por el aspirante, conforme a la documentacion
exigida en el Baremo de méritos de esta convocatoria.

9.8.3. Todos los méritos alegados han de poseerse con anterioridad a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacién de solicitudes y tnicamente se podrdn valorar aquellos
documentos que se justifiquen en la forma y plazo establecidos en la presente Orden.

9.8.4. Los aspirantes que alguna vez hayan sido nombrados funcionarios interinos por la
Consejerfa de Educacién, Universidades y Sostenibilidad de Canarias no tendrdn que pre-
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sentar la documentacion acreditativa de los servicios prestados en centros ptiblicos de esta
Administracién. Si consultada la hoja de servicios a través de la pagina web de esta Conse-
jeria, en el enlace “Consulta y actualizacién de datos de docentes”, no se estuviera conforme
con los datos ofrecidos, deberd cumplimentar la “solicitud de modificacion” y entregarla
junto con los méritos alegados y la documentacion acreditativa que demuestre los posibles
errores en la hoja de servicios.

9.8.5. Las fotocopias de los documentos acreditativos de méritos que se presenten debe-
ran ir acompafadas del correspondiente documento original para su cotejo por el Secretario
del Tribunal.

9.8.6. Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Auténomas deberdn ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano.

9.8.7. Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su
traduccidn oficial al castellano.

9.8.8. Cuando se aporten como méritos titulos académicos obtenidos en el extranjero, los
mismos deberan presentarse acompafiados de una certificacion académica en la que conste
la nota media de todos los cursos y la calificacién médxima que, segtin el respectivo sistema
de calificacion, se puede obtener en el pais de origen.

9.8.9. La Comisién de Coordinacién podrd requerir a los interesados, en cualquier
momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o
reclamaciones.

10. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

La baremacién de los méritos presentados por aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion se realizard por la Comision de Coordinacion correspondiente a la especia-
lidad de que se trate, de conformidad con el Baremo establecido en el Anexo III.

10.1. Baremacién provisional.

Cada Comision de Coordinacién hard publico el resultado de la baremacién provisional
de los méritos de los participantes que han superado la fase de oposicién, mediante un Acta
que serd publicada en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares
de Educacién y en la web de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad.

Asimismo, cada Comision de Coordinacion comunicara dicho resultado a los tribunales,
para que procedan a su publicacién en los centros sede, en cuanto afecte a los aspirantes que

tengan asignados.

10.2. Reclamaciones contra la baremacion provisional y escritos de subsanacion.
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En el plazo de dos dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la citada publi-
cacidn, los interesados podrdn presentar las reclamaciones que estimen sobre la puntuacion
que se les haya asignado en esta fase de concurso, en el Centro en que la Comisién de Coor-
dinacion tenga su Sede y en el horario que la misma establezca.

Asimismo, durante este plazo los aspirantes podrdn subsanar los defectos de la documen-
tacion no valorada por no haberse acreditado debidamente en la forma prevista en el Anexo
III, no pudiendo presentar en el mismo plazo nueva documentacion de méritos.

10.3. Puntuacién definitiva de la fase de concurso.

Las alegaciones serdn estudiadas y resueltas por la Comision de Coordinacién corres-
pondiente, mediante Resolucién por la que aprobard las puntuaciones definitivas de la fase
de concurso.

La puntuacién definitiva de la fase de concurso serd puesta en conocimiento de los tribu-
nales, para que puedan efectuar la propuesta de aspirantes seleccionados.

Tanto la Resolucién por la que se aprueban las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso como la propuesta de aspirantes seleccionados seran objeto de publicacién en los
lugares previstos en la base 1.4.

Contra dichos actos, que no ponen fin al procedimiento, no cabrd reclamacion alguna, sin
perjuicio de los recursos a que en su momento haya lugar.

11. PROPUESTA DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.
11.1. Criterios para la confeccién de la propuesta.

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la
puntuacién global serd de dos tercios para la fase de oposicion y de un tercio para la fase de
concurso. La puntuacion total obtenida por el aspirante serd la suma del resultado de ambas
puntuaciones.

Resultardn propuestos para ser seleccionados y para pasar en consecuencia a la fase de
précticas los aspirantes que, una vez ordenados segin la puntuacién global de las fases de
oposicién y concurso, tengan un ndmero de orden igual o menor que el nimero total de
plazas asignadas a su tribunal.

En las listas confeccionadas a tal fin deberdn figurar los aspirantes seleccionados del
turno libre y del turno de reserva de discapacidad en orden decreciente de puntuacion global.

11.2. Criterios para resolver los empates respecto a la ordenacién de los aspirantes pro-
puestos como seleccionados.

De producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes, se resolveran atendien-
do sucesivamente a los siguientes criterios:
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1. Mayor puntuacién total en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién en la primera prueba de la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacién en la segunda prueba de la fase de oposicion.

4. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que apare-
cen en esta convocatoria.

5. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

En caso de que persista el empate, el tribunal lo resolverd convocando a los aspirantes
afectados a una tltima prueba complementaria en la que deberdn contestar oralmente las
preguntas que este les formule sobre la programacion didéctica presentada.

11.3. Preferencia en la ordenacién de los aspirantes del turno de discapacidad respecto
al turno libre.

En el caso de que en algun tribunal un aspirante del turno de discapacidad superase el
proceso selectivo con una puntuacion final con la que no obtuviera plaza por este turno y
su puntuacion resultase superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre del mismo
tribunal, serd incluido por su orden de puntuacién en la relacién de aprobados del tribunal
donde se ha examinado.

En el caso de que en algtin tribunal se diera un empate en la puntuacién final obtenida en-
tre varios aspirantes, si uno de ellos ha participado en el turno de personas con discapacidad,
este ocupard el primer lugar entre ellos.

11.4. Plazas desiertas del turno de reserva de discapacidad.

La Direccion General de Personal asignard al tribunal correspondiente, de acuerdo con
lo indicado en la base 1.2, apartado 1.2.3, las plazas que no se hayan cubierto por el turno
de reserva de discapacidad.

11.5. Numero de aspirantes que superan el proceso selectivo

En ningtn caso los érganos de seleccion podrdn declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada especialidad.

11.6. Propuesta de aspirantes seleccionados.
La propuesta de aspirantes seleccionados de cada tribunal se publicard en el centro sede
y se remitird a la Direccion General de Personal para su publicacion en los tablones de anun-

cios de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, asi como en su pagina
web, junto con la puntuacién definitiva de la fase de concurso.
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Contra dicha publicacién, que no pone fin al procedimiento, no cabré reclamacion algu-
na, sin perjuicio de los recursos a que haya lugar.

11.7. Plazo y presentacion de documentacion por los aspirantes propuestos como
seleccionados.

Los aspirantes propuestos como seleccionados presentardn, en los registros de la Con-
sejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad y en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en los tablones de anuncios corres-
pondientes, la documentacién que se sefiala a continuacion:

a) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para ingreso en el cuerpo corres-
pondiente, o bien del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su expedi-
cion, o certificacion académica en la que conste el abono de los derechos de titulacién. En
cualquiera de los casos, los documentos acreditativos deben estar expedidos con anteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuando la titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd adjuntarse la correspon-
diente homologacién o bien la credencial de reconocimiento de la titulacién alegada, segtin
proceda, expedidas, igualmente, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni de hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, quienes no posean la nacionalidad espaiiola deberdn presentar una declara-
cion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor. Quienes no posean la nacio-
nalidad espafiola deberdn presentar la tarjeta de residencia en vigor.

11.8. Evaluacién de la capacidad fisica y psiquica requerida para el ingreso en el Cuerpo.

La propuesta de aspirantes seleccionados serd remitida por la Direccién General de
Personal a la Comisién de Evaluacion médica correspondiente, para que por este 6rgano
se proceda a comprobar que los aspirantes propuestos no padecen enfermedad ni estin
afectados por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad por la que se ha superado el procedi-
miento selectivo.

Dichos aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del
momento en que se publica la propuesta de seleccionados por el respectivo tribunal, para
personarse en las dependencias de la Comisién de Evaluacién Médica en Las Palmas
de Gran Canaria o en Santa Cruz de Tenerife, en su caso, al objeto de pasar los debidos
reconocimientos.
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El resultado de dicha evaluacion se incorporara al expediente del proceso selectivo y serd
tenido en cuenta a la hora de verificar que se cumple por el aspirante el requisito a que se
refiere el apartado 2.1.c) de la base 2. Aquellos aspirantes propuestos para ser seleccionados
que, o bien no se presenten a la evaluacion médica, o bien resulten evaluados negativamente
por la Comisién de Evaluacion médica, no podran ser incluidos en la Resolucién que aprue-
ba la relacién de aspirantes seleccionados.

11.9. Aspirantes que no presenten la documentacioén.

Salvo caso de fuerza mayor, si los interesados no presentan la documentacion dentro del
plazo fijado o si del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 de esta Orden, decaeran en todos sus derechos a ser nombrados fun-
cionarios en practicas o de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE SELECCIONADOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONA-
RIOS EN PRACTICAS.

12.1. Aprobacidn de la lista de seleccionados.

Por Resolucién de la Direccion General de Personal, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, se aprobardn las listas tinicas de seleccionados por especialidades.

Contra esta Resolucion cabrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el Di-
rector General de Personal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

12.2. Solicitud de aplazamiento de la fase de practicas.

Los aspirantes propuestos como seleccionados que necesiten aplazamiento de la fase de
précticas por un curso académico, por causas debidamente justificadas y apreciadas por la
Direccion General de Personal, deberdn solicitarlo en el mismo plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacién de la propuesta realizada por el tribunal correspon-
diente, mediante escrito acompafiado de los documentos justificativos al efecto.

12.3. Nombramiento de funcionarios en précticas.

Por Orden del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, que
se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, se procederd al nombramiento de funciona-
rios en précticas, para su realizacién en el curso 2015-2016, de los aspirantes seleccionados,
con excepcion de aquellos que soliciten y obtengan el aplazamiento de las mismas para el
siguiente curso escolar.

12.4. Condicién de funcionario en practicas.
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Desde el momento de su nombramiento como funcionarios en practicas hasta su nombra-
miento como funcionarios de carrera, los aspirantes seleccionados tendrdn la condicién de
funcionarios en practicas del Cuerpo de Maestros.

12.5. Opcidén y renuncia de aspirantes seleccionados en otras convocatorias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convocatorias correspondientes a distin-
tas Administraciones educativas deberan optar por una de ellas. A tal efecto, dirigirdn una
instancia a la Direccion General de Personal renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en esta convocatoria o en las restantes. De no realizar
esta opcion, la aceptacion del primer destino como funcionario en pricticas se entendera
como renuncia tacita a los otros.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo no supondrd modifica-
cion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

12.6. Opcidén y renuncia de aspirantes seleccionados en mas de una especialidad en la
misma convocatoria.

Quienes superen este procedimiento selectivo por mds de una especialidad deberdn op-
tar por una de ellas. A tal efecto dirigirdn una solicitud a la Direccién General de Personal
expresando en qué especialidad desea realizar las pricticas y en la que serd nombrado fun-
cionario de carrera en caso de superar las mismas. En este dltimo caso al aspirante le serd
reconocida, igualmente, la otra especialidad aprobada.

12.7. Devoluciéon de documentacion.

La documentacion acreditativa de los méritos aportada para la fase de concurso por los
aspirantes que no hayan sido seleccionados en el presente procedimiento selectivo, unica-
mente serd devuelta, previa solicitud expresa del interesado, cuando se trate de documenta-
cion original y posteriormente a la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la Orden
por la que se apruebe el expediente correspondiente a este procedimiento selectivo, siempre
que no esté pendiente la resolucién de recursos en via judicial.

La programacién didédctica, aun tratindose de documentacion original, no serd devuelta
a los aspirantes por formar parte de la prueba de la fase de oposicion en el procedimiento
selectivo.

13. ADJUDICACION DE DESTINO PROVISIONAL, INCORPORACION AL CENTRO Y OBLIGA-
CION DE PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS DE PROVISION.

13.1. Adjudicacion de destinos provisionales.

A los aspirantes seleccionados para la realizacién de la fase de practicas se les adjudi-
card destino para la realizacion de las mismas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de acuerdo con la peticién de centros realizada y en base a lo que establezca la
Resolucion que regula la adjudicacidn de destinos provisionales para el curso 2015-2016.
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En todo caso, la asignacion de un destino provisional a los aspirantes, para la realizacién
de la fase de précticas, se llevard a cabo con ocasién de vacante.

13.2. Incorporacion al centro docente adjudicado.

En el caso de que los aspirantes seleccionados para la fase de pricticas no cumplimenten
la solicitud de centros mencionada en el apartado 9.7 de la base 9 o, presentdndola, no soli-
citen suficiente nimero de centros, se les adjudicard de oficio un destino provisional para la
realizacion de la fase de practicas.

Salvo en casos de fuerza mayor, debidamente acreditados, la no incorporacién al destino
obtenido en el plazo que fije la resolucion que ponga fin al procedimiento de adjudicacién
de destinos provisionales para el curso 2015-2016 se entenderd como renuncia, decayendo
el aspirante en su derecho a ser nombrado funcionario en précticas.

13.3. Obligacién de participar en los concursos de traslados hasta obtener destino
definitivo.

Los aspirantes seleccionados que sean nombrados funcionarios en pricticas quedardn
obligados a participar en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen para su
Cuerpo hasta la obtencién de un destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Canarias.

14. TERCERA FASE: PRACTICAS.
14.1. Duracién y cursos de formacion.

La fase de précticas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene por
objeto la valoracién de las aptitudes para la docencia de los aspirantes que hayan superado
las fases de concurso y oposicién e incluird la realizacion de un curso cuya organizacién
corresponderd a la Direccion General de Ordenacidn, Innovacion y Promocién Educativa.

La duracién de esta fase serd, como minimo, de tres meses y medio de servicios efec-
tivos con plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los candidatos
seleccionados.

El desarrollo de la fase de précticas serd regulado por Resolucién de la Direccién General
de Personal, conforme a la propuesta formulada por la Direccién General de Ordenacion,
Innovacién y Promocién Educativa.

14.2. Evaluacion de la fase de pricticas.
Los funcionarios en practicas serdn calificados como “aptos” o “no aptos” por una co-
mision designada al efecto, cuyos miembros pertenecerdn a cuerpos de un grupo igual o

superior a aquel cuyas practicas hayan de evaluar.

En caso de ser calificado como “no apto”, la Direccion General de Personal podra auto-
rizar la repeticion de esta fase por una sola vez, incorpordndose el aspirante a las practicas
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del siguiente procedimiento selectivo que se convoque, a continuacioén del dltimo de los
seleccionados en su especialidad de la promocién a la que se incorpore.

En caso de que no se hubiera convocado proceso selectivo para el afio siguiente del mis-
mo cuerpo y especialidad, realizard la fase de précticas durante el curso siguiente a aquel en
que fue declarado como no apto.

La Direccion General de Personal declararda, mediante Resolucion motivada, la pérdida
de todos los derechos al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que
sean calificados como “no aptos” en la fase de précticas, asi como de los que no se hayan
incorporado a su destino provisional en los términos expresados en la base 13 anterior.

14.3. Aplazamiento de la fase de practicas por causas sobrevenidas.

Si algiin funcionario en practicas no pudiera completar el periodo minimo a que se refiere
el apartado 14.1 anterior, por causas sobrevenidas y justificadas, apreciadas por la Direccién
General de Personal, se le podra conceder el aplazamiento de la fase de practicas para reali-
zarla durante el curso 2016-2017.

15. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Concluida la fase de précticas y comprobado que todos los aspirantes declarados “ap-
tos” en la misma retinen los requisitos generales y especificos de participacidn estableci-
dos en la convocatoria, la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad apro-
bard el expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo ptblico en el Boletin Oficial
de Canarias.

Una vez aprobado el expediente, la Direccién General de Personal remitird las listas
de seleccionados al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para la formalizacion del
nombramiento como funcionarios de carrera y la expedicion de los correspondientes titulos
administrativos.

Los citados nombramientos se haran con efectos del dia de comienzo del curso escolar
siguiente a aquel en que sean nombrados funcionarios en practicas.

La fecha de efectos de los nombramientos de funcionarios de carrera serd coincidente
para todos los seleccionados, con la excepcion de quienes hayan obtenido aplazamiento de
la fase de préacticas o se les haya admitido su repeticion.

16. LISTAS DE EMPLEO.

Una vez finalizado el proceso selectivo se conformaran listas de empleo para cada una
de las especialidades convocadas, quedando integradas las mismas por aquellos aspirantes
que hayan hecho constar expresamente su voluntad de inclusion en dichas listas, conforme
al sistema que determine esta Administracion educativa.
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17. DESARROLLO E INTERPRETACION DE ESTA ORDEN.

17.1. Se faculta a la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacién, Uni-
versidades y Sostenibilidad para que lleve a cabo las acciones pertinentes a fin de desarro-
llar, interpretar y ejecutar los actos del procedimiento de seleccién que mediante esta Orden
se convocan, con plena sujecién a sus bases y a la normativa vigente en esta materia. De
igual modo se faculta a ese centro directivo para que pueda modificar las fechas establecidas
en esta convocatoria en relacién con dichos actos.

17.2. Todas las referencias al profesorado y a situaciones para las que en estas bases se
utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mu-
jeres y a hombres.

18. PRESENCIA SINDICAL.
Los representantes de los sindicatos docentes, debidamente acreditados al efecto y en

nimero no superior a tres, podran recabar informacion de los diferentes tribunales y hacer
constar en el acta de cada sesion cualquier cuestion que afecte al procedimiento selectivo.
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ANEXO II
TEMARIOS OPOSICIONES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS
EDUCACION INFANTIL

1. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mads significativos. El desarrollo infantil en
el primer afio de vida. El papel de los adultos.

2. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad
en el curriculo de la educacién infantil. La sensacion y percepcién como fuente de conoci-
mientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

3. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a
seis afios. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para
una correcta intervencion educativa.

4. El nifo descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacion.
La escuela como institucién socializadora. El papel del centro de Educacion Infantil en la
prevencion e intervencién con niflos y nifias en situacion de riesgo social. Principales con-
flictos de la vida en grupo.

5. Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La observa-
cion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacién de los principales
conceptos.

6. Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la educacién
infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion
critica.

7. La familia como primer agente de socializacion. La transformacién de la funcién edu-
cativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacién
infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones entre la
familia y el equipo docente.

8. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios
para la intervencién educativa.

9. Alimentacién, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de me-
nus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como mo-
mentos educativos.

10. La educacioén sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con el pro-
pio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para
evitar la discriminacion de género.
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11. Consecucidn de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y conte-
nidos de las dreas del curriculo de educacion infantil.

12. Principios de intervencion educativa en educacién infantil. El enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacién y en
la experimentacion. Su concrecién en el marco del proyecto curricular.

13. La programacion en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para los nifios y nifias de cero a tres afos.

14. La programacién en el segundo ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos y
propuestas metodoldgicas mds adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de progra-
macién. La continuidad entre la educacién infantil y primaria. Medidas curriculares y vias
de coordinacion.

15. La funcion del maestro o maestra en educacién infantil. La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo
educativo y en su relacién con las familias.

16. La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribu-
cion y organizacion especial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los
espacios y del tiempo.

17. Equipamiento, material did4ctico y materiales curriculares en educacién infantil. Se-
leccion, utilizacion y evaluacién de los recursos materiales.

18. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la comprension y de
la expresion. La comunicacién no verbal. Problemas mds frecuentes en el lenguaje infantil.

19. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Técnicas y recur-
sos para la comprension y la expresion oral. La intervencion educativa en el caso de lenguas
en contacto.

20. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar
y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

21. La educacién musical en educacion infantil. El descubrimiento del sonido y del si-
lencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos
diddcticos. El folklore popular.

22. Evolucion de la expresion pldstica en los nifios y nifias. Elementos basicos del len-
guaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y
de evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

23. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda
en la construccién de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbdlico y juego dra-
matico. Las actividades dramdticas.
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24. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacién de imdgenes. El
cine, la television y la publicidad. Criterios de seleccidn y utilizacidon de materiales audiovi-
suales y de las nuevas tecnologias en la educacién infantil.

25. Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo 16gico-matematico. Recur-
sos diddcticos y actividades adecuadas a la etapa de educacién infantil.

EDUCACION FISICA
1. Concepto de Educacion Fisica: evolucion y desarrollo de las distintas concepciones.

2. La Educacién Fisica en el Sistema Educativo: Objetivos y contenidos. Evolucion y
desarrollo de las funciones atribuidas al movimiento como elemento formativo.

3. Anatomia y fisiologia humana implicadas en la actividad fisica. Patologias relaciona-
das con el aparato motor. Evaluacion y tratamiento en el proceso educativo.

4. El crecimiento y el desarrollo neuromotor, dseo y muscular. Factores endégenos y
exdgenos que repercuten en el desarrollo y crecimiento. Patologias relacionadas con el cre-
cimiento y la evolucién de la capacidad del movimiento. Evaluacién y tratamiento en el

proceso educativo.

5. La salud y la calidad de vida. Hébitos y estilos de vida saludable en relacién con la
actividad fisica. El cuidado del cuerpo. Autonomia y autoestima.

6. Capacidades fisicas bdsicas, su evolucién y factores que influyen en su desarrollo.
7. Coordinacién y equilibrio. Concepto y actividades para su desarrollo.

8. El aprendizaje motor. Principales modelos explicativos del aprendizaje motor. El pro-
ceso de ensefianza y de aprendizaje motor. Mecanismos y factores que intervienen.

9. Habilidades, destrezas y tareas motrices. Concepto, andlisis y clasificacion. Activida-
des para su desarrollo.

10. Evolucién de las capacidades motrices en relacién con el desarrollo evolutivo gene-
ral. Educacién sensomotriz y psicomotriz en las primeras etapas de la infancia.

11. El esquema corporal, el proceso de lateralizacion. Desarrollo de las capacidades per-
ceptivo-motrices.

12. La expresion corporal en el desarrollo del drea de Educacién Fisica. Manifestaciones
expresivas asociadas al movimiento corporal. Intervencién educativa.

13. El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en el area de Educacién Fi-
sica. Adaptaciones metodoldgicas basadas en las caracteristicas de los juegos, en el drea de
Educacién Fisica.
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14. Los deportes. Concepto y clasificaciones. El deporte como actividad educativa. De-
portes individuales y colectivos presentes en la escuela: aspectos técnicos y tacticos elemen-
tales; su didactica.

15. La Educacion Fisica y el deporte como elemento sociocultural. Juegos y deportes po-
pulares, autéctonos y tradicionales. Las actividades fisicas organizadas en el medio natural.

16. Principios de sistemdtica del ejercicio y elementos estructurales del movimiento.
Sistemas de desarrollo de la actividad fisica (analiticos, naturales, ritmicos ...).

17. Desarrollo de las capacidades fisicas bdsicas en la edad escolar. Factores, entrenables
y no entrenables. La adaptacion al esfuerzo fisico en los nifios y en las nifias.

18. El desarrollo de las habilidades. Principios fundamentales del entrenamiento. Ade-
cuacion del entrenamiento en la actividad fisica en los ciclos de Educacion Primaria.

19. Recursos y materiales didacticos especificos del drea de Educacién Fisica: clasifica-
cion y caracteristicas que han de tener en funcién de la actividad fisica para las que se han
de utilizar. Utilizacién de los recursos de la Comunidad.

20. Organizacion de grupos y tareas: la planificacion de actividades de ensefianza y
aprendizaje en el drea de Educacion Fisica: modelos de sesion.

21. Alumnos con necesidades educativas especiales. Caracteristicas generales de los ti-
pos y grados de minusvalias: motoras, psiquicas, sensoriales, en relacion con la actividad
fisica.

22. El desarrollo motor y perceptivo del nifio discapacitado. La integracién escolar como
respuesta educativa. Implicaciones en el area de Educacion Fisica.

23. Métodos de ensefanza en Educacién Fisica. Adecuacién a los principios metodol6-
gicos de la Educacién Primaria.

24. La evaluacion de la Educacién Fisica en la Educacion Primaria. Evaluacién del pro-
ceso de aprendizaje y del proceso de ensefianza: mecanismos e instrumentos. Funcion de los
criterios de evaluacion de etapa.

25. La coeducacion e igualdad de los sexos en el contexto escolar y en la actividad de
Educacion Fisica. Estereotipos y actitudes sexistas en la Educacion Fisica. Intervencion
Educativa.

MUSICA
1. La musica como lenguaje y como medio de expresion. Valor formativo de la musica.

Percepcion y expresion. Importancia de la educacion musical en la Educacién Primaria. El
curriculo de educacién musical en la concrecion de unidades diddcticas globalizadas.
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2. La melodia en la educacion musical. Intervalo, linea melddica, frase melddica. Reco-
nocimiento de la melodia. Tonalidad, modalidad y transporte de canciones. Armonizacién
de canciones y de obras instrumentales. Recursos diddcticos para trabajar en el aula.

3. La modulacién. Procedimientos y ejemplos de su mecdnica. Funcion expresiva. Re-
cursos diddcticos para trabajar en el aula.

4. La armonia en la educacion musical. Acorde, tipos de acorde, inversiones. Su origen.
Cadencias principales. Recursos didacticos para trabajar en el aula.

5. La textura: tipos. La textura en la instrumentacién de canciones y en obras musicales.
La forma. Andlisis formal de canciones. Principales formas musicales.

6. La educacion musical a través del ritmo. Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y len-
guaje. Ritmo y movimiento. Ritmo y ejecucidn instrumental. Polirritmia. Pequefias formas
ritmicas: andlisis e improvisacion. Intervencion educativa.

7. Corrientes pedagdgico-musicales del siglo XX. Andlisis y proyeccion de las mismas
en la educacién musical escolar.

8.La musica como parte del desarrollo integral del nifio. Fundamentos psicopedagdgicos
de la educacién musical. Desarrollo musical y ensefianza de la musica.

9. La actividad musical en la educacién psicomotriz: coordinacién general y préxica,
alteraciones de esquema y ajuste corporal, trastornos de la orientaciéon temporo-espacial.
Aportaciones interdisciplinarias al campo de la educacién psicomotriz, tomando como base
la actividad musical.

10. La actividad musical como compensadora de las desigualdades educativas. Principios
basicos de intervencion. La Educaciéon musical en el ambito de las deficiencias auditivas.
Técnicas de sensibilizacién vibratil. Estimulacién y respuesta. Aportaciones interdisciplina-
res para trabajar las desigualdades educativas partiendo de la actividad musical.

11. Funcionalidad de la lectura y escritura musical. Representaciones gréficas y gestuales
no convencionales. Grafias convencionales. Objetivos, contenidos y recursos diddcticos.

12. El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje en la educacién musical. Crite-
rios de clasificacion y seleccion de repertorio. Aportaciones y posibilidades del juego en las
actividades que se relacionan con la educacion vocal, instrumental y de movimiento y danza.

13. El cuerpo y el movimiento como medios de expresion musical. La relajacién: técni-
cas necesarias para la actividad musical vocal, instrumental y de movimiento. La danza en
la educacién musical.

14. La improvisacién como forma de expresién musical libre y espontdnea. La improvi-
sacién como procedimiento compositivo. Recursos didacticos para la produccién musical en
el aula. Creatividad e improvisacion.
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15. La cancion y su influencia en el proceso educativo musical. Las intenciones comu-
nicativas del canto. El canto coral en los distintos ciclos educativos: canto monofdnico, ho-
mofdnico y polifénico. Criterios de seleccion del repertorio escolar. Metodologia y recursos
didécticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de una cancién. Principios bésicos de
la direccién coral.

16. La dramatizacién como juego musical coordinador de los distintos tipos de expre-
sion. Dramatizacion de canciones infantiles y populares. Criterios para la seleccion de can-
ciones dramatizables. Participacion e improvisacion instrumental en la dramatizacion.

17. El desarrollo de la voz como instrumento de expresion musical. Metodologia y re-
cursos didacticos de la técnica vocal: respiracion, articulacion, entonacion, resonancia. La
tesitura vocal en Educacion Primaria. La voz del profesor de musica: importancia de su
cuidado y mantenimiento.

18. Los instrumentos musicales escolares. Familias de instrumentos. El cuerpo como
instrumento. Agrupaciones instrumentales. Instrumentos de la musica actual. Instrumentos
de construccion propia. Uso de la electrénica e informdtica musical.

19. La préctica instrumental. Criterios de seleccidn y sistematizacidn del repertorio ins-
trumental en Educacién Primaria. Objetivos y contenidos de la actividad instrumental en el
aula. Metodologia y recursos diddcticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de una
pieza instrumental.

20. La discriminacion auditiva. Recursos didéacticos de exploracién e investigacion so-
nora. El desarrollo de la percepcion auditiva: altura, duracion, intensidad, timbre y forma.
Técnicas y métodos.

21. La audicion musical: su didéctica. Desarrollo de la comprensién auditiva en Prima-
ria. Objetivos, contenidos y actividades. Programacion de audiciones para el alumnado de
Educacién Primaria.

22. Sociologia de la musica. Relacion musica-sociedad. Funcién social de la musica. El
entorno socio-cultural y su influencia en el desarrollo de la sensibilidad musical. La musica
en el mundo de hoy. Misica y consumo. Aportaciones y posibilidades de los medios audio-
visuales en el desarrollo de la percepcion y apreciacion musical.

23. Grandes periodos de la historia de la musica: desde los origenes hasta el Barroco. Carac-
teristicas generales. Seleccion de fragmentos musicales para el alumnado de Educacién Primaria.

24. Grandes periodos de la historia de la musica: la musica en el Clasicismo, en el Ro-
manticismo y en el siglo XX. Caracteristicas generales. Seleccién de fragmentos musicales
para el alumnado de Educacién Primaria.

25. La musica como expresion cultural de los pueblos. La mdsica étnica. El folclore y sus
aplicaciones didacticas. Seleccion de fragmentos musicales para el alumnado de Educacién
Primaria.
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EDUCACION ESPECIAL: PEDAGOGIA TERAPEUTICA

1. La evolucién de la educacion especial en Europa en las ultimas décadas: de la institu-
cionalizacién y del modelo clinico a la normalizacién de servicios y al modelo pedagdgico.

2. Laeducacién especial en el marco de la LOGSE. Su desarrollo normativo. El concepto
de alumnos con necesidades educativas especiales.

3. El proceso de identificacion y valoracién de las necesidades educativas especiales de
los alumnos y de las alumnas y su relacién con el curriculo. Decisiones de escolarizacién. La
evaluacién del proceso educativo y criterios de promocién para estos alumnos.

4. El centro ordinario y la respuesta a las necesidades especiales de los alumnos y de las
alumnas. El Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en relacién con estos alumnos. Las
adaptaciones curriculares.

5. El centro especifico de Educacién Especial: caracteristicas del Proyecto Educativo y
del Proyecto Curricular. Referentes basicos y criterios para su elaboracion.

6. La orientacién en el proceso educativo de los alumnos y de las alumnas con necesi-
dades educativas especiales. Estructura y organizacién y funcién de la orientacién de estos
alumnos.

7. Los recursos materiales y personales para la atencion de los alumnos y de las alumnas
con necesidades educativas especiales. Recursos de la escuela. Recursos externos a la escue-
la. Colaboracidn entre servicios especificos y servicios ordinarios.

8. El maestro de educacién especial. Funciones. Modalidades de intervencién. Relacion
del maestro de educacién especial con el resto de los maestros del centro y con los Servicios
de apoyo externos a la escuela.

9. La participacién de la familia en la educacién de los alumnos y de las alumnas con ne-
cesidades educativas especiales. Cauces de participacion. El papel de los padres en la toma
de decisiones respecto al proceso de escolarizacion de estos alumnos.

10. Los alumnos y las alumnas de Educacién Infantil. Desarrollo evolutivo en los dife-
rentes &mbitos: motor, cognitivo, lingiiistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

11. Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacién infantil. La respuesta
educativa a las necesidades especiales de estos alumnos en el proyecto curricular y en las
programaciones. Las adaptaciones curriculares.

12. Los alumnos y las alumnas de Educacién Primaria. Desarrollo evolutivo en los dife-
rentes &mbitos: motor, cognitivo, lingiiistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

13. Las necesidades educativas especiales en la Etapa de Educacién Primaria. La res-
puesta educativa a las necesidades especiales de estos alumnos en el proyecto curricular y
en las programaciones. Las adaptaciones curriculares.
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14. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficien-
cia auditiva. Aspectos diferenciales en las distintas dreas del desarrollo. Identificacion de
las necesidades educativas especiales de estos alumnos. Sistemas de deteccién del déficit
auditivo.

15. Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas
con deficiencia auditiva. Ayudas técnicas para la deficiencia auditiva. Organizacioén de la
respuesta educativa.

16. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con defi-
ciencia visual. Aspectos diferenciales en las distintas dreas del desarrollo. Identificacién
de las necesidades educativas especiales de estos alumnos. Aprovechamiento de la visién
residual.

17. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas
con deficiencia visual. Utilizacién de recursos educativos y ayudas técnicas. Organizacién
de la respuesta educativa.

18. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficien-
cia motora. Aspectos diferenciales en las distintas dreas del desarrollo. Los alumnos con de-
ficiencia motora y otras deficiencias asociadas. Identificacién de las necesidades educativas
especiales de estos alumnos.

19. Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas
con deficiencia motora. Organizacion de la respuesta educativa.

20. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficien-
cia mental. Aspectos diferenciales en las distintas dreas del desarrollo. Identificacién de las
necesidades educativas especiales de estos alumnos.

21. Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas
con deficiencia mental. Organizacion de la respuesta educativa.

22. Los problemas de comportamiento en el ambito educativo. Andlisis de los factores
que intervienen desde una perspectiva interactiva. El papel de la escuela en la prevencion de
los problemas de comportamiento.

23. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con autismo
o con otras alteraciones graves de la personalidad. La identificacién de las necesidades edu-
cativas especiales de estos alumnos.

24. Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para los alumnos y alumnas
con autismo o con otras alteraciones graves de la personalidad. Organizacion de la respuesta
educativa.

25.Los alumnos y las alumnas precoces, con talento y superdotados. Identificacion de las
necesidades educativas de estos alumnos. Organizacién de la respuesta educativa.
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ANEXO III

BAREMO PARA INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE POR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESERVA PARA PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD Y TURNO LIBRE

NOTAS GENERALES

- Los aspirantes no podran alcanzar més de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccién oficial al castellano acreditada por un traductor jura-
do, Escuela Oficial de Idiomas o Universidades y deberan tener la correspondiente homologacion.

- Un mismo mérito no podrd valorarse simultdineamente por mds de un apartado o subapartado.

APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

'. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

MAX.
5,000

1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialida-

Excepto en Canarias, donde consta la documentacion acreditativa, nom-

Jueves 14 de mayo de 2015

des del Cuerpo de Maestros en centros pblicos.......... 1,000  bramiento con toma de posesion y cese u hoja de servicios expedida por
la Administracién Educativa que corresponda.

1.2. Por .ca'da afio de experiencia docente en especialida- Excepto en Canarias, donde consta la documentacion acreditativa, nom-

des de dl.SthOS cuerpos al que opta el aspirante, en cen- bramiento con toma de posesién y cese u hoja de servicios expedida por

tros PUblicos. ... 0,500  la Administracién Educativa que corresponda.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialida- Certificacion original o fotocopia compulsada del centro en la que conste

des del mismo nivel educativo que el impartido por el la fecha exacta de la toma de posesion y del cese (dia, mes y afio). En

Cuerpo de Maestros en otros Centros........................ 0,500  esta certificacion debe sefialarse expresamente el nivel educativo de la
experiencia docente y constar el visto bueno del Servicio de Inspeccién
Educativa.

1.4. Por cada afio de experiencia docente en especialida- Certificacién del centro en la que conste la fecha exacta de la toma de po-

des de distinto nivel educativo que el impartido por el sesion y del cese (dia, mes y afio). En esta certificacién debe especificar-

cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros.......... 0250  se el nivel educativo de la experiencia docente y constar el visto bueno

del Servicio de Inspeccién Educativa.

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1:

PRIMERA .- La experiencia docente se entenderd baremable siempre que se corresponda con las ensefianzas del sistema educativo espaiiol,
enumeradas, por lo tanto, en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, excepto la Ensefianza Universitaria, que se regula en el
punto 7 del articulo 2 de la mencionada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Se entiende por centros puiblicos los centros a los que se refiere el capitulo II del titulo IV de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas. Por “otros centros” deberd enten-
derse los centros privados, los privados concertados y los centros extranjeros.

Para acreditar experiencia docente en Religion en el Cuerpo de Maestros, es necesario presentar certificacion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte en la que conste la fecha exacta de la toma de posesién y del cese (dia, mes y afio).

En los niveles de la Educacién Secundaria, para acreditar la experiencia docente en Religion serd necesario presentar el contrato de trabajo
acompaiiado de la vida laboral.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los respectivos
paises, en los que deberd constar el tiempo de prestacién de servicios y el nivel educativo. Dichos certificados deberdn presentarse acompa-
flados de su traduccién oficial al castellano, sin perjuicio de que por la Direccién General de Personal puedan recabarse informes comple-
mentarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados.
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SEGUNDA .- Para computar la experiencia docente previa. se acumulardn todos los periodos de tiempo aue se acrediten para cada subapar-
tado y que sean computables en cada uno de ellos, asigndndose la respectiva puntuacién por cada afio que resulte de esta operacién (12 me-

ses 0 365 dias), por tanto no se truncard la experiencia en cada curso, sino que se sumaran todos los periodos desprecidndose sélo el ultimo
resto inferior a un mes/30 dias.

Por cada mes se sumardn las siguientes puntuaciones:
- En el subapartado 1.1: 0.083 puntos.
- En el subapartado 1.2: 0.041 puntos.
- En el subapartado 1.3: 0.041 puntos.
- En el subapartado 1.4: 0.020 puntos.
Cuando del cémputo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se despreciard, no valordndose.

TERCERA..- No podrdn acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mds de un centro docente
o se hayan desempefiado en un mismo centro distintas especialidades al mismo tiempo.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
2. FORMACION ACADEMICA MAX
5.000
2.1. EXPEDIENTE ACADEMICO Original y fotocopia de la certificacién académica personal en la
que consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y
Expediente académico en el titulo alegado para ingreso en el cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.
Cuerpo de Maestros:
En caso de aportar varias titulaciones se deberd especificar, en la
relacion de méritos que se acompaiia a los mismos, cual es la que
se alega para ser considerada por este apartado.
Nota del Expediente
Escalade0a 10 En créditos escalade 0 a4
Desde 600a7,50 Desde 1.25a2.....ccccviniinininnnnnn. 1,000
Desde 7,51 a 10 Desde 20l a4..........ccoeeeiiinnnnn 1,500
2.2. POSTGRADOS, DOCTORADOS Y PREMIOS EX-
TRAORDINARIOS
2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Original y fotocopia de alguno de los siguientes documentos:
Avanzados (R. D. 778/1998, de 30 de abril, por el que se re- - Diploma de Estudios Avanzados.
gula el tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencién y - Titulo oficial de Master.
expedicién del titulo de Doctor y otros estudios de postgra- - Suficiencia investigadora.
do, (BOE n° 104, de 1.05.98), el Titulo Oficial de Master - Titulo equivalente.
(R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la - Certificacién académica personal donde conste el
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, (BOE abono de los derechos de expedicion del Diploma de Estu-
n°® 260, de 30.10.07), Suficiencia investigadora o cualquier dios Avanzados, del Titulo de Master o de la Suficiencia In-
otro titulo equivalente, siempre que no sean requisitos para vestigadora o de los titulos equivalentes.
el ingreso en la funcién publica docente....................... 1,000
2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor...............ccoeeiinninne 1,000 Original y fotocopia del titulo de Doctor o certificacion académica
personal, original y fotocopia , donde conste el abono de los dere-
chos de expedicion del titulo de Doctor.
2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el docto- Idem que en 2.2.2, donde conste ademds el haber obtenido el pre-
TGO, o ettt s 0,500 mio extraordinario en dicho doctorado.
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2.3. TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARAC-
TER OFICIAL DISTINTAS DE LAS ALEGADAS COMO
REQUISITO PARA EL INGRESO EN LA FUNCION PU-

BLICA DOCENTE.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo: por cada Diplomatura, Tanto para el subapartado 2.3.1 como para el 2.3.2: original y foto-
Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declara- copia del titulo o de la certificacién del abono de los derechos de
dos legalmente equivalentes, y por los estudios correspon- su expedicion o de la certificacion académica personal en la que
dientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o conste dicho abono, tanto del titulo que se presenta como mérito
Ingenierfa, no alegadas como requisito para el ingreso en la como del que se alga como requisito para ingreso en el Cuerpo de
fUNCION dOCENLE. .. .vverivieeeiiieeeiie e e e e eaaine 1,000 Maestros.

) ) ) . Ademds, deberd acompaiiarse del expediente académico de ambas
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo: por los estudios co- titulaciones.

rrespondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenie-
rias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equiva-
OIS vttt 1,000

24. TITULACIONES DE ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL Y DE LA FORMACION PROFESIONAL ES-

PECIFICA

2.4.1. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial Original y fotocopia del titulo o del resguardo acreditativo del
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conserva- abono de los derechos de su expedicién o de la certificacién acadé-
torios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de mica personal en la que conste dicho abono.

Arte, asi como las de la formacién profesional especifica,
caso de no haber sido las alegadas como requisito para in-
greso en la funcién publica docente o, en su caso, no hayan
sido necesarias para la obtencién del titulo alegado.

a)  Por cada Titulo Profesional de Miisica y Danza, Grado

MedIO. ... 0,500
b)  Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente

de Escuelas Oficiales de Idiomas....................... 0,500
c)  Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Pldsticas

Y DISETOS. «.eeeveeeii e 0,200
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion

Profesional............ccooiiiiiiiiii e 0,200
e)  Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior.......... 0,200

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2:
PRIMERA - Por la suma de los epigrafes de este apartado 2 no se podrd obtener una puntuacién superior a 5,000 puntos.

SEGUNDA - Unicamente serdn valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
lhomologados de acuerdo con la normativa y procedimiento de aplicacion.

De la misma forma se actuard para los titulos expedidos en el extranjero que hayan sido homologados conforme a la normativa y procedimiento|
de aplicacion.

TERCERA .- A los efectos del subapartado 2.1, para la obtencion de la nota media del expediente académico de la titulacién alegada para el in
lgreso, se tendrdn en cuenta las siguientes premisas:

)  Cuando en la certificacion académica personal figure la nota media del expediente con expresion numérica, ésta serd tenida en cuenta a los
efectos oportunos.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2015-091-2218

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/476
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/476

Boletin Oficial de Canarias nim. 91 12699 Jueves 14 de mayo de 2015

b)  Cuando la nota media figure de forma no numérica, se considerara la tabla de equivalencias que se indica en el apartado d) siguiente.

)  En caso de que no figure la nota media del expediente académico, la misma se obtendrd sumando las calificaciones de todas las asignaturas|
y el resultado se dividird por el nimero de asignaturas tenidas en cuenta.

d)  En caso de que no figuren ni la nota media del expediente académico ni la expresion numérica de las asignaturas pero si la expresion escrital
de las mismas, se tendrd en cuenta la siguiente tabla de equivalencias y se obtendrd la media conforme al procedimiento expuesto en el pun
to ¢) anterior.

Escalade0Oa 10 EscaladeOa4
Aprobado, apto o convalidado: 5 puntos Aprobado, apto o convalidado: 1 punto
Bien: 6 puntos Notable: 2 puntos
Notable: 7 puntos Sobresaliente: 3 puntos
Sobresaliente: 9 puntos Matricula de Honor: 4 puntos

Matricula de Honor: 10 puntos

)  En caso de que el titulo que se presenta como mérito se haya obtenido en el extranjero deberd acompafiarse con una certificacién académica
donde conste la nota media obtenida y la nota méxima que se otorga en el pafs de origen.

) En ningin caso se tomaran en consideracion en la nota media las calificaciones correspondientes a proyectos fin de carrera, tesinas o anélo-
gas.

l2)  Si no se aporta la certificacién académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia compulsada del titulo o de la certificacién dell
abono de los derechos de expedicién del mismo, se considerard que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

ICUARTA..- Se considerardn titulos equivalentes, a efectos del subapartado 2.2.1, los de Magister, Experto, Especialista. ..
IQUINTA.- A los efectos del subapartado 2.3. se deberd tener en cuenta:

) Aquellos aspirantes que presenten titulaciones para que se les bareme por este subapartado deberdn, obligatoriamente, adjuntar a la titulacién
presentada como mérito el titulo alegado como requisito para ingreso en la Funcién Piblica Docente, asi como sendos expedientes académicos.

b) Los aspirantes que hayan realizado el Grado correspondiente al Titulo de Maestro, podrdn optar por presentar este como mérito para ser bare-
imado por este apartado o como requisito de ingreso en el Cuerpo, siendo, en este caso, baremado por este apartado el Titulo de Maestro.

c) Las titulaciones universitarias correspondientes a Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura o equivalentes, integradas por dos ciclos, deberén|
alorarse por los subapartados 2.3.1,y 2.3.2. No obstante, cuando al segundo ciclo se haya accedido por una Diplomatura o equivalente, la cual

se haya alegado como requisito para ingreso en el Cuerpo al que se concursa, s6lo se valorard en el subapartado 2.3.2.

d) Cuando no se haya finalizado la realizacién de una titulacién compuesta de dos ciclos y se presente una certificacion de notas, en esta deberd]
constar la finalizacién del primer ciclo, al objeto de su baremacion por el subapartado 2.3.1.

) En el caso de no presentar la certificacién académica a la que hace referencia este subapartado, correspondiente a la titulacién presentada como|
imérito, se entenderd que el primer ciclo o Diplomatura se ha utilizado como requisito en la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo.

If) No se baremard en el subapartado 2.3.1, el curso puente para acceder a un segundo ciclo.

SEXTA..- En lo referente a la baremacién del subapartado 2.4.1.b), se entenderd que los estudios equivalentes son: el Certificado de Aptitud dell
Ciclo Superior del Primer Nivel, el Ciclo Superior expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

SEPTIMA .- A efectos de la baremacién del subapartado 2.4.1.c),d) y e), se deberd presentar documentacién que acredite que no se accedi6 al ti
tulo alegado para ingreso en el Cuerpo de Maestros utilizando algunas de las titulaciones que constan en este subapartado.
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APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
MAX.
3.OTROS MERITOS 2,000
3.1. Por el titulo de Especializacion Didactica, CAP, CCP Original y fotocopia del titulo, certificado o, en su caso, del
0 Master equivalente.............ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiannnns 0,500 documento acreditativo del abono de los derechos de su expe-
dicién.

3.2. FORMACION PERMANENTE.

Por cada curso de formacién permanente y perfecciona-
miento superado, relacionado con la especialidad a la que
se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnolo-
gias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedago-
gia o la sociologia de la educacién, convocado por admi-
nistraciones publicas con plenas competencias educativas o
por universidades, o actividades incluidas en el plan de for-
macién permanente organizadas por entidades colaborado-
ras con las administraciones educativas, o actividades reco-
nocidas por la Administracién educativa correspondiente:

Original y fotocopia del certificado o documento acreditativo
correspondiente, en el que conste de modo expreso el niimero
de horas o de créditos y, en su caso, la homologacién por la
correspondiente Administracién educativa.

a) No inferior @ 30 horas. .........coovvviiiiiiiieiniiinnanens 0,200

b) No inferior a 100 horas...........cccovviviiiniiiiiiienannnn. 0,500

3.3. PUBLICACIONES

Para ambos subapartados

3.3.1. Por publicaciones de caricter didactico relacionadas En el caso de libros:

con las especialidades del Cuerpo de Maestros o directa- - Los ejemplares correspondientes.

mente relacionadas con aspectos generales o transversales - Certificado de la editorial donde conste: titulo del
del curriculo de las especialidades de dicho Cuerpo o con libro, autor/es, ISBN, depdsito legal y fecha de pri-
la organizacion escolar.................coooii Hasta 1,000 mera edicién, el nimero de ejemplares y que su di-

fusién ha sido en librerfas comerciales.
- Si los libros han sido editados por Administracio-

3.3.2. Por publicaciones de carécter cientifico y proyectos e nes Piblicas o Universidades no difundidos en li-
innovaciones técnicas relacionadas con las especialidades brerfas publicas, ademds de los datos anteriores en
del Cuerpo de Maestros. .............ceevueuueeeneineennennn. Hasta 1,000 el certificado deben constar los centros de difusion.

En el caso de revistas:

- Los ejemplares correspondientes.

- Certificado en el que conste: el nimero de ejem-
plares, lugares de distribucion y venta, o asocia-
cién cientifica o didactica legalmente constituida a
la que pertenece la revista, titulo de la publicacién,
autor/es, ISSN o ISMN, depésito legal y fecha de
edicion.

- En relacion con las revistas editadas por Adminis-
traciones Piblicas o Universidades, que no se han
difundido en establecimientos comerciales, ademas
de los datos anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion.

- En el caso de documentos en formato electrénico,
para ser valorados deberdn ir acompafiados por un
informe en el cual el organismo emisor certifique
en que base de datos bibliografica aparece la publi-
cacién. En este documento se indicardan, ademads,
los siguientes datos: el titulo de la publicacién, au-
tor/es, fecha de la publicacién y la URL.

Original y fotocopia del titulo o certificacion aca-

3 4. Por premio extraordinario de fin de carrera.............. 1,000 démica personal en la que se certifique el abono de
los derechos de expedicién del mismo. En ambos
documentos es necesario que conste expresamente
que se ha obtenido el premio extraordinario de fin
de carrera.
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 3

PRIMERA .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 3 no se podrd obtener una puntuacion superior a 2,000 puntos.

SEGUNDA .- Por el apartado 3.2. se tendrd en cuenta

a) Los cursos con una duracién minima entre 20 y 29 horas y que cumplan con todos los requisitos para su valoracion, se podrdn acumular de
dos en dos y ser valorados con 0,20 puntos cada pareja.

b) En ningiin caso serdn valorados por este subapartado aquellos "cursos" cuya finalidad haya sido la obtencién de un titulo académico, (por

ejemplo: doctorado, Mdster, Experto, licenciaturas, diplomaturas, etc.) Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera uni-
versitaria que forman parte del expediente académico.

¢) Asimismo, se valorardn tinicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados por Administraciones educativas o por Universidades
(Publicas o Privadas) competentes para expedir titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
debidamente homologados conforme a la normativa de aplicacion.

d) No se valoraran los cursos organizados por instituciones tales como: Colegios profesionales, Centros ptiblicos o privados de ensefianza, Cole-
gios de licenciados, Universidades Populares o de Verano, Asociaciones Culturales y/o vecinales, Patronatos municipales, Ayuntamientos, Ca-
bildos, Sindicatos y otras Consejerias.
TERCERA .- Por el apartado 3.3:
a) No se valorardn las publicaciones aparecidas en la prensa diaria, ni prélogos, ni articulos de opinion.
b) No se baremardan las publicaciones de unidades y programaciones didécticas.
¢) La puntuacién mdxima para cada apartado serd de 1,000 puntos, que se asignard de la siguiente forma:
- Libros:
* Autor: 0,2000 puntos
* Coautor: 0,1000 puntos
* Tres o mds autores: 0,0500 puntos.

- Articulos de Revista

* Autor: 0,0500 puntos.
* Dos 0 mds autores: 0,0200 puntos.
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ANEXO IV

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION Y EVALUACION
DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

I. ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL.

1. Caracteristicas de la prueba:

La prueba consistird en la realizacién de un ejercicio practico que permita a la persona
aspirante demostrar la formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas necesa-

rias para impartir la especialidad.

El tribunal planteard tres supuestos practicos contextualizados de los que el candidato o
la candidata elegird uno.

Los supuestos précticos tendrdn como referencia el Decreto 183/2008, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacién y el curriculo del segundo ciclo de 1a Educacién Infantil en
la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 163, de 14 de agosto).

La persona aspirante tendrd que disefiar una intervencion didéctica razonada y funda-
mentada en las caracteristicas psicoevolutivas y necesidades (fisioldgicas, psicoldgicas, in-
telectuales, afectivas y de socializacién) del alumnado de esta etapa educativa, teniendo en
cuenta los aspectos metodoldgicos y organizativos que incidan en estrategias y procesos de
ensefianza y aprendizaje competenciales e inclusivos.

2. Valoracion de la prueba:

El tribunal valorard los siguientes aspectos:

a) El conocimiento de la legislacion autondmica en materia de educacion relacionada con
la especialidad correspondiente.

b) La inclusién de un enfoque competencial desde la integracién de las tres dreas.
¢) La intervencion diddctica utilizada, las estrategias metodoldgicas y organizativas, asi
como procesos de ensefianza y aprendizaje en un contexto escolar inclusivo, propio de la

especialidad. En este sentido, se tendrd en cuenta:

- La idoneidad de la metodologia elegida en relacion con la contextualizacién planteada
en el supuesto préctico (nivel educativo del alumnado, recursos y entorno del centro ...).

- La adecuacién de los aspectos diddcticos y organizativos a la contextualizacion del
supuesto practico.

- La mencion y correcta justificacion de los principios y las estrategias metodoldgicas
que favorezcan el desarrollo integral de los nifios y de las nifias en los distintos planos: fi-
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sico, cognitivo afectivo y social; actividades globalizadas con interés y significado para el
alumnado que respeten su ritmo de actividad, juego y descanso; el agrupamiento del alum-
nado, organizacion del aula o diversificacion de los espacios en los que vaya a transcurrir la
actividad docente, materiales y recursos didacticos variados y adecuados a la metodologia
utilizada y a las caracteristicas psicoevolutivas de los nifios y de las nifias de estas edades,
uso de las tecnologfas de la informacién y la comunicacion, y tratamiento de los elementos
transversales o de la educacion en valores, entre otros.

Se tendrd en cuenta la introduccién de factores de innovacién educativa en los aspectos
resefiados anteriormente.

- La concrecidn y adecuacion de la propuesta préctica al nivel educativo y la descripcion
de las tareas o actividades planteadas.

- La mencién y correcta justificacion de los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion utilizados.

d) La atencidn a la diversidad desde un enfoque inclusivo.
e) La competencia comunicativa de la persona aspirante.
II. ESPECIALIDAD DE EDUCACION FiSICA.

1. Caracteristicas de la prueba:

La prueba consistird en la realizacion de un ejercicio practico que permita a la persona
aspirante demostrar la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas necesa-
rias para impartir la especialidad.

El tribunal planteard tres supuestos practicos contextualizados de los que el candidato o
la candidata elegird uno.

Los supuestos practicos tendrdn como referencia el anexo 2° del Decreto 8§9/2014, de 1
de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 56, de 13 de agosto). Si se realiza un supuesto
préctico correspondiente a los cursos de 2°,4° o 6° de la etapa, también podrd tomarse como
referencia el Anexo I del Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la or-
denacién y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 112, de 6 de junio).

La persona aspirante tendrd que disefiar una intervencioén didéctica razonada y funda-
mentada teniendo en cuenta los aspectos metodoldgicos y organizativos que incidan en es-
trategias y procesos de ensefianza y aprendizaje competenciales e inclusivos.

2. Valoracion de la prueba:

El tribunal valorard los siguientes aspectos:

boc-a-2015-091-2218
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a) El conocimiento de la legislacion autondmica en materia de educacion relacionada con
la especialidad correspondiente.

b) La inclusién de un enfoque favorecedor del desarrollo y la adquisicién de las
competencias.

¢) La intervencion didactica utilizada, las estrategias metodoldgicas y organizativas, asi
como los procesos de ensefianza y aprendizaje en un contexto escolar inclusivo propio de la
especialidad. En este sentido, se tendrd en cuenta:

- La idoneidad de la metodologia elegida en relacion con la contextualizacion planteada
en el supuesto practico (nivel educativo del alumnado, recursos y entorno del centro ...).

- La adecuacién de los aspectos diddcticos y organizativos a la contextualizacion del
supuesto practico.

- La mencién y correcta justificacién de los principios y estrategias que favorezcan el
trabajo colaborativo, agrupamiento del alumnado, organizacién de los espacios en los que
vaya a transcurrir la actividad docente, materiales y recursos didacticos variados y adecua-
dos a la metodologia utilizada, uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
y tratamiento de los elementos transversales o de la educacion en valores, entre otros.

Se tendrd en cuenta la introduccion de factores de innovacion educativa en los aspectos
resefiados anteriormente.

- La concrecion y adecuacion de la propuesta practica al nivel educativo y la descripcion
de las tareas o actividades planteadas, tanto en lo referido a progresiones en la ensefianza
de las conductas motrices (lddicas, deportivas, ritmicas y expresivas, juegos tradicionales

canarios, actividades fisicas en la naturaleza, etc.) como en el disefio de juegos motores.

- La mencién y correcta justificacion de los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacién utilizados.

d) La atencidn a la diversidad desde un enfoque inclusivo.

e) La competencia comunicativa de la persona aspirante.

III. ESPECIALIDAD DE MUSICA.

1. Caracteristicas de la prueba:

La prueba en esta especialidad, consistird en la realizacién de un ejercicio préctico que
permita al aspirante o a la aspirante demostrar la formacién cientifica artistica-musical que
posee y el dominio de las habilidades técnicas, instrumentales y vocales necesarias para

impartir la especialidad.

El ejercicio practico tendrd dos partes:

boc-a-2015-091-2218
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1*. Interpretar una cancion elegida por el tribunal entre cinco partituras libremente pre-
sentadas por el concursante o la concursante, bien sea «a capella» o con acompafiamiento de
un instrumento: piano (acustico o digital), guitarra (espaiiola, eléctrica, acustica), percusion,
acordedn, etc., aportado por la persona aspirante.

La cancién puede ser de cualquier género o estilo musical. El aspirante o la aspirante de-
berd, ademads, presentar una propuesta didactica basada en dicha cancién, indicando el curso
de la Educacion Primaria elegido para su aplicacion.

2%, Interpretacion a primera vista de un fragmento musical, en clave de sol, con un mini-
mo de 16 compases y un maximo de 24 compases, dado por el tribunal.

El aspirante o la aspirante dispondrd de un tiempo previo para la interiorizaciéon de la
partitura antes de su interpretacion.

La duracién médxima de la prueba serd de treinta minutos.

2. Valoracion de la prueba:

Para evaluar cada una de las partes del ejercicio préctico, el tribunal actuard segtin estos criterios:

Parte 1%: se tendrd en cuenta la dificultad técnica de la partitura e instrumento elegido por
el aspirante, asi como la calidad de la interpretacion. Se valorard asimismo la adecuacion de
la propuesta diddctica presentada al curso de aplicacion.

Parte 2% se evaluard la precision en la ejecucion, la capacidad para interpretar el frag-
mento leido y el mantenimiento del pulso tomado al comienzo del ejercicio de acuerdo con
el tempo de la partitura (compds, ritmo, duracién de las notas y silencios).

La calificacion de cada parte del ejercicio practico serd la siguiente:

Parte 1*: tendrd una puntuacion de O a 5.

Parte 2 tendrd una puntuacion de 0 a 5.

La calificacion final serd la media aritmética de las dos partes del ejercicio préctico, al no
ser excluyentes sino complementarias de la prueba.

IV. ESPECIALIDAD DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

1. Caracteristicas de la prueba:

La prueba consistird en la realizacién de un ejercicio practico que permita a la persona
aspirante demostrar la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas necesa-

rias para impartir la especialidad.

El tribunal planteard tres supuestos précticos contextualizados de los que el candidato o
la candidata elegird uno.
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Uno de los supuestos serd de aplicacién en un contexto de centro ordinario, otro en un
centro ordinario de atencion educativa preferente para alumnado con necesidades educati-
vas especiales por discapacidad motora y el otro en el contexto de un centro de educacion
especial o aula enclave. Los tres supuestos estardn relacionados con los curriculos de la
Comunidad Auténoma de Canarias y la programacion de aula.

La persona aspirante tendrd que disefiar una intervencion didéctica razonada y funda-
mentada teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades del alumnado asi como los
aspectos metodoldgicos y organizativos que incidan en estrategias y procesos de ensefianza
y aprendizaje competenciales e inclusivos.

2. Valoracion de la prueba:
El tribunal valoraré los siguientes aspectos:

1. El conocimiento de la legislacién autondmica en materia de educacion relacionada con
la especialidad correspondiente.

2.Lainclusién de un enfoque favorecedor del desarrollo y la adquisicién de las competencias.

3. La intervencion didéctica utilizada, las estrategias metodoldgicas y organizativas asi
como las estrategias y los procesos de ensefianza y aprendizaje en un contexto escolar inclu-
sivo. En este sentido, se tendra en cuenta:

- La idoneidad de la metodologia elegida en relacion con la contextualizacién planteada
en el supuesto practico (nivel educativo del alumnado, recursos, entorno del centro, modali-
dad de escolarizacion, necesidades educativas del alumnado ...).

- La adecuacién de los aspectos diddcticos y organizativos a la contextualizacion del
supuesto practico.

- La mencidén y correcta justificacién de los principios y estrategias que favorezcan el
trabajo colaborativo, agrupamiento del alumnado, organizacién de los espacios en los que
vaya a transcurrir la actividad docente, materiales y recursos didacticos variados y adecua-
dos a la metodologia utilizada, uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
y tratamiento de los elementos transversales o de la educacion en valores, entre otros.

Se tendrd en cuenta la introduccién de factores de innovacion educativa en los aspectos
resefiados anteriormente.

- La concrecion y adecuacion de la propuesta practica al nivel educativo y la descripcion de
las tareas o actividades planteadas teniendo en cuenta las necesidades educativas del alumnado.

- Lamencioén y correcta justificacion de la adecuacion, en su caso, de los criterios, proce-
dimientos e instrumentos de evaluacion utilizados.

4. La atencidn a la diversidad desde un enfoque inclusivo.

5. La competencia comunicativa de la persona aspirante.
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ANEXOV

NORMATIVA DE REFERENCIA, CARACTERISTICAS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA'Y
ORIENTACIONES GENERALES PARA SU ELABORACION Y VALORACION
EN LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

I. PROGRAMACION DIDACTICA DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL.

La programacién didactica es el documento en el que se concreta la planificacién de la
actividad docente en el marco del proyecto educativo, de la propuesta pedagdgica de la Edu-
cacidn Infantil y de la programacion general anual.

Con el fin de organizar la actividad didactica y la seleccién de experiencias de apren-
dizaje, la programacién se concretard en diferentes unidades diddcticas o situaciones de
aprendizaje.

1. Normativa de referencia:

a) Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos educa-
tivos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacién Infantil en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 203, de 9 de octubre).

b) Decreto 183/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n°® 163, de 14 de agosto).

¢) Orden de 5 de febrero de 2009, por la que se regula la evaluacion en la Educacion
Infantil y se establecen los documentos oficiales de evaluacion en esta etapa (BOC n° 37, de
24 de febrero).

d) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 143, de 22 de julio).

e) Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencion a la diversidad del alum-
nado en el dmbito de la ensefianza no universitaria de Canarias (BOC n° 154, de 6 de agosto).

f) Resolucion conjunta n° 314, de 7 de junio de 2012, de las Direcciones Generales de
Centros e Infraestructura Educativa y de Ordenacion, Innovacién y Promocion Educativa,
por la que se establece el modelo de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan
instrucciones relativas a su uso, asi como para la cumplimentacién de determinados aparta-
dos de los documentos oficiales de evaluacion del segundo ciclo de la Educacion Infantil y
de la ensefianza bdsica (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/primaria/infor-
macion/evaluacion/).

2. Caracteristicas formales que debe reunir la programacion didactica de Educa-
cion Infantil:
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a) Tendra una extension de entre 25 y 50 péginas, incluidos los anexos, apéndices o bi-
bliografia, pero sin incluir portada, indice y contraportada, y se podrd presentar en folio a
doble cara.

b) Formato: DIN-A4.

¢) Interlineado: sencillo (como minimo).

d) Tipos de fuente: Times o Times New Roman.
e) Tamano de fuente: minimo 11.

f) Espaciado entre caracteres: normal.

2) Escala de fuente: igual al 100%.

h) Podran utilizarse tablas o cuadros siempre que no supongan la totalidad de la progra-
macion didéctica. En este caso el tamafio de letra no podra ser inferior a 8 y el interlineado
podrd ser sencillo.

Quedan excluidas de estas exigencias tipograficas los textos que acompafian como pie
a graficas, a tablas, a fotos o dibujos que se incluyan, asi como los encabezados y pies de
pdgina.

3. Otras caracteristicas que debe reunir la programacion didactica en la especiali-
dad de Educacién Infantil:

a) La programacion debe ser original, se elaborard de manera individual y se redactard
integramente en el idioma correspondiente. No podrd presentarse una programaciéon que
haya sido publicada o difundida con anterioridad a la prueba.

b) La programacion diddctica debe ser general y anual, e ird referida a un determina-
do curso de la especialidad por la que se participa, tomando como referencia el Decreto
183/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del segundo
ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 163, de 14
de agosto).

¢) La programacion didactica presentada debera recoger todos los aspectos establecidos
en el articulo 44.3 del Reglamento Orgdnico de Centros Docentes no Universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

d) Deberd incluir objetivos, contenidos, criterios e instrumentos de evaluacién y me-
todologia; asi como una propuesta inclusiva de atencion a la diversidad haciendo especial
referencia al alumnado con necesidades especificas del apoyo educativo.

En el apartado de los objetivos se hard referencia a la contribucién de la programacion
didictica a los objetivos de las dreas.
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En el apartado de la metodologia se estableceran aspectos tales como principios, estra-
tegias especificas de ensefianza y aprendizaje que contribuyan a la consecucién de los obje-
tivos, agrupamientos, organizacién del tiempo, materiales y recursos adecuados y diversos,
incluyendo el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion ...

Deberd incluir los criterios de evaluacién y contenidos seleccionados y secuenciados
para un curso.

e) Establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al momento y fase en
que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacion, coevaluacién y autoeva-
luacién). Se habrdn de mencionar, asimismo, los procedimientos utilizados para establecer
los criterios de calificacién (rdbricas, indicadores de logro, escalas de evaluacién ...).

f) La programacién diddctica deberd estar centrada en el desarrollo y adquisicién de los
aprendizajes, de forma integrada y competencial, y para ello se tomard como referencia los
criterios de evaluacion de los decretos de curriculos correspondientes.

Se estructurard en un minimo de nueve y un médximo de doce unidades didécticas o situa-
ciones de aprendizaje, organizadas y debidamente temporalizadas. Cada una de estas unida-
des didécticas o situaciones de aprendizaje deberd ir numerada, titulada y con su estructura
definida mediante un guién, esquema o tabla.

La programacion deberd estar contextualizada, atendiéndose a las caracteristicas del cen-
tro, del alumnado y del entorno escogido por el aspirante o la aspirante. Se pondra en relacion,
ademads, con el proyecto educativo del centro, la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil
y la programacién general anual, siendo estos documentos su marco de referencia. Se expli-
citard de esta manera cémo dicha programacidn diddctica contribuye a la consecucion de las
metas establecidas en estos documentos (convivencia escolar, plan de mejora de la comuni-
cacién lingiiistica -plan de lectura, uso de la biblioteca ...-, uso de las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacion, participacion, colaboracién e implicacién con las familias ...).

4. Valoracion de la programacion didactica en la especialidad de Educacion Infantil:

Los tribunales valoraran las programaciones didacticas presentadas por las personas as-
pirantes teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefialan:

a) Establecimiento de la debida relacion del curso elegido para la programacién didactica
con el curriculo correspondiente.

b) Apropiada contextualizacion de los elementos de la programacién diddctica teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno; asi como una adecuada
relacién con el proyecto educativo, la propuesta pedagdgica de Educacién Infantil y la pro-
gramacion general anual del centro en el que se contextualiza la programacidn.

c¢) Presencia y adecuada coherencia en la interrelacion de todos los elementos de la pro-
gramacion didictica, integrando las tres dreas: objetivos, criterios de evaluacion, conteni-
dos, metodologia e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacidn.
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d) Idoneidad de la metodologia elegida para las caracteristicas del alumnado, del centro
y del entorno. Se valorard la mencién y la correcta justificacion de los principios y estrate-
gias para favorecer el desarrollo integral de los nifios y de las nifias en los distintos planos:
fisico, cognitivo, afectivo y social, la diversificacién de las actividades, agrupamientos del
alumnado, organizacién de los espacios donde transcurrird la actividad docente, materiales
y recursos didécticos variados y adecuados a la metodologia utilizada y a las caracteristicas
psicoevolutivas del alumnado de esta etapa, presencia de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién como recurso diddctico ... Se tendrd en cuenta asimismo la eleccion de
diferentes modelos de ensefianza (ensefianza no directiva, simulacién, investigacion grupal,
juego de roles, investigacion guiada ...).

e) Explicitacién del establecimiento de diferentes tipos de evaluacién, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacién, coe-
valuacidn y autoevaluacién). Mencién de los procedimientos utilizados para establecer los
criterios de calificacidn (rdbricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion ...).

f) Coherente organizacion de los criterios de evaluacién y contenidos en las correspon-
dientes unidades diddcticas o situaciones de aprendizaje: secuencia, interrelacion, tempora-
lizacion, etc.

g) La programacion didéctica incluye una adecuada propuesta de atencion a la diversidad
que responda a un modelo inclusivo.

h) La correccién ortogréafica, la propiedad Iéxica y la cohesion sintdctica y semdntica.
II. PROGRAMACION DIDACTICA DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION FISICA.

La programacién diddctica es el documento en el que se concreta la planificacion de la
actividad docente en el marco del proyecto educativo y de la programacion general anual.

Con el fin de organizar la actividad diddctica, la programacién se concretard en diferentes
unidades diddcticas o situaciones de aprendizaje.

1. Normativa de referencia:

a) Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 56, de 13 de
agosto).

b) Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de 6 de
junio).

¢) Orden de 7 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluacién y promocion del
alumnado que cursa la ensefianza bdsica y se establecen los requisitos para la obtencién del
titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria (BOC n°® 235, de 23
de noviembre).
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d) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 143, de 22 de julio).

e) Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencién a la diversidad del alum-
nado en el dmbito de la ensefianza no universitaria de Canarias (BOC n° 154, de 6 de agosto).

f) Resolucion conjunta n° 314, de 7 de junio de 2012, de las Direcciones Generales de
Centros e Infraestructura Educativa y de Ordenacién, Innovacién y Promocién Educativa,
por la que se establece el modelo de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan
instrucciones relativas a su uso, asi como para la cumplimentacién de determinados aparta-
dos de los documentos oficiales de evaluacién del segundo ciclo de la Educacién Infantil y
de la ensefianza bdsica (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/primaria/infor-
macion/evaluacion/).

g) Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la Edu-

cacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato (BOE n° 25, de 29 de enero).

h) Orden de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacién y la promocion del
alumnado que curso la etapa de la Educacion Primaria (BOC n° 85, de 6 de mayo).

2. Caracteristicas formales que debe reunir la programacion didactica en la espe-
cialidad de Educacion Fisica:

a) Tendra una extension de entre 25 y 50 péginas, incluidos los anexos, apéndices o bi-
bliografia, pero sin incluir portada, indice y contraportada, y se podrd presentar en folio a
doble cara.

b) Formato: DIN-A4.

¢) Interlineado: sencillo (como minimo).

d) Tipos de fuente: Times o Times New Roman.

e) Tamano de fuente: minimo 11.

f) Espaciado entre caracteres: normal.

2) Escala de fuente: igual al 100%.

h) Podran utilizarse tablas o cuadros siempre que no supongan la totalidad de la progra-
macion didéctica. En este caso el tamafio de letra no podra ser inferior a 8 y el interlineado

podrd ser sencillo.

Quedan excluidas de estas exigencias tipograficas los textos que acompafian como pie a gra-
ficas, a tablas, a fotos o dibujos que se incluyan, asi como los encabezados y pies de pagina.
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3. Otras caracteristicas que debe reunir la programacion didactica en la especiali-
dad de Educacion Fisica:

a) La programacion didictica debe ser original y se elaborard de manera individual. No
podrd presentarse una programacion diddctica que haya sido publicada o difundida con an-
terioridad a la prueba.

b) La programacion didactica debe ser general y anual, e ird referida a un determinado
curso de la especialidad por la que se participa, tomando como referencia el anexo 2° del
Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias. Si se presenta una programa-
cion didéactica correspondiente a los cursos de 2°,4°y 6° de la etapa, también podra tomarse
como referencia el anexo I del Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 112, de 6 de junio).

¢) La programacion diddctica presentada deberd recoger todos los aspectos establecidos
en el articulo 44.3 del Reglamento Orgdnico de Centros Docentes no Universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

d) Deberd incluir objetivos, contenidos, criterios e instrumentos de evaluacién, trata-
miento de las competencias y metodologia; asi como una propuesta inclusiva de atencion
a la diversidad haciendo especial referencia al alumnado con necesidades especificas del
apoyo educativo.

En el caso de que se tome como referencia el anexo 2° del Decreto 89/2014, de 1 de
agosto, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 56, de 13 de agosto), en el apartado de los ob-
jetivos se hard referencia a la contribucion de la programacién didactica a los objetivos de la
etapa. En el caso de que se presente una programacion didactica correspondiente a los cursos
de 2°,4°y 6° de la etapa, que tome como referencia el anexo I del Decreto 126/2007, de 24
de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de 6 de junio), en el apartado de los objeti-
vos se hard referencia a la contribucién de la programacién didactica a los objetivos de drea.

En el apartado de la metodologia se establecerdn aspectos tales como principios, estra-
tegias especificas de ensefianza y aprendizaje que contribuyan a la consecucion de los obje-
tivos, agrupamientos, materiales y recursos adecuados y diversos, incluyendo el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, relacién con otras dreas ...

Deberd incluir los criterios de evaluacion y contenidos secuenciados para un curso en el
caso de que se tome como referencia el Decreto 89/2014, de 1 de agosto; o seleccionados y
secuenciados para un curso, en el caso de que se tome como referencia el Decreto 126/2007,
de 24 de mayo.

e) Establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al momento y fase en
que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacion, coevaluacién y autoeva-
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luacién). Se habrdn de mencionar, asimismo, los procedimientos utilizados para establecer
los criterios de calificacion (rdbricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion ...).

f) La programacién diddctica deberd estar centrada en el desarrollo y la adquisicion de
las competencias, tomdndose como referencia los criterios de evaluacion de los decretos de
curriculos correspondientes.

Se estructurard en un minimo de nueve y un maximo de doce unidades didécticas o situa-
ciones de aprendizaje, organizadas y debidamente temporalizadas. Cada una de estas unida-
des diddcticas o situaciones de aprendizaje deberd ir numerada, titulada y con su estructura
definida mediante un guién, esquema o tabla.

La programacién didactica deberd estar contextualizada, atendiéndose a las caracteristi-
cas del centro, del alumnado y del entorno escogido por el aspirante o la aspirante. Se pondrd
en relacion, ademds, con el proyecto educativo del centro y la programacién general anual,
siendo estos documentos su marco de referencia. Se explicitard de esta manera como dicha
programacion didéctica contribuye a la consecucién de las metas establecidas en estos docu-
mentos (convivencia escolar, plan de mejora de la comunicacion lingiifstica -plan de lectura,
uso de la biblioteca ...-, uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion ...).

4. Valoracion de la programacion didactica en la especialidad de Educacion Fisica:

Los tribunales valorardn las programaciones did4cticas presentadas por las personas as-
pirantes teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacién se sefalan:

a) Establecimiento de la debida relacion del curso elegido para la programacién diddctica
con el curriculo correspondiente.

b) Apropiada contextualizacion de los elementos de la programacion didéctica teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno; asi como una adecuada
relacion con el proyecto educativo y la programacion general anual del centro en el que se
contextualiza la programacion.

¢) Idénea inclusién del desarrollo de las competencias, partiéndose de los aprendizajes
descritos en los criterios de evaluacién y seleccién de las unidades didécticas o situaciones
de aprendizaje, adecuadamente planteada.

d) Presencia y adecuada coherencia en la interrelacion de todos los elementos de la pro-
gramacion diddctica: objetivos, competencias, criterios de evaluacion, contenidos, metodo-
logia e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion.

e) Idoneidad de la metodologia elegida para las caracteristicas del alumnado, del cen-
tro y del entorno (aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, resolucién de
problemas, destrezas de pensamiento ...). Se valorard la mencién y la correcta justificacion
de los principios y estrategias para favorecer el trabajo colaborativo, agrupamientos del
alumnado, organizacion de los espacios donde transcurrird la actividad docente, materia-
les y recursos didécticos variados y adecuados a la metodologia utilizada, presencia de las
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tecnologias de la informacion y de la comunicacién como recurso didéctico ... Se tendrd en
cuenta asimismo la eleccion de diferentes modelos de ensefianza (ensefianza no directiva,
simulacién, investigacién grupal, juego de roles, investigacion guiada ...).

f) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacién, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacién, coe-
valuacién y autoevaluacion). Mencion de los procedimientos utilizados para establecer los
criterios de calificacion (rubricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion ...).

g) Coherente organizacién de los criterios de evaluacién y contenidos en las correspon-
dientes unidades didacticas o situaciones de aprendizaje: secuencia, interrelacion, tempora-
lizacion, etc.

h) La programacion didéctica incluye una adecuada propuesta de atencion a la diversidad
que responda a un modelo inclusivo.

i) La correccién ortografica, la propiedad 1éxica, la adecuacidn, la coherencia y la cohe-
sién sintdctica y semdntica.

III. PROGRAMACION DIDACTICA DE LA ESPECIALIDAD DE MUSICA.

La programacién diddctica es el documento en el que se concreta la planificacion de la
actividad docente en el marco del proyecto educativo y de la programacion general anual.

Con el fin de organizar la actividad didactica, la programacion se concretard en diferentes
unidades did4cticas o situaciones de aprendizaje.

1. Normativa de referencia:

a) Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 56, de 13 de agosto).

b) Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de 6 de
junio).

¢) Orden de 7 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluacién y promocién del
alumnado que cursa la ensefianza bésica y se establecen los requisitos para la obtencion del
titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria (BOC n° 235, de 23
de noviembre).

d) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes puiblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 143, de 22 de julio).

e) Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencién a la diversidad del alum-
nado en el dmbito de la ensefianza no universitaria de Canarias (BOC n° 154, de 6 de agosto).
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f) Resolucién conjunta n® 314, de 7 de junio de 2012, de las Direcciones Generales de
Centros e Infraestructura Educativa y de Ordenacion, Innovacién y Promocion Educativa,
por la que se establece el modelo de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan
instrucciones relativas a su uso, asi como para la cumplimentacién de determinados aparta-
dos de los documentos oficiales de evaluacién del segundo ciclo de la Educacién Infantil y
de la ensefianza bdsica (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/primaria/infor-
macion/evaluacion/).

g) Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la Edu-

cacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato (BOE n° 25, de 29 de enero).

h) Orden de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacién y la promocién del
alumnado que curso la etapa de la Educacién Primaria (BOC n° 85, de 6 de mayo).

2. Caracteristicas formales que debe reunir la programacién didactica en la espe-
cialidad de Musica:

a) Tendrd una extensién de entre 25 y 50 péginas, incluidos los anexos, apéndices o bi-
bliografia, pero sin incluir portada, indice y contraportada, y se podrd presentar en folio a
doble cara.

b) Formato: DIN-A4.

¢) Interlineado: sencillo (como minimo).

d) Tipos de fuente: Times o Times New Roman.

e) Tamano de fuente: minimo 11.

f) Espaciado entre caracteres: normal.

g) Escala de fuente: igual al 100%.

h) Podrén utilizarse tablas o cuadros siempre que no supongan la totalidad de la progra-
macién didéctica. En este caso el tamafio de letra no podré ser inferior a 8 y el interlineado

podra ser sencillo.

Quedan excluidas de estas exigencias tipograficas los textos que acompafian como pie a gra-
ficas, a tablas, a fotos o dibujos que se incluyan, asi como los encabezados y pies de pagina.

3. Otras caracteristicas que debe reunir la programacion didactica en la especiali-
dad de Muisica:

a) La programacion diddctica debe ser original y se elaborard de manera individual. No
podré presentarse una programacion didactica que haya sido publicada o difundida con an-
terioridad a la prueba.
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b) La programacion didéctica debe ser general y anual, e ird referida a un determinado
curso de la especialidad por la que se participa, tomando como referencia el anexo 2° del
Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias. Si se presenta una programa-
cion didactica correspondiente a los cursos de 2°,4° y 6° de la etapa, también podrd tomarse
como referencia el anexo I del Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 112, de 6 de junio).

¢) La programacién diddctica presentada deberd recoger todos los aspectos establecidos
en el articulo 44.3 del Reglamento Orgédnico de Centros Docentes no Universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

d) Deberd incluir objetivos, contenidos, criterios e instrumentos de evaluacion, trata-
miento de las competencias y metodologia; asi como una propuesta inclusiva de atencién
a la diversidad haciendo especial referencia al alumnado con necesidades especificas del
apoyo educativo.

En el caso de que se tome como referencia el anexo 2° del Decreto 89/2014, de 1 de
agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n°® 56, de 13 de agosto), en el apartado de los
objetivos se hard referencia a la contribucién de la programacién diddctica a los objetivos
de la etapa. En el caso de que se presente una programacion didéctica correspondiente
a los cursos de 2°,4° y 6° de la etapa, que tome como referencia el anexo I del Decreto
126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educa-
cién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de 6 de junio), en el
apartado de los objetivos se hard referencia a la contribucion de la programacién diddctica
a los objetivos de drea.

En el apartado de la metodologia se estableceran aspectos tales como principios, estra-
tegias especificas de ensefianza y aprendizaje que contribuyan a la consecucién de los obje-
tivos, agrupamientos, materiales y recursos adecuados y diversos, incluyendo el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, relacion con otras dreas ...

Deber4 incluir los criterios de evaluacién y contenidos secuenciados para un curso en el
caso de que se tome como referencia el Decreto 89/2014, de 1 de agosto; o seleccionados y
secuenciados para un curso, en el caso de que se tome como referencia el Decreto 126/2007,
de 24 de mayo.

e) Establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al momento y fase en
que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacion, coevaluacion y autoeva-
luacién). Se habran de mencionar, asimismo, los procedimientos utilizados para establecer
los criterios de calificacion (rdbricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion ...).

f) La programacion diddctica deberd estar centrada en el desarrollo y la adquisiciéon de
las competencias, tomdndose como referencia los criterios de evaluacién de los decretos de
curriculos correspondientes.
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Se estructurard en un minimo de nueve y un médximo de doce unidades didécticas o situa-
ciones de aprendizaje, organizadas y debidamente temporalizadas. Cada una de estas unida-
des did4cticas o situaciones de aprendizaje deberd ir numerada, titulada y con su estructura
definida mediante un guién, esquema o tabla.

La programacion deberd estar contextualizada, atendiéndose a las caracteristicas del cen-
tro, del alumnado y del entorno escogido por el aspirante o la aspirante. Se pondra en rela-
cion, ademds, con el proyecto educativo del centro y la programacién general anual, siendo
estos documentos su marco de referencia. Se explicitard de esta manera como dicha progra-
macién diddctica contribuye a la consecucion de las metas establecidas en estos documentos
(convivencia escolar, plan de mejora de la comunicacidn lingiiistica -plan de lectura, uso de
la biblioteca ...-, uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion ...).

4. Valoracion de la programacion didactica en la especialidad de Miisica:

Los tribunales valorardn las programaciones didécticas presentadas por las personas as-
pirantes teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefialan:

a) Establecimiento de la debida relacion del curso elegido para la programacién diddctica
con el curriculo correspondiente.

b) Apropiada contextualizacién de los elementos de la programacién diddctica teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno; asi como una adecuada
relacién con el proyecto educativo y la programacién general anual del centro en el que se
contextualiza la programacién.

¢) Idénea inclusion del desarrollo de las competencias, partiéndose de los aprendizajes
descritos en los criterios de evaluacién y seleccién de las unidades didécticas o situaciones
de aprendizaje, adecuadamente planteada.

d) Presencia y adecuada coherencia en la interrelacion de todos los elementos de la pro-
gramacién didéctica: objetivos, competencias, criterios de evaluacién, contenidos, metodo-
logia e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion.

e) Idoneidad de la metodologia elegida para las caracteristicas del alumnado, del cen-
tro y del entorno (aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, resolucién de
problemas, destrezas de pensamiento ...). Se valorard la mencién y la correcta justificacién
de los principios y estrategias para favorecer el trabajo colaborativo, agrupamientos del
alumnado, organizacién de los espacios donde transcurrird la actividad docente, materia-
les y recursos diddcticos variados y adecuados a la metodologia utilizada, presencia de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién como recurso didéctico ... Se tendrd en
cuenta asimismo la eleccion de diferentes modelos de ensefianza (enseflanza no directiva,
simulacién, investigacion grupal, juego de roles, investigacion guiada ...).

f) Explicitacién del establecimiento de diferentes tipos de evaluacidn, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacién, coe-
valuacién y autoevaluacion). Mencion de los procedimientos utilizados para establecer los
criterios de calificacidn (rdbricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion ...).
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g) Coherente organizacién de los criterios de evaluacién y contenidos en las correspon-
dientes unidades diddcticas o situaciones de aprendizaje: secuencia, interrelacion, tempora-
lizacion, etc.

h) La programacidn diddctica incluye una adecuada propuesta de atencidn a la diversidad
que responda a un modelo inclusivo.

i) La correccion ortografica, la propiedad 1éxica, la adecuacion, la coherencia y la cohe-
sion sintactica y semantica.

IV. PROGRAMACION DIDACTICA DE LA ESPECIALIDAD DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

La programacion didéctica o plan de trabajo es el documento en el que se concreta la pla-
nificacion de la actividad docente en el marco del proyecto educativo y de la programacion
general anual.

Con el fin de organizar la actividad didactica la Programacién se concretard en diferentes
unidades didécticas o situaciones de aprendizaje, y el plan de trabajo en diferentes progra-
mas educativos personalizados.

1. Normativa de referencia:

a) Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 56, de 13 de
agosto).

b) Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de 6 de junio).

¢) Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos educa-
tivos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacién Infantil en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 203, de 9 de octubre).

d) Decreto 183/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del 2° ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Decreto 127/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Canarias.

f) Orden de 7 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluacién y promocion del
alumnado que cursa la ensefianza bésica y se establecen los requisitos para la obtencién del
titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria (BOC n°® 235, de 23
de noviembre).

g) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 143, de 22 de julio).

boc-a-2015-091-2218

www.encuentramusico.es


https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/476
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/476

TR

,%;\ Boletin Oficial de Canarias nim. 91 12719 Jueves 14 de mayo de 2015

https://sede.gobcan.es/cpji/boc

Encuentra

h) Resolucién conjunta n° 314, de 7 de junio de 2012, de las Direcciones Generales de
Centros e Infraestructura Educativa y de Ordenacion, Innovacién y Promocion Educativa,
por la que se establece el modelo de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan
instrucciones relativas a su uso, asi como para la cumplimentacién de determinados aparta-
dos de los documentos oficiales de evaluacién del segundo ciclo de la Educacién Infantil y
de la ensefianza bdsica (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/primaria/infor-
macion/evaluacion/).

i) Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la Educacion Primaria, la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato (BOE n° 25, de 29 de enero).

j) Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado en el ambito de la enseflanza no universitaria de Canarias (BOC n° 154, de 6 de
agosto).

k) Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 250, de 22 de diciembre).

1) Resolucién de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los proce-
dimientos y los plazos para la atencién educativa del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 40, de 24 de febrero).

m) Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y funcio-
namiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgicos de zona y especificos
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

n) Resolucién de 31 de agosto de 2012 de la Direccién General de Ordenacién, Innova-
cién y Promocién Educativa por la que se dictan instrucciones complementarias a la Orden
de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de
los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica de zona y especificos de la comu-
nidad auténoma de Canarias y la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula
la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad
Auténoma de Canarias (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/ensenanzas/
atencion-a-la-diversidad/normativa.html).

0) Orden de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacion y la promocién del
alumnado que curso la etapa de la Educacién Primaria (BOC n° 85, de 6 de mayo).

2. Caracteristicas formales que debe reunir la programacion didactica o plan de
trabajo en la especialidad de Pedagogia Terapéutica:

a) Tendrd una extensién de entre 25 y 50 péginas, incluidos los anexos, apéndices o bi-
bliografia, pero sin incluir portada, indice y contraportada, y se podrd presentar en folio a
doble cara.
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b) Formato: DIN-A4.

¢) Interlineado: sencillo (como minimo).

d) Tipos de fuente: Times o Times New Roman.

e) Tamano de fuente: minimo 11.

f) Espaciado entre caracteres: normal.

2) Escala de fuente: igual al 100%.

h) Podran utilizarse tablas o cuadros siempre que no supongan la totalidad de la progra-
macion didéctica o plan de trabajo. En este caso el tamafo de letra no podrd ser inferior a 8

y el interlineado podré ser sencillo.

Quedan excluidas de estas exigencias tipograficas los textos que acompafian como pie a gra-
ficas, a tablas, a fotos o dibujos que se incluyan, asi como los encabezados y pies de pagina.

3. Otras caracteristicas que debe reunir el plan de trabajo o la programacion didac-
tica en la especialidad de Pedagogia Terapéutica:

a) El plan de trabajo o la programacion didactica debe ser original y se elaborard de ma-
nera individual. No podrd presentarse un plan de trabajo o programacion diddctica que haya

sido publicada o difundida con anterioridad a la prueba.

b) El plan de trabajo o la programacién didéctica debe ser general, anual y tener como
referente el curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) La persona aspirante a esta especialidad podra elegir entre las siguientes posibilidades:

Opciodn 1: la programacion didéctica se corresponderd con el plan de trabajo que el profe-
sorado de Pedagogia Terapéutica debe adjuntar a la programacién general anual en los cen-
tros ordinarios de Educacién Infantil y Educacién Primaria, o en los centros de Educacién
Secundaria Obligatoria.

En este caso, el plan de trabajo debe especificar los siguientes aspectos:

- Datos identificativos del centro y su contextualizacion.

- Datos relevantes del alumnado objeto de atencion.

- Horario de intervencion educativa dentro del aula ordinaria y en aquellos casos en los
que sea necesario, fuera del aula ordinaria.

- Organizacién del plan de trabajo: dreas o materias que se trabajan, distribucion del
espacio-tiempo, metodologia, recursos materiales, etc.
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- Coordinaciones: profesorado, familias, otros profesionales o instituciones.
- Participacion en 6rganos colegiados.

Opcién 2: hard referencia a la programacién didactica de un grupo de aula enclave o
unidad, en el caso de centro de educacion especial.

- La programacion diddctica deberd estar centrada en el desarrollo del aprendizaje com-
petencial tomando como referencia los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de
Canarias, segin corresponda a la competencia curricular del alumnado.

- Deberd incluir objetivos, contenidos, criterios e instrumentos de evaluacion, y metodo-
logia; asi como una propuesta competencial e inclusiva de atencién a la diversidad.

En el apartado de la metodologia se establecerdn aspectos tales como principios, estra-
tegias especificas de ensefianza y aprendizaje que contribuyan a la consecucion de los obje-
tivos; agrupamientos, materiales y recursos adecuados y diversos, incluyendo el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion ...

- Establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al momento y fase en que
se realiza, a su finalidad y a quién la realiza.

La programacion deberd estar contextualizada, atendiéndose a las caracteristicas del cen-
tro, del alumnado y del entorno escogido por el aspirante o la aspirante. Se pondra en rela-
cion, ademds, con el proyecto educativo del centro y la programacion general anual, siendo
estos documentos su marco de referencia.

d) En el caso de esta especialidad, la programacién didéctica comprenderd dos partes.
Primera: plan de trabajo o programacién didéctica, segtin la opcién elegida.

Segunda: se presentardn entre 6 y 8 programas educativos personalizados correspondien-
tes con el plan de trabajo, o entre 6 y 8 unidades didécticas o situaciones de aprendizaje que
desarrollen la programacion didactica de aula enclave o unidad en el centro de educacién
especial, organizadas y debidamente temporalizadas.

Cada uno de los programas educativos personalizados, unidades didécticas o situaciones
de aprendizaje debera ir numerado, titulado y con su estructura definida mediante un guion,
esquema o tabla.

4. Valoracion del plan de trabajo o la programacion didactica en la especialidad de
Pedagogia Terapéutica:

Los tribunales valoraran los planes de trabajo o las programaciones diddcticas presenta-
das por las personas aspirantes teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacién se
sefialan:
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a) Establecimiento de la debida relacidn del plan de trabajo o de la programacién didéc-
tica con el curriculo correspondiente.

b) Apropiada contextualizacion de los elementos del plan de trabajo o de la programa-
cién didactica teniendo en cuenta las necesidades educativas del alumnado, del centro, de
la modalidad de escolarizacién elegida y del entorno; asi como una adecuada relacién con
el proyecto educativo y la programacion general anual del centro en el que se contextualiza.

¢) Idénea inclusién del desarrollo competencial, partiendo de los aprendizajes descritos
en los criterios de evaluacion, seleccionados en los programas educativos personalizados,
las unidades did4cticas o situaciones de aprendizaje.

d) Presencia y adecuada coherencia en la interrelacion de los elementos del plan de tra-
bajo o de la programacién didéctica.

e) Idoneidad de la metodologia elegida para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado, del centro, de la modalidad de escolarizacién elegida y del entorno. Se va-
lorard la mencién y la correcta justificacion de los principios y estrategias para favorecer
el trabajo colaborativo, agrupamientos del alumnado, organizacién de los espacios donde
transcurrird la actividad docente, materiales y recursos didacticos variados y adecuados a la
metodologia utilizada, presencia de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
como recurso didéctico ...

f) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacidn, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza.

g) En el caso de la programacion diddctica, coherente organizacién de los criterios de
evaluacién y contenidos en las correspondientes unidades diddcticas o situaciones de apren-
dizaje: secuencia, interrelacion, temporalizacion ...

h) Inclusién de una adecuada propuesta de atencién a la diversidad, que responda a un
modelo inclusivo, en el plan de trabajo o la programacién didéctica.

i) Referencia a estrategias que concreten las coordinaciones establecidas en el plan de
trabajo o la programacion diddctica.

j) La correccion ortografica, la propiedad 1éxica, la adecuacion, la coherencia y la cohe-
sion sintactica y semantica.
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ANEXO VI

NORMATIVA DE REFERENCIA, CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DIDACTICA
O SITUACION DE APRENDIZAJE Y ORIENTACIONES GENERALES PARA SU ELABORACION
Y VALORACION EN LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

I. UNIDAD DIDACTICA O SITUACION DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD DE EDU-
CACION INFANTIL.

La programacién diddctica es el documento en el que se concreta la planificacion de la
actividad docente en el marco del proyecto educativo, la propuesta pedagdgica de Educa-
cién Infantil y la programacion general anual.

Con el fin de organizar la actividad didéctica y la seleccién de experiencias de apren-
dizaje, la programacién se concretard en diferentes unidades did4cticas o situaciones de
aprendizaje.

1. Normativa de referencia:

a) Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos educa-
tivos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacién Infantil en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 203, de 9 de octubre).

b) Decreto 183/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n°® 163, de 14 de agosto).

¢) Orden de 5 de febrero de 2009, por la que se regula la evaluacion en la Educacion
Infantil y se establecen los documentos oficiales de evaluacion en esta etapa (BOC n° 37, de
24 de febrero).

d) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 143, de 22 de julio).

e) Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado en el ambito de la ensefianza no universitaria de Canarias (BOC n° 154, de 6 de
agosto).

f) Resolucion conjunta n° 314, de 7 de junio de 2012, de las Direcciones Generales de
Centros e Infraestructura Educativa y de Ordenacion, Innovacién y Promocion Educativa,
por la que se establece el modelo de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan
instrucciones relativas a su uso, asi como para la cumplimentacién de determinados aparta-
dos de los documentos oficiales de evaluacién del segundo ciclo de la Educacién Infantil y
de la ensefianza bdsica (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/primaria/infor-
macion/evaluacion/).
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g) Temarios: Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero (BOE n° 32, de 7 de febrero).

2. Caracteristicas que debe reunir la unidad didactica o situacion de aprendizaje en
la especialidad de Educacién Infantil:

Una vez elegida, la persona aspirante procederd a la preparacién y exposicion de la uni-
dad didéctica o la situacion de aprendizaje, que habra de reunir las siguientes caracteristicas:

La unidad did4ctica o situacién de aprendizaje debe ser original. En ningiin caso podrd
defenderse una unidad didéctica o situacion de aprendizaje que haya sido publicada o difun-
dida con anterioridad a la prueba.

Contendra:

a) Identificacion: titulo y justificacion, que incluird la contextualizacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno; asi como la relacién con
el proyecto educativo, la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil y la programacion
general anual del centro.

b) Datos técnicos: curso o nivel, y drea que van a tratar en su unidad didéctica o situacion
de aprendizaje.

¢) Fundamentacion curricular: objetivos de aprendizaje; seleccion de los criterios de eva-
luacién de los que parte el disefio de la unidad didéctica o situacion de aprendizaje, y con-
tenidos relacionados.

d) Fundamentacién metodoldgica/concrecion: metodologia (principios, estrategias, mo-
delos de ensefianza, relacion entre las dreas ...), descripcion y secuencia de las actividades
(temporalizacién o nimero de sesiones, agrupamientos, organizacion del tiempo, recursos,
espacios e instrumentos de evaluacién).

e) Explicitacién del establecimiento de diferentes tipos de evaluacién, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacién, coeva-
luacién, autoevaluacion). Se habrdn de mencionar, asimismo, los procedimientos utilizados
para establecer los criterios de calificacién (ribricas, indicadores de logro, escalas de eva-
luacién ...).

f) Tratamiento inclusivo de la atencién a la diversidad en la secuencia de actividades.

g) Tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacién en valores.

h) Referencias bibliograficas: fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

Para la preparacion y exposicion de esta parte, el aspirante o la aspirante podra utilizar el

material que estime oportuno y que debera aportar, asi como un guién que no excederd de
un folio y que se entregard al tribunal al término de aquella.
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3. Valoracion de la unidad didactica o situacion de aprendizaje en la especialidad
de Educacion Infantil:

Los tribunales valoraran las unidades diddcticas o situaciones de aprendizaje presenta-
das por las personas aspirantes teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se
sefialan:

a) Apropiada justificacion y contextualizacion de los elementos de la unidad diddctica o
situacion de aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del
entorno; asi como una adecuada relacion con el proyecto educativo, la propuesta pedagégica
de Educacién Infantil y la programacién general anual del centro en el que se contextualiza.

b) Establecimiento de la debida relacién del curso o nivel elegido para la unidad didécti-
ca o situacion de aprendizaje con el Decreto 183/2008, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo del segundo ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 163, de 14 de agosto).

¢) Adecuada fundamentacion curricular: establecimiento de la relacion de los objetivos
de aprendizaje; e idonea inclusion de los criterios de evaluacién y contenidos.

d) Adecuada fundamentacién metodoldgica: coherencia entre la metodologia y la se-
cuencia de actividades planteada con los criterios de evaluacion y los contenidos seleccio-
nados para la unidad didactica o situacion de aprendizaje, teniendo en cuenta que se haya
realizado una adecuada eleccion de la temporalizacién o nimero de sesiones, agrupamien-
tos, recursos, espacios, organizacion del tiempo y productos o instrumentos de evaluacion.

Se valorard la mencién y la correcta justificacién de los principios y estrategias para
favorecer: el desarrollo integral de los nifios y de las nifias en los distintos planos (fisico,
cognitivo, afectivo y social), la diversificacion de las actividades, presencia de las tecnolo-
gfas de la informacién y de la comunicacién como recurso didéctico, relacion entre las tres
areas ...

e) Explicitacién del establecimiento de diferentes tipos de evaluacién, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacion, coe-
valuacidn, autoevaluacién). Mencién de los procedimientos utilizados para establecer los
criterios de calificacion (rubricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion ...).

f) Tratamiento de la atencion a la diversidad en la secuencia de actividades con un mo-
delo inclusivo.

g) Adecuado tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacion en
valores.

h) Inclusion de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

i) Expresién adecuada, utilizacion de una correcta terminologia, debido rigor conceptual,
distribucion apropiada del tiempo de la exposicion y claridad.
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I1. UNIDAD DIDACTICA O SITUACION DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD DE EDU-
CACION FIiSICA.

1. Normativa de referencia:

a) Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 56, de 13 de
agosto).

b) Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de 6 de
junio).

¢) Orden de 7 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluacion y promocién del
alumnado que cursa la ensefianza bésica y se establecen los requisitos para la obtencion del
titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria (BOC n° 235, de 23
de noviembre).

d) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 143, de 22 de julio).

e) Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencion a la diversidad del alum-
nado en el dmbito de la ensefianza no universitaria de Canarias (BOC n° 154, de 6 de agosto).

f) Resolucion conjunta n® 314, de 7 de junio de 2012, de las Direcciones Generales de
Centros e Infraestructura Educativa y de Ordenacion, Innovacién y Promocién Educativa,
por la que se establece el modelo de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan
instrucciones relativas a su uso, asi como para la cumplimentacién de determinados aparta-
dos de los documentos oficiales de evaluacion del segundo ciclo de la Educacién Infantil y
de la ensefianza bdsica (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/primaria/infor-
macion/evaluacion/).

g) Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la Educacion Primaria, la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato (BOE n° 25, de 29 de enero).

h) Temarios: Orden ECD/1991/2012, de 6 de febrero (BOE n° 32, de 7 de febrero).

i) Orden de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacién y la promocién del
alumnado que curso la etapa de la Educacion Primaria (BOC n° 85, de 6 de mayo).

2. Caracteristicas que debe reunir la unidad didactica o situacién de aprendizaje en
la especialidad Educacion Fisica:

Una vez elegida, la persona aspirante procederd a la preparacién y exposicion de la uni-
dad did4ctica o la situacion de aprendizaje, que habra de reunir las siguientes caracteristicas:
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La unidad didéactica o situacion de aprendizaje debe ser original. En ningtin caso podrd
defenderse una unidad didéctica o situacién de aprendizaje que haya sido publicada o difun-
dida con anterioridad a la prueba.

Contendra:

a) Identificacion: titulo y justificacidn, que incluird la contextualizacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno; asi como la relacion con el
proyecto educativo y la programacién general anual del centro.

b) Datos técnicos: curso y drea que van a tratar en su unidad didéctica o situacién de
aprendizaje.

¢) Fundamentacién curricular: objetivos de aprendizaje; relacion de las competencias
con el resto de los elementos del curriculo; seleccién de los criterios de evaluacion de los que
parte el disefio de la unidad didéctica o situacion de aprendizaje, y contenidos relacionados.

d) Fundamentacién metodoldgica/concrecién: metodologia (principios, estrategias, mo-
delos de ensefianza, relacién con otras dreas ...), descripcion y secuencia de actividades
(temporalizacion o nimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios e instrumentos
de evaluacion).

e) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacién, coeva-
luacién, autoevaluacion). Se habran de mencionar, asimismo, los procedimientos utilizados
para establecer los criterios de calificacién (ribricas, indicadores de logro, escalas de eva-
luacién ...).

f) Tratamiento inclusivo de la atencion a la diversidad en la secuencia de actividades.

g) Tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacion en valores.

h) Referencias bibliograficas: fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

Para la preparacion y exposicién de esta parte, el aspirante o la aspirante podra utilizar el
material que estime oportuno y que deberd aportar, asi como un guién que no excederd de

un folio y que se entregard al tribunal al término de aquella.

3. Valoracion de la unidad didactica o situacion de aprendizaje en la especialidad
de Educacion Fisica:

Los tribunales valoraran las unidades diddcticas o situaciones de aprendizaje presenta-
das por las personas aspirantes teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacién se
sefialan:

a) Apropiada justificacion y contextualizacion de los elementos de la unidad didéactica o
situacion de aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y
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del entorno; asi como una adecuada relacion con el proyecto educativo y la programacién
general anual del centro en el que se contextualiza.

b) Establecimiento de la debida relacién del curso o nivel elegido para la unidad didécti-
ca o situacion de aprendizaje con el Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Ca-
narias (BOC n° 56, de 13 de agosto). Si se presenta una unidad diddctica correspondiente a
los cursos de 2°,4° y 6° de la etapa, también podrd tomarse como referencia el anexo I del
Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de 6 de junio).

¢) Adecuada fundamentacion curricular: establecimiento de la relacién con los objetivos
de aprendizaje; e idonea inclusion de los criterios de evaluacion y contenidos asi como del
desarrollo de las competencias y relacion con el resto de los elementos del curriculo.

d) Adecuada fundamentacién metodoldgica: coherencia entre la metodologia y la se-
cuencia de actividades planteada con los criterios de evaluacién y los contenidos seleccio-
nados para la unidad did4ctica o situacién de aprendizaje, teniendo en cuenta que se haya
realizado una adecuada eleccion de la temporalizacién o nimero de sesiones, agrupamien-
tos, recursos, espacios y productos o instrumentos de evaluacion.

Se valorard la mencién y la correcta justificacién de los principios y estrategias para
favorecer: el trabajo colaborativo, presencia de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion como recurso didactico, relacion con otras areas ...

e) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacién, coe-
valuacién, autoevaluacién). Mencién de los procedimientos utilizados para establecer los

criterios de calificacion (rubricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion ...).

f) Tratamiento de la atencién a la diversidad en la secuencia de actividades con un mo-
delo inclusivo.

g) Adecuado tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacién en
valores.

h) Inclusién de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

1) Expresion adecuada, utilizacién de una correcta terminologia, debido rigor conceptual,
distribucién apropiada del tiempo de la exposicién y claridad.

II1. UNIDAD DIDACTICA O SITUACION DE APRENDIZA JE DE LA ESPECIALIDAD DE MUSICA.
1. Normativa de referencia:

a) Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 56, de 13 de agosto).
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b) Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de 6 de junio).

¢) Orden de 7 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluacién y promocion del
alumnado que cursa la ensefianza bésica y se establecen los requisitos para la obtencién del
titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria (BOC n°® 235, de 23
de noviembre).

d) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes puiblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 143, de 22 de julio).

e) Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencion a la diversidad del alum-
nado en el 4mbito de la ensefianza no universitaria de Canarias (BOC n°® 154, de 6 de agosto).

f) Resolucion conjunta n° 314, de 7 de junio de 2012, de las Direcciones Generales de
Centros e Infraestructura Educativa y de Ordenacion, Innovacién y Promocion Educativa,
por la que se establece el modelo de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan
instrucciones relativas a su uso, asi como para la cumplimentacién de determinados aparta-
dos de los documentos oficiales de evaluacién del segundo ciclo de la Educacién Infantil y
de la ensefianza bdsica (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/primaria/infor-
macion/evaluacion/).

g) Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la Edu-
cacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato (BOE n° 25, de 29 de enero).

h) Temarios: Orden ECD/1991/2012, de 6 de febrero (BOE n° 32, de 7 de febrero).

1) Orden de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacion y la promocién del
alumnado que curso la etapa de la Educacién Primaria (BOC n° 85, de 6 de mayo).

2. Caracteristicas que debe reunir la unidad didactica o situacion de aprendizaje en
la especialidad Musica:

Una vez elegida, la persona aspirante procederd a la preparacién y exposicion de la uni-
dad didéctica o situacién de aprendizaje, que habrd de reunir las siguientes caracteristicas:

La unidad did4ctica o situacién de aprendizaje debe ser original. En ningtin caso podrd
defenderse una unidad didéctica o situacion de aprendizaje que haya sido publicada o difun-
dida con anterioridad a la prueba.

Incluiré:
a) Identificacion: titulo y justificacion, que incluird la contextualizacion, teniendo en

cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno; asi como la relacion con el
proyecto educativo y la programacion general anual del centro.
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b) Datos técnicos: curso y drea que van a tratar en su unidad didéctica o situacién de
aprendizaje.

¢) Fundamentacion curricular: objetivos de aprendizaje; relacion de las competencias
con el resto de los elementos del curriculo; seleccion de los criterios de evaluacion de los que
parte el disefio de la unidad did4ctica o situacion de aprendizaje, y contenidos relacionados.

d) Fundamentacién metodoldgica/concrecion: metodologia (principios, estrategias, mo-
delos de ensefianza, relacién con otras dreas ...), descripcion y secuencia de actividades
(temporalizacién o nimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios e instrumentos
de evaluacion).

e) Explicitacién del establecimiento de diferentes tipos de evaluacién, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacion, coeva-
luacién, autoevaluacion). Se habrdn de mencionar, asimismo, los procedimientos utilizados
para establecer los criterios de calificacién (ribricas, indicadores de logro, escalas de eva-
luacion ...).

f) Tratamiento inclusivo de la atencién a la diversidad en la secuencia de actividades.
g) Tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacién en valores.
h) Referencias bibliogréficas: fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

Para la preparacion y exposicion de esta parte, el aspirante o la aspirante podra utilizar el
material que estime oportuno y que deberd aportar, asi como un guién que no excederd de
un folio y que se entregard al tribunal al término de aquella.

3. Valoracion de la unidad didactica o situacion de aprendizaje en la especialidad
de Miuisica:

Los tribunales valorardn las unidades diddcticas o situaciones de aprendizaje presenta-
das por las personas aspirantes teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacién se
sefialan:

a) Apropiada justificacién y contextualizacion de los elementos de la unidad didéctica o
situacion de aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y
del entorno; asi como una adecuada relacion con el proyecto educativo y la programacion
general anual del centro en el que se contextualiza.

b) Establecimiento de la debida relacion del curso o nivel elegido para la unidad did4cti-
ca o situacién de aprendizaje con el Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Ca-
narias (BOC n° 56, de 13 de agosto). Si se presenta una unidad diddctica correspondiente a
los cursos de 2°,4° y 6° de la etapa, también podrd tomarse como referencia el Anexo I del
Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de 6 de junio).
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¢) Adecuada fundamentacion curricular: establecimiento de la relacion con los objetivos
de aprendizaje; e idénea inclusion de los criterios de evaluacion y contenidos asi como del
desarrollo de las competencias y relacion con el resto de los elementos del curriculo.

d) Adecuada fundamentacién metodoldgica: coherencia entre la metodologia y la se-
cuencia de actividades planteada con los criterios de evaluacion y los contenidos seleccio-
nados para la unidad diddctica o situacion de aprendizaje, teniendo en cuenta que se haya
realizado una adecuada eleccién de la temporalizacién o ndmero de sesiones, agrupamien-
tos, recursos, espacios y productos o instrumentos de evaluacion.

Se valorard la mencién y la correcta justificacion de los principios y estrategias para
favorecer: el trabajo colaborativo, presencia de las tecnologias de la informacién y de la
comunicaciéon como recurso didactico, relacion con otras areas ...

e) Explicitacién del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacién, coe-
valuacién, autoevaluacion). Mencién de los procedimientos utilizados para establecer los
criterios de calificacion (rdbricas, indicadores de logro, escalas de evaluacioén ...).

f) Tratamiento de la atencién a la diversidad en la secuencia de actividades con un mo-
delo inclusivo.

g) Adecuado tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacién en
valores.

h) Inclusién de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

1) Expresion adecuada, utilizacién de una correcta terminologia, debido rigor conceptual,
distribucién apropiada del tiempo de la exposicién y claridad.

IV. PROGRAMA EDUCATIVO PERSONALIZADO, UNIDAD DIDACTICA O SITUACION DE
APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

El plan de trabajo o la programacion didactica es el documento en el que se concreta la
planificacion de la actividad docente en el marco del proyecto educativo y de la programa-
cién general anual.

Con el fin de organizar la actividad didéctica, el plan de trabajo se concretard en dife-
rentes programas educativos personalizados que deberdn concretar su vinculacion con la
adaptacién curricular o la adaptacién curricular significativa, en su caso. La programacién
diddctica se concretard en diferentes unidades didécticas o situaciones de aprendizaje.

1. Normativa de referencia:
a) Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo

de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 56, de 13 de
agosto).
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b) Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de 6 de
junio).

¢) Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos educa-
tivos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 203, de 9 de octubre).

d) Decreto 183/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del 2° ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 163,
de 14 de agosto).

e) Decreto 127/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n°
113, de 7 de junio).

f) Orden de 7 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluacién y promocion del
alumnado que cursa la ensefianza bdsica y se establecen los requisitos para la obtencién del
titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria (BOC n° 235, de 23
de noviembre).

g) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 143, de 22 de julio).

h) Resolucién conjunta n° 314, de 7 de junio de 2012, de las Direcciones Generales de
Centros e Infraestructura Educativa y de Ordenacion, Innovacién y Promocién Educativa,
por la que se establece el modelo de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan
instrucciones relativas a su uso, asi como para la cumplimentacién de determinados aparta-
dos de los documentos oficiales de evaluacién del segundo ciclo de la Educacién Infantil y
de la ensefianza bdsica (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/primaria/infor-
macion/evaluacion/).

i) Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la Educacion Primaria, la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato (BOE n° 25, de 29 de enero).

j) Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado en el ambito de la enseflanza no universitaria de Canarias (BOC n° 154, de 6 de
agosto).

k) Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 250, de 22 de diciembre).

1) Resolucién de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los proce-
dimientos y los plazos para la atencién educativa del alumnado con necesidades especificas
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de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n° 40, de 24 de febrero).

m) Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y funcio-
namiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgicos de zona y especificos
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

n) Resolucion de 31 de agosto de 2012, de la Direccion General de Ordenacion, Innova-
cién y Promocion Educativa, por la que se dictan instrucciones complementarias a la Orden
de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacién y funcionamiento de
los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica de zona y especificos de la comu-
nidad auténoma de Canarias y la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula
la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad
Auténoma de Canarias (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/ensenanzas/
atencion-a-la-diversidad/normativa.html).

0) Temarios: Orden ECD/1991/2012, de 6 de febrero (BOE n° 32, de 7 de febrero).

p) Orden de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacién y la promocién del
alumnado que curso la etapa de la Educacion Primaria (BOC n° 85, de 6 de mayo).

2. Caracteristicas que debe reunir el programa educativo personalizado, la unidad
didactica o situacion de aprendizaje en la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

Una vez realizada la eleccién, la persona aspirante procederd a la preparacion y expo-
sicion, seguin proceda conforme a la opcidn elegida, del programa educativo personalizado
o de la unidad didéctica o situacion de aprendizaje, que habrdn de reunir las siguientes
caracteristicas:

El programa educativo personalizado, la unidad did4ctica o la situacion de aprendizaje
debe ser original. En ningtin caso podrd defenderse un programa educativo personalizado,
unidad didéctica o situacion de aprendizaje que haya sido publicada o difundida con ante-
rioridad a la prueba.

Contendra:

En el caso del programa educativo personalizado: los apartados recogidos en la normativa
vigente en la Comunidad Auténoma de Canarias. Anexo IV de la Orden de 13 de diciembre
de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 250, de 22 de diciembre).

En el caso de la unidad didactica o situacion de aprendizaje:

a) Identificacion: titulo y justificacidn, que incluird la contextualizacion, teniendo en
cuenta las necesidades educativas del alumnado, las caracteristicas del centro, de la modali-
dad de escolarizacién elegida y del entorno; asi como la relacién con el proyecto educativo
y la programacién general anual del centro.
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b) Datos técnicos: etapa y dreas o &mbitos que van a tratar en su unidad did4ctica o situa-
cién de aprendizaje.

¢) Fundamentacion curricular: objetivos de aprendizaje; relacion de las competencias
con el resto de los elementos del curriculo; seleccion de los criterios de evaluacién en los
que se inspira el disefio de la unidad diddctica o situacién de aprendizaje, y contenidos re-
lacionados.

d) Fundamentacién metodoldgica de la concrecion curricular: metodologia (principios,
estrategias, interrelacion entre las dreas o dmbitos ...), secuencia de actividades (temporaliza-
cion o nimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios e instrumentos de evaluacion).

e) Explicitacién del establecimiento de diferentes tipos de evaluacién, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza.

f) Tratamiento inclusivo de la atencién a la diversidad en la secuencia de actividades.
g) Tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacion en valores.
h) Referencias bibliograficas: fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

Para la preparacion y exposicién de esta parte, por cualquiera de las opciones elegidas, el
aspirante o la aspirante podra utilizar el material que estime oportuno y que deberd aportar, asi
como un guién que no excederd de un folio y que se entregard al tribunal al término de aquella.

3. Valoracion del programa educativo personalizado, unidad didactica o situacion
de aprendizaje en la especialidad de Pedagogia Terapéutica:

Los tribunales valoraran los programas educativos personalizados, las unidades didécti-
cas o situaciones de aprendizaje presentadas por las personas aspirantes teniendo en cuenta
todos los criterios que a continuacién se sefialan:

a) Apropiada justificacién y contextualizacion de los elementos del programa educativo
personalizado, unidad didédctica o situacién de aprendizaje, teniendo en cuenta las necesida-
des educativas del alumnado, del centro, de la modalidad de escolarizacién elegida y del en-
torno; asi como una adecuada relacién con el proyecto educativo y la programacién general
anual del centro en el que se contextualiza.

b) Establecimiento de la debida relacion del curso, nivel o etapa elegido con la normativa
de curriculos correspondiente.

¢) Adecuada fundamentacion curricular: establecimiento de la relacién con los objetivos
de aprendizaje; e idonea inclusion de los criterios de evaluacion y contenidos, asi como del
desarrollo competencial y relacion con el resto de los elementos del curriculo.

d) Adecuada fundamentacién metodoldgica: coherencia entre la metodologia y la se-
cuencia de actividades planteada con los criterios de evaluacién y los contenidos selecciona-
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dos, teniendo en cuenta que se haya realizado una adecuada eleccién de la temporalizacion
o ndmero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios y productos o instrumentos de
evaluacion.

Coherencia de la metodologia elegida con las necesidades educativas del alumnado, del
centro, de la modalidad de escolarizacion elegida y del entorno.

e) Se valorard la mencion y la correcta justificacion de los principios y estrategias para
favorecer: el trabajo colaborativo, agrupamientos del alumnado, organizacién del aula o de
los espacios donde transcurrird la actividad docente, materiales y recursos didécticos varia-
dos y adecuados a la metodologia utilizada, presencia de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién como recurso didéctico ...

f) Explicitacién del establecimiento de diferentes tipos de evaluacién, atendiendo al mo-
mento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza.

g) Tratamiento de la atencion a la diversidad en la secuencia de actividades con un mo-
delo inclusivo.

h) Adecuado tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacién en
valores.

1) Inclusion de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

j) Expresion adecuada, utilizacién de una correcta terminologia, debido rigor conceptual,
distribucion apropiada del tiempo de la exposicién y claridad.
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