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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacién y Formacién Profesional

234 Orden de 21 de enero de 2026 por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de los procedimientos selectivos
para el ingreso y adquisicion de nuevas especialidades en el
Cuerpo de Maestros, a celebrar en el afio 2026, y la elaboracién
de la lista de interinos para el curso 2026-2027, en el ambito de
gestion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La disposicién adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo) establece que el sistema de ingreso
en la funcién publica docente es el concurso-oposicion. Dicho sistema queda
regulado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidon de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley, modificado por el
Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero. El articulo 3.1 del citado reglamento
establece que el 6rgano competente de las comunidades auténomas convocantes,
una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederd a realizar las
convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de
empleo, con sujecion en todo caso a las normas de funcién publica que les sean
de aplicacion.

El articulo 2 del Decreto nimero 52/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan
las competencias y se atribuyen a la Consejeria de Cultura y Educacion las
funciones y servicios transferidos de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia en materia de ensefianza no universitaria,
atribuye a la Consejeria de Cultura y Educacidn las competencias, funciones y
servicios en materia de ensefianza no universitaria transferidos a la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia.

El articulo Unico del Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribuciéon de
competencias de la Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y
Educacion, relativas a personal docente de ensefianza no universitaria, atribuye
al Consejero de Cultura y Educacion la competencia, entre otras, de convocar las
pruebas selectivas para funcionarios y convocar y resolver los procedimientos
para la provision de puestos de trabajo. El Decreto del Presidente 19/2024, de 15
de julio, de reorganizacion de la Administracion Regional establece, en su articulo
9, que la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacion no reglada en todos sus niveles.

De acuerdo con la oferta de empleo publico docente de los ejercicios 2023,
2024 y 2025, las plazas que se convocan corresponden a plazas de reposicion y
especifica.
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De conformidad con el “"Acuerdo de personal docente interino”, publicado por
Resolucidn de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Cultura, de 3
de junio de 2021, las listas de espera para el desempefio de puestos docentes en
régimen de interinidad se elaboraran al término de cada procedimiento selectivo
de acceso a la funcién publica docente celebrado en la Region de Murcia.

El presente texto se ha sometido a negociacién con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa sectorial de Educacion, en sesion de 19 de
diciembre de 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En consecuencia, y en su virtud,
Dispongo
TITULO PRELIMINAR
Base I

Normas generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de la presente orden es regular las bases y la convocatoria de los
procedimientos selectivos para el ingreso y adquisicion de nuevas especialidades
en el Cuerpo de Maestros, a celebrar en el afio 2026, convocados por la
Consejeria de Educacién y Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, asi como la composicion de la lista de interinidad derivada
de dichos procedimientos.

Articulo 2. Normativa.

A esta convocatoria le sera de aplicacion:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados,
modificada por la Ley 26/2011, de 1 de agosto.

- Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en
materia de Funcién Publica.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, asi como sus modificaciones
posteriores.

- Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades en
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los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

- Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas.

- Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los Cuerpos y Escalas de
la Administraciéon General del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
de servicio.

- Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

- Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera.

- Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 677/2024, de 16 de julio, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

- Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones
en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacién de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

- Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracién de
equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funciéon Publica de la Regidon de Murcia.

- Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

- Decreto n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia.

Decreto n.% 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema

de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y se crea la Comisién de Reconocimiento de
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Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras, (Decreto n.® 253/2025 de 11 de
diciembre, por el que se incorporan nuevos titulos).

- Decreto n.% 54/2020, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion
de ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma
de Murcia y los curriculos correspondientes a los niveles Basico Al, Basico A2
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2.

- Decreto n.% 137/2024, de 25 de julio, por el que se regulan los programas
de mejora y profundizacién en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

- Orden de 28 de julio de 2017 por la que se regulan las modalidades,
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacion permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de las
actividades de investigacion y titulaciones.

- Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizaciéon de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

- “Acuerdo del Personal Docente Interino”, publicado por Resolucion de 3 de
junio de 2021.

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi
como las bases contenidas en esta orden.

TITULO I
NORMAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Base 1

De la convocatoria
Articulo 3. Plazas convocadas.

1. Se convoca procedimiento selectivo para cubrir 1607 plazas del Cuerpo
de Maestros de la oferta de empleo publico docente de los ejercicios 2023, 2024
y 2025 en el ambito de gestidén de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, correspondiendo 313 de tasa de reposicion al Decreto n.°
440/2023 de 21 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio de 2023 para funcionarios de cuerpos docentes de
ensefianza no universitaria en la Administracion publica de la Regidon de Murcia,
375 de tasa especifica y 538 de tasa de reposicion al Decreto n.© 330/2024, de 19
de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio de 2024 para funcionarios de cuerpos docentes de ensefianza no
universitaria en la Administracién publica de la Regidén de Murcia y 381 de tasa de
reposicion al Decreto n.° 235/2025 de 11 de diciembre, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025 para funcionarios
de cuerpos docentes de ensefianza no universitaria en la Administracion publica
de la Regioén de Murcia.

2. Para el procedimiento de ingreso se estara a lo dispuesto en el titulo II de
esta orden.

3. Para el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades se estara a
lo contemplado en el titulo III.

4, La distribucion por especialidades y turnos es la siguiente:
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ESPECIALIDAD INGRESO LIBRE | RESERVA PARAPERSONAS CON | 1o1aL

597031 Educacion Infantil 370 28 398
597032 Lengua Extranjera: Inglés 186 14 200
597033 Lengua Extranjera: Francés 45 4 49

597034 Educacion Fisica 123 9 132
597035 Mdsica 74 6 80

597036 Pedagogia Terapéutica 268 20 288
597037 Audicion y Lenguaje 171 13 184
597038 Educacion Primaria 256 20 276
TOTAL 1493 114 1607

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, ningln aspirante podra presentarse en una misma especialidad
por el turno libre y el de reserva para personas con discapacidad.

Base I1

De los requisitos que han de reunir los participantes
Articulo 4. Plazo en el que deben reunirse los requisitos.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan
reunir, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion como funcionarios de carrera, los requisitos
generales y especificos establecidos en los articulos 5, 6 y 7.

Articulo 5. Requisitos generales.

Los requisitos generales que han de reunir los aspirantes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, son los siguientes:

a) Ser espafol o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea y, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores
de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilaciéon forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar,

igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
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e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nhombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo
al que se aspira a ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la
adquisicidon de nuevas especialidades a que se refiere el Titulo III de la presente
orden.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual
y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme se
establece en los articulos 57 y siguientes de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los aspirantes que posean una nacionalidad distinta a la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no haber sido condenado, en su Estado, por sentencia
firme por alguno de los delitos explicitados en el parrafo anterior.

g) Poseer un nivel adecuado del castellano para aquellos aspirantes que
no posean la nacionalidad espanola. La forma de acreditacién de dicho nivel se
establece en el articulo 11.1.c) 2) de esta convocatoria.

h) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.
Articulo 6. Requisitos especificos de titulacion.

1. Los aspirantes deberan estar en posesion o reunir las condiciones para
que les pueda ser expedido alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de Maestro o Titulo de Grado correspondiente.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional undécima
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Titulo de Profesor
de Educacién General Basica y el Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria son
equivalentes, a todos los efectos, al de Maestro.

2. En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacién, o bien el reconocimiento
profesional de la titulacion para ejercer la profesién docente. En ambos casos,
por parte del Ministerio de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacion, de declaracidon de equivalencia y de
convalidacidon de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y
por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidén Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Articulo 7. Requisitos especificos para el turno de reserva de
personas con discapacidad.

1. Podran participar por el turno de reserva de personas con discapacidad
los aspirantes que, ademas de reunir los requisitos generales y especificos
anteriores, cumplan también los siguientes:

a) Tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad, en
grado igual o superior al 33%, segun valoracion realizada por el IMAS (Instituto
Murciano de Accidén Social) o por el 6rgano competente en esta materia del
resto de las administraciones publicas, siempre que la discapacidad no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia y el desempefio de las funciones
del profesorado reguladas por el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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b) Manifestar expresamente en la solicitud de inscripcién la opcién de
participar por este procedimiento de reserva.

2. El procedimiento selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas y de la
asignacién de plazas establecida en esta convocatoria.

3. El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos
retroactivos, no supondra en ningln caso la admisién del aspirante por el turno
de reserva de personas con discapacidad.

Articulo 8. Acreditacion de los requisitos.

1. Para la acreditacidon de los requisitos generales y especificos relacionados
anteriormente se procedera de la manera en que se especifica en este articulo.

2. Se acreditaran junto a la solicitud de participacién, y de la manera que
se especifica en el articulo 11, los requisitos generales y especificos establecidos
en los articulos 5, 6 y 7, a excepcion de la acreditacidon del requisito general
contemplado en el apartado d) del articulo 5, que deberd hacerse ante la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion
en el plazo que se establezca en la orden que declare aprobadas las listas de
aspirantes seleccionados.

Los aspirantes que posean una nacionalidad distinta a la espafiola deberan
acreditar en su instancia de participaciéon no haber sido condenados, en su
Estado, por sentencia firme por alguno de los delitos contemplados en el
apartado f) del articulo 5. Dicha acreditacién se hard mediante un certificado
emitido por el Ministerio de Justicia o, en su caso, mediante el justificante de la
solicitud del mismo, debiendo presentar el certificado emitido con anterioridad a
la publicacién de la resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
procedimiento.

3. La documentacién serd comprobada por la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacién Educativa e Innovacién con anterioridad a la publicacién
de las listas provisionales de admitidos y excluidos en el procedimiento.

4. Cuando por circunstancias excepcionales no haya sido posible la
comprobacion por los medios electrénicos establecidos al efecto de alguno de los
requisitos de los aspirantes en los tiempos establecidos, la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién podra requerir para su
cotejo la documentacion que acredite dicho requisito en cualquier momento del
procedimiento antes de la publicacién de la resolucion de aspirantes seleccionados
a la que se alude en el articulo 61.

5. Cuando de la documentacién presentada se desprenda que no se posee
alguno de los requisitos, los interesados que hayan superado las fases de
oposicidn y concurso quedaran excluidos del procedimiento selectivo.

Articulo 9. Otras circunstancias.

1. Aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en la que
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia y horas determinados de la semana, deberan
adjuntar a su solicitud en la forma que establece el apartado 1.f) del articulo
11, una certificacién, expedida por la autoridad religiosa que profese, asi como
indicar el dia y horas de la semana en los que no pueden realizar la citada prueba.
Igualmente, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
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no adjuntar dicha documentacién en el plazo establecido al efecto se entendera
como aceptadas las fechas que se establezcan para la celebracién de las pruebas
selectivas.

2. Estudiada la documentacion presentada por los aspirantes, la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional establecerd el dia y la hora de realizacion
de las pruebas selectivas para estos aspirantes.

Base III1

De las solicitudes de participacion
Articulo 10. Solicitudes.

1. La solicitud de participacién estara disponible en la sede electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (http://sede.carm.es) con el
numero de procedimiento 843. El acceso y la posterior firma de la solicitud
correspondiente se realizaran a través de los medios habilitados para garantizar
la identidad univoca de los participantes. Cada solicitud deberd cumplimentarse
Unicamente por medios telematicos.

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente sera motivo de exclusién no subsanable.

2. Los aspirantes con discapacidad que deseen acogerse al turno de reserva
de personas con discapacidad, previsto en esta convocatoria, deberan realizar la
solicitud por el turno correspondiente.

3. Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones fisicas,
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios, independientemente del turno
por el que se presenten, lo indicardn expresamente en la solicitud, utilizando el
apartado correspondiente.

4. En el supuesto de que un mismo aspirante cumplimentara en plazo y
forma mas de una solicitud de participacion firmada y con pago de tasas por la
misma especialidad, Unicamente sera valida la ultima realizada.

5. Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria,
cuando se opte por mas de una especialidad, se cumplimentaran tantas
solicitudes como numero de especialidades por las que se participe. No obstante,
la cumplimentaciéon de mas de una solicitud no implica que el aspirante pueda
asistir al acto de presentacion o actuaciones posteriores de los tribunales donde
haya sido asignado, dada la simultaneidad para todas las especialidades del acto
de presentacion.

6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados.

7. La cumplimentacion de las solicitudes se realizard siguiendo las
instrucciones que figuran en el anexo I de esta orden.

Articulo 11. Documentacion a anexar a la solicitud.

1. Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud, de forma telematica, la
documentacion que en cada caso se indica:

a) Acreditacion del requisito especifico de titulacion.

Todos los aspirantes deberan acreditar la posesion de la titulaciéon especifica
exigida en el articulo 6 de esta orden:
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- Titulo, o suplemento europeo al titulo, exigido para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros, o certificacién académica en la que conste el abono de los derechos
de titulacion.

En la copia del titulo que se anexe deben figurar tanto el anverso como el
reverso del mismo.

Quedan eximidos de anexar la documentacion correspondiente a este
apartado aquellos integrantes de las listas de interinidad de la Regién de Murcia
cuya titulacién exigida como requisito figure en su panel privado de Educarm
en la pestafia “Titulacién académica interinos” habilitada al efecto en el menu
“Expediente personal”.

Cuando la titulacidon se haya obtenido en el extranjero, deberd adjuntarse
la correspondiente homologacién, equivalencia o bien la credencial de
reconocimiento de la titulacion para ejercer la profesidon docente correspondiente.

A efectos de la confeccidon de las listas de interinidad derivadas de este
procedimiento, en el caso de los aspirantes a especialidades linguisticas, si en
el nombre de la titulacién alegada no consta el idioma por el que se presentan,
deberd anexarse también la certificacién académica en la que figure el itinerario
del idioma cursado.

b) Aspirantes que soliciten adaptacion.

1) Aquellos aspirantes con discapacidad que necesiten adaptacion adjuntaran
informe del 6rgano competente del IMAS, o el érgano analogo competente en
esta materia del resto de las administraciones publicas, relativo a:

- Necesidades de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

- En su caso, necesidades futuras de adaptacién al puesto de trabajo.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos
retroactivos, no supondra en ningun caso la admisién del aspirante por el turno
de reserva de personas con discapacidad, ni la concesion de una adaptacion.

2) Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicion oficial de persona con
discapacidad, necesiten adaptacion deberan adjuntar:

Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona la
necesidad, asi como la adaptacién de tiempo y de medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

3) En el caso de que la adaptacion sea sobrevenida con posterioridad
al fin de plazo de presentacién de la solicitud, el aspirante podra solicitar a la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion las
adaptaciones necesarias a través de la Sede electréonica de la CARM, mediante el
tramite “Aportacion de documentos” del procedimiento de Oposiciones al Cuerpo
de Maestros (cod.: 843), debiendo adjuntar certificado médico oficial con las
especificaciones anteriormente descritas hasta el fin del plazo de reclamaciones a
la publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos.

La Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional estudiara la
documentacién especificada en los tres puntos anteriores y concedera las
adaptaciones previstas, establecidas en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo,
sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funciéon Publica de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia, y
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en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad y demas normativa de referencia.

c) Aspirantes de otra nacionalidad.

Los aspirantes de otra nacionalidad distinta a la espafiola o con doble
nacionalidad adjuntaran certificado emitido por el Ministerio de Justicia (https://
sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central) en el que se
acredite no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, conforme se establece en los articulos 57
y siguientes de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de 2021, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia o, en su caso, el
justificante de la solicitud del mismo, debiendo presentar el certificado emitido
con anterioridad a la publicacién de la resolucidén definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el procedimiento.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola presentaran copia del
correspondiente documento de identidad o pasaporte en formato PDF. Ademas
adjuntaran la siguiente documentacion:

1) Los aspirantes a los que hace referencia el primer parrafo del articulo 5.a)
que residan en Espafa adjuntaran copia de la tarjeta de residente comunitario
0, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de personal
trabajador comunitario fronterizo en vigor. En caso de no comunitario, copia de la
tarjeta de residencia.

En cuanto a los aspirantes extranjeros que sean cényuges de espafioles o de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos
aspirantes que sean descendientes, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad, que vivan a cargo de sus progenitores, deberan aportar una copia
escaneada de:

- Documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco.

- Declaracion o promesa de la persona con la que existe este vinculo de que
no estd separado de derecho de su cényuge, o de la persona con la que existe
este vinculo de que vive a sus expensas o esta a su cargo.

2) Para la acreditaciéon del requisito general recogido en el articulo 5.9),
los aspirantes cuyo Estado de nacionalidad tenga una lengua oficial distinta del
castellano anexaran la correspondiente justificacion documental de poseer alguno
de los titulos o certificados siguientes:

- Diploma de Espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado todas las
pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o, bien, certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.
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- Titulo alegado para ingresar en los cuerpos docentes objeto de esta
convocatoria, emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado Espafiol.

- Titulo de Técnico Especialista o Técnico Superior, emitido por el Estado
Espafiol.

En caso de no poseer ninguno de los documentos anteriores deberan superar
una prueba, en los términos que se establecen en el anexo IX de esta orden.

El hecho de no adjuntar el documento justificativo pertinente impedira que
los aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano.

Estardn exentos de realizar la misma aquellos aspirantes que hayan obtenido
la calificacion de “apto” en la prueba de castellano de alguno de los procedimientos
selectivos convocados por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia con
posterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncién de las competencias en
materia educativa por esta comunidad auténoma. De estar exento en la prueba
de castellano deberd hacerlo constar en la solicitud especificando la fecha y el
procedimiento en el que obtuvo la calificaciéon de “apto”.

d) Aspirantes con tasa reducida o exencién de pago.

- Aquellos aspirantes que tengan una tasa reducida o estén exentos del
pago de la misma por encontrarse en una de las situaciones contempladas en el
articulo 7 de esta convocatoria, deberan aportar la documentacién que en cada
caso corresponda.

- Aquellos aspirantes que tengan reconocida una discapacidad igual o
superior al 33% y hagan constar expresamente al presentar la solicitud que
no autorizan a la administracion a recabar los datos relacionados con estas
circunstancias, deberdn anexar copia escaneada del certificado de discapacidad
expedido por el érgano competente, segun proceda.

- Los aspirantes que ostenten la condiciéon de victima del terrorismo
legalmente reconocida, deberdn anexar en el apartado correspondiente de
la solicitud una copia de la sentencia firme que reconozca el derecho a ser
indemnizado en concepto de responsabilidad civil como victima del terrorismo o
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

- Los que sean o hayan sido victima de violencia de género, deberan
anexar en el apartado correspondiente de la solicitud una copia escaneada de la
"acreditacién de las situaciones de violencia de género” conforme al procedimiento
n.° 3779 de la sede electrénica de la CARM, o la sentencia condenatoria por un
delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier resolucion
judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien el informe
del Ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de
violencia de género mediante informe o certificado de los servicios sociales, de
los servicios especializados o de los servicios de acogida destinados a victimas de
violencia de género de la administracion publica competente.

- Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la
categoria general o especial, conforme a la normativa vigente, y hagan constar
expresamente al presentar la solicitud que no autorizan a la administracion
a recabar los datos relacionados con estas circunstancias, deberan anexar
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copia escaneada del documento en vigor que certifique la condicién de familia
numerosa.

- Aquellos aspirantes que figuren como demandantes de empleo y
hagan constar expresamente al presentar la solicitud que no autorizan a la
administracion a recabar los datos relacionados con estas circunstancias, deberan
anexar en el apartado correspondiente de la solicitud una copia de la certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo expedida por la oficina de los
servicios publicos de empleo.

- Los aspirantes que estén en posesidn del carné joven europeo expedido
por el érgano competente de las comunidades auténomas, deberan anexar en el
apartado correspondiente de la solicitud una copia escaneada del mismo.

e) Aspirantes que no autorizan la consulta de datos referentes a la identidad
0 a los delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Aquellos aspirantes que hagan constar expresamente al presentar la solicitud
gue no autorizan a la administracion a recabar los datos relacionados con la
identidad y los delitos contra la libertad e indemnidad sexual, deberan anexar la
documentacion correspondiente.

f) Otras circunstancias.

Con objeto de adecuar las fechas y horas de celebracion de la fase de
oposicion del procedimiento fijado en esta orden, asi como los espacios
necesarios, aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en la
que el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia y horas determinados de la semana, deberan
adjuntar una certificacidon, expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como indicar el dia y
horas de la semana en los que no pueden realizar la citada prueba. Igualmente,
deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no adjuntar
dicha documentacién en el plazo de presentacidén de solicitudes, se entenderd
como aceptadas las fechas y horario que se establezcan para la celebracién de las
pruebas selectivas.

2. Se entiende otorgado el consentimiento para que el 6rgano administrativo
competente consulte de forma electrénica o por otros medios los datos
relacionados a continuaciéon, necesarios para la resolucidon de este procedimiento:
identidad, grado de discapacidad, situacion de desempleo, categoria de familia
numerosa y condenas de los aspirantes por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual. En el caso de que el aspirante no otorgue el consentimiento para la
mencionada consulta deberd marcar en la solicitud su no autorizacién, debiendo
aportar él mismo la documentacion justificativa de tales circunstancias.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en
lengua cooficial de una comunidad auténoma, deban surtir efectos fuera del
territorio de esa comunidad.

4. Todos los documentos a anexar deberdn estar inexcusablemente en
formato PDF. Deberan seguirse las instrucciones contempladas en el anexo I de
esta orden y en la propia solicitud.
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Articulo 12. Firma electronica de las solicitudes.

1. Una vez cumplimentado el formulario, este deberd firmarse
electréonicamente. Los solicitantes podran firmar electronicamente su solicitud de
las siguientes maneras:

a) Los aspirantes que estén registrados en el sistema “Cl@ve” de identidad
electronica para las administraciones podran firmar electronicamente utilizando
el cédigo proporcionado por dicho sistema. A estos efectos se podra consultar el
modo de registro y funcionamiento de esta clave en la pagina web clave.gob.es

b) Quien esté en posesidon de un certificado digital de usuario podra firmar
electronicamente su solicitud. Seran certificados validos para la firma los
emitidos por alguna de las entidades certificadoras reconocidas por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que se pueden consultar en https://sede.
carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) vy el certificado
de autenticacién y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

c) Aquellos aspirantes que formen parte de las listas de interinidad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y hayan prestado servicios
en centros publicos como interinos en la misma, podran utilizar para la firma
el sistema de firma con informaciéon conocida por ambas partes (usuario y
contrasefia de Educarm).

2. El aspirante, una vez que haya finalizado el proceso de cumplimentacion
de la solicitud y la haya firmado electrénicamente, deberd proceder a su
impresién obteniendo asi una “copia de solicitud” en la que constara, entre otros
datos, el niumero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion asi
como un numero unico de identificacion de solicitud. Esta copia quedara en su
poder como justificante de participacion en el proceso, siempre que se haya
abonado la tasa correspondiente. Asimismo, recibira dicha copia en la direccién
de correo electréonico que haya indicado en la solicitud. La solicitud contendra la
autoliquidacién para efectuar, en su caso, el pago de la tasa.

3. Firmada la solicitud telematica e impreso el documento “copia de
solicitud”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se harad dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las posibles formas de
pago establecidas en el articulo 15 de esta orden.

4. Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, o impreso el modelo
“copia de solicitud” como documento definitivo por los aspirantes exentos de su
abono, la solicitud efectuada telematicamente se considerara presentada ante
la administracién, no siendo necesaria presentacién de justificante alguno por
ningln otro medio ante la misma.

Articulo 13. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de la solicitud telematica, con los correspondientes
documentos anexados a los que se refiere el articulo 11, serd de quince dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente orden en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

2. En virtud de lo previsto en los articulos 30 y 31 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se amplia el plazo indicado desde las 23 horas y 59 minutos del Ultimo
dia del plazo indicado en el apartado anterior hasta las 12 horas y 59 minutos del
siguiente dia habil.
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3. En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento
ordinario de la aplicacion de presentacidon de solicitudes establecido al efecto,
la Consejeria de Educacidén y Formaciéon Profesional podra determinar una
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme se establece en el
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Una vez firmada y abonada la solicitud, si se quisiera renunciar de forma
expresa a tomar parte en dicho procedimiento, debe hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, de forma telematica, a través de la sede electrénica
de la Regidn de Murcia (http://sede.carm.es), mediante el procedimiento 843
y en la pestafia de Presentacidén de solicitudes, Solicitud de desistimiento. En
este caso, se podra solicitar la devolucion de las tasas siguiendo las instrucciones
contempladas en el articulo 19 de esta orden.

Articulo 14. Tasas de inscripcion.

1. De conformidad con el articulo 57 de la Ley 5/2025, de 23 de julio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2025, con efectos desde el 1 de enero de 2025, se mantienen los tipos
de cuantia fija de las tasas incluidas en el Texto Refundido de la Ley de tasas,
precios publicos y contribuciones especiales, aprobado por Decreto Legislativo
1/2004, de 9 de julio, en la cuantia del importe exigible en el ejercicio 2024,
segun lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para
el ejercicio 2024.

Durante el ejercicio 2025, la tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional sera de 71,42 €.

2. Se aplicard una bonificacién/reduccién de la tasa a las personas que
cumplan cualquiera de las siguientes condiciones en el momento del devengo de
la tasa:

a) El 75% para quienes figuren como demandante de empleo activo en la
fecha de pago de la tasa correspondiente.

b) El 75% para los aspirantes que acrediten ser miembros de familias
numerosas clasificadas en la categoria general conforme a la normativa vigente.

c) El 50% para los aspirantes que acrediten ser funcionarios de carrera
docentes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

d) El 20% para quienes acrediten hallarse en posesion del “Carné Joven
Europeo”, expedido por el érgano competente de las comunidades autéonomas.

Estas reducciones no seran acumulables.

3. Estaran exentos del pago de la tasa los aspirantes que cumplan cualquiera
de las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Los que tengan reconocida legalmente una discapacidad en grado igual o
superior al 33%.

b) Los que pertenezcan a familias numerosas clasificadas en la categoria
especial conforme a la legislacién vigente.

c) Los que ostenten la condicién de victima del terrorismo legalmente
reconocida.

d) Los que sean o hayan sido victima de violencia de género.
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4. En ningun caso, el abono de la tasa de inscripcion supondra la sustituciéon
del tramite de cumplimentacién telematica, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

5. Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion para tener
derecho a la exencién o reduccién de la tasa, los aspirantes serdn excluidos del
proceso selectivo.

Articulo 15. Forma de pago.
1. El pago se puede efectuar a través de una de las siguientes formas:

a) En la propia solicitud a través de la pasarela de pagos. Si se selecciona
esta opcidn, una vez efectuado el pago, el tramite no concluye con dicho pago, se
debe continuar tramitando la solicitud hasta su firma.

b) Mediante la carta de pago generada en el justificante de solicitud. En este
caso, el pago se efectuara en alguna de las siguientes entidades colaboradoras:
Abanca, BBVA, Bankinter, Caixabank, Cajamar, Caja Rural Central, Caja Rural San
Agustin, Banco Sabadell y Banco Santander.

Para mas informacion acerca de los modos de pago disponibles puede visitar
la siguiente direccion: https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-
como-puedo-pagar

2. La falta de pago de la tasa o su abono fuera de plazo determinard la
exclusion definitiva del aspirante.

BASE 1V

De la admision de los participantes

Articulo 16. Resolucion provisional de las listas de admitidos y
excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direcciéon General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion dictara resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. Los
aspirantes seran ordenados por especialidades, procedimientos y turnos,
indicando aquellos cuya admision definitiva quedara condicionada a la superacién
de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano. La citada resolucién
se expondrd, junto con las listas de admitidos y excluidos, en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la misma. En dichas listas
constaran, al menos, los apellidos, nombre, turno y especialidad por la que se
participa, asi como, en el supuesto de exclusidn, la causa de la misma.

2. Con la publicacién de la resolucion que declara aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacién
a los interesados, a los efectos que dispone el articulo 45.1b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Asimismo, dicha resolucién contendra indicacién expresa de
que a los interesados que, en su caso, no subsanen la falta o acompaiien los
documentos preceptivos, se les tendra por desistidos de su peticidn.

Articulo 17. Plazo de subsanacion de las listas provisionales y
distribucion de aspirantes por tribunal.

1. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, asi como los errores en la
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consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional podra acordar reducir el plazo anterior a la mitad.

3. Las peticiones de subsanacion se realizaran exclusivamente de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Regidon de Murcia (http://sede.
carm.es) y del nimero de procedimiento 843, del modo que se indique en la
citada resolucion provisional.

4. No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la presente convocatoria.

Articulo 18. Resolucion definitiva de las listas de admitidos y
excluidos y distribucion de aspirantes por tribunal.

1. Examinadas y atendidas, en su caso, las alegaciones a que se refiere
el articulo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacién dictara resolucién aprobando la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, exponiéndose estas, ordenadas por especialidades,
procedimientos y turnos, en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién
y Formacion Profesional y, a efectos meramente informativos, en la pagina web
de la misma.

2. La resolucién incluird la distribucion de los aspirantes por tribunal. En
aquellas especialidades en las que haya mas de un tribunal se asignaran al
tribunal n° 1 los aspirantes del turno de reserva de personas con discapacidad,
los aspirantes que necesiten adaptacién, los aspirantes de adquisicion de nuevas
especialidades regulados en el titulo III y los opositores de turno libre cuyo primer
apellido comience con la letra “U” de conformidad con el sorteo realizado al efecto el
17 de marzo de 2025 por la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital. De ser necesario por su elevado nimero, dichos aspirantes
podran asimismo ser asignados al tribunal n°® 2 y siguientes de la especialidad.

Articulo 19. Devolucidén de tasas.

1. Procedera la devolucién de la tasa, a peticidon del interesado, cuando se dé
alguna de las siguientes causas:

a) Haber renunciado de forma expresa a tomar parte en la convocatoria con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Aparecer como excluido definitivamente en las listas de admitidos y
excluidos a las que hace referencia el articulo 18 de esta orden.

c) Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un exceso en la cantidad
pagada respecto de la que realmente corresponde.

2. La peticion de devolucidon de tasas deberd presentarse conforme al modelo
que figura en el anexo XIV, de forma telematica, mediante el procedimiento:
“devolucion de ingresos indebidos de tributos propios y demds ingresos de
derechos publicos” (2277), de la sede electrénica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (http://sede.carm.es) indicando el Departamento al que
va dirigida: Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e
Innovacion - Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos. El acceso a dicha
sede se realizara con los medios habilitados para garantizar la identidad univoca
del participante. Las instrucciones para la cumplimentacion de dicho formulario
se desarrollaran oportunamente en la resolucion que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos al procedimiento selectivo.

NPE: A-230126-234

Encuentra

www.encuentramusico.es


http://sede.carm.es
http://sede.carm.es
http://sede.carm.es
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Ndmero 18 Viernes, 23 de enero de 2026

Pagina 1643

Base V

De los 6rganos de seleccion
Articulo 20. Organos de seleccion.

1. Seran érganos de seleccidn los tribunales y las comisiones de seleccion.
Su numero estarad determinado por la totalidad de aspirantes admitidos en el
procedimiento selectivo.

2. Con objeto de garantizar el 6ptimo funcionamiento de los drganos de
seleccion, la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional organizara un
curso de formacion para sus integrantes.

Articulo 21. Tribunales. Nombramiento y composicion.

1. Los tribunales estaran integrados por cinco miembros que seran
nombrados mediante orden de la Consejeria de Educacién y Formacién
Profesional, y que serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y, en todo caso, con anterioridad a la celebracién de los procedimientos selectivos.

2. La composicion de los tribunales serd la siguiente:

Un presidente, designado libremente por la persona titular de la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional.

- Un vocal, elegido por sorteo publico, de entre los funcionarios de carrera
que manifiesten su deseo de participar voluntariamente y lo soliciten en el plazo
establecido en la resolucion que, a tal efecto y con anterioridad al comienzo de los
procedimientos selectivos, publique la Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion.

Estos vocales voluntarios se ordenaran de acuerdo con el resultado del sorteo
que, a tal efecto, realice la citada direccion general.

- El resto de vocales, hasta completar el nimero de cuatro, seran designados
entre los funcionarios de carrera que retnan los requisitos establecidos en este
articulo, conforme al sorteo que, a tal efecto, se realice teniendo en cuenta
lo establecido en resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacién Educativa e Innovacién, por la que se determinen las normas que
regiradn el acto del sorteo para la designacion de los vocales de los tribunales
que habran de seleccionar a los participantes en los procedimientos selectivos
para ingreso en la funcién publica docente y que abrira el plazo para que los
funcionarios docentes puedan solicitar formar parte voluntariamente de los
mismos.

3. Tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes de igual o superior grupo de clasificacion que el cuerpo al que
optan los aspirantes y deberan estar prestando servicio en centros, programas o
servicios en el ambito de gestion de esta Comunidad Autéonoma.

4. En la composicion de los tribunales se velara por el principio de
especialidad, de acuerdo con el cual se procurarad que, al menos tres de los
miembros, sean titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo.

5. En caso de que el numero de titulares no permita la formacion de los
tribunales, podran ser nombrados miembros de los mismos, funcionarios de
carrera de otras especialidades relacionadas con las convocadas, pudiendo
designarse en este caso asesores especialistas en los términos previstos en el
articulo 34.
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6. Si lo anteriormente descrito resultara insuficiente, se podra solicitar de
otras administraciones educativas que propongan funcionarios de la especialidad
para completar los tribunales.

7. De forma excepcional, la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
podra unificar varias especialidades en un solo tribunal.

8. Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento y con la misma
composicién, un tribunal suplente.

9. Actuara como secretario el vocal con menor antigliedad en el cuerpo,
salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

10. Cuando el reducido nimero de aspirantes presentados a una misma
especialidad lo posibilite, se podra nombrar un Unico tribunal que actuara de
forma separada para cada uno de los procedimientos de ingreso y adquisicion de
nuevas especialidades.

Articulo 22. Comisiones de Selecciéon. Composicion.

1. Cuando, en funcién del nimero de aspirantes y plazas convocadas, sea
necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se
constituiran comisiones de seleccidon para cada especialidad.

2. Estas comisiones estaran formadas por todos los presidentes de los
tribunales de la especialidad en niumero no inferior a cinco y, si el nimero de
presidentes fuera inferior a dicha cifra, por los secretarios de dichos tribunales
hasta completarla, comenzando por el secretario del tribunal n® 1. Actuara
como presidente de esta comisién, en todo caso, el presidente del tribunal n°
1 y como secretario el funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo de entre
los miembros que forman parte de la comisidn, salvo que la comision acuerde
determinarlo de otra manera.

3. En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este
actuara, ademas, como comision de seleccion.

4. Si existen solo dos tribunales de la misma especialidad, la comision estara
formada por los presidentes y los secretarios de los tribunales y por el primer
vocal del tribunal nimero uno.

Articulo 23. Obligatoriedad de participar en los 6rganos de seleccion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la participacién en los érganos de seleccion tendra
caracter obligatorio, salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas
en el apartado referido a abstencion y recusacién. Solo seran admisibles como
causas de dispensa, ademas de las referidas en el citado apartado, las que a
continuacion se indican:

a) Situaciéon de permiso por maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, o acumulacion de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente
certificada por la Unidad de Inspeccion Médica de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional.

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas
por la Unidad de Inspeccion Médica de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional.
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d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas por
la Unidad de Inspeccion Médica de la Consejeria de Educacion y Formacién
Profesional.

e) Los permisos de reduccién de jornada de trabajo concedidos hasta el
31 de julio de 2026 al amparo del articulo 48.h) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Resolucidon de 19 de mayo de 2006,
de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se ordena la publicacion del
acuerdo sobre medidas sociales para el personal al servicio de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia. La solicitud de cualquier otra licencia o permiso
sera estudiada y analizada por la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
para su estimacion, en su caso.

f) Los permisos de reduccidn de jornada, concedidos hasta el 31 de agosto
2026, al amparo del articulo 6.1 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste
presupuestario y de medidas en materia de Funcién Publica.

2. Cuando concurra alguna de estas circunstancias, debidamente justificada,
la suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizarad por la persona
titular de la Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional; la de los vocales,
por el presidente del 6rgano de seleccién en que haya de actuar, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 26.

Articulo 24. Abstencion y recusacion.

1. Los miembros de los érganos de seleccién, tanto presidentes como
vocales, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Directora General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, mediante instancia
donde se haga constar el nimero de tribunal y la especialidad, con la debida
justificacion documental, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas, para el cuerpo y la especialidad correspondiente,
en los cinco afios anteriores a la publicacidon de cada convocatoria.

2. El plazo para manifestar la abstencién sera de cinco dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del nombramiento de los tribunales en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, a través del procedimiento 2496 de sede
electronica de la CARM. La Directora General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacién de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
resolvera lo procedente.

3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la comisidon
de seleccién de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Articulo 25. Convocatoria y acto de constitucion de tribunales y
comisiones de seleccion.

1. Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales y las
comisiones de seleccion.

2. Para el acto de constitucién de los tribunales, los presidentes de cada
tribunal convocaran, siguiendo las instrucciones de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional y con al menos dos dias de antelacién, a los vocales,
titulares y suplentes, y en su caso, al presidente suplente.
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3. Para el acto de constitucion de las comisiones de seleccion, los presidentes
de cada comision convocaran, con al menos dos dias de antelacién, a los
miembros de la misma, titulares y suplentes, salvo que exista comunicacién al
presidente de la exencion previa de alguno de sus miembros.

4. Los presidentes solicitaran de los miembros de los érganos de seleccién
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 24.

5. En el acto de constitucién se deben tener en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) La exencién de participacion en los tribunales por enfermedad solo sera
efectiva mediante la concesion de la licencia por enfermedad o estar en posesion
del correspondiente “certificado de exencidén” expedido por el servicio competente
en materia de prevencion de riesgos laborales de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional.

La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por cualquier
facultativo, no exime de la obligacion de participar en los tribunales. El funcionario
afectado por dicha situacion comunicara de inmediato tal hecho mediante escrito
dirigido a la direccidon general competente en materia de recursos humanos,
indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal. Dicho escrito
se presentara telematicamente a través de la sede electrénica (http://sede.carm.
es), procedimiento 2496.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga duracion, la
Unidad de Inspecciéon Médica de esta consejeria expedira la certificacion de la
exencidn correspondiente y la remitird al Servicio de Planificacion y Provision de
Efectivos, que lo notificara al presidente del tribunal.

b) Aquellos funcionarios que en el acto de constitucién del tribunal
manifiesten haber realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas
selectivas, para el cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de cada convocatoria, deberan aportar al presidente
del tribunal que les corresponda, de manera inexcusable para ser eximidos de su
participacién, uno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la academia o centro docente donde las haya realizado.

- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los casos
que fuese necesario.

c) A los funcionarios que, en el acto de constitucion del tribunal, o cuando
tengan conocimiento de ello, manifiesten tener parentesco, debidamente
justificado, de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta
el segundo grado, con cualquiera de los aspirantes de su especialidad, se les
concedera la abstencion de intervenir en dicha especialidad. La Consejeria de
Educacidon y Formacion Profesional podra nombrar a estos funcionarios como
miembros de tribunales de otra especialidad.

d) En el caso de inasistencia al acto de constitucion de alguno de los
convocados por los motivos anteriormente descritos o por cualquier otro, sin
que haya existido justificacion previa al presidente del tribunal mediante correo
electrénico oficial proporcionado al efecto o sin que haya autorizacion expresa de
la Direccidon General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion,
no se constituira el tribunal, volviendo a convocarse en el plazo de veinticuatro
horas, y comunicando inmediatamente el presidente del tribunal el incidente a
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la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion
para que adopten las medidas disciplinarias que, en su caso, correspondan.

e) La inasistencia injustificada de los miembros de los tribunales a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el acto de constitucidn, dara
lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda.

Articulo 26. Suplencia de los miembros de los tribunales.

1. Cuando concurra alguna de las causas de exencion, debidamente
justificada, la suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por el
titular de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, y la de los vocales,
por el presidente del tribunal al que pertenezca el miembro a sustituir.

2. El orden de actuacién de los vocales suplentes sera en primer lugar el
vocal suplente nimero uno del tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto
de los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la orden
de nombramiento, salvo que el tribunal determine otro procedimiento, por
unanimidad de los presentes en el acto de constitucién.

3. Llegado el momento de actuacion de los tribunales, si estos no hubieran
podido constituirse, a pesar de su asistencia al procedimiento previsto, la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional adoptara las medidas oportunas
necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacién en el
proceso selectivo.

Articulo 27. Actuacion valida de los tribunales y de las comisiones de
seleccién.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
corresponderd a la consejeria competente en materia de educaciéon, una
vez constituidos los tribunales y las comisiones de seleccidon, para actuar
validamente, se requerira la presencia, al menos, de la mitad de sus miembros,
siendo obligatoria la presencia del presidente y el secretario, o en su caso, de los
miembros que los sustituyan.

Articulo 28. Procedimientos de actuacion de los 6rganos de seleccion.

1. El procedimiento de actuacién de los 6rganos de seleccién se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la seccién 3.2 del capitulo II del Titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. Los d6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran
responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento
de lo dispuesto en esta orden.

Articulo 29. Funciones de los tribunales.
1. Corresponde a los tribunales, una vez constituidos:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que
dispone esta orden de bases y convocatoria.

b) La recepcidn de la programacion didactica o, en su caso, del programa de
intervencién.

c) La calificacién de las pruebas de la fase de oposicion.
d) La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

e) En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este
actuara ademas como comisién de seleccién.
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2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas al tribunal
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y especialidad a la
que opta, se notificarad a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion y podra requerirse el correspondiente informe de
adecuacién al empleo publico del érgano competente. En este caso, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
pendiente la resolucion definitiva sobre la admisidén o exclusion del proceso hasta
la recepcion de dicho informe.

3. En el acto de constitucidn, el presidente del tribunal informara a los
miembros del mismo sobre los aspectos esenciales del procedimiento, asi como
sus derechos y obligaciones.

Articulo 30. Sedes de los 6rganos de seleccion a efectos de
comunicaciones.

1. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales vy
comisiones de seleccién tendran su sede de actuacién en la Direccién General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, Avenida de la Fama,
15, de Murcia, hasta la fecha en que comiencen a actuar en sus respectivas
sedes de actuacion. Dichas sedes seran publicadas mediante resolucién de la
Direcciéon General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion con
anterioridad al inicio de las pruebas.

2. Los actos administrativos y resoluciones derivados de este procedimiento
seran objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la sede de actuacién que
en cada momento corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo
45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y a efectos meramente informativos
en la web de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional.

Articulo 31. Criterios de valoracién y criterios de actuacion.

1. Los criterios de valoracidon generales para las diferentes pruebas del
proceso selectivo se establecen en el anexo XVI de esta orden.

2. Los criterios de valoraciéon especificos de cada especialidad, referidos
a cada prueba del proceso selectivo, quedan establecidos en el anexo XVII y
siguientes de esta orden.

3. Los criterios de actuacién de las distintas especialidades convocadas
seran publicados por las respectivas comisiones de selecciéon con, al menos, una
semana de antelacion al inicio del proceso selectivo.

Articulo 32. Funciones de las comisiones de seleccion.

1. En el caso de que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22, se
constituyan comisiones de seleccidn, les corresponderan las siguientes funciones:

a) La coordinacién de los tribunales, incluidas las fechas de las distintas
pruebas de que consta el proceso selectivo.

b) La determinacién de los criterios de actuacion de los tribunales y la
homogeneizacion de los mismos, a los que se dara la oportuna publicidad
conforme lo dispuesto en esta convocatoria.

c) La elaboracién de la Parte A de la Primera prueba de la fase de oposicion,
segun los criterios de valoracion publicados en el anexo XVI y siguientes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31 y teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 48. Previa valoraciéon de las propuestas que, en su caso, hayan
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formulado los miembros de la comision de seleccion, el texto final de dicha
prueba sera decidido, al menos, por cinco miembros de dicha comisién. Uno de
ellos sera el presidente de la comision, otro el secretario y, de no existir acuerdo
al respecto, el resto seran elegidos por sorteo entre los miembros restantes.

d) La elaboracién de la prueba de capacitacion complementaria prevista
en caso de producirse empate en la puntuacion global de los aspirantes
seleccionados.

e) La comprobacion del expediente administrativo de los tribunales.

f) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases
del procedimiento selectivo, ordenacion de los aspirantes y declaracion de los que
hayan superado el mismo.

g) La elaboracién, ordenacién y propuesta de la lista de aspirantes
seleccionados y su elevacion al drgano convocante.

h) La remision, al 6rgano convocante, del expediente administrativo de las
fases de oposicion y concurso.

2. A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones
de seleccidn resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, debiendo determinar los criterios aplicables en los casos no previstos,
con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

Articulo 33. Medidas para los aspirantes con discapacidad o
limitaciones fisicas.

1. Los 6rganos de seleccidn adoptaran las medidas necesarias para que los
aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacién de las distintas pruebas, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso
y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

2. Se estableceran para las personas que asi lo hagan constar en la solicitud
de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales
para su realizacion, siempre que estas no sean incompatibles con el normal
desempeno de la funcion docente de la especialidad correspondiente, asi como
de las funciones que el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, atribuye al profesorado.

3. Visto el informe emitido por la Unidad de Inspeccion Médica de la
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, los drganos de seleccién
decidiran sobre las peticiones de adaptaciones que se efectlien y podran requerir
a los interesados, mediante entrevista personal u otros medios que consideren
adecuados, la informacidon que estimen necesaria para la adaptacion solicitada.
Asimismo, se podra solicitar el correspondiente dictamen a los érganos técnicos
competentes en relacidn a la procedencia de la citada adaptacion.

4. Los 6rganos de seleccion, a la vista de la documentacién aportada,
resolveran con suficiente antelacion sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo para la realizacion de las distintas partes de
la prueba, de conformidad con los anexos de la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios
y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

NPE: A-230126-234

Encuentra

www.encuentramusico.es


https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Ndmero 18 Viernes, 23 de enero de 2026

Pagina 1650

Articulo 34. Incorporacion de asesores especialistas y de ayudantes.

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccién, podran proponer,
previa autorizacion de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, la
incorporacion de asesores especialistas a sus trabajos asi como de ayudantes
para la realizacion de funciones técnicas de apoyo, limitdndose a prestar su
colaboraciéon en sus especialidades técnicas. Su designacion correspondera a la
Directora General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.
Los asesores se limitaran al ejercicio de sus competencias y colaboraran con el
organo de seleccidon exclusivamente en tareas relativas a dicha funcidén asesora.

Articulo 35. Dietas e indemnizaciones.

1. Los miembros de los érganos de seleccidon que actlien en las pruebas
selectivas, asi como aquellos que acudan al acto de constitucidon de los citados
o6rganos, tendran derecho a percibir las dietas que correspondan, asi como las
indemnizaciones que se autoricen de acuerdo con lo que establezca la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
correspondiente.

2. Los asesores especialistas y colaboradores a que se refiere el articulo 34
tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan.

BASE VI

Aspirantes
Articulo 36. Distribucion de aspirantes por tribunales.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18, seran asignados al tribunal
n° 1 los opositores de turno libre cuyo primer apellido comience con la letra “U”,
de conformidad con el sorteo realizado por la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital con fecha 17 de marzo de 2025.

2. Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion podra implementar las medidas organizativas que
considere oportunas, para que el proceso selectivo se desarrolle con las maximas
garantias sanitarias.

Articulo 37. Citacion de aspirantes.

1. Los aspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que
deban realizar de forma conjunta ante el tribunal. A estos efectos, los convocados
para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en la
hora y fecha fijada en las citaciones. En las convocatorias individuales, la citacién
se efectuara mediante relacién nominativa publicada en su sede de actuacién y, a
titulo meramente informativo, en la pagina web de esta consejeria.

2. Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales
en Unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de
las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el tribunal.

3. Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden
preestablecido en la citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes
convocados para un determinado dia, serdn convocados para el siguiente dia de
actuacion.
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4. Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes
deberan acreditar su identidad ante el tribunal mediante la presentacion del
documento nacional de identidad, o pasaporte en vigor. En su defecto, también
puede ser valido para acreditar la identidad, el permiso de conducir. En cualquier
momento del proceso los tribunales podran requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad.

5. Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
lamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos en los locales donde
se estén celebrando las pruebas vy, a titulo meramente informativo, en la pagina
web de esta consejeria con, al menos, doce horas de antelacién al inicio de la
actuacioén de los aspirantes.

Articulo 38. Orden de actuacion de los aspirantes.

1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience con la letra “U”, de conformidad con el
sorteo realizado por la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital con fecha 17 de marzo de 2025.

2. Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra citada, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras
siguientes.

Articulo 39. Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

1. Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberan proponer su exclusién a la Direcciéon General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, comunicandole
a los efectos procedentes las inexactitudes formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a los procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto
se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, con indicacién de las calificaciones que
hubiera obtenido.

2. Los tribunales tendran la facultad de apartar del procedimiento selectivo
a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta
que impida el normal desarrollo de la prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad. El presidente comunicara inmediatamente tales
hechos a la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion y dejara constancia en la correspondiente acta de la sesién.

Articulo 40. Prueba de castellano. Comisiéon de valoracion de la
prueba.

1. Al amparo del articulo 12.2 del reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se creard una comision de valoracion
para la calificacion de la prueba previa de acreditacion de conocimiento del
castellano a la que se alude en el articulo 11.1.c.2) de esta orden.

2. La comisién de valoracién estard integrada por cinco miembros: un
presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario, designados
libremente por la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
e Innovacién, entre funcionarios de carrera en activo de los cuerpos de Maestros
de la especialidad de Primaria, de Catedraticos o de Profesores de Ensefianza
Secundaria, alguno de los cuales debe ser de la especialidad de Lengua Castellana
y Literatura.
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3. Esta comisién se regira por las normas establecidas en la Base V del Titulo
I de la presente orden que le sean de aplicacién.

4. La comision de valoracidén publicara en la sede de actuacion vy, a titulo
meramente informativo, en la pagina web de la Consejeria de Educaciéon y
Formacién Profesional todo aquello que estime conveniente para asegurar el
mejor desarrollo de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano,
incluyéndose necesariamente los criterios de valoracidon establecidos para dicha
prueba.

5. Finalizada la realizacién de la prueba, la comisién de valoracién dara
traslado de las listas de aspirantes con las calificaciones obtenidas a la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

6. Los integrantes de la comision de valoracion de la prueba de castellano
tendran derecho a percibir las dietas que correspondan, asi como las
indemnizaciones que se autoricen, con caracter excepcional, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en materia de
funcién publica, de conformidad con la establecido en la disposicidon adicional
decimosexta de la Ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2025.

7. El lugar y la fecha de realizacion de la prueba de castellano se publicara

mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion.

8. La comisidn de valoracion calificard esta prueba como “apto” o “no apto”,
siendo necesario obtener la valoracion de “apto” para poder participar en el
procedimiento selectivo.

TITULO 1I
PROCEDIMIENTO DE INGRESO
Base 1

Sistema selectivo
Articulo 41. Consideraciones generales.

1. El procedimiento selectivo constara de las fases de oposicidn, concurso y
practicas.

2. Los aspirantes que participen por el turno de reserva de personas con
discapacidad se someteran a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes
del turno libre, y habran de demostrar su capacidad superando las calificaciones
minimas establecidas en este titulo. Todo ello sin perjuicio de las adaptaciones
para la resolucion de las pruebas que sean precisas.

Articulo 42. Asignacion de plazas.

1. En aquellos casos en que no exista tribunal Unico, seran las comisiones de
seleccion las que asignen las plazas.

2. La asignacion de las plazas correspondientes a la reserva de personas con
discapacidad sera llevada a cabo por la Direcciéon General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa e Innovacidén y se atribuiran a un Unico tribunal por
especialidad, salvo que concurran las circunstancias descritas en el articulo 18.2.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,

de 27 de mayo, en el supuesto de que un aspirante del turno de reserva para
personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, no obtuviese
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plaza y su puntuacion total fuera superior a la obtenida por los aspirantes del
turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion, en la relacién de aprobados
del turno libre.

4. Las plazas reservadas a personas con discapacidad que resulten sin
cubrir se acumularan, por una sola vez, al cupo que se destine para el turno de
personas con discapacidad en la oferta de empleo publico del ejercicio siguiente,
de forma que, si resultan nuevamente sin cubrir, se acumularan a las del turno
de acceso libre de dicho ejercicio. A estos efectos, se entendera que se cubren en
primer lugar las plazas reservadas que procedan del ejercicio anterior.

Articulo 43. Localidades de realizacion de las pruebas de la fase de
oposicion.

Las pruebas de la fase de oposicion que se convoquen se realizaran en
distintas localidades de la Region de Murcia y se publicitaran mediante resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion. El nimero de solicitudes condicionara el nimero y ubicacién de los
tribunales que hayan de designarse.

Articulo 44. Inicio y desarrollo de las pruebas.

1. El desarrollo de las pruebas comenzara, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 40 en relacién con la prueba previa de acreditaciéon del conocimiento del
castellano, con un acto de presentacion de caracter personal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 47.3. Los aspirantes acudiran provistos del documento
que acredite su identidad (DNI, pasaporte en vigor o el permiso de conducir).

2. El acto de presentacién y la celebracién de la Primera prueba tendran lugar
a partir del dia 10 de junio de 2026. El dia, la hora y los lugares de celebracién se
publicaran con la debida antelacion mediante resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

3. El procedimiento selectivo deberd concluir antes del dia 31 de julio de
2026, a menos que, por circunstancias excepcionales, la Direcciéon General de
Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion autorice otro plazo en
determinados tribunales.

4. Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto
de presentacién, asi como a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas
de la que consta la fase de oposicion del procedimiento selectivo, con soportes
electronicos, teléfonos méviles o aparatos susceptibles de tener conexién
informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electrénicos los
denominados relojes inteligentes o smartwatches.

5. En el caso de que un aspirante introdujera en las aulas anteriormente
citadas alguno de los soportes electrdénicos, teléfonos mdviles o aparatos
mencionados, sera apartado inmediatamente del procedimiento selectivo y su
puntuacion en la prueba a realizar sera un cero.

Articulo 45. Procedimiento para garantizar el anonimato en el
desarrollo de la Primera prueba.

Para la correccion, los tribunales garantizaran el anonimato de los aspirantes
en aquellas pruebas escritas que no requieran la exposicidon oral por parte del
candidato, el desempefio de habilidades técnicas o la lectura ante el tribunal. De
este modo, las Partes A y B seran corregidas sin que se conozca la identidad de
los aspirantes en la forma que se especifica en el anexo XV.
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Articulo 46. Temario y curriculo.

1. En los procedimientos de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades
seran de aplicacién los temarios cuya referencia normativa figura en el anexo IV.

2. Cualquier duda de interpretacién sobre los términos técnicos del temario
se resolvera a la luz de lo dispuesto por curriculos vigentes a fecha de 1 de
septiembre de 2025 en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y que
figuran en el anexo V de esta orden.

Base I1

De la fase de oposicion
Articulo 47. Fase de oposicion.

1. Las pruebas de la fase de oposicién versaran sobre los conocimientos
especificos de la especialidad a la que se opte, la aptitud pedagdgica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, para todas las especialidades convocadas, la fase
de oposicién constara de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio.

3. El desarrollo de las pruebas comenzard con un acto de presentacion,
gue serad simultaneo para todas las especialidades convocadas y que tendra
caracter personal y de asistencia obligada. En este acto los tribunales daran a los
opositores cumplida informacién e instrucciones sobre el desarrollo de la fase de
oposicion, por lo que no se admitirdn poderes ni autorizaciones.

4. Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos del Cuerpo
de Maestros se desarrollaran en el idioma correspondiente.

Articulo 48. Particularidades de la Primera prueba. Prueba de
conocimientos especificos.

1. La Primera prueba tiene por objeto comprobar que los aspirantes disponen
de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opte y
constara de una Parte A y de una Parte B que seran valoradas conjuntamente.

2. La Parte A serd una prueba de caracter practico que permita comprobar
que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y del curriculo correspondientes a la especialidad a la que opte. Se
ajustaran a lo que se indica a continuacion:

a) Para las diferentes especialidades, las pruebas practicas se ajustaran a las
caracteristicas establecidas en el anexo XVII y siguientes.

b) Con caracter general, el tiempo para la realizacién de la Parte A en las
especialidades del Cuerpo de Maestros serd entre dos y tres horas. La duracion
especifica para cada especialidad se establece en el anexo XVII y siguientes.

c) En el caso de que la Parte A (prueba practica) conste de ejercicios bien
diferenciados, en su anexo correspondiente se definirdn los porcentajes de la
calificacion que corresponda a cada uno de ellos.

3. La Parte B consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por

el aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Se ajustara a lo que se
indica a continuacion:

a) El nimero de temas extraido sera el establecido en el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero. En las especialidades del Cuerpo de Maestros debera elegirse entre
dos temas.

b) Para la realizacién del tema los aspirantes dispondran de dos horas.
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Articulo 49. Calificacion de la primera prueba.

1. Cada una de las partes A y B se calificard con un maximo de 5 puntos
y la calificacién total de la Primera prueba se obtendra de la suma de ambas,
debiendo estar comprendida entre 0 y 10. Las calificaciones de las partes Ay B
se concretaran hasta la diezmilésima.

2. Para la superacién de la Primera prueba, los aspirantes deberan alcanzar
una puntuacién minima de 1,25 puntos en la Parte A y una puntuacién minima de
1,25 puntos en la Parte B, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.

3. Los tribunales dictaran resolucién con el listado de aspirantes y la
puntuacién obtenida por cada uno de ellos, con el desglose de la asignada a cada
una de las partes y con expresion de los que la superan y pueden, por tanto,
realizar la Segunda prueba. La resolucién emitida por cada tribunal se publicara
en el tablon de anuncios de su sede de actuaciéon y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional.

4. Contra esta puntuacién los aspirantes podran presentar reclamacion ante
el propio tribunal hasta el dia habil posterior al de su publicacion, en el horario
que para ello haga publico el tribunal.

5. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucidon motivada que se notificara al aspirante. Contra esta
resolucién los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
con objeto de dar continuidad al procedimiento, publicara la lista definitiva de
puntuaciones en el tablén de anuncios de su sede de actuacién y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de esta consejeria, sin perjuicio de las
resoluciones motivadas que se hayan notificado.

Articulo 50. Presentacion de documentacion para aspirantes que
superen la primera prueba.

1. Los aspirantes que superen la Primera prueba presentaran hasta el dia
habil posterior a la publicacién de la resolucidn definitiva de las puntuaciones de
dicha prueba, en el horario que establezca el tribunal, personalmente o por medio
de persona autorizada, en formato papel, dos ejemplares de la programacién
didactica a que se hace referencia en la Segunda prueba. Uno de dichos
ejemplares le sera devuelto al aspirante una vez concluya su exposicion oral, y el
otro quedara bajo custodia del tribunal pasando a formar parte del expediente del
mismo. Dicha programacion didactica hara referencia a los curriculos vigentes, a
fecha de 1 de septiembre de 2025, en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de un area, materia, modulo o ambito relacionado con la especialidad por
la que participa y que figura en el anexo VI de esta orden.

2. Si el aspirante no presentase la programacion, se entendera que renuncia
a continuar en el proceso selectivo, decayendo en sus derechos.

3. Ademas, los aspirantes deberan presentar todos los méritos de la fase de
concurso, tal y como se establece en el articulo 57 de esta orden.
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Articulo 51. Particularidades de la segunda prueba. Prueba de aptitud
pedagdgica.

1. La Segunda prueba tiene por objeto comprobar la aptitud pedagdgica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
Consistird en la presentacién y defensa ante el tribunal de una programacion
didactica y en la elaboracion y exposicidon oral de una unidad didactica.

2. La programacion didactica hara referencia a los curriculos vigentes en la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para la convocatoria especifica de
un area, materia o médulo relacionado con la especialidad por la que se participa,
en la que deberan especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion
y metodologia, asi como la atencién al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo. Esta programacion se correspondera con el desarrollo del
curriculo durante un afio académico completo en uno de los cursos de una de
las etapas educativas en que el profesorado de la especialidad tenga atribuida
competencia docente para impartirlo.

3. La programacién didactica ha de ser original, sera elaborada de forma
individual por el aspirante y se redactard de acuerdo con la terminologia y los
conceptos contenidos en la normativa vigente en la Regidén de Murcia en materia
de curriculo y evaluacion.

4. En las especialidades de Audicién y Lenguaje y de Pedagogia Terapéutica,
la programacién didactica consistird en la elaboracién de un programa de
intervencion para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en
un curso de educacién infantil, primaria o secundaria, elegido por el candidato
para un supuesto en un centro concreto. Asimismo, la especialidad de Pedagogia
Terapéutica también podra optar por una programacion didactica en un ciclo o toda
la etapa de ensefianza infantil y basica obligatoria, o en un programa formativo
para el desarrollo de proyectos de vida inclusivos, elegido por el candidato para
un centro concreto. La especialidad de Audicién y Lenguaje también podra optar
por un programa de intervencién para alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en un ciclo de ensefianza basica obligatoria o en un Programa
Formativo para el Desarrollo de Proyectos de Vida Inclusivos, o una programacion
didactica en un ciclo o toda la etapa de ensefianza infantil y basica en un aula
abierta inscrita en el programa ABC.

5. Los aspectos formales y especificos de la programacién didactica o, en su
caso, programa de intervencion seran los establecidos en el anexo VI.

6. En el indice de la programacién deberan figurar, al menos, 12 unidades
didacticas que deberan ir secuenciadas y numeradas.

7. En el caso de que la programacion didactica cumpla con los aspectos
formales establecidos en el anexo VI, el aspirante podra elegir el contenido de la
unidad didéactica de entre tres extraidas al azar por él mismo de las que figuren
en el indice de su programacion o bien podra elaborar una unidad didactica a
partir del temario oficial de la especialidad, debiendo versar dicha unidad sobre
un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo.

8. Aquellas programaciones que no cumplan con lo establecido en el
apartado 2 de los “aspectos formales de la programacién” del mencionado anexo VI
seran valoradas con un cero. En ese caso, el aspirante solo podra defender una unidad
didactica elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. El contenido de dicha
unidad debera versar sobre un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo.
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9. La unidad didactica se redactara de acuerdo con la terminologia y los
conceptos contenidos en la normativa vigente en la Regién de Murcia en materia
de curriculo y evaluacion.

10. En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacion.

11. Para aquellos aspirantes que, en las especialidades de Audicién y Lenguaje
y de Pedagogia Terapéutica, hayan optado por un programa de intervencion, el
indice deberd contener, al menos, 12 unidades de actuacidon que tendran que ir
secuenciadas y numeradas. La elaboracion y exposicion oral ante el tribunal de
la unidad actuacién podra estar relacionada con el programa presentado por el
aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, a eleccién
del opositor. En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad de
actuacién de entre tres extraidas al azar por él mismo de su propio programa de
intervencion. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad
de actuacién de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo del temario
oficial de la especialidad.

12. La unidad didactica estara dirigida a un determinado curso, nivel y etapa
del sistema educativo. La unidad de actuacion de las especialidades de Audicién
y Lenguaje y de Pedagogia Terapéutica deberd contemplar también el alumno o
grupo de alumnos al que va dirigida.

13. El aspirante dispondrd de una hora para la preparaciéon de la unidad
didactica o, en su caso, unidad de actuacion, sin posibilidad de conexién con
el exterior. En su preparacion podra utilizar el material que considere oportuno
en formato papel. En ningln caso podran utilizarse aparatos electrdnicos,
dispositivos moviles, ordenadores portatiles o similares.

14. El opositor dispondra de un periodo maximo de una hora y treinta
minutos para el desarrollo de esta prueba. Iniciard su exposiciéon con la defensa
oral de la programacion didactica o, en su caso, programa de intervencion, que
no podra exceder de treinta minutos; y a continuacion, realizara la exposicion de
la unidad didactica o, en su caso, unidad de actuacién, reservandose un tiempo
de 15 minutos para debatir con el tribunal.

15. Para las especialidades de lenguas extranjeras, tanto la exposicion de la
programacion y la unidad didactica como el debate posterior se desarrollaran en
el idioma objeto de la especialidad.

16. La unidad didactica o, en su caso, unidad de actuacion, debera
desarrollarse en su totalidad y ajustada a la duracién de la exposicion.

17. Para la defensa de la programacion didactica o, en su caso, programa
de intervencién, el aspirante podra hacer uso de un ejemplar idéntico a los
presentados ante el tribunal que deberd aportar él mismo. La defensa de la
programacion no podra ser una mera lectura de la misma.

18. Durante la defensa de la programacién didactica o, en su caso, del
programa de intervencion, y de la unidad didactica o, en su caso, de la unidad
de actuacion, el aspirante podra servirse de un guion que no excedera de un
folio por una cara y que entregara al tribunal al término de esta. Con caracter
general, el aspirante podra utilizar en su exposicién el material que considere
oportuno en formato papel y materiales manipulativos. La comisidn de seleccidén
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podrd ampliar este material con algunos elementos concretos, en cuyo caso
debera especificarse en los criterios de actuaciéon. No podran utilizarse aparatos
electrdnicos, dispositivos moviles, ordenadores portatiles o similares.

19. La defensa de la programacién didactica o, en su caso, del programa de
intervencién, y de la unidad didactica o, en su caso, de la unidad de actuacion,
se desarrollaran en sesiones publicas. Los asistentes, si los hubiera, mantendran
un comportamiento de respeto y silencio adecuado al procedimiento. En caso
contrario, el presidente del tribunal tendrd la potestad de expulsar de la sala a
quien no lo tuviere.

Articulo 52. Calificacion de la segunda prueba.

1. Los tribunales calificaran globalmente esta Segunda prueba de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacidon, una puntuacion igual
0 superior a cinco puntos.

2. Diariamente, cada tribunal expondra en el tabléon de anuncios de su
sede de actuacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de
esta consejeria, las puntuaciones obtenidas en la misma por los aspirantes que
la hayan realizado, excepto las correspondientes a la primera sesién que se
expondran al finalizar la sesion del segundo dia.

Articulo 53. Calificacion de la fase de oposicion.

1. Los tribunales, con los resultados obtenidos por los aspirantes que
hayan superado ambas pruebas, procederadn a la obtencién de la calificacion
correspondiente a la fase de oposicidn.

2. La calificaciéon correspondiente a la fase de oposicion se calculara cuando se
hayan superado las pruebas integrantes de la misma. En este caso, la calificacion
se obtendra mediante el truncamiento, concretado hasta la diezmilésima, de la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada prueba.

3. En el supuesto de que no exista tribunal Unico, los tribunales facilitaran
a la comisién de seleccidn los resultados obtenidos por los aspirantes que hayan
superado todas las pruebas, a fin de que la misma proceda a la obtencion del
listado general de la especialidad con las calificaciones correspondientes a la fase
de oposicién.

4. Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
correspondientes a la fase de oposicion se les sumara la puntuacidon obtenida
en la fase de concurso a fin de obtener la puntuacién global a que se refiere el
articulo 59.

5. Concluida la fase de oposicion, los tribunales dictaran resolucion que
contenga la lista de los aspirantes que hayan superado dicha fase, y la publicaran
en el tablon de anuncios de su sede de actuaciéon y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de esta consejeria.

6. Los aspirantes dispondran hasta el dia habil posterior a la publicaciéon
de esta lista, en el horario que al efecto publique el tribunal, para presentar,
por escrito ante el tribunal, reclamaciones y alegaciones a las puntuaciones
publicadas.

7. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucién motivada que se notificarad al aspirante. Una vez
resueltas y a efectos de la continuacién del procedimiento, el tribunal publicara la
lista definitiva de puntuaciones en el tablén de anuncios de su sede de actuaciéon
y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de esta consejeria, sin
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perjuicio de las resoluciones motivadas que se hayan notificado. Contra esta
resolucién los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacidon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 54. Calificaciones de las pruebas por los tribunales.

1. En cada una de las pruebas de la fase de oposicidn, la puntuacién de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal, debiendo concretarse hasta las diezmilésimas mediante
truncamiento, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

2. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacién maxima y la minima, halldndose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de un miembro que haya
otorgado la calificacion maxima o minima, sélo se excluird una Unica calificacién
maxima o minima. Este criterio de exclusién se aplicard una Unica vez, aunque
continle habiendo una diferencia de tres o0 mas enteros en las puntuaciones no
excluidas de los miembros asistentes en el tribunal.

3. A fin de garantizar el porcentaje establecido para la distribucién de las
puntuaciones a que se hace referencia en los distintos apartados, cada miembro
del tribunal valorard de manera diferenciada, de cero a diez puntos, cada una
de las partes en que se subdividen las pruebas respectivas, calculandose la
media aritmética y seguidamente transformandose esta cifra en el porcentaje
que corresponda. Las actas que consten en el expediente administrativo de cada
tribunal reflejaran, diferenciadamente, la puntuacién otorgada por cada miembro
del tribunal a cada una de las partes citadas.

4. El tribunal calificard con un cero a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Articulo 55. Funcionarios de organismos internacionales.

1. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el
acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales
a los Cuerpos y Escalas de la Administraciéon General del Estado, los aspirantes
que tengan la condicién de funcionarios de Organismos Internacionales y posean
la nacionalidad espafiola, quedaran exentos de la realizacion de las pruebas que
la comisidon permanente de homologacion, que se crea en el mencionado Real
Decreto, considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

2. La certificacién de homologacién prevista en el articulo 7 del citado Real
Decreto 182/1993 habra de presentarse, acompafiandola a la solicitud por la que
el aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.

3. En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, se otorgara la
calificacion minima exigida en la convocatoria para la superacion de los mismos.

4. Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en las
pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de
los aspirantes del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad
al inicio de las pruebas de seleccion.
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Base III

De la fase de concurso
Articulo 56. Valoracion de méritos.

1. La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes sera realizada
por los tribunales cuyas funciones seran:

a) Realizar la asignacion de la puntuacién que corresponda en la fase de
concurso de los procedimientos selectivos, en aplicacion del baremo recogido en
el anexo II de esta orden.

b) Aportar a las comisiones de seleccion las puntuaciones alcanzadas por los
aspirantes.

c) Levantar acta de todas las actuaciones realizadas.

d) Confeccionar el expediente de su actuacion para su remision al érgano
convocante.

Articulo 57. Especificaciones a la fase de concurso.

1. Los aspirantes del procedimiento de ingreso que superen la Primera
prueba presentaran en el mismo plazo de entrega de programaciones didacticas
su ficha de solicitud de baremacidon de méritos, conforme al anexo VII de esta
convocatoria, junto con la documentacion justificativa de los méritos.

2. La citacién para la entrega de méritos de los aspirantes referidos en el punto
anterior se hard mediante publicacion de cada tribunal en su respectiva sede de
actuacion vy, a titulo meramente informativo, en la pagina web de esta consejeria.

3. En el plazo que el tribunal establezca para ello, hasta el dia habil posterior
a la publicacién de la resolucién de las puntuaciones definitivas de la Primera
prueba, los aspirantes deberan presentar ante el tribunal, personalmente
o por medio de persona autorizada, un sobre cerrado con la ficha de solicitud
de valoracién de méritos y copia de toda la documentacién justificativa de los
mismos. En el exterior del sobre, dirigido al tribunal, debera figurar el nombre y
DNI del aspirante, la especialidad y el tribunal en el que participa.

4. La ficha con toda la documentacion acreditativa deberd estar ordenada
segun los tres bloques que conforman el baremo de ingreso.

Para su presentacion deberan tenerse en cuenta las siguientes observaciones:

- La ficha con toda la documentacion acreditativa de los méritos deberd
ordenarse segun los tres bloques que conforman el baremo, entendiéndose
que solo se tendran en consideracién aquellos que se aleguen debidamente
justificados en la forma que establece el anexo II de esta orden.

- El aspirante se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados
para su valoracién por parte del tribunal. En caso de falsedad o manipulacién de
algun documento, decaerd en su derecho de proseguir en el procedimiento, con
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, todos los documentos que se presenten redactados en la
lengua cooficial de otra Comunidad Autonoma deberan ir acompafiados de una
traduccion oficial al castellano.

- Los documentos que hayan sido expedidos en el extranjero deberan ser
oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y
acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano,
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a excepcion de aquellos redactados en las lenguas que son objeto de estudio,
recogidas en el Decreto 137/2024 de 25 de julio, de la Consejeria de Educacién
y Formacién Profesional, por el que se regulan los programas de mejora y
profundizacion en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia: inglés, francés, aleman e italiano.

- Estan exentas de la correspondiente traduccién al castellano las
publicaciones cientificas o didacticas.

- Unicamente seran baremados aquellos méritos alegados y justificados
documentalmente que hayan sido perfeccionados hasta el 30 de junio de 2026.

- Para la valoracién de la documentacién acreditativa de méritos
correspondientes a los apartados 3.2 y 3.5.3 del baremo de ingreso, el tribunal
tendrd en cuenta las especificaciones contempladas en el anexo III.

5. La documentacién quedara custodiada por el tribunal hasta su entrega a
la Direccidon General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion,
después de la publicacion definitiva de la fase de concurso.

6. De conformidad con lo establecido en el parrafo d) del articulo 53.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacidn expedirda y remitira al tribunal las hojas
de servicios necesarias para justificar los méritos de los aspirantes que posean
experiencia docente en centros publicos de la Regién de Murcia. Igualmente,
confeccionard y remitira los certificados de actividades de formacion, siempre
que consten en el registro de formacion del profesorado de esta consejeria, asi
como los procedimientos selectivos superados por los aspirantes en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia desde el afio 2000.

7. Los interesados podran comprobar previamente, en su zona privada de
Educarm, los datos que sobre su experiencia docente en centros publicos en
esta Comunidad Auténoma obran en esta consejeria, asi como las actividades de
formacion realizadas que consten.

8. Para facilitar la cumplimentacion de la ficha de solicitud de baremacion, se
podra descargar un documento autorrellenable de la pagina web de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional.

Articulo 58. Calificacion de la fase de concurso.

1. La puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, en
cada uno de los apartados y subapartados del anexo II de la presente orden,
se hard publica mediante resolucion provisional del presidente del tribunal en el
tabléon de anuncios de su sede de actuacién vy, a efectos meramente informativos,
en la pagina web de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional.

2. En el plazo de dos dias habiles contados a partir del mismo de la citada
publicacién, los interesados podran presentar ante el tribunal, por escrito, las
alegaciones que estimen pertinentes, Unicamente sobre la puntuacién que se les
haya asignado en la fase de concurso. En este mismo plazo, los aspirantes podran
acceder, en presencia del tribunal, a la vista de los expedientes correspondientes
a esta fase de concurso.

3. Una vez resueltas las alegaciones, el tribunal hara publica la puntuacién
definitiva de la fase de concurso en el tablén de anuncios de su sede de actuacién
y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional. Dicha puntuacién sera remitida a las
comisiones de seleccidn, quienes agregaran las puntuaciones de la fase de
concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
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Base IV

De las listas de aspirantes seleccionados en las fases de oposicion y
concurso

Articulo 59. Criterios para la elaboracion de la lista de aspirantes
seleccionados.

Las comisiones de seleccién, una vez recibidas de los tribunales las
puntuaciones de aquellos aspirantes que aprobaron la fase de oposicidn,
procederan a la agregacion de las puntuaciones de las fases de oposicién y de
concurso, y a la ordenacion de los aspirantes de acuerdo con los criterios que se
establecen a continuacion:

1. En el procedimiento de ingreso libre, la puntuacién global del concurso-
oposicion resultara de la ponderacion de las puntuaciones de las fases de
oposicidn y concurso establecida en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
es decir, dos tercios para la fase de oposicién y de un tercio para la fase de
concurso.

2. Los aspirantes se ordenardn por especialidad segun las puntuaciones
globales obtenidas.

3. Para la ordenacion de los aspirantes, en caso de producirse empates en la
puntuacién global, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion por el
orden en que estos aparecen en la respectiva convocatoria.

c) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en
que estos aparecen en el anexo II.

d) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que
estos aparecen en el anexo II.

e) Realizacion de una prueba de capacitacion complementaria que permita
valorar aspectos relacionados con la funcion tutorial y orientadora del profesor,
disefiada por la comision de seleccidn.

Articulo 60. Aspirantes seleccionados.

1. Las comisiones de seleccion elevaran la propuesta de aspirantes
seleccionados al 6rgano convocante. Dichos aspirantes figuraran ordenados
en orden decreciente de puntuacién global, teniendo en cuenta, en su caso, la
reserva de plazas de los diferentes turnos.

2. En ningln caso, las comisiones de seleccidon podran proponer que han
superado las fases de oposicidon y concurso del proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al establecido en la respectiva convocatoria para cada
especialidad y turno. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Articulo 61. Aprobacién y exposicion publica de la lista de
seleccionados.

1. El érgano convocante dictard orden declarando aprobadas las listas de
aspirantes seleccionados ordenados por la puntuacién obtenida.

2. Los aspirantes acogidos al turno de reserva para personas con discapacidad
se incluiran en el listado de los aspirantes de ingreso libre de acuerdo con su
puntuacion.
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3. Dicha orden se publicard en el tabléon de anuncios de la Consejeria
de Educacion y Formacién Profesional, asi como, con caracter meramente
informativo, en la pagina web de la misma.

4. Contra la citada orden se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
de la misma en el tablén de anuncios de dicha consejeria, segun lo previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan podran
rectificarse de oficio o a peticidn de los interesados, publicando posteriormente
en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional,
asi como, con caracter meramente informativo, en la pagina web de esta, una
nueva orden con indicacion de los errores subsanados.

6. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion la documentacion
acreditativa de los requisitos con el procedimiento y plazos que se establezcan en
la orden que declare aprobadas las listas de aspirantes seleccionados.

Articulo 62. Renuncia a figurar en la lista de seleccionados.

1. Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno de los que en
ellas aparece formulase renuncia a figurar en las mismas, en ningln caso podra
considerarse seleccionado el candidato que, por orden de puntuacion, ocupe el
lugar inmediato posterior al del Ultimo que figure en la lista de la especialidad
correspondiente, con la salvedad que se indica en el apartado siguiente.

2. La posibilidad de que se incluya como seleccionado al aspirante que por
orden de puntuacién ocupe el lugar inmediato posterior al del Ultimo de los
seleccionados, solo se materializara si la renuncia se presenta ante la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion con
anterioridad a que la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional proceda
al nombramiento como funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados
que reunan los requisitos requeridos para el ingreso en el correspondiente cuerpo
docente.

Articulo 63. Aspirantes seleccionados en otras administraciones
educativas.

Los aspirantes que, habiendo resultado seleccionados, hayan superado
asimismo el proceso selectivo para el ingreso en el mismo cuerpo en convocatorias
correspondientes a otras administraciones educativas, deberan optar por una
de ellas mediante instancia dirigida a la Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por
su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del
primer destino se entenderd como renuncia tacita a los restantes.

Articulo 64. No modificacion de la lista de seleccionados.

La exencidn de la fase de practicas y la obtencién de prérroga para la
realizacion de la misma no supondran modificacién en la lista de seleccionados
correspondiente.

Articulo 65. Retirada de documentacion.

Durante el mes de febrero del afio siguiente al de la realizacién del
procedimiento selectivo, los interesados en retirar la documentacion presentada,
podran solicitar ante la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
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Educativa e Innovacién su devolucion. Solo se devolverd documentacién original
de las publicaciones presentadas como mérito para la fase de concurso. En
ningln caso se entregaran los originales de los ejercicios realizados ni el ejemplar
de la programacion didactica custodiado por el tribunal, por formar parte de
la valoracion y calificacion de la fase de oposicidn. Transcurrido este plazo, se
entenderd que renuncian a la recuperacién de dicha documentacion, decayendo
por tanto en su derecho.

Esta documentacién se tratarda conforme se estipula en la Orden de 2 de
agosto de 2022, de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
(BORM del 13).

Articulo 66. Funcionarios de carrera no dependientes de la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional.

1. Los aspirantes que tengan la condicidon de funcionarios de carrera, que
hayan resultado seleccionados y que no dependan organica y funcionalmente
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, deberan presentar, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
certificacién u hoja de servicios del organismo del que dependan, en la que
consighen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicaciéon del cuerpo al que pertenece, especialidad, niUmero de registro
personal y situacién administrativa en que se encuentra.

b) NUumero de aflos como funcionario de carrera en su cuerpo de origen,
debiendo constar la toma de posesion y ceses, en su caso.

2. Si en la certificacién no pudiera hacerse constar alguno de los datos
sefialados, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, estos
deberan remitir separadamente los documentos que lo acrediten.

Base V

Funcionarios en practicas
Articulo 67. Nombramiento de funcionarios de practicas.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados que
cumplan los requisitos generales y especificos, excepto en aquellos casos en que,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68, hayan solicitado y obtenido el
aplazamiento de las mismas para el curso siguiente.

Articulo 68. Aplazamiento.

1. Previa solicitud del interesado, se podra conceder un Unico aplazamiento,
por el plazo maximo de un afio, para incorporarse a la fase de practicas, a
quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.
- Cuidado de un hijo menor de tres afios.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempenfie actividad retribuida.

- Por situacién de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos,
convocados por el ministerio con competencias en materia de educacion en el
extranjero.
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- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional.

2. Los interesados deberan solicitarlo a la Direccién General de Recursos
Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion en el plazo de tres dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas de
aspirantes seleccionados, debiendo tener en cuenta que el aplazamiento de la
fase de practicas supondra ocupar el nimero de orden siguiente al del Gltimo
seleccionado en su especialidad.

3. Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la
realizacion de la fase de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento
como funcionario de carrera.

Articulo 69. Régimen Juridico Administrativo.

Sin perjuicio de la duracion efectiva del periodo de practicas, conforme a lo
que se establece en la base siguiente, desde el momento de su nombramiento
como funcionarios en practicas hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera, el régimen juridico-administrativo de los aspirantes seleccionados sera
el de funcionarios en practicas, siempre que estuvieran desempenando un puesto
docente.

Articulo 70. Adjudicacion de destinos provisionales.

1. La adjudicacidon de destinos provisionales para la realizacion de la fase
de practicas serd efectuada conforme a la orden de recursos humanos vigente
ese afo de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e
Innovacién. Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios en practicas
quedaran obligados a incorporarse a dichos destinos, con las excepciones
previstas en el articulo 68.

2. En caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de 5 dias
habiles, se entenderd que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por
decaidos en todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente acreditada.

Articulo 71. Obligacion de participar en el concurso de traslados.

1. Los aspirantes seleccionados por el turno libre y reserva de personas con
discapacidad, que sean nombrados funcionarios en practicas, quedaran obligados
a participar en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen para el
cuerpo para el que hayan sido seleccionados, hasta la obtencién de un destino
definitivo en centros directamente gestionados por la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

2. A los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero que
en la calificacion de la fase de practicas su valoracion sea de “no apto”, les sera
revocado dicho destino definitivo y tendran que volver a participar forzosamente
en la siguiente convocatoria del concurso de traslados, siempre que la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional autorice la repeticién de la fase de
practicas.

Articulo 72. Otras situaciones.

Los aspirantes que, habiendo sido seleccionados, estén prestando servicios en
la administracion como funcionarios de carrera, funcionarios interinos no docentes
o personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que, de
acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién por
la percepcion de las remuneraciones durante su condiciéon de funcionarios en
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practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Base VI

Fase de practicas
Articulo 73. La fase de practicas.

1. La fase de practicas tiene por objeto comprobar la aptitud para la docencia
de los aspirantes seleccionados. Constara de un periodo de docencia directa en
centros publicos bajo la tutoria de profesores experimentados y de un curso
de formacién disefiado y ofertado por la Consejeria de Educacién y Formacién
Profesional.

2. Para la valoracién de la fase de practicas se constituird una comision
calificadora cuya composiciéon queda establecida en el articulo 76 y cuyas
funciones se determinan en el articulo 77.

3. En cada centro al que hayan sido destinados funcionarios en practicas
se constituira, durante el mes de septiembre, una comisién evaluadora cuya
composicion queda establecida en el articulo 78 y cuyas funciones se determinan
en el articulo 79.

4. La superacién del proceso selectivo se alcanzara una vez concluida y
evaluada positivamente la fase de practicas.

Articulo 74. Duracion de las practicas.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 69, el periodo de docencia
directa sera evaluable y su duracién sera de cuatro meses de servicio activo con
plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los funcionarios
en practicas. Con caracter general, para aquellos profesores que se incorporen a
su centro el 1 de septiembre del curso posterior al que termine el procedimiento
y hubiesen prestado servicios durante un periodo de cuatro meses, las practicas
se consideraran concluidas el dia 1 de enero del afio siguiente al del comienzo
de las practicas, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades docentes
hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Aquellos docentes que a la mencionada fecha de 1 de enero hayan
prestado servicios efectivos por tiempo inferior a cuatro meses, deberan
completar dicho periodo a partir de su fecha de incorporacién al centro. A
estos efectos, la comision calificadora se considerara constituida con caracter
permanente hasta la evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere
el presente punto y remitird las actas finales correspondientes, en el plazo de
cinco dias a partir del Ultimo de cada mes.

Articulo 75. Reconocimiento médico.

1. Durante este periodo, a los funcionarios en practicas se les sometera a
un examen de salud en sus dos vertientes, fisica y psicoldgica, con el fin de
descartar aquellas patologias de caracter grave que, a criterio de la Inspeccién
Médica de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, supongan un
obstaculo manifiesto para el normal desarrollo de las funciones docentes o
puedan generar riesgo a los alumnos. Quienes no superen dicho reconocimiento,
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera,
por orden de dicha consejeria.

2. El examen de salud sera realizado previa citacién de los aspirantes.
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Articulo 76. Composicion de la comision calificadora de los
funcionarios en practicas.

1. La comisién calificadora estara integrada por:

a) Un presidente titular y un presidente suplente designados por la persona
titular de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.

b) El Inspector Jefe de Educacién o persona en quien delegue.

c) Dos funcionarios designados por la persona titular de la Direccién General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

d) Un funcionario designado por la persona titular de la Direccién General de
Formacién Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial y Educacion Permanente.

e) Un funcionario designado por la persona titular de la Direccién General de
Centros Educativos e Infraestructuras.

2. Actuara como secretario, con voz pero sin voto, uno de los funcionarios
designados por el titular de la Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion.

3. Los miembros de la comisidn, salvo el secretario, deberadn pertenecer a
cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el cuerpo al que optan los
aspirantes.

4., La composicion de la comisién calificadora se hara publica en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional. Dicha comisién
se constituird en el plazo de diez dias contados a partir de hacerse publica su
composicién. Sus miembros estaran sujetos a las causas de abstencién y
recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 77. Funciones de la comision calificadora de los funcionarios
en practicas.

Las funciones de la comision calificadora seran las siguientes:

a) Nombrar un tutor para cada uno de los funcionarios en practicas. Este sera
propuesto por el director del centro en el que el aspirante desarrolle las practicas
de entre los funcionarios de carrera del mismo. Dicho tutor serd preferentemente
el coordinador de ciclo en los centros de infantil y primaria.

En el caso de centros en los que no haya ningun funcionario de carrera, la
comision calificadora podra designar a un tutor de otro centro.

En el caso de ciclos cuyos Unicos miembros sean los propios docentes en
practicas, su tutor podra ser un coordinador de otro ciclo, designado por el
director del centro, a propuesta de la comision de coordinacidon pedagdgica, y
nombrado por la comisién calificadora; o bien, el jefe de estudios del centro.

b) Aportar a los presidentes de las comisiones evaluadoras informacion
necesaria para la labor tutorial. Dicha informacion estara referida a:

- Organizacion administrativa y funcionamiento del centro y de los érganos
de gobierno y de participacion en el control y gestion.

- Organizacion y funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracion y aplicacidn.

- Planes del centro y programas en los que participa.

- Programaciones didacticas.
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- Integracion y tratamiento educativo de los alumnos con necesidades
educativas especificas de apoyo educativo.

- Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Documentos de evaluacion y memoria final.

- Aspectos pedagodgicos y didacticos de la actuacion en el aula.
- Labor tutorial y orientadora del docente.

c) Organizar las actividades de insercion en el puesto de trabajo de los
funcionarios en practicas y el curso de formacion inicial.

Las actividades de insercién en el puesto de trabajo consistiran en el
desarrollo de actividades tuteladas en relaciéon con la programacion de aula y la
evaluacion de los alumnos, asi como en la informacidon sobre el funcionamiento
de los 6rganos de gobierno, de participacion de la comunidad educativa y de
coordinacién didactica, con especial atenciéon a la tutoria de alumnos y la
convivencia escolar.

La comisién organizara, en colaboracién con el servicio competente en
formacion del profesorado, el curso de formacion inicial especifico para los
funcionarios en practicas, a realizar durante el primer trimestre del curso escolar.

El curso, podra realizarse en la modalidad presencial o a distancia y constara,
al menos, de contenidos tedricos y supuestos practicos, siendo la Direccidn
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion quien
determinara los aspectos tedrico-practicos del mismo.

Aquellos funcionarios en practicas que, por causas justificadas y
debidamente apreciadas por la comisidn calificadora, no puedan asistir al curso
de formacion especifico podran optar por cualquiera de las actividades que, en
sus distintas modalidades, ofrece el Plan Regional de Formaciéon del Profesorado
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para cada curso escolar, o
de los impartidos por la UNED, en sus programas de Formacion del Profesorado.
Versaran sobre la didactica del area y materias de la especialidad del aspirante,
y/0 sobre temas de contenido educativo general. Cualquier actividad por la
que se opte serd de una duracién no inferior a 20 horas, debiéndose alcanzar
un minimo de 50 horas de formacion, y se debera acreditar ante la comisién
calificadora haber realizado o estar realizando, durante el periodo de practicas,
las actividades en la fecha de finalizacién del plazo de la fase de practicas,
mediante la correspondiente certificacién expedida por los drganos convocantes.

La no superacion del curso de formacion de funcionario en practicas
supondra la calificacion de “no apto” en la fase de practicas. No obstante, los
funcionarios que lleguen a esa situacién podran solicitar a la comisién calificadora
la autorizacidon para la realizacién de otra actividad de formacion de las
contempladas en el parrafo anterior. En caso de no superarla o de no completar el
numero de horas, quedaran declarados “no aptos”.

d) Emitir la calificacion de “apto” o no “apto” de los funcionarios en practicas
tras recibir los informes de las comisiones evaluadoras.

Articulo 78. Composicion de la comision evaluadora de cada centro.
La composicion de la comision evaluadora estara integrada por:

a) Un inspector, que sera su presidente.

b) El director del centro.

c) El tutor.
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Articulo 79. Funciones de la comision evaluadora de cada centro.
Las funciones de la comisién evaluadora seran las siguientes:

a) Realizar la planificacién e informar al funcionario en practicas de las
directrices establecidas por la comisién calificadora.

b) Facilitar la integracion en el centro educativo del funcionario en practicas.

c) Informar sobre la organizacién y funcionamiento del centro, de los érganos
de gobierno y de participacion en el control y gestion.

d) Recoger y proponer propuestas de mejora.
Articulo 80. Funciones del tutor.
1. El tutor tendra las siguientes funciones:

a) Compartir con el funcionario en practicas la responsabilidad sobre la
programacion de las ensefanzas de los alumnos de este ultimo.

b) Informar al funcionario en practicas de las actividades propuestas por la
comision calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales del funcionario en
practicas para orientar su trabajo con el alumnado. Asimismo, los funcionarios en
practicas podran asistir, como observadores, a sesiones lectivas de sus tutores.

d) Asesorar al funcionario en practicas sobre todos aquellos aspectos
relativos a sus funciones, especialmente:

- Organizacién y funcionamiento del centro y de los érganos de gobierno.
- Participacion de la comunidad educativa y coordinacion didactica.
- Proyecto educativo del centro. Elaboracién y proceso de aplicacién.

e) Facilitar al funcionario en practicas su integracion plena en el centro
educativo.

f) Recoger informacion de las tareas realizadas por el funcionario en practicas
para colaborar en la evaluacién que debe efectuarse al finalizar dicha fase.

2. De conformidad con el articulo 6.2.f) de la Orden de 28 de julio de 2017
por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion
y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado y se
establecen las equivalencias de las actividades de investigacion y titulaciones,
aquellos que ostenten la condicion de funcionarios de carrera y realicen las
funciones de tutoria legal o reglamentariamente prevista en relacién a las
practicas que son inherentes a los procedimientos selectivos en materia de
funcién publica docente, tendran un reconocimiento de 50 horas de formacion
por la funcién desarrollada. De acuerdo con ello, la Direccién General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién, a instancia de la comisién
calificadora, reconocera de oficio en el expediente personal la certificacién que
acredite su labor como tutor. Los tutores que lo deseen podran solicitar a la citada
direccion general la expedicion del certificado.

Articulo 81. Evaluacion de los funcionarios en practicas.

1. El procedimiento para la evaluacion final del funcionario en practicas
atendera a los siguientes aspectos:

a) Los aspirantes elaboraran un informe final de caracter personal que
contendra su valoracion de la fase de practicas y en el que, al menos, debera
hacerse referencia a los siguientes apartados:

- Descripcién de la labor profesional desarrollada.
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- Integracién en el departamento didactico, equipo o equipos de ciclo
correspondientes.

- Utilidad de la formacion recibida en la fase de practicas.
- Valoracién personal sobre el desarrollo de la fase de practicas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la formacién recibida del
tutor y del curso especifico.

Este informe se trasladard a la comisién calificadora por el medio que esta
establezca.

b) Finalizado el periodo de practicas, los tutores elaboraran un informe
acerca de las tareas realizadas por el funcionario en practicas, conforme a los
criterios establecidos en el anexo XII, basados en las funciones del profesorado
establecidas en el articulo 91 de la LOE, agrupadas en dimensiones y concretadas
en indicadores especificos segun los puestos docentes. Dicho informe sera
remitido a la comisién evaluadora.

c) Del informe se desprenderd una valoracidén positiva cuando en cada
criterio, la valoracién supere el 50% de la puntuaciéon maxima del mismo. En
el caso de que el informe del tutor sea positivo, el presidente de la comisidon
evaluadora, oido el director del centro, podra asumir dicho informe en su totalidad,
procediendo a su visado y haciéndolo constar en el acta de evaluacidon de dicha
comision. En caso de que en algun criterio no se alcance el 50% de la puntuacién
maxima, no se desprendera una valoracion positiva del informe. Cuando el informe
anterior no tenga una valoracién positiva, el presidente de la comisién evaluadora
realizard un segundo informe complementario al objeto de garantizar la maxima
objetividad y equidad en el proceso de valoracidén de la practica docente.

d) La comisidén evaluadora remitird la documentaciéon a la comision
calificadora antes del dia 1 de febrero del curso en que se desarrolle la fase
de préacticas, salvo para los funcionarios en practicas que se encuentren en las
circunstancias previstas en el articulo 74.2. En este caso, la documentacién se
remitird a la comision calificadora una vez realizada la sesién de evaluacion de
dichos funcionarios.

2. La calificacion de la evaluacién de los funcionarios en practicas sera
efectuada por la comisidn calificadora a partir de los informes anteriores. En
su valoracion se tendra en cuenta el informe realizado por el funcionario en
practicas. El juicio de la comision se expresara en términos de “apto” o “no apto”.

Para la emision de una calificacion de “apto”, al menos, uno de los informes
recogidos en el apartado 1.c) de este articulo deberd contemplar una valoracién
positiva. Asimismo, para la emisién de una calificacion de “apto”, el informe final
del funcionario en practicas deberd presentarse respetando las indicaciones del
apartado 1.a) de este articulo. En caso de que la comision calificadora detectase
que el informe final del funcionario en practicas es copia parcial o total de otro,
emitird una calificacion de “no apto”.

La comision calificadora no podra redactar acta definitiva sin la presencia, al
menos, del presidente, del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad
del resto de los miembros de la comisién. En todo caso, si después de constituida
la comisién, razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la
imposibilidad de la comparecencia de alguno de los vocales o del presidente, se
comunicaran dichas circunstancias a la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, que resolvera lo procedente.
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En el caso de la obtencidon de “no apto”, la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional podra autorizar la repeticién de esta fase por una sola
vez, pudiendo estos aspirantes incorporarse con los seleccionados de la siguiente
promocién, ocupando el nimero de orden siguiente al del Ultimo seleccionado en
su especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo
y especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente a aquel en que
fue calificado como “no apto”. Quienes no se incorporen o sean declarados no
aptos por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por orden
de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional.

Articulo 82. Acta final.

La comision calificadora dispondra de un plazo de veinte dias, contados a
partir del 1 de marzo del curso en el que se realice la fase de practicas, sin
perjuicio de lo indicado en el articulo 74, para redactar el acta final y enviarla a la
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional.

En el acta final a la que se alude en el punto anterior se incluira, tanto a los
funcionarios en practicas que deban ser evaluados como a aquellos que estén
exentos de la evaluacién de las mismas. En ambos casos se hara constar el
cuerpo y la especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento
selectivo de ingreso.

Base VII

Nombramiento de funcionarios de carrera
Articulo 83. Aprobacion del expediente.

Concluida la fase de practicas y comprobado por la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacién que todos los
aspirantes declarados aptos en la misma relnen los requisitos de admision en
el procedimiento selectivo, la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional
procederd, por orden que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
a la aprobacion del expediente del proceso selectivo.

Articulo 84. Remision al Ministerio de Educacion.

La orden citada en el articulo anterior servird de propuesta ante el ministerio
con competencias en materia de educacién a efectos de nombramiento y expedicion,
por dicho érgano, de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera de los
cuerpos convocados en cada procedimiento selectivo, segin corresponda.

Articulo 85. Efectos del nombramiento.

La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de carrera serd
la del dia de comienzo del curso escolar siguiente a la fecha de finalizacion de
la fase de practicas recogida en el articulo 73, una vez superada dicha fase de
practicas.

Articulo 86. Destinos definitivos.

Una vez nombrados funcionarios de carrera, los aspirantes seleccionados
obtendran su primer destino definitivo conforme dispone el articulo 13 del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
677/2024, de 16 de julio, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de
provision de plazas a cubrir por los mismos.
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TITULO III
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
Base 1

Normas generales
Articulo 87. Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

Se convoca procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades en los
términos establecidos en el Titulo II de esta orden.

Articulo 88. Normas generales.

1. A este procedimiento le seran de aplicacién los articulos del Titulo I y
Titulo II que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo III.

2. Los aspirantes de los procedimientos de adquisicién de nuevas especialidades
seran asignados al tribunal n.° 1 de la especialidad correspondiente.

3. El procedimiento selectivo consistira en la realizacién de una prueba.
Articulo 89. Especialidades.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado
en este titulo seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de
ingreso libre.

Articulo 90. Requisitos.

1. Ser funcionario de carrera del cuerpo en el que se pretende adquirir una
nueva especialidad.

2. Depender organicamente de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. En el caso de
funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos a la funcion
inspectora y a plazas en el exterior o analogos, el cumplimiento de este requisito
se entendera referido al Ultimo centro de destino.

Articulo 91. Particularidades de la prueba.

1. La prueba constara de dos partes: exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta y un ejercicio de caracter practico.

2. Para la exposicion oral del tema, el aspirante elegird uno de entre tres
extraidos al azar por el tribunal.

3. El aspirante dispondréd de un periodo maximo de una hora para la
preparacion del tema, sin posibilidad de conexién con el exterior. Durante la
preparacion del tema podrd consultar el material que considere oportuno, en
formato papel. En ningln caso podran utilizarse dispositivos méviles, ordenadores
portatiles o similares. Para la exposicion del tema dispondra de otra hora.

4. El ejercicio de caracter practico sera propuesto por las comisiones de
seleccién y sus caracteristicas seran las mismas que las de la Parte A de la
Primera prueba en el procedimiento de ingreso.

5. La calificacién de la prueba sera de “apto” o “no apto” y obtendran la
nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con
“apto".

Articulo 92. Publicacién de la lista de aspirantes con la calificaciéon de
\\aptoll-

1. Los dérganos de seleccién haran publicas, en el tabldon de anuncios de
la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional y, a titulo meramente

NPE: A-230126-234

Encuentra

www.encuentramusico.es


https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Ndmero 18 Viernes, 23 de enero de 2026

Pagina 1673

informativo, en su pagina web, las listas de los aspirantes que han obtenido la
calificacion de “apto”, y daran traslado de dicha relaciéon a la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion.

2. La persona titular de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, a
propuesta de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa
e Innovacién, aprobara y publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia la
orden con la lista Unica de aspirantes que han obtenido una nueva especialidad.

Articulo 93. Efectos de la adquisicion de una nueva especialidad.

Los efectos para quienes adquieran una nueva especialidad por este
procedimiento seran los siguientes:

a) Estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas.

b) La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la
anterior o anteriores que se pudieran poseer.

c) Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este procedimiento
podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de
los mecanismos establecidos para la provisiéon de puestos de trabajo de los
funcionarios docentes, manteniendo los derechos que pudieran corresponderles
desde la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

TITULO IV
ASPIRANTES A INTERINIDAD
Base 1

Normas generales
Articulo 94. Objeto.

Este titulo tiene por objeto regular la composicion de la lista de espera de
aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en las
especialidades convocadas en este procedimiento selectivo en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, conforme al “Acuerdo del Personal Docente
Interino 2021”, publicado por Resolucién de 3 de junio de 2021 (BORM de 15
de junio).

Articulo 95. Confeccidn de la lista de interinos.

La lista de personal docente interino correspondiente al cuerpo de maestros,
que se confeccionara al término de estos procedimientos selectivos de ingreso
a la funcién publica docente, sera Unica y figuraran en la misma todas las
habilitaciones de sus integrantes.

Articulo 96. Especialidades convocadas.

1. Aquellos aspirantes que deseen formar parte de la lista de personal
docente interino correspondiente a las especialidades convocadas deberan:

a) Reunir los requisitos generales y especificos que figuran en el Titulo I.

b) Formular instancia de participacion al procedimiento selectivo convocado
mediante esta orden. No tendréan que formular ninguna instancia para permanecer
en las mismas listas y especialidades aquellos integrantes del bloque I de listas
preconfiguradas por bloques de las especialidades convocadas, siempre y cuando
formen parte de las listas vigentes establecidas por Resolucién de 15 de julio
de 2025 de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa
e Innovacion por la que se publican las listas definitivas de los aspirantes
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a desempefiar puestos vacantes o sustituciones en régimen de interinidad
pertenecientes al Cuerpo de Maestros para el curso 2025/2026.

c) Contar con una nota igual o superior a cinco en la fase de oposicion de
alguno de los procedimientos selectivos al Cuerpo de Maestros convocados por
la Regién de Murcia desde el afio 2000; o bien, presentarse efectivamente al
primer ejercicio de la fase de oposicién del presente procedimiento (con caracter
general, la Parte A de la Primera prueba).

2. Los criterios para ordenar las listas de personal docente interino de las
especialidades convocadas seran los siguientes:

a) Apareceran en primer lugar (Bloque I) todos aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion en la especialidad correspondiente en
alguno de los procedimientos selectivos de ingreso convocados por la Region de
Murcia desde el afio 2000. La permanencia en el Bloque I de la lista Unica sera
independiente de la especialidad aprobada.

La puntuacién que determinara el orden de este bloque se obtendra sumando
los diferentes apartados, obtenidos al aplicar el siguiente baremo:

I. Mejor nota de oposicién desde el afio 2000 en la especialidad
correspondiente obtenida en la Regién de Murcia o aportada en su dia para la
permanencia en las listas. En la lista Unica de maestros se considerara la mejor
nota de cualquier especialidad. La calificacién sera aportada de oficio por la
Direccidon General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

II. Experiencia docente, hasta un maximo de diez puntos, segun las
especificaciones que figuran en el anexo XIII.

III. Un punto por la primera oposicién superada de la correspondiente
especialidad convocada en la Regidén de Murcia desde el afio 2000, un punto y
medio por la segunda, un punto y medio por la tercera y 2 puntos por la cuarta,
hasta un maximo de seis puntos. En la lista del cuerpo de Maestros se otorgara el
punto con independencia de la especialidad aprobada.

b) En segundo lugar (Bloque II) se incorporaran los aspirantes que,
habiéndose presentado a la correspondiente especialidad en este procedimiento
selectivo, no superen la fase de oposicion, ordenados por el resultado que se
obtenga al sumar los siguientes apartados:

I. Nota de la fase de oposicién del presente procedimiento selectivo. A
efectos de su calculo se utilizara el mismo algoritmo del procedimiento selectivo
que determina la nota de la fase de oposicion para los que la superan.

II. Experiencia docente, hasta un maximo de diez puntos, segun las
especificaciones que figuran en el anexo XIII.

Los desempates del bloque I y bloque II se efectuaran priorizando
sucesivamente la experiencia docente, tal y como aparece en la lista, y la mejor
nota de oposicion alegada. De persistir el empate, se utilizara la letra que
determina el orden de actuacién de los aspirantes en esta convocatoria.

3. A efectos de la confeccion de las listas de personal docente interino para
el Cuerpo de Maestros, en la solicitud telematica, el aspirante indicara aquellas
especialidades para las que solicita ser incluido en las mencionadas listas y para
las que posee los requisitos de titulacién indicados en el anexo del Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que desempefen sus funciones en las etapas de
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Educacién Infantil y de Educacién Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

4. A efectos del reconocimiento de especialidades para el desempefo de
puestos en régimen de interinidad en el Cuerpo de Maestros, los aspirantes
deberan estar en posesidon de alguna de las titulaciones o requisitos que figuran
para cada especialidad en el anexo del Real Decreto 1594/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y
de Educacién Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Estaran exentos de la posesion de tal titulacién para una determinada
especialidad aquellos aspirantes que, presentandose al procedimiento convocado
por esta orden a dicha especialidad, superen la fase de oposicion.

Articulo 97. Mayores de 55 aiios.

De conformidad con lo establecido en los acuerdos de personal docente
interino, para las especialidades convocadas en la presente orden, cuyas listas
deban reconfigurarse por primera vez, los integrantes de las listas de interinos
vigentes a 30 de junio de 2021, que tengan cumplidos 55 afios, antes del 31
de diciembre 2026, y cuenten en esa fecha con mas de veinte afios de servicio
en centros publicos, de los cuales al menos los diez Ultimos afios alegados
sean en centros publicos de la Regidon de Murcia, figuraran en el lugar mas alto
que corresponda por su puntuacién, sumandoles la mejor nota de oposicién e
integrandolos en el Bloque I.

Para el ejercicio de este derecho se requerira la solicitud del interesado y
la acreditacidon fehaciente de la edad, en el procedimiento y plazos que se
establezcan en la resolucion a la que se alude en el articulo 100 de esta orden.

Articulo 98. Solicitudes para la inclusion en lista de personal docente
interino.

1. Los participantes en los procedimientos selectivos no necesitaran presentar
una solicitud especifica para su inclusion en la lista de personal docente interino,
ya que la misma instancia de participacion sera valida para solicitar ser incluido
en la lista de aspirantes a la provision de puestos en régimen de interinidad para
las distintas especialidades convocadas.

2. Los integrantes de las listas de interinidad vigentes de especialidades no
convocadas seran incluidos de oficio en las nuevas listas, una vez actualizadas y
tenidas en cuenta las renuncias.

Articulo 99. Acreditacion de la experiencia docente.

1. La experiencia docente, a efectos de la elaboraciéon de las listas de
interinos, computara Unicamente hasta la fecha de fin de plazo de presentacién
de solicitudes del procedimiento selectivo correspondiente y sera valorada de la
forma que se especifica en el anexo XIII.

2. La valoracion de la experiencia docente prestada en centros publicos en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia serd incorporada de
oficio por la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.

3. La experiencia docente prestada en otras administraciones educativas sera
aportada por los interesados, justificandola mediante la correspondiente hoja de
servicios.
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4. La experiencia docente prestada en centros privados sera aportada y
justificada por los aspirantes segun el modelo anexo VIII. Dicho certificado debera
contar con la conformidad de la Inspeccion de Educacion. Para aquellos aspirantes
gue no tengan ese certificado, se habilitard oportunamente un calendario.

Articulo 100. Elaboracion y ordenacion de listas.

1. Publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos del procedimiento
selectivo, por resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacién Educativa e Innovacion, se establecera el procedimiento, plazos
y documentos necesarios para la elaboracidon de listas de interinos. Dichas
resoluciones, asi como las actuaciones que deriven de la elaboraciéon de las
mismas, se publicaran en el tabldon de anuncios de la Consejeria de Educacién
y Formacion Profesional y, a titulo meramente informativo, en la pagina web
de esta consejeria. La incorporacién de los aspirantes en la lista definitiva de
admitidos no conlleva el derecho a ser incluido en las listas de aspirantes a
interinidad, hasta que esta administracion educativa compruebe que se cumplen
todos los requisitos para pertenecer a las mismas.

En el procedimiento de elaboracion de las listas a régimen de interinidad se
establecera al menos:

a) Una fase de exposicion publica de los datos relevantes en el procedimiento,
que obran en poder de la administracion, y el plazo para aportacién de
documentos.

b) Resolucidon provisional de las listas de interinos ordenadas con los
datos efectivamente acreditados (Bloque I: especialidades acreditadas,
mayor calificacion de la oposicion superada, experiencia docente y puntos
por oposicién aprobada en la Regién de Murcia desde el afio 2000; Bloque II:
especialidades acreditadas, calificacion de la oposicion convocada por esta orden
y experiencia docente). En dicha resolucién, publicada por la Directora General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, se dara un plazo de
reclamaciones.

c) Una vez revisadas la reclamaciones presentadas contra la resolucion
citada en el apartado anterior, y hechas publicas las listas de seleccionados en
el procedimiento selectivo convocado por esta orden, se publicaran mediante
resolucion de la Direccidon General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
e Innovacion, las listas definitivas de aspirantes al desempefio de puestos en
régimen de interinidad que no han sido seleccionados en las especialidades
convocadas, ordenadas segun los datos efectivamente acreditados, tal y como
establece el articulo 96 de esta orden.

Articulo 101. Documentaciéon que deberan presentar los nuevos
aspirantes.

Los nuevos aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad
deberan presentar, en el momento que sean convocados al acto de adjudicacién
de plaza, en caso de que no obren en poder de la administracién, todos aquellos
documentos que acrediten que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de la correspondiente convocatoria, estaban en posesién de los
requisitos necesarios para el desempefio del puesto.

Los nombramientos como funcionarios interinos estaran supeditados a
la comprobacién, tras la adjudicacidon de plaza, de la posesién de los citados
requisitos necesarios para el desempefio del puesto. No podran ser nombrados,
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y quedara sin efecto la adjudicacion de plaza, los aspirantes que no relnan
dichos requisitos. En el caso en que se haya solicitado informe de adecuacién al
empleo publico, como se estable en el articulo 29.2 de esta orden, la inclusion del
aspirante en las listas de interinidad quedara supeditada a que el informe emitido
sea favorable.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos.

En la gestion de estos procedimientos, el tratamiento de los datos personales
y de la documentaciéon derivados de la participacién en los procedimientos
selectivos sera realizado en el fichero de “Gestion de Personal” de la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional. El érgano administrativo responsable
del fichero anterior es la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién
Educativa e Innovacién, ante el que los aspirantes podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacidon, cancelacion y oposicion.

El personal administrativo de la Consejeria de Educacion y Formacién
Profesional, el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo, los
tribunales, asi como cualquier empleado publico que tenga acceso a la informacion
de datos personales en la tramitacion y gestion de los procedimientos, tendra el
deber de secreto respecto de tales datos.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo y ejecucién de la orden.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los érganos que participen en los
procesos selectivos, correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion llevar a cabo las acciones pertinentes a fin
de integrar los aspectos no previstos, desarrollar y ejecutar los procedimientos de
seleccion regulados por la presente orden.

Disposicion adicional tercera. Referencias genéricas.

En los casos en que esta orden utiliza sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se
hace con la Unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor
economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia
del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos,
con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Disposicion final Gnica. Efectos.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Contra la presente orden, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion,
de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio. Asimismo, podra ser recurrida
potestativamente en reposicidn ante el Consejero de Educacion y Formacién
Profesional, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Murcia, a 21 de enero de 2026.—EIl Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, (P. D. de la Orden de 29 de septiembre de 2023. BORM de 3 de

octubre), la Directora General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e
Innovacion, Maria del Carmen Balsas Ramodn.
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ANEXO |
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE INSCRIPCION

El formulario web de la solicitud se encuentra alojado en la Sede Electronica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en la pagina del
procedimiento 843 — “Oposiciones para el ingreso en el Cuerpo de Maestros de la

Administracion Regional”, a la que se puede acceder a través del siguiente enlace:

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=843&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

Desde alli, dirfjase a la pestafia “Presentacion Solicitudes” y luego seleccione el
procedimiento “Solicitud de participacion en las oposiciones del Cuerpo de Maestros de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia”.
La solicitud telematica consta de dos partes: “Solicitud” y “Presentador”.
Para entrar en la solicitud debe elegir si actia en nombre propio o como representante.

Tenga presente que en la solicitud hay campos marcados con un asterisco, que son

obligatorios.

Si al marcar un determinado dato se activa el botéon azul “Adjuntar’, no olvide anexar el
documento correspondiente. De no hacerlo, en caso de tratarse de un documento obligatorio,

no podra pasar a la siguiente pantalla.

Los documentos que desee anexar deben estar en formato PDF y no deben exceder 10 MB.
Si en un determinado apartado solo se le permite subir un documento y tiene usted mas de

uno, unalos en un unico PDF. Compruebe que los documentos subidos son legibles.

SOLICITANTE
e Datos del solicitante

Todos los datos de caracter personal que se consignen en la solicitud de admision se
acogeran a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de

Datos de Personales y garantia de los derechos digitales.

Si olvida cumplimentar alguno de los datos marcados con un asterisco, no podra pasar a la

siguiente pantalla hasta que los complete.
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SOLICITUD
e Declara

En este apartado solo se le marcara la casilla del punto 6 a aquellos funcionarios de
carrera del Cuerpo de Maestros que dependan organicamente de la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia (CARM) y que deseen adquirir una nueva especialidad.

Los aspirantes que no sean funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros que
dependan organicamente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) y
deseen participar por el turno libre o de reserva de personas con discapacidad deberan

dejar esta casilla 6 sin marcar.
e Solicita

En primer lugar, debe seleccionar en el desplegable la especialidad y el turno por el que

desea participar.
¢ Titulacion académica alegada para ingreso en el Cuerpo de Maestros

Todos los aspirantes que deseen participar por el turno libre o de reserva de personas
con discapacidad deben indicar que poseen la titulacién académica exigida como requisito vy,
luego, anexarla. Quedan eximidos de anexarla los integrantes de la lista de interinidad de la
Region de Murcia cuya titulacion exigida como requisito figure en su panel privado de
Educarm en la pestafia “Titulacion académica interinos”, habilitada en el menu de su
expediente personal. De no figurar en dicha pestafa, tendran que marcar que no consta vy,

a continuacion, subir el documento correspondiente.

Cuando vaya a anexar una titulacion, no olvide escanear todas sus hojas por delante y por

detras y unirlas en un solo documento.

e Solicita ser incluido en la lista de interinos para especialidades del Cuerpo de
Maestros distintas a la especialidad por la que ha solicitado participar en el
procedimiento selectivo y distintas a la especialidad del titulo alegado

En caso de no poseer otras especialidades distintas a la especialidad por la que se ha
solicitado participar en el procedimiento selectivo y a la especialidad del titulo alegado, este

apartado se dejara sin rellenar.

Si se poseen otras especialidades que se quiere que sean incluidas en las listas de interinos
deberan marcarse (se seleccionaran solo aquellas que sean distintas a la especialidad por la que
ha solicitado participar en el procedimiento selectivo y distintas a la especialidad del titulo
alegado). A continuacion, se seleccionara la titulacion que se posea para la especialidad
seleccionada y se introducira la administracion educativa que expidio dicho titulo. En caso de
que en la pestafia “Titulacion académica interinos” de la zona privada de la plataforma Educarm
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no figuren las titulaciones que justifiquen esta solicitud, deberan anexarse. Finalmente, clicar

“Agregar especialidad” para que sea guardada en el sistema.

Se tiene que repetir el proceso anterior para cada especialidad que se quiera anadir.

e Acreditacion de otra nacionalidad, certificado de delitos por naturaleza sexual,
prueba de castellano y otros

Solamente se le habilitara este apartado en caso de que haya marcado en “Datos del
solicitante” una nacionalidad diferente a la espafiola o doble nacionalidad. En este caso

debe adjuntar un certificado emitido por el Ministerio de  Justicia

(https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central) en el que se acredite
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual o, en su caso, el justificante de la solicitud del mismo, debiendo presentar el
certificado emitido con anterioridad a la publicaciéon de la resolucién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el procedimiento, tal y como se recoge en el articulo 11.1.c) de la

orden de bases y convocatoria.

Si ha declarado ser nacional de un Estado cuya lengua oficial no es el espafiol, debe
marcar si ha de realizar la prueba de castellano o si no tiene que hacerla, indicando después
el motivo que le exime de ello. Si esta en posesién de alguno de los titulos indicados para
acreditar su conocimiento del castellano que figuran en el articulo 11.1.c) 2) de esta orden,
debe adjuntar una copia del mismo. Si superé la prueba de castellano en un procedimiento

selectivo anterior, debe indicar la convocatoria y el afio.

Ademas debe marcar obligatoriamente y adjuntar el documento de identidad o
pasaporte. Asimismo, debe marcar el resto de documentaciéon que, en su caso, tenga que

adjuntar y anexarla.

e Adaptacion para realizar las pruebas en caso de ser un aspirante con discapacidad
reconocida o un aspirante, que sin poseer la condiciéon oficial de persona con

discapacidad, necesite adaptacion

Solo debe marcar este apartado en caso de necesitar adaptaciéon para las pruebas. Si
se marca, se debera anexar obligatoriamente el documento que se indica en el articulo

11.1.b) de esta orden de convocatoria.
e Circunstancias religiosas

Solo se debe marcar este apartado en caso de que desee presentar documentacion
referida al articulo 11.1.f) de esta orden. En caso de marcar este apartado, se tiene que

anexar el documento correspondiente.
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e Eleccion de la tasa correspondiente
Se debe marcar el tipo de tasa que corresponda abonar.
A continuacion, se procedera a su calculo. Las tasas son las siguientes:

= Tasa completa

= Tasa por ser demandante de empleo activo

= Tasa para familias numerosas clasificadas en la categoria general

= Tasa para funcionarios de carrera docentes de la CARM

= Tasa con Carné Joven Europeo expedido por el érgano competente

de las comunidades autbnomas

= Exencion por discapacidad igual o superior al 33%
= Exencion por familia numerosa de categoria especial
= Exencion por victima de terrorismo

= Exencion por victima de violencia de género

71,42 €
17,85 €
17,85 €
35,71 €

57,14 €

00,00 €
00,00 €
00,00 €
00,00 €

Si se trata de la tasa por posesion del Carné Joven Europeo o la exencion del pago de la

tasa por ser victima de terrorismo o victima de violencia de género, se debe anexar

obligatoriamente el documento que se indica en el articulo 11.1.d) de esta orden.

En caso de acogerse a la reduccion o exencion de pago de la tasa por ser familia

numerosa o por tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, debera indicar la

comunidad auténoma que acredite dicha circunstancia.

RESUMEN

En la pantalla “Resumen” podra descargarse un borrador de la solicitud realizada. Tras

comprobar los datos, se debe continuar con la presentacion de la solicitud. En caso de

detectar algun error, hay que retroceder a la pantalla anterior para corregirlo.

Tras completar la solicitud se accedera al “Presentador”.

PRESENTACION

Una vez en la pantalla de presentacion, ya no se podran modificar los datos

correspondientes a la solicitud. En caso de detectar un error, se tendra que iniciar una nueva

solicitud.

¢ Realiza la presentacion

En este apartado apareceran los datos del presentador de la instancia de inscripcion.
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e Comunicacion
Se deben cumplimentar las casillas correspondientes al correo electronico y al teléfono.
e Certificados

En caso de autorizar la consulta de todos los datos referidos en este apartado, se
dejaran todas las casillas sin marcar. Si por el contrario no se autoriza a la administracion a
consultar o recabar los documentos que ahi se indican, se marcara el documento cuya

consulta no se autoriza y, por lo tanto, se tendra que anexar.
¢ Documentos adjuntos a la presentacion

Este apartado se utilizard en caso de necesitar anexar algun documento no subido

previamente.
e Tasas
Se debe clicar el boton “CALCULAR IMPORTE”.
e Presentar
Se debe clicar el boton “CONTINUAR”.
e Firma

Primero se debera declarar que los datos a firmar son ciertos, clicando la casilla
correspondiente. A continuacion, se podra ver el documento sin firmar (botén azul) y, por
tanto, sin validez como presentacion de la solicitud, o acceder a la firma de la presentacion
de la solicitud (boton verde). Al clicar el botén verde “FIRMAR PRESENTACION”, se
accedera a la forma de pago de la solicitud.

e Pago

Existen 3 opciones de pago:

1. Si se elige “CARTA DE PAGQ’, se generara un documento que se debera descargar.

Dicho documento incluira un “Justificante de presentaciéon” y, en las tres Ultimas paginas,
una carta para para poder realizar el pago presencial en una entidad bancaria. En dicha

carta de pago figura el N28 que necesitara para el abono de las tasas.

El N28 es el numero de serie de tasa que figura en la autoliquidacién generada al firmar

electréonicamente la solicitud de participacion. Consta de 28 digitos. Sera necesario para el

pago de las tasas.

En caso de abonar la tasa mediante carta de pago, se debe pagar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. Su abono fuera de ese plazo determinara la exclusion en el

procedimiento.
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En este caso, los documentos justificativos de la presentacion de la instancia
seran el justificante de presentacion, asi como la carta de pago validada por la entidad

bancaria.

2. Si se elige “TARJETA DE DEBITO O CREDITO’, se accedera a la pasarela de pago

para proceder al abono de la tasa desde la misma solicitud. En esta opcién, una vez

realizado el pago, se debe clicar el botén “Continuar” de la pasarela de pagos para finalizar
la presentacion. Si no se hace, aunque se haya pagado, no se habra presentado la solicitud.
Una vez firmada la solicitud, se podra descargar el documento firmado clicando en

“Descargar justificante de la presentacion”.

En este caso, solo seran validas aquellas solicitudes firmadas electrénicamente vy,

por consiguiente, con nimero de registro de entrada, fecha y hora de registro.

3. También se puede elegir “Ya _he pagado la tasa previamente”. Esta opcion esta

prevista para aquellos aspirantes que se encuentren en una de las dos opciones siguientes:

a) Hayan detectado un error en los datos introducidos o en la documentacién subida en
una instancia anterior ya pagada y, por lo tanto, han decidido completar una nueva instancia.
Se tendra en cuanta la ultima instancia valida presentada dentro del plazo establecido en la

convocatoria.

b) Hayan pagado via TPV o de manera presencial en su entidad bancaria y no han podido

completar la presentacion por una incidencia técnica.

En cualquiera de estos dos casos, se introduciran los 28 digitos del N28 de la instancia
anterior, asi como el importe pagado. A continuacién se subira la carta de pago que incluya
el justificante de haber realizado el pago. Después, se clicara “PAGADO PREVIAMENTE”.
Finalmente, se podra descargar el justificante de presentacion. En el apartado “PAGO” de la
segunda pagina de dicho justificante aparecera “Forma de pago — Pagado previamente y

“Estado — Pendiente de verificar”.

En este caso, los documentos justificativos de la presentacion de la instancia seran
el ultimo justificante de presentacion, asi como el justificante de presentacion anterior
donde figure la realizacion del pago o el ejemplar de la carta de pago validada por la

entidad bancaria.
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ANEXO 1l

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE MAESTROS
-TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

La puntuacién maxima que podra obtenerse en aplicacién del presente baremo sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el 30 de junio de 2026. Un mismo mérito
no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado.

Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentaciéon aportada. En caso de
falsedad o manipulacién de algun documento, decaera del derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Lo requerido como requisito para el ingreso a los cuerpos docentes no se podra valorar como mérito.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo CINCO puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en

especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en 1.0000 En el caso de servicios que no consten en esta
centros publicos: ’ consejeria, hoja de servicios, certificada por los Jefes
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0833 puntos de las Unidades de Personal de las distintas

Administraciones educativas que tengan atribuidas

12 P d ~ d . . d t las competencias en materia de personal docente,
. or cada ano € experiencia ocente en en la que debe constar la fecha de toma de posesion

especialidades de distintos cuerpos al que opta el 0.5000 y cese y el cuerpo.
aspirante en centros publicos: ’
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0416 puntos

Certificacion de los servicios prestados en el centro
suscrito por el director del mismo con la conformidad

1.3 Por cada afio de experiencia docente en de la Inspeccion de Educacion, segun el modelo
especialidades del mismo nivel educativo que el impartido anexo VIII, con la salvedad de aquellos que hayan
0,5000 prestado servicios en Centros Privados Religiosos en

por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros:

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0416 puntos calidad de miembros de la congregacion (Real

Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los cuales
deberan acreditar la documentacién que en su caso
proceda. Para la confecciéon de estos certificados, la
Inspeccion de Educacion exigira a los interesados la
presentacion de los siguientes documentos: original y
copia del contrato de trabajo en el que conste la fecha

1.4 Por cada afio de experiencia docente en

especialidades de distinto nivel educativo que el impartido 0.2500 de toma de posesion y cese, asi como el nivel
por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros: ’ educativo y la especialidad correspondiente a
* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0208 puntos. ensefianzas regladas autorizadas, junto con el

informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

NOTAS AL APARTADO |

1. A los efectos previstos en este apartado se valoraran un maximo de cinco afos, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno de los subapartados anteriores, debiendo computarse aquellos afios cuya valoracién resulte mas favorable para el interesado.

2. Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ordena la funcién publica docente.

3. Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada subapartado y
que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta operacion (12
meses). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, este se despreciara, no valorandose.

4. A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdineamente en
mas de un centro docente.

5. Cuando no se acredite el cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
cuerpo o nivel educativo al que se opta.

6. Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas, y no asi
aquellos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

7. Se entenderd por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacién administrativa, la cual se concede previa constataciéon de que retnan los
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requisitos minimos establecidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion.

8. Para su valoracion en los subapartados 1.3 y 1.4, los servicios prestados en centros docentes cuyo titular sea una Administracion
local (conservatorios profesionales municipales, escuelas infantiles municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante
certificado expedido por la entidad local o autonémica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los
servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacién de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral, con la conformidad de la
Inspeccién de Educacién, segun el modelo recogido en el anexo VIII B.

9. Los servicios prestados en escuelas infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcién Educacion Infantil (A2), cuyo titular sea la
Consejeria de Educacién y Formaciéon Profesional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se consideraran como
experiencia docente previa en el Cuerpo de Maestros en centros publicos, acreditindose mediante certificacion del Servicio de
Personal no Docente de esta consejeria, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del
comienzo y terminacion de los mismos (solo se valoran los servicios prestados como maestro, nivel A2, grupos de cotizacién 1-2).

10. La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado haya
sido nombrado directamente por la administracién educativa aportando la correspondiente hoja de servicios certificada por los jefes de
las unidades de personal de las distintas administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal
docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesion y cese y la especialidad.

11. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito entre
la administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

12. No se valorara la experiencia docente prestada en universidades publicas o privadas. Tampoco se valoraran los servicios
prestados como auxiliar, educador o educadora, monitor o monitora, técnico o técnica en educacién infantil (C1), en escuelas infantiles
publicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios). No se valorara la experiencia como auxiliar de conversacion, lector o lectora, auxiliar linglistico
del British Council (a excepcion de los contratos como docentes interinos a partir de 1 de septiembre de 2025), expertos del sector
productivo u otras actividades similares que se desarrollen en los centros educativos.

13. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafiol en el Exterior (Embajada o Consulado), en los que deberan
constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano, salvo lo previsto en el articulo 57.4 de la orden de bases y convocatoria. La
traduccién debera realizarse por traductores jurados.

Los documentos que hayan sido expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes y legalizados
por via diplomatica (Apostilla de La Haya).

14. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia docente podra justificarse, en defecto del
certificado del director con el conforme del inspector, mediante certificado de la Inspeccién Educativa, de conformidad con los datos
que obren en dicho servicio.

I.- FORMACION ACADEMICA (maximo CUATRO puntos)

Pagina 1685

2.1 Expediente académico del titulo alegado.

Se valoraréa exclusivamente la nota media del expediente académico del
titulo exigido con caracter general y alegado para ingreso en el cuerpo al
que se aspira, del modo que a continuacion se indica:

Desde 6,00 hasta 7,50 1,0000

Por encima de 7,50 1,5000

Copia de la Certificacion académica personal en la
que conste la nota media del expediente académico.
En la misma, debera constar inexcusablemente que el
interesado esta en condiciones de que se le expida el
titulo correspondiente.

subapartado.

cuenta las siguientes instrucciones:

consideracion de media asignatura a todos los efectos.

Aprobado..........ccecieiieiiiiiees Cinco puntos
Notable.... ....Siete puntos
Sobresaliente..........cccceoeveieeenns Nueve puntos
Matricula de Honor...................... Diez puntos

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.1

1. En el caso de que en la certificacion aportada figure expresamente que la nota media del expediente académico presentado ha sido
calculada segun el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, los tribunales tendran en cuenta esta nota para su valoracion en este

2. En el caso de que no se dé la circunstancia contemplada en la nota 1, dada la disparidad de criterios con los que las universidades
calculan la nota media del expediente académico y con objeto de asegurar la maxima objetividad y homogeneidad en la valoraciéon de
este mérito, los tribunales obtendran la nota media del expediente académico para su valoracién en este subapartado, teniendo en

a) La nota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno, multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno. En el caso
de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas), se sumaran las calificaciones de todas las
asignaturas y el resultado se dividirda por el nimero de asignaturas tomadas en cuenta, teniendo las cuatrimestrales la

b) En los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:
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c) Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien" se consideraran equivalente a seis puntos y las de "Apto” a
cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto,
(BOE de 11 de septiembre), tendran una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con posterioridad a la entrada
en vigor del precitado Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion
obtenida en el centro de procedencia. Para las asignaturas adaptadas se computara la calificaciéon obtenida en el centro de
procedencia y el reconocimiento de créditos; cuando no exista calificacién, no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

d) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios, no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

e) En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra solo en
consideracion esta ultima.

3. Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico, deberan aportar
certificacion expedida por la administracién educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas. Dicha certificacion debera ir acompafiada, en
su caso, de la traduccion oficial correspondiente. Ademas debera adjuntarse la correspondiente “Declaracion de equivalencia de la nota
media de expedientes académicos universitarios realizados en centros extranjeros”, que podra obtenerse, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién de la Direccién General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la sede electrénica del
Ministerio con competencias en materia de educacion a través del enlace https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-

ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-no-universitarios/titulos-extranjeros/homologacion-convalidacion-no-universitarios.
4. En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de asignaturas y
cursos que conforman la titulacién alegada por el interesado.

5. Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta copia del titulo, se considerara que el aspirante
obtuvo la nota media de aprobado. En una misma certificacion académica personal no deben figurar asignaturas cursadas por créditos y
asignaturas que no hayan sido cursadas por créditos.

6. En el caso de que para la obtencién de la titulacion alegada se hayan cursado estudios que den acceso a dicha titulacion, se debera
aportar inexcusablemente la copia de la certificaciéon académica personal de la titulacion que da acceso a la misma. En el supuesto de
que se alegue como titulo una titulacion de segundo ciclo, serd necesario aportar la certificacion académica tanto de esta como la de la
titulacion de primer ciclo que se haya cursado para acceder a la misma, resultando como nota media del expediente la que se obtenga
conforme a la aplicacion de la nota 2.a) en ambas titulaciones.

7. En ninguin caso se tomaran en consideracion, para obtener la nota media del expediente académico, las calificaciones de proyectos de
fin de carrera, tesinas o analogos.

8. En el caso de no cumplir con los aspectos contemplados en el presente anexo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media
de aprobado (5).

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

Copia del titulo oficial, certificacion académica o, en
su caso, certificacion supletoria provisional conforme

e . s a lo dispuesto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de P

agosto.
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 R%specto de la Suficiencia investigadora o del
de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto Certificado-Diploma de Estudios Avanzados:
822/2021, de 28 de septiembre), Suficiencia 1,0000 — Copia del Certificado de la Universidad que
Investigadora o cualquier otro titulo equivalente, reconozca la suficiencia investigadora, en el caso de
siempre que no sean requisito para el ingreso en la haberla obtenido conforme al Real Decreto 185/1985,
funcion publica docente. de 23 de enero.

— Copia del Certificado-Diploma de Estudios
Avanzados, en el caso de haberlos realizado
conforme al Real Decreto 778/1998, de 30 de abril.

Copia del titulo oficial, certificacion académica o, en
su caso, certificacion supletoria provisional conforme
2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,0000 a lo dispuesto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.2.1y 2.2.2

1. No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espafol de Cualificaciones para la
Educacién Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

2. En el subapartado 2.2.1 se valoraran, en su caso, cada uno de los titulos aportados.

3. En el subapartado 2.2.2 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que solo se valorara un titulo de doctorado.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el

doctorado 0,5000 Copia del documento justificativo del mismo.

2.3 Otras titulaciones universitarias. Las titulaciones universitarias de gzpfdge ': geg'f',ﬁac'oslagad?”gcg OOC%E?::rLgt“(j'g
caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como gado para €l Ingreso en el cuerpo, asl

isit li la f - ‘blica d t | an de | todos aquellos que se aleguen como mérito o, en su
requisito para el ingreso en la funcion publica docente, se valoraran de la | ;54 certificacion supletoria provisional conforme a lo

forma siguiente: dispuesto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
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2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: agosto.
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al

Cuando se trate de estudios correspondientes al
1,0000 primer ciclo de una titulacion, certificacion académica
en la que se acredite la superacion de todas sus

Ipnme!' ("}IC|O de una Licenciatura, Arquitectura o asignaturas o créditos

ngenieria.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: En el caso de estudios correspondientes al segundo
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 10000 ciclo, copia de la certificacion académica en la que se
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos ’ acredite la superacién de los mismos.

declarados legalmente equivalentes.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.3

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE de 29 de septiembre).

2. De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de
equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento
para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

3. El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracién a una Licenciatura, asi como los Titulos Superiores de
Ensefianzas Artisticas equivalentes al titulo universitario de grado, conforme se establece en el articulo Unico del Real Decreto 21/2015,
de 23 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Para su correcta acreditacion, si es
distinto a la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo, se deberd aportar, necesariamente, la certificaciéon académica de dichas
titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se hagan constar los créditos que
se han cursado y superado para la obtencion del Titulo universitario oficial de Grado. La obtencién del titulo de Grado, a través de
titulaciones de primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacién correspondiente a la titulacién de segundo ciclo.

4. En el apartado 2.3.1, en el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A2, no se valoraran por este apartado, en
ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

5. Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a la
alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones (tanto de la
alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la que se haga constar
las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura que se han
cursado y superado, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacién del curso de adaptacion.

6. La presentacion de la copia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacién correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se refiere el parrafo
anterior para su valoracion por el apartado 2.3.1.

7. Una vez determinado mediante la aplicacion de las notas anteriores si un titulo ha de ser o no valorado, para establecer la puntuacion
concreta que le corresponde, se aplicaran los siguientes criterios:

- Licenciaturas o grados:

(Se calculara el porcentaje de créditos que han sido convalidados, reconocidos, adaptados, etc, sobre el total de los créditos de la
titulacion alegada como mérito).

= Si se han convalidado, reconocido, adaptado, etc... el 25% o menos de los créditos, se valorardn con 2 puntos (como un primer y
segundo ciclo).

= Sise han convalidado, reconocido, adaptado, etc... mas del 25 %, se valoraran con 1 punto (como un segundo ciclo).
- Diplomaturas: se valoraran con 1 punto (como un primer ciclo).
- Titulaciones solo de segundo ciclo: se valoraran con 1 punto (como un segundo ciclo).

8. No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

9. Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado.

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la

formacion profesional especifica: Copia de los titulos alegados o copia de la
) . L. certificacion que acredite haber superado los estudios

a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza 0,5000 conducentes a su obtencién y abonado los derechos

. - para su expedicién asi como, excepto en el

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o 0.5000 subapartado 2.4.b), copia de aquellas titulaciones que
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas ’ han sido utilizadas para la obtencion del titulo alegado

para el ingreso.
c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes

Plasticas y Disefio 0,2000

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion

Profesional 0,2000
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e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,2000

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.4

1. No se valoraran en ninguin caso por este subapartado aquellas titulaciones que se aporten como requisito para ingreso al cuerpo, ni
aquellas titulaciones alegadas en los subapartados a), c), d) y e) respecto a las cuales no se acredite, a través de la documentacion
justificativa (titulo de bachillerato u otros titulos), que no han sido utilizadas para la obtencion del titulo alegado para el ingreso. A efectos
de la valoracion del apartado 2.4.d), debera aportarse ademas copia del titulo de Bachiller o equivalente.

2. El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.b) se corresponde con los certificados de Nivel avanzado C1 y Nivel avanzado
C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las equivalencias a los mismos
establecidos en su Anexo Il, puntudndose en cada idioma un solo certificado, que se correspondera con el nivel superior que se acredite.

2.5 Dominio de idiomas extranjeros

Por aquellos certificados de
conocimiento de una lengua extranjera,
expedidos por entidades acreditadas
conforme a lo que se determine en las
convocatorias, que acrediten la
competencia linguistica en un idioma
extranjero de nivel avanzado C1 o C2,
segun la clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Los certificados de nivel avanzado C1
o C2 de un mismo idioma, acreditados
de acuerdo con el apartado 2.4 o bien
2.5, se valoraran por una sola vez en
uno o en otro apartado.

Asimismo, cuando se presenten en
esos apartados para su valoracion
varios certificados de los diferentes
niveles acreditativos de la competencia
linglistica en un mismo idioma, se
valorara solamente el de nivel superior.

Copia del titulo correspondiente con el
certificado de acreditaciéon de una lengua
extranjera clasificado por el Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas.

0,5000

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.5

1. Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros conforme a lo dispuesto en el Decreto n.°
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se crea la comision de reconocimiento de niveles de competencia en lenguas extranjeras
y el Decreto n.° 253/2025 de 11 de diciembre, por el que se incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acreditativos de la
competencia en lenguas extranjeras al Anexo del Decreto n.° 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se crea la Comisién de
Reconocimiento de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras. No se valoraran en este subapartado aquellos titulos que sean
requisito para el ingreso en la funcién publica docente.

2. La valoracion de la acreditacion de un nivel de conocimiento de un idioma extranjero en este subapartado sera incompatible con la
valoracion de la posesién de la titulacion de régimen especial en el mismo idioma a que se refiere al subapartado 2.4.b).

l1l.- OTROS MERITOS (méximo DOS puntos)

Certificado de la Administracién educativa
en la que se haya superado el
procedimiento selectivo, en el que conste el

3.1. Por cada fase de oposicion
superada en la misma especialidad del
cuerpo al que se opta, en anteriores
procedimientos selectivos de ingreso
en cuerpos de la funcion publica
docente celebrados desde el afio 2000,

0,5000

afo de convocatoria, la especialidad y la
superacion de la fase de oposicién o
calificaciones obtenidas.

Cuando la superacion de la fase de
oposicion se haya realizado en la
Administracién educativa en la que se

presenta la instancia para su participacion,
dicho mérito sera aportado de oficio por
esa Administracion educativa de acuerdo
con la documentacion que obre en el
expediente personal del aspirante.

incluido.
(maximo 1,0000 punto)

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1
1. A efectos de valoracion en este apartado no sera tenida en cuenta la puntuacién obtenida en el concurso de méritos recogido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.
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3.2 Publicaciones (maximo 0,5000 puntos) Se presentara ejemplar de la publicacién o copia
completa de la misma, con la compulsa, como
. . | L minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el
3.2.1 Por publicaciones de caracter didactico o deposito legal y, si procede, el ISBN o ISSN.
cientifico sobre las disciplinas de la especialidad Asimismo, debera aportar certificado de la editorial
correspondiente a la que se opte, o relacionadas con donde conste el numero de ejemplares o indice de
la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias Hasta impacto y que la difusion de los mismos ha sido en
aplicadas a la educacion, la didactica, la 0,3500 librerias comerciales. La persona autora de la

publicacion no podra ser editora de la misma.

En el caso de articulos publicados en revistas
) cientificas o de investigacion de reconocido prestigio,
riesgos laborales. no sera necesario acreditar la distribucién comercial
de las mismas.

No hara falta el certificado correspondiente cuando la
3.2.2 Otras publicaciones no relacionadas con la Hasta publicacion la haya editado cualquiera de las
especialidad. 0,1500 Administraciones educativas competentes en materia
de educacion.

NOTAS RELATIVAS AL APARTADO 3.2

1. Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de
noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
temas transversales, salud laboral y prevenciéon de

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe oficial en el cual el organismo
emisor certificara que la publicacion aparece en la base de datos bibliogréfica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo
de la publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentara un ejemplar impreso. En los supuestos en los que la editorial haya
desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

3. Para la valoracion de las publicaciones se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo Il

3.3 Actividades de Formacion permanente
(maximo 1,5000 puntos)

3.3.1 Por cada actividad de formacién permanente y
perfeccionamiento superada, relacionada con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la salud laboral, la prevencién
de riesgos laborales, la psicopedagogia, la sociologia
de la educacion o la coeducacion y la igualdad de

género, convocada por administraciones publicas con Hasta
plenas competencias educativas, por universidades o
por los conservatorios superiores de Musica, los 1,0000

conservatorios superiores de Danza y las escuelas
superiores de Arte Dramatico, o actividades incluidas
en el plan de formacion permanente organizadas por
entidades colaboradoras con las administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la
administracion educativa correspondiente: Copia de la certificacion de los cursos o actividades,

en el que conste de modo expreso el nimero de
créditos u horas de duracién.

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

3.3.2 Por la imparticion de las actividades de
formacién permanente y perfeccionamiento indicadas
en el subapartado 3.3.1, asi como por la coordinacién
de grupos de trabajo y la tutoria de actividades 0,5000
telematicas de las indicadas en el apartado 3.3.1

Hasta

- Por cada 10 horas de imparticion 0,0500

- Por cada 10 horas de coordinaciéon de grupos

de trabajo y/o tutoria telematica 0,0250

NOTAS AL APARTADO 3.3

1. Todas las actividades de formacion y perfeccionamiento tienen que ajustarse a lo dispuesto en la Orden de 28 de julio de 2017, por la
que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del
profesorado y se establecen las equivalencias de las actividades de investigacion y titulaciones.

2. En este apartado 3.3 también se consideraran las actividades de formacién relacionadas con los principios y fines establecidos en los
articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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3. Los cursos, cuya duracion esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del subapartado 3.3.1, podran
agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacién se asigne la puntuacion equivalente a cursos de tres créditos, es decir,
0,2000 puntos.

4. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a 1
crédito. En el caso de que la duracién de la actividad de formacion venga expresada en créditos, se entendera que 1 crédito equivale a
10 horas.

5. Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses
durante los que tuvieron lugar.

6. En ningun caso seran valorados en el subapartado 3.3.1 aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo académico
(incluido doctorado) de un Master o de otra titulacion de postgrado. Una vez finalizados los cursos, y obtenidos los titulos
correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, en el subapartado 3.3.1 (los titulos no oficiales obtenidos conforme al Real
Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de
Universidades) o, en su caso, en el subapartado 3.3.2 (si se trata de un titulo oficial expedido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21
de enero).

7. En el subapartado 3.3.1 podran considerarse, a efectos de su valoracion, las actividades de formacion y perfeccionamiento indicadas
en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el cuerpo.

8. En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.1 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se madifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerira, para que puedan ser
valorados por el tribunal correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente Universidad, debiendo
figurar en los mismos el numero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la Universidad.

9. A los efectos del subapartado 3.3.2, solamente se valoraran las ponencias de las actividades de formacion permanente y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.3.1, asi como las coordinaciones de grupos de trabajo y las tutorias de actividades
telematicas. Para calcular el total de horas se sumaran las horas en cada modalidad.

L . ~ a) Copia de la certificacion académica del titulo de
3.4. Conocimiento de lengua de signos espafiola Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de
Signos Espafiola o Técnico Superior en Mediacién
Comunicativa.

S . . b) Copia de la certificacion académica de una
Por la acreditacion del nivel B2 de conocimiento de lengua titulacion donde se acredite expresamente el nivel B2

de signos espafiola conforme al Marco Comun Europeo de 0,5000 de conocimiento de lengua de signos espafiola
Referencia para las Lenguas. conforme al marco comln europeo de referencia
para las lenguas. El tribunal, en su caso, podra
solicitar informe al respecto a la Direccién General
competente en Universidades.

3.5 Apartados especificos y exclusivos

3.5.1 Exclusivamente para la especialidad de Hasta

Educacion Fisica del Cuerpo de Maestros: 0,5000

a) Por tener la calificacion de “Deportista de Alto " )

Nivel” segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio gf;gfgi‘;nf:'cg;gfg'f:ga“‘}?gggﬁnﬁ ?Be:L due
(BOE del _25_) o tener _Ia ca’!lflcac[on de “Deportista de 0,4000 de Alto Nivel' o “Deportista de Alto Rendimiento
Alto Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 Regional”.

de julio, del Deporte en la Regiéon de Murcia.

b) Por participar en programas de deporte escolar

organizados por los organos competentes de las Hasta Certificado del 6rgano competente de la Comunidad

Comunidades Auténomas. 0,2000 Auténoma.

(0,1000 por afio)

NOTA AL SUBAPARTADO 3.5.1 a)

1. Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizacion del plazo de cumplimentacion de solicitudes,
no se haya perdido la condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de febrero, por el que se establece el
régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Regién de Murcia (BORM del 12).

3.5.2 Exclusivamente para las especialidades de Hasta

lenguas extranjeras del Cuerpo de Maestros: 1,0000 Certificado del Ministerio con competencias en
materia de educacion, haciendo constar la duraciéon

Por cada ano de lectorado o auxiliar de conversacion real de la actividad.

en otros paises. 0,2500

* Por cada mes/fracciéon de afio se sumaran 0,0210 puntos
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3.5.3 Exclusivamente para la especialidad de Musica
del Cuerpo de Maestros:

a) Por composiciones estrenadas, conciertos
como solistas, integrantes de grupos de camara o
similar, integrante de orquestas, bandas, coros
(no de céamara), obra musical publicada,
direcciones coreograficas, montajes teatrales
estrenados, interpretaciones escénicas
estrenadas, escenografias y/o figurines de obras
estrenadas.

b) Por premios en festivales o en concursos de
ambito nacional e internacional.

Hasta
0,5000

En el caso de los premios: certificado de la entidad
que emite el premio en donde conste el nombre del
premiado/s, el ambito del mismo y la categoria del
premio.

En el caso de las composiciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure que es el
autor y el depésito legal de la misma.

En el caso de los conciertos: programas donde
conste la participacion del interesado y certificacion
de la entidad organizadora, en la que figure la
realizacion del concierto y la participacion como
director, solista o solista con orquesta/grupo.

NOTA AL SUBAPARTADO 3.5.3

1. Para la valoracion de estos subapartados se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo lll.

3.6 Premio extraordinario o mencion de honor en el titulo
alegado para ingreso en el cuerpo

0,2500

Copia del documento justificativo del mismo.

3.7 Premio Nacional de Fin de carrera de Educacion
Universitaria en el titulo alegado para ingreso en el cuerpo

0,2500

Copia del documento justificativo del mismo.
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ANEXO lll

ESPECIFICACIONES PARA LA VALORACION DE LA DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LOS MERITOS CORRESPONDIENTES A LOS
APARTADOS 3.2 Y 3.5.3 DEL BAREMO DE INGRESO

Baremo de ingreso - apartado 3.2: Publicaciones.

- Se valoraran en este apartado exclusivamente aquellos ejemplares que hayan sido
publicados por una empresa o marca editorial que, segun el juicio técnico del tribunal,
aseguren el adecuado filtro de calidad.

- No seran valorados en este apartado autoediciones y ediciones de: asociaciones de
padres, vecinos, etc., centros docentes o agrupaciones similares. A estos efectos, se
considerara que la publicacion es una autoedicion cuando el autor sea la persona editora
de la misma, por ejemplo, cuando financie los gastos de edicién y publicacién de su propia
obra.

- No seran valorados en este apartado trabajos que constituyan programaciones, temarios
de oposiciones, unidades didacticas, experiencias de clase, recopilacion de ejercicios o
tareas para el alumnado, cuadernos de clase, cuadernos de trabajo, guias didacticas,
trabajo de asignaturas de carrera, legislacion o estudios descriptivos y enumerativos. De
igual modo, no seran valorados colaboraciones aparecidas en la prensa diaria, prologos
ni articulos de opinion.

- No seran valoradas en este apartado las publicaciones de tesis doctorales, trabajos de
fin de grado o trabajos de fin de master, al ser requisito para la obtencion del Titulo de
Doctor, del Titulo de Grado o del Titulo de Master, respectivamente.

- La valoracion de los libros y articulos en revistas especializadas se realizara de la
siguiente forma:

LIBROS ARTICULOS REVISTAS ESPECIALIZADAS
N° AUTORES VALORACION N° AUTORES VALORACION
1 0,2 1 0,05
2 0,1 2 0,02
3 0,07 De3ab 0,01
4 0,05 Mas de 5 No se valora
5 0,04
De6a10 0,02
Mas de 10 No se valora

- La valoracion de traducciones y adaptaciones sera la mitad de las puntuaciones
recogidas en la tabla anterior.

- Resenas: se valoraran con 0,05.

- Las comunicaciones a congresos, debidamente recogidas en el libro de actas del
congreso correspondiente, se valoraran en la misma medida que los articulos en
revistas especializadas, siempre que, segun el juicio técnico del tribunal, revistan la
suficiente calidad.
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Baremo de ingreso - apartado 3.5.3: Premios y méritos artisticos.

a) Por composiciones estrenadas, conciertos, direcciones de coro y orquesta.

- No se valoraran en este apartado conciertos de importancia local, ni aquellos
efectuados dentro del ambito escolar.

- La valoracion de los méritos en este apartado se realizara segun lo especificado en la

siguiente tabla:

Piezas breves
(0,5-1 hora de
duracion)

Director Integrante de Integrante de orquestas,
Solista grupos de camara | bandas, coros (no de
Género/Tipo de Compositor o similar (<15 camara)
obra Protagonista componentes) Actor de reparto
Actor Secundario
A*/B*/C* A*/B*/C* A*/B*/C*
Repertorio
sinfonico: coro,
orquesta, banda
obra de teatro de 0,3/0,2/0,1 0,2/0,1/0,05 0,1/0,05/0,03
gran formato,
zarzuela (>1 hora
de duracion)
Otros géneros:
(flamenco, jazz,
i) 0,2/0,1/0,05 0,1/0,05/0,03 0,05/0,03/0,02

Musica ligera,
rock, etc.

0,1/0,05/0,03

0,05/0,03/0,02

0,03/0,02/0,01

A*: Concierto de importancia internacional

B*: Concierto de importancia nacional

C*: Concierto de importancia autonémica.

b) Por premios en festivales o en concursos de ambito nacional e internacional.

- No se valoraran en este apartado premios de ambito autonémico o municipal.

- La valoracion de los premios a los que se refiere este apartado se hara de acuerdo con
las puntuaciones siguientes:

AMBITO DEL PREMIO 1° PREMIO 2° PREMIO 3° PREMIO/Accésit
Internacional 0,2 0,1 0,05
Nacional 0,1 0,05 0,03

- En caso de premios compartidos, se dividira entre el nimero de premiados. Si no
consta en el documento el numero de premiados, se dividira, al menos, entre cuatro.

- Como ambito, se considera al que va dirigido (que ha de venir recogido en el
certificado), independientemente de quien convoque.
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ANEXO IV

TEMARIOS DE OPOSICIONES PARA INGRESO Y ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

CUERPO DE MAESTROS (597)

Especialidad de Educacion Primaria:

Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha de regir en el
procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para la especialidad
de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
(BOE de 15 de marzo).

Habra que tener en cuenta lo siguiente:

- La referencia al area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural del tema 7 se
entendera como el conjunto de las areas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias
Sociales (articulo 11 del Decreto 209/2022)

- El desarrollo del tema 11 se realizara teniendo en cuenta de modo transversal lo
establecido por el curriculo vigente en la Region de Murcia en materia de ciudadania y
derechos humanos.

- La referencia al area de Educacion artistica del tema 12 se entendera como Educacion
Plastica y visual (articulo 11 del Decreto 209/2022)

Resto de especialidades:

Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 21) por la que se aprueban los temarios que han
de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para la
especialidad de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero (BOE de 15 de marzo).

Consideraciones a los temarios:

Con el objeto de resolver las dudas que se planteen en aquellos temas cuyo contenido pudiera
haber quedado obsoleto, se tendra en cuenta que:

1. Cualquier duda de interpretacion sobre los términos técnicos del temario se resolvera a la luz
de lo dispuesto por el curriculo vigente en la Region de Murcia.

2. Cuando los temas objeto de examen versen sobre aspectos cientificos, sociales, linguisticos
o tecnoldgicos se desarrollaran con el maximo nivel de actualizacion que conozca el opositor.

3. Todos los conceptos técnicos o juridicos deberan entenderse actualizados a la normativa
vigente.
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ANEXO V

CURRICULOS VIGENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA APLICABLE A LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS

1.- EDUCACION INFANTIL

e Decreto n° 196/2022, de 3 de marzo, por el que se establece el curriculo de la etapa de
Educacioén Infantil en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

2.- EDUCACION PRIMARIA

e Decreto n° 209/2022, de 17 de noviembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

e Decreto n® 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.
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ANEXO VI

ASPECTOS FORMALES Y ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
O, EN SU CASO, DEL PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNES A TODAS LAS
ESPECIALIDADES

Notas

1. El término “programacion didactica”, que figura en la presente orden, en referencia al Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo), por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que hace referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE
de 4 de mayo) y regula el régimen transitorio de acceso a la funcién publica docente a que se
refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, equivale a todos los efectos al
término “programacion docente”, fijado en normativa vigente en la region de Murcia en
materia de curriculo y evaluacion.

2. El término “programa de intervencién” en las especialidades de Audicion y Lenguaje y
Pedagogia Terapéutica del Cuerpo de Maestros se entiende como “programacion didactica”.

3. El término “unidad didactica” no deriva de la normativa de curriculo, sino que se define en el
Real Decreto 276/2007, que regula las oposiciones en toda Espafa. El término “situaciones
de aprendizaje” si aparece en el curriculo y debe entenderse como la forma de plantear las
actividades de ensenanza y aprendizaje incluidas dentro de la unidad didactica.

4. El término “saberes basicos” esta definido en nuestra normativa de curriculo como
“...conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de un area y
cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas”. En esta
redaccion queda claro que “contenidos” y “saberes basicos” son términos equivalentes a
efectos de programacion y ambos recogen conocimientos, destrezas y actitudes, por lo que,
en relacion con el procedimiento selectivo, podran usarse de manera indistinta.

5. El término “unidad de actuacién” en las especialidades de Audicién y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica del Cuerpo de Maestros se entiende como “unidad didactica” adaptada a las
necesidades educativas de los alumnos”.

6. En caso de duda, la programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencion, se

redactara de acuerdo con la terminologia y los conceptos contenidos en la normativa vigente
en la Regién de Murcia en materia de curriculo y evaluacion.

ASPECTOS FORMALES DE LA PROGRAMACION

1. La programacion didactica, que ha de ser original, sera elaborada de forma individual
por el aspirante y tendra obligatoriamente las siguientes caracteristicas:

- Extension: maximo 70 paginas (entendiéndose por pagina una de las caras de un folio,
pudiéndose imprimir a una o a dos caras). En este numero total de paginas debe

incluirse: indice, anexos, bibliografia y material de apoyo. En la portada, de disefio libre,
no incluida en las 70 paginas, se indicaran los datos de identificacion del aspirante
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(nombre, apellidos y DNI), el cuerpo, la especialidad por la que se presenta y el numero
de tribunal. Ademas:

e En el caso de la programacion didactica referida a las especialidades del Cuerpo
de Maestros debera expresarse la etapa educativa y el curso al que va dirigida.

e En el caso de la programacion didactica referida a la Educacién Secundaria
Obligatoria, debera expresarse la materia o asignatura, la etapa educativa y el
nivel a la que va dirigida.

- Formato: UNE-A4

e Elinterlineado en todas las paginas sera a espacio sencillo.

e El tipo de letra tipo Arial de 11 puntos sin comprimir. El tipo y tamafo de la letra
sera exigible en cualquiera de las partes que se utilicen: numero de paginas,
tablas, cuadros, diagramas, imagenes, enmarcados, notas al pie, titulos, etc.

- indice del contenido de la programacién didactica o, en su caso, del programa de
intervencion, en el que se relacione la secuencia numerada y titulo de las unidades
didacticas, y, en el caso de un programa de intervencion, las unidades de actuacion de
que consta. Se definiran, al menos, doce unidades didacticas o, en su caso, doce
unidades de actuacién. En caso de que no figuren las doce unidades en el indice de la
programacion, la unidad debera ser elaborada a partir del temario oficial de la
especialidad y la programacién didactica o, en su caso, el programa de intervencion, se
valorara conforme a los criterios de valoracion establecidos en la presente convocatoria.

- Normativa: Anexo V de esta orden.

- Forma de entrega al tribunal: dos ejemplares en un sobre cerrado donde en el exterior
consten nombre, apellidos, DNI del opositor, y cuerpo, especialidad y tribunal donde
participa en el procedimiento selectivo.

2. La programacion didactica, o en su caso, el programa de intervencion, no sera
valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos en esta orden
relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de los siguientes aspectos formales:

e Si excede del maximo de 70 paginas.

e Utiliza un tamano de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
e Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Silas paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuaciéon, debera ser
elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.
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ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION

En Educacion Infantil

La programacion tendra en cuenta el caracter globalizado de la etapa y en ella se incluira
la relacién de las areas y el curso seleccionado con los objetivos de la etapa, y planificara
todos los elementos que se establecen en el curriculo vigente en la Comunidad Autonoma de
la Regién de Murcia.

En la etapa de Educacion Primaria

La programacion hara referencia al curriculo de un area relacionada con la especialidad
con la que se participa. Incluira la relacion del area con los objetivos de la etapa, y planificara
todos los elementos del curriculo vigente en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

En esta especialidad la programacion tendra en cuenta el caracter globalizador que
constituye un principio didactico fundamental, compatible con la organizacién en areas, que
obliga a interrelacionar los saberes basicos, lo que permite abordar los problemas, las
situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad. En consecuencia, la
programaciéon se puede hacer a través de un enfoque globalizador, de todas las areas o
materias en las que tenga atribucion docente el maestro de esta especialidad o una
programaciéon de una de las areas, siempre que tenga el tratamiento global que prevé el
curriculo.

En las especialidades de lenguas extranjeras, la programaciéon se redactara
integramente en el idioma correspondiente e ira referida exclusivamente a la etapa de
Educacion Primaria.

En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la programacion didactica consistira en la
elaboracion de un programa de intervencion para alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en un curso de Educacion Infantil, Primaria o Secundaria, elegido por el
candidato para un supuesto en un centro concreto. También podra optar por una
programacioén didactica en un ciclo o toda la etapa de educacion infantil, ensefianza basica
obligatoria o en un Programa Formativo para el Desarrollo de Proyectos de Vida Inclusivos,
elegido por el candidato para un centro concreto. En caso de optar por un programa de
intervencion, deberan incluirse, al menos, 12 unidades de actuacion adaptadas de los
curriculos vigentes en la Region de Murcia, bien en las areas de Educacién Infantil o, en el
caso de Educacion Primaria y Secundaria, preferentemente en las areas instrumentales. En
caso de optar por una programacion didactica, se organizara en 12 unidades didacticas de
educacién infantil, enseflanza basica obligatoria o de un Programa Formativo para el
Desarrollo de Proyectos de Vida Inclusivos. Dichas unidades deberan estar numeradas.

En la especialidad de Audiciéon y Lenguaje, la programacion didactica consistira en la
elaboracion de un programa de intervencion para alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en un curso de Educacion Infantil, Primaria o Secundaria, en un ciclo de
ensefanza basica obligatoria o en un Programa Formativo para el desarrollo de Proyectos de
Vida Inclusivos, elegido por el candidato para un supuesto en un centro concreto. Dicho
programa de intervencion debera organizarse en, al menos, 12 unidades de actuacion
numeradas y adaptadas a los curriculos vigentes en la Region de Murcia. Los aspirantes de
esta especialidad también podran optar por una programacion didactica en un ciclo o en toda
la etapa de ensefianza infantil y basica obligatoria en un aula abierta inscrita en el programa
ABC. En este caso, se incluiran 12 unidades didacticas numeradas.
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ANEXO VII
FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION DE MERITOS PARA INGRESO
EN LOS CUERPOS DOCENTES

Indique codigo de acceso (marque lo que corresponda):
O Turno libre (1)

O Turno de reserva de personas con discapacidad (2)
Cuerpo de Maestros

Especialidad: Tribunal:

N° Documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte):

Apellidos y nombre:
DECLARO:

Que son ciertos y veraces todos los datos consignados en esta solicitud y en los documentos
aportados, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, y que la pondré a disposicion de la
administracion cuando sea requerida.

Al objeto de que le sean valorados los méritos correspondientes al baremo del anexo Il de esta orden.

SOLICITO (seinale su opcion):

[ Que si se incorporen de oficio, para su valoracion, la experiencia docente previa en centros publicos
de la Regién de Murcia, la superacion, en su caso, de la fase de oposicion en la misma especialidad del
cuerpo a la que se opta, en anteriores procedimientos selectivos de ingreso en cuerpos de la funcién
publica docente celebrados en esta comunidad desde el afio 2000, asi como los certificados de
actividades de formacion (siempre que consten en el registro de formacion del profesorado de esta
consejeria). En el caso de marcar esta casilla, no sera necesario relacionar dichos méritos en los
apartados correspondientes de la presente ficha.

] Que NO se incorporen de oficio, para su valoracion, la experiencia docente previa en centros publicos
de la Region de Murcia, la superacion de la fase de oposicion en anteriores procedimientos selectivos de
esta comunidad celebrados desde el afio 2000, asi como los certificados de actividades de formacién que
consten en el registro de formacioén del profesorado de esta consejeria.

Nota: En caso de no sefalar ninguna opcién, el tribunal entendera que el aspirante desea que se le
incorporen de oficio los méritos que figuran en su expediente personal y que estan en poder de esta
consejeria.

Ademas de lo anteriormente sefalado, deseo que se tengan en cuenta los méritos que justifico con
la siguiente DOCUMENTACION ACREDITATIVA:

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestion de Personal” con la
finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso, rectificacion o cancelacién de datos mediante
escrito dirigido al Director General Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovaciéon de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional.
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|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

1.1.- Por cada aino de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en

centros publicos:

Centro Cuerpo

Posesion

Cese

Dia

Mes

Dia

Mes

*Afadanse cuantas filas sean necesarias

1.2.- Por cada aino de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta el

aspirante, en centros publicos:

Centro Cuerpo

Posesion

Cese

Dia

Mes

Dia

Mes

*Afadanse cuantas filas sean necesarias

1.3.- Por cada ano de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros:

Nivel

G Educativo

Posesion

Cese

Dia

Mes

Ano

Dia

Mes

Afo

*Afadanse cuantas filas sean necesarias

1.4.- Por cada aino de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros:

Nivel

G educativo

Posesion

Cese

Dia

Mes

Dia

Mes

*AfRadanse cuantas filas sean necesarias

Il.- FORMACION ACADEMICA

Apartado

Descripcion del mérito

*ARadanse cuantas filas sean necesarias
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Il.- OTROS MERITOS

3.1 Por cada fase de oposicion superada en la misma especialidad del cuerpo al que se opta, en
anteriores procedimientos selectivos de ingreso en cuerpos de la funcion publica docente celebrados
desde el ano 2000, incluido:

Ano Descripcion del mérito

3.2 Publicaciones.

3.2.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las disciplinas de la especialidad
correspondiente a la que se opte, o relacionadas con la organizacion escolar, con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
temas transversales, salud laboral y prevencion de riesgos laborales:

Denominacion

*Afadanse cuantas filas sean necesarias

3.2.2 Otras publicaciones no relacionadas con la especialidad:

Denominacion

*Anadanse cuantas filas sean necesarias
3.3 Actividades de Formacion Permanente.

3.3.1 Por cada actividad de formacion permanente y perfeccionamiento superada, relacionada con la
especialidad a la que se opta o con la organizaciéon escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la salud laboral, la prevencién de riesgos laborales, la psicopedagogia, la
sociologia de la educacion o la coeducacion y la igualdad de género, convocada por administraciones
publicas con plenas competencias educativas, por universidades o por los conservatorios superiores
de Musica, los conservatorios superiores de Danza y la escuelas superiores de Arte Dramatico, o
actividades incluidas en el plan de formacion permanente organizadas por entidades colaboradoras
con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la administracion educativa
correspondiente:

Horas Descripcion de la actividad de formacion

*AfRadanse cuantas filas sean necesarias
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3.3.2 Por la imparticiéon de las actividades de formacion permanente y perfeccionamiento indicadas en
el subapartado 3.3.1, asi como por la coordinacion de grupos de trabajo y la tutoria de actividades
telematicas de las indicadas en el apartado 3.3.1:

Horas Descripcion de la actividad de formacion

*Afadanse cuantas filas sean necesarias

3.4 Conocimiento de lengua de signos espaiiola:

Denominacion del certificado o titulo

3.5 Apartados especificos y exclusivos.

3.5.1 Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica del Cuerpo de Maestros:

a) Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio
(BOE del 25) o tener la calificacion de “Deportista de Alto Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000,
de 12 de julio, del Deporte en la Regiéon de Murcia:

Descripcion del mérito

b) Por participar en programas de deporte escolar organizados por los érganos competentes de las
comunidades autébnomas:

Descripcion del mérito

*ARadanse cuantas filas sean necesarias

3.5.2 Exclusivamente para especialidades de lenguas extranjeras del Cuerpo de Maestros:
Por cada aio de lectorado o auxiliar de conversacion en otros paises:

Descripcion del mérito

*Afadanse cuantas filas sean necesarias

3.5.3 Exclusivamente para la especialidad de Musica en el Cuerpo de Maestros:

a) Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas, integrantes de grupos de camara o

similar, integrante de orquestas, bandas, coros (no de camara), obra musical publicada, direcciones

coreograficas, montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias
/o figurines de obras estrenadas.

Descripcion del mérito

*Afadanse cuantas filas sean necesarias

b) Por premios en festivales o en concursos de ambito nacional e internacional:
Descripcion del mérito

*Afadanse cuantas filas sean necesarias
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3.6 Premio extraordinario o mencion de honor en el titulo alegado para ingreso en el cuerpo:
Descripcion del mérito

3.7 Premio Nacional de Fin de carrera de Educacion Universitaria en el titulo alegado para ingreso en
el cuerpo.

Descripcion del mérito

,a de de 2026

Fdo.:
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ANEXO VIII-A

MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS PRIVADOS

............................................................................ , Codigo....c.oviiiiiiiiiiieL., SitO €N

CERTIFICA:
Que  segun los datos obrantes en este centro, ellla profesor/a D./.D.2

.......................................................................................... ,con DIN.LL. n® oo,

ha impartido docencia en las ensefianzas que se indican a continuacion:

Fecha de

Ensefanzas(® (4) Fecha de inicio | =~ " "3
finalizacion

Y para que conste y surta los efectos oportunos en la convocatoria de procedimientos selectivos

para ingreso en el Cuerpo de Maestros, firmo la presente en .............ccooooeiiiiiiin.n. a e de

El/la Director/a,
Sello del centro

Conforme,
El/la Inspector/a de Educacion
Fdo.:

Fdo:

(1) Indicar la orden o resolucién por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de dicho centro y la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

(2) Infantil, Primaria, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial, Ensefianzas Deportivas, Educacion de Personas Adultas (detallar Basica, ESPA,
Bachillerato, Ciclos, Cursos, Preparacion de pruebas).

(3) En el caso de encontrarse impartiendo docencia en el curso actual, debera indicar como fecha de finalizaciéon
de los servicios el 30 de junio del afio en curso.

(4) En el caso de servicios de Formacion profesional, debera especificar los médulos/ciclos formativos en los que
se ha impartido ensefianza.
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ANEXO VIII-B
MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS DE TITULARIDAD
MUNICIPAL

D D B s , Director/a del centro de
titularidad MUNICIPAL ... e e ,
Codigo e L SO BN , calle
autorizado por )

CERTIFICA:

Que  segun los datos obrantes en este centro, ellla profesor/a D.D.?

.......................................................................................... ,con DIN.LL. n® oo,

ha impartido docencia en las ensefianzas que se indican a continuacion:

Fecha de

Ensefianzas(?) Fecha de inicio | . . .. (3
finalizacion

Y para que conste y surta los efectos oportunos en la convocatoria de procedimientos selectivos

para ingreso en el Cuerpo de Maestros, firmo la presente en ............ccooiiiiinn. F- de

El/la Director/a,
Sello del centro

Conforme,

El/la Inspector/a de Educacién

Fdo.:

Fdo:

(1) Indicar la orden o resolucién por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de dicho centro y la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

(2) Infantil, ensefanzas artisticas y demas supuestos analogos

(3) En el caso de encontrarse impartiendo docencia en el curso actual, debera indicar como fecha de finalizacion
de los servicios el 30 de junio del afio en curso.
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ANEXO IX
PRUEBA DE CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que en aplicacion del articulo 5. g)
de la presente orden deban acreditar su conocimiento de castellano con una prueba, la realizaran
con anterioridad a las pruebas de la fase de oposicion.

La prueba de castellano permitira comprobar que los aspirantes que la realizan estan
capacitados para:

o comprender lo esencial de textos orales y escritos complejos, incluso aunque traten sobre
temas abstractos, se presenten en diversas variedades del espafol o tengan un caracter
técnico, principalmente si tratan sobre areas de conocimiento especializado a las que se ha
tenido acceso;

e interactuar con todo tipo de hablantes con un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de
modo que la comunicacioén no suponga esfuerzos por parte de ningun interlocutor; y

e producir textos claros y detallados sobre asuntos diversos, incluidos los que suponen analisis
dialéctico, debate o defensa de un punto de vista.

El lugar y la fecha de realizacion de dicha prueba se publicaran mediante resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

Quedaran exentos de esta prueba aquellos aspirantes que hayan obtenido la calificacion de
apto en la prueba de acreditaciéon de conocimiento de castellano en alguno de los procedimientos
selectivos convocados por la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia con posterioridad al 1
de julio de 1999, fecha de la asuncién de las competencias en materia educativa por esta comunidad
auténoma. Asimismo también estaran exentos los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea
el castellano.

Caracteristicas de la prueba

El nivel exigido se adecuara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), modificado por el
Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero; y la estructura de la prueba sera la siguiente:

e Prueba 1 (25%): Comprension de lectura, con dos tareas a partir de la lectura de un texto.

e Prueba 2 (25%): Comprension auditiva, con dos tareas a partir de un audio.

e Prueba 3 (25%): Expresion e interaccion escritas, con dos tareas a partir de un texto escrito.

e Prueba 4 (25%): Expresion e interaccion orales, con dos tareas a partir de una imagen o
situacién imaginada y de un tema propuesto.

Las cuatro pruebas se organizan en torno a dos bloques:

- Bloque 1: comprension de lectura y comprension auditiva.
- Bloque 2: expresion e interaccion escritas y expresion e interaccion orales.

La calificacion total de la prueba sera apto o no apto. Para conseguir la calificacion de APTO
se necesita superar el 60%, siempre y cuando haya un minimo del 30 % en cada uno de los dos
bloques.
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ANEXO X

CONVOCATORIA DE MIEMBROS DE TRIBUNAL PARA EL ACTO DE
CONSTITUCION

Habiendo sido Ud. designado/a miembro del tribunal calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros, especialidad de
............................................................................................ convocadas por
Orden de ....... de .....ooeeiinns de 202.... de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, y de conformidad con el articulo 25 de dicha orden, por la presente le
convoco a la sesidon de constitucion que tendra lugar el dia........ de v a

las ........... OIS, BN e

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL,

D. /D
ST = T I B0 SO
(O o1 (o LRSI
Le ruego me comunique lo antes posible al teléfono .............................. o al correo
ElECIIONICO oo cualquier

incidencia que pudiera tener respecto a la presente citacion.

NPE: A-230126-234

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Ndmero 18 Viernes, 23 de enero de 2026 Pagina 1708

ANEXO XI

DECLARACION JURADA /PROMESA

AOMUCHIO BN e s ,
MUNICIPIO .. ,hacionalidad ...
y con D.N.l(pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad) n°
........................................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros,

(] (Para ciudadanos espafioles) que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario de ninguna administracion publica y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

(] (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o

condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcion publica.

Fdo:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestién de
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso,
rectificacion o cancelaciéon de datos mediante escrito dirigido a la Direcciéon General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.
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ANEXO XIlI

VALORACION DE LA LABOR DOCENTE DE LOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

e Cada indicador se valorara de 0 a 3 puntos en funcion del grado de consecucion/satisfaccion
en su realizacién. La puntuacion otorgada a cada indicador se correspondera con un
porcentaje del valor maximo del mismo:

o 0 - Elindicador no se ha desarrollado (0%)

o 1- No logrado/Insatisfactorio (33%)

o 2 -Parcialmente logrado/Satisfactorio (67%)

o 3 - Totalmente logrado/Muy satisfactorio (100%)

e Sifuera preciso, se adaptaran los términos que sean necesarios de las dimensiones, criterios
e indicadores, al vocabulario especifico de la especialidad y cuerpo al que pertenezca el
aspirante.

e Las dimensiones, criterios e indicadores que contengan aspectos relacionados con las familias
se entenderan referidos, en caso de alumnado adulto no dependiente, a los propios alumnos.

- CUERPO DE MAESTROS -

DIMENSION 1. Intervencion en los procesos de ensefianza y aprendizaje

CRITERIOS INDICADORES

1.1.1.- Participa activamente en la elaboracion o en la revision y actualizacion
de la programacion docente o didactica de las areas, materias, médulos o
ambitos curriculares que tenga encomendados.

1.1.2.- Planifica las actividades educativas que va a desarrollar en sus grupos

1.1.- La programacion y la de alumnos en consonancia con lo establecido en la programacion docente.
ensefianza de las areas, 1.1.3.- Las situaciones de aprendizaje o actividades seleccionadas dan
materias, moédulos o ambitos | respuesta a las caracteristicas de los grupos y a la diversidad del alumnado.
curriculares que tengan 1.1.4.- Prepara minuciosamente sus clases y organiza adecuadamente los
encomendados. recursos personales, espaciales y materiales acordes con la metodologia
(méaximo 18 puntos) utilizada y los aprendizajes que pretende trabajar.

1.1.5.- Las estrategias metodologicas aplicadas en las clases favorecen la
adquisicion de las competencias/resultados de aprendizaje, se adaptan a las
caracteristicas y a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y fomentan
la motivacion de este hacia el aprendizaje.

1.1.6.- Las situaciones de aprendizaje o actividades desarrolladas en clase son
un reflejo de los distintos elementos del curriculo recogidos en la programacion.
1.2.1.- Promueve el razonamiento, la reflexiéon y la resoluciéon auténoma de
problemas en el alumnado.

1.2.2.- Adapta las actividades y explicaciones al nivel cognitivo y diversidad del

1.2.- La atencion al alumnado, ofreciendo la informacion de diferentes formas para favorecer el
desarrollo intelectual, acceso y la comprension significativa de todos los alumnos.

afectivo, psicomotriz, social y | 1.2.3.- Muestra empatia, cercania y sensibilidad hacia las emociones y
moral del alumnado. necesidades del alumnado.

(maximo 24 puntos) 1.2.4.- Fomenta un clima positivo de aula, en el que el alumnado se siente

valorado y seguro para expresarse.
1.2.5.- Integra actividades que implican la participacion activa y el uso de
diferentes formas de accion y expresion (corporal, artistica, manipulativa o
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tecnolodgica), adecuadas a la edad y materia, que permiten al alumnado
demostrar sus aprendizajes de diversas maneras.

1.2.6.- Valora y promueve la participacion activa del alumnado en tareas que
implican accién, experimentacion y expresion en sus distintas formas, ajustadas
a su edad y al area de conocimiento.

1.2.7.- Potencia el trabajo cooperativo y el respeto entre iguales, promoviendo
la interaccién positiva en el aula.

1.2.8.- Transmite valores como el respeto, la responsabilidad y la justicia a
través de su ejemplo y su practica docente.

1.3.1.- Facilita la integracién del alumnado en el grupo.

1.3.2.- Muestra una actitud receptiva y una comunicacion asertiva con el
alumnado.

1.3.3.- Parte de las ideas y conocimientos previos del alumnado motivandolo
para el estudio de los aprendizajes propuestos.

1.3.4.- Conecta y comunica bien con su alumnado en las explicaciones, en la
asignacion y direccion de tareas y actividades, asi como la correcciéon de las
mismas.

1.3.5.- Estimula y mantiene el interés del alumnado hacia el tema objeto de
estudio.

1.3.6.- Fomenta la participacion del alumnado en las actividades que se llevan
a cabo en clase, aportando opiniones, formulando preguntas, etc.

1.3.7.- Estimula en sus alumnos estrategias de busqueda de informacion y
procura su analisis posterior.

1.3.- La tutoria de los 1.3.8.- Responde a las distintas necesidades, aptitudes y estilos de aprendizaje
alumnos, la direccion y la del alumnado.

orientacion de su aprendizaje | 1.3.9.- Organiza adecuadamente el aula, utilizando otros espacios distintos
y el apoyo en su proceso cuando es preciso (biblioteca, sala de informatica, etc.).

educativo, en colaboracién 1.3.10.- Ajusta el desarrollo temporal de las clases a las diferentes actividades
con las familias. previstas.

(méaximo 51 puntos) 1.3.11.- Organiza agrupamientos diversos en funcion de las actividades: trabajo

individual, en grupo, cooperativo, de investigacion, etc.

1.3.12.- Utiliza, ademas del libro de texto, otros materiales didacticos (libros de
consulta, prensa, TIC, etc.) para los aprendizajes de su alumnado.

1.3.13.- Las actividades propuestas consolidan lo aprendido y le permiten
transferirlo a la vida real o a ofras situaciones distintas a las estudiadas.
1.3.14.- Detecta y analiza, coordinado con el resto del equipo docente, las
dificultades de aprendizaje del alumnado, sus posibles causas y soluciones,
colaborando con el responsable de la orientacion del centro.

1.3.15.- Organiza actividades de recuperacion y refuerzo, de enriquecimiento y
de ampliacién, segun las necesidades de los alumnos.

1.3.16.- Aplica en el aula las medidas ordinarias y especificas de atencion a la
diversidad previstas para los ACNEAE.

1.3.17.- Propone la participacion de las familias del alumnado en determinadas
actividades vinculadas al aprendizaje de sus hijos/as.

1.4.1.- Coordina, en el caso de ser tutor o tutora, o colabora en el proceso de
evaluacion del alumnado.

1.4.2.- Realiza una evaluacion inicial para obtener informacion sobre los
conocimientos previos del alumnado.

1.4.3.- Los procedimientos e instrumentos de evaluacion planificados garantizan
la evaluacién continua y la objetividad de la evaluacion. Son fundamentalmente
de caracter formativo.

1.4.4.- Hace uso de instrumentos de evaluacion variados, diversos, flexibles,
adaptados a las situaciones de aprendizaje y coherentes con los criterios de
evaluacion de la programacion.

1.4.- La evaluacion del
proceso de aprendizaje del
alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos
de ensefanza.

(maximo 33 puntos)
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1.4.5- Informa al alumnado y, en su caso, a sus familias al inicio de curso de los
criterios de evaluacion y de calificacion en coherencia con lo establecido en la
programacion docente.

1.4.6.- Registra la informacion obtenida a partir de los distintos procedimientos
e instrumentos de evaluacion de forma clara y suficiente para adoptar
decisiones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y emitir una calificacion
fundamentada.

1.4.7 .- Participa activamente en las sesiones de evaluacion.

1.4.8.- Tiene previsto sistemas de recuperacion para el alumnado que no haya
superado los aprendizajes propuestos.

1.4.9.- Informa adecuadamente a este ultimo alumnado y, en su caso, a sus
familias, tras cada sesion de evaluacion, de los aprendizajes no superados y del
procedimiento de recuperacion.

1.4.10.- Participa activamente en la evaluacién del proceso de ensefianza, en
consonancia con la normativa vigente.

1.4.11.- Identifica y realiza propuestas sobre algunos aspectos de la
programacioén o de su practica docente susceptibles de mejora.

DIMENSION 2. Orie

ntacion del alumnado e informacion a las familias

CRITERIOS

INDICADORES

2.1.- La orientacién
educativa, académica y
profesional de los alumnos,
en colaboracion, en su caso,
con los servicios o
departamentos
especializados.

(méximo 21 puntos)

2.1.1.- Conoce y registra la evolucién educativa y académica de cada uno de
sus alumnos/as, realizando un seguimiento de incidencias y aspectos de interés
que influyan en su vida académica.

2.1.2.- Orienta de una manera individual el trabajo de su alumnado, corrigiendo
errores y reforzando los aprendizajes.

2.1.3.- Muestra una disponibilidad amplia para atender, informar y hacer
participes del proceso de aprendizaje tanto al alumnado como, en su caso, a
sus familias.

2.1.4.- Participa y hace propuestas para la orientacion académica y, en su caso,
profesional del alumnado.

2.1.5.- Participa activamente en la deteccién de necesidades especificas de
apoyo educativo del alumnado al que atiende.

2.1.6.- Colabora en el disefio de las medidas de atencién a la diversidad
(adaptaciones, refuerzos, apoyos u otras) de su alumnado.

2.1.7.- Mantiene, en el caso de impartir docencia a alumnado con evaluacion
psicopedagdgica, una relacion continua y fluida con los servicios o profesionales
de la orientacion educativa.

2.2.- La informacion
periodica a las familias sobre
el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su
cooperacion en el mismo.
(méaximo 15 puntos)

2.2.1.- Mantiene entrevistas periédicas y frecuentes con las familias de su
alumnado, dejando constancia de las mismas.

2.2.2.- Traslada adecuadamente a las familias la informacion del centro que les
concierna o interese.

2.2.3.- Informa adecuadamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje y
aspectos relativos a la evaluacién de sus hijos/as.

2.2.4.- Informa al alumnado y a sus familias preventivamente sobre su
rendimiento académico, en caso de ser insuficiente.

2.2.5.- Las familias se muestran satisfechas con la informaciéon que se les
transmite y la atencion recibida por parte del docente.

DIMENSION 3. Integracion en la actividad general del centro

CRITERIOS INDICADORES
3.1.- La participacion en la 3.1.1.- Desempefia las funciones correspondientes a su puesto de trabajo con
actividad general del centro. | diligencia.

(maximo 15 puntos)

3.1.2.- Cumple estrictamente su horario individual.
3.1.3.- Entrega en los plazos establecidos los documentos que le corresponden.
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3.1.4.- Avisa en tiempo y forma de sus ausencias, las prevé y organiza
debidamente, cuando es previsible (avisa con antelacion, prepara material para
quien le sustituya...), justificandolas adecuadamente.

3.1.5.- Participa activamente en los planes, programas y proyectos que se
desarrollan en el centro.

3.2.- La coordinacién de las
actividades docentes, de
gestién y de direccion que
les sean encomendadas.
(maximo 15 puntos)

3.2.1.- Asiste con puntualidad a las reuniones de coordinacion docente.

3.2.2.- Muestra disponibilidad para el trabajo en equipo.

3.2.3.- Participa de forma activa con el resto del equipo docente.

3.2.4.- Asume responsabilidades como miembro del Claustro y, en su caso,
otros d6rganos colegiados y realiza propuestas para su incorporacion a los
documentos institucionales del centro.

3.2.5.- Asume las decisiones adoptadas por los érganos colegiados.

3.3.- La contribucién a que
las actividades del centro se
desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad
para fomentar en los
alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de
la cultura de paz.

(maximo 15 puntos)

3.3.1.- Desarrolla estrategias para favorecer la convivencia del centro, dentro y
fuera de las aulas.

3.3.2.- Muestra habilidades para la resoluciéon pacifica de los conflictos del
centro, aplicando correctamente las medidas previstas en el plan de convivencia
del centro.

3.3.3.- Se implica en actividades del Plan de convivencia del centro.

3.3.4.- Colabora en el cumplimiento y mejora de las normas de convivencia y de
organizacion y funcionamiento del centro.

3.3.5.- Contribuye a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, tolerancia, participacion y libertad para fomentar en el alumnado
valores democraticos.

3.4.- La promocion,
organizacion y participacion
en las actividades
complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo,

(méaximo 12 puntos)

programadas por los centros.

3.4.1.- Colabora en la organizacion y preparacion de las actividades
complementarias.
3.4.2.- Fomenta la participacion del alumnado en las actividades
complementarias.

3.4.3.- Participa en el desarrollo de las actividades complementarias.
3.4.4.- Se involucra en la evaluacién de las actividades complementarias.

3.5 La participacioén en los
planes de evaluacion que
determinen las
Administraciones educativas
o los propios centros.
(méaximo 6 puntos)

3.5.1.- Se informa de las conclusiones y propuestas de mejora derivadas de la
memoria del centro del curso anterior y de las incluidas en el plan de mejora.
3.5.2.- Participa en la puesta en practica de las propuestas de mejora que le
conciernan contenidas en la memoria del centro del curso anterior y en el plan
de mejora.

3.6.- La investigacion, la
experimentacion y la mejora
continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.
(maximo 12 puntos)

3.6.1.- Participa en actividades de formacion del profesorado (grupos de trabajo,
formacion en centros, etc.).

3.6.2.- Incorpora actividades de caracter innovador a su practica docente.
3.6.3.- Promueve y divulga las experiencias y las actividades de caracter
innovador que realiza, con objeto de que puedan ser utiles en el propio centro
o en otros ambitos mediante su difusion publica.

3.6.4.- Aplica las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
seleccionando los medios mas utiles a fin de que el alumnado desarrolle su
capacidad de autoaprendizaje.
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ANEXO Xl

VALORACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE PARA LA INCLUSION EN LA LISTA DE

INTERINOS

La experiencia docente se tendra en cuenta hasta la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias de inscripcion
de la presente convocatoria. Para confeccionar dicha valoraciéon se tendra en cuenta lo establecido en el “Acuerdo de
Personal Docente Interino 2021”, publicado por Resolucién de 3 de junio de 2021.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar por la experiencia docente sera de 10 puntos.

Podra alegarse un maximo de 20 afios de servicios a efectos de valoracion de la experiencia docente.

b.1a) Por cada afo de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que se opta, en centros

Documentos Justificativos: hoja de servicios,
certificada por los jefes de las unidades de

publicos, los diez primeros afios: 0!6 personal de las distintas administraciones
L ~ . educativas que tengan atribuidas las
Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,05 puntos. competencias en materia de personal docente, en
la que debe constar la fecha de toma de posesién
b.1b) Por cada afio de experiencia docente en y cese y el cuerpo.
especialidades del cuerpo al que se opta, en centros La experiencia docente en centros publicos de la
publicos, los diez afios siguientes: 0,4 R_eglor)'de Murcia se incorporara de oficio por la
Direccion General de Recursos Humanos,
Por cada mes/fraccién de afo se sumaran 0,0333 puntos. Planificacion Educafiva e Innovacion.
b.2a) Por cada afo de experiencia docente en
especialidades de otros cuerpos docentes, en centros Documentos Justificativos: hoja de servicios
publicos, los diez primeros afos: 0,3 certificada por los Jefe§ de las u.mldade.s de
personal de las distintas administraciones
Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,025 puntos. gg;(:paetlt\éiiias g: ?nate:?an?12npersg::|)lijlgca:2nte, l:i
la que debe constar la fecha de toma de posesién
b.2b) Por cada afio de experiencia docente en y cese y el cuerpo.
especialidades de otros cuerpos docentes, en centros La experiencia docente en centros publicos de la
publicos, los diez afios siguientes: 0,2 Region de Murcia se incorporara de oficio por la
Direccion General de Recursos Humanos,
Por cada mes/fraccidn de afio se sumaran 0,0166 puntos. Planificacién Educativa e Innovacién.
b.3a) Por cada afio de experiencia docente en Documentos Justificativos: certificacion de los
especialidades del mismo nivel educativo que el impartido servicios prestados en el centro suscrito por el
por el cuerpo al que opta, en otros centros, los diez director del mismo con la conformidad de la
primeros afos: 0.3 Inspeccion de Educacion, segun el modelo del
’ anexo VIII de esta orden, con la salvedad de
L ~ A aquellos que hayan prestado servicios en centros
Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,025 puntos. privados religiosos en calidad de miembros de la
congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de
b.3b) P ~ . . diciembre), los cuales deberan acreditar la
-3b) . _or cada gno d.e experle_nCIa doc.ente .en documentacion que en su caso proceda. Para la
especialidades del mismo nivel educativo que el impartido confeccion de estos certificados, la Inspeccion de
por el cuerpo al que opta, en otros centros, los diez ahos Educacion exigira a los interesados la
siguientes: presentacion de los siguientes documentos:
0.2 original y copia del contrato de trap?jo, en el que
L . ; ’ conste la fecha de toma de posesion y cese, asi
Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166 puntos. como el nivel educativo y la especialidad
correspondiente a ensefanzas regladas
autorizadas, junto con el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
b.4a) Por cada afo de experiencia docente en Documentos Justificativos: certificacion de los
especialidades de distinto nivel educativo que el | g servicios prestados en el centro suscrito por el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros ’ director del mismo con la conformidad de la
centros, los diez primeros afos: Inspeccion de Educacion, segun el modelo del
anexo VIII de esta orden, con la salvedad de
» 5 i aquellos que hayan prestado servicios en centros
Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0125 puntos. privados religiosos en calidad de miembros de la
congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de
b.4b) Por cada afio de experiencia docente en diciembre), los cuales deberan acreditar la
especialidades de distinto nivel educativo que el documentacion que en su caso proceda. Para la
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros confeccion de estos certificados, la Inspeccién de
centros, los diez afios siguientes: Educacién exigira a los interesados la
presentacion de los siguientes documentos:
original y copia del contrato de trabajo, en el que
°s1 conste la fecha de toma de posesion y cese, asi

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos.

como el nivel educativo y la especialidad
correspondiente a ensefanzas regladas
autorizadas, junto con el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

NPE: A-230126-234

Encuentra

www.encuentramusico.es


https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Ndmero 18 Viernes, 23 de enero de 2026 Pagina 1714

NOTAS

1. Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la disposiciéon
adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ordena la funcién publica docente. No se valorara la
experiencia docente prestada en universidades publicas o privadas.

2. Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada subapartado y que
corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta operacion (12 meses).
Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, este se despreciara, no valorandose.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de un centro docente.
Cuando no se acredite el cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto cuerpo o
nivel educativo al que se opta.

5. Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas, y no asi aquellos que
dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

6. Se entendera por “ofros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, cuya apertura y funcionamiento
estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa constatacién de que reunan los requisitos minimos
establecidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

7. Los servicios prestados en centros docentes cuyo titular sea una Administracion local (conservatorios profesionales municipales, escuelas
infantiles municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la entidad local o autonémica
correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacion
de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral, con la conformidad de la Inspeccién de Educacion, segun el modelo recogido en el
anexo VIII B de esta orden.

8. Los servicios prestados en escuelas infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcion Educacién Infantil (A2), cuyo titular sea la
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, se consideraran como experiencia docente previa en el Cuerpo de Maestros en
centros publicos, acreditdndose mediante certificacion del Servicio de Personal no Docente de esta consejeria, en el que conste el nivel
educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacién de los mismos (solo se valoran los servicios
prestados como maestro, nivel A2, grupos de cotizacion 1-2).

9. La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado haya sido
nombrado directamente por la administracién educativa, aportando la correspondiente hoja de servicios certificada por los jefes de las
unidades de personal de las distintas administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal
docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesion y cese y la especialidad.

10. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito entre la
Administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

11. No se valorara la experiencia docente prestada en universidades publicas o privadas. Tampoco se valoraran los servicios prestados como
auxiliar, educador o educadora, monitor o monitora, técnico o técnica en educacion infantil (C1), en escuelas infantiles publicas o privadas
(ciclo 0 a 3 afios). No se valorara la experiencia como auxiliar de conversacion, lector o lectora, auxiliar linglistico del British Council (a
excepcion de los contratos como docentes interinos a partir de 1 de septiembre de 2025), expertos del sector productivo u otras
actividades similares que se desarrollen en los centros educativos.

12. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafiol en el Exterior (Embajada o Consulado), en los que deberan
constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccion debera realizarse por traductores jurados.

13. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia docente podra justificarse, en defecto del certificado
del director con el conforme del inspector, mediante certificado de la Inspeccion Educativa, de conformidad con los datos que obren en
dicho servicio.
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ANEXO XIV

MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASAS

DATOS PERSONALES

DNI/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Direccién completa:

C.Postal

Teléfono

{

I

J )

Municipio

Provincia

)

Turno: (*)
- Libre
- Reserva para personas con
discapacidad

(*):Tache lo que no proceda

Direccién de correo electrénico: [

)

EXPONE:

En relacion con el procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de Maestros convocado por Orden

de

de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional,

(sefiale la opcién que corresponda):

)

)
)
)

Que ha renunciado, de forma expresa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes a tomar
parte en dicho procedimiento.

Que ha resultado excluido con caracter definitivo de dicho procedimiento.

Que se ha producido duplicidad en el pago de la tasa correspondiente.

Que la cantidad pagada ha sido superior a la que realmente corresponde.

Encuentra

SOLICITA:

La devolucién de la tasa abonada, a cuyo efecto se adjunta la siguiente documentacion:
O Certificado de titularidad de la entidad bancaria con indicacién del cédigo IBAN.

O Documento acreditativo del pago del que se solicita la devolucion (recibo, autoliquidacion, etc).

(Firma del interesado/a)

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestion de Personal”
con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion de
datos mediante escrito dirigido a la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacién de la Consejeria de
Educacién y Formaciéon Profesional.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO XV

PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ANONIMATO EN EL
DESARROLLO DE LAS PARTES (A) Y (B) DE LA PRIMERA PRUEBA DE LA
FASE DE OPOSICION

Los tribunales garantizaran, de acuerdo con las siguientes normas de procedimiento,
el anonimato de los aspirantes en aquellos ejercicios escritos constituyentes de la
Primera prueba de la fase de oposicion.

1° Los miembros del tribunal en ningun momento del proceso conoceran el nombre
del aspirante sino un numero de identificacion, que sera andénimo tanto para el
aspirante como para los propios miembros del tribunal, proporcionandose unos
cuadernillos disefiados especialmente para ello.

2° El dia de la realizacion de los ejercicios escritos, tras comprobar la identificacion
de los aspirantes efectivamente presentados y dadas las instrucciones oportunas,
los aspirantes rellenaran la cabecera del cuadernillo y comenzaran a desarrollar las
pruebas. Al terminar su ejercicio, el opositor llamara a un miembro del tribunal y
esperara a que este recoja su cuadernillo, tras la separacién de las hojas
autocopiadas de su examen, y le autorice a abandonar la sala. Los miembros del
tribunal iran acumulando los cuadernillos. En el caso de que el tribunal tenga
asignados, ademas de aspirantes de ingreso, aspirantes de adquisicion de nuevas
especialidades, acumulara de forma diferenciada los cuadernillos por
procedimientos.

3° Una vez que todos los aspirantes hayan abandonado la sala donde se han
desarrollado los ejercicios, el secretario numerara consecutivamente cada
cuadernillo, poniendo el mismo numero en el recuadro superior (el de la cabecera) y
en el inferior. A continuacién recortara las cabeceras y las introducira en sobres.
Esta operacion se realizara diferenciando el procedimiento de ingreso y, en su caso,
el de adquisicion de nuevas especialidades. El secretario realizara estas acciones en
presencia del resto de miembros del tribunal y, al menos, dos aspirantes voluntarios
de los que hayan actuado en la sala.

4° Se corregiran los ejercicios escritos de las Partes A y B de la Primera prueba, y
se guardaran calificados y diferenciados por partes y procedimientos.

5° Cada tribunal publicara la relacion de los ejercicios calificados en el tablén de
anuncios de su sede de actuaciéon con anterioridad al acto publico de apertura de
cabeceras. En dicha relacion figurara el numero asignado y la puntuacién obtenida.

6° Cada tribunal publicara en el tablon de anuncios de su sede de actuacion el dia y
la hora de apertura de los sobres donde estan guardadas las cabeceras, acto que
tendra caracter publico.

7° La asociacién de las calificaciones con las cabeceras configurara el ultimo acto
de la Primera prueba para cada especialidad.
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ANEXO XVI

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE
OPOSICION PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

1.- CRITERIOS DE CORRECCION ORTOGRAFICOS Y DISCURSIVOS DE LA LENGUA

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte
de los aspirantes, se tendra en cuenta el correcto uso ortografico, léxico y gramatical de la
lengua en la que estén redactados los ejercicios (acentuacion -en su caso-, signos de
puntuacion, vocabulario, morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones,
tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valoraran de forma negativa los siguientes errores:

* Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas
indebidas.

* Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito
(signos de puntuacion usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos;
errores de concordancia; uso inadecuado de formas y tiempos verbales; uso
incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de marcadores discursivos).

En la calificacion total de cada una de las partes de las pruebas, incluido en el material
escrito que se presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en
funcién de los errores advertidos. Por cada falta se detraeran 0,5 puntos:

- Un error ortogréafico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.
- Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.
- Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.
- Tres usos arbitrarios de signos de puntuacién o su ausencia se consideraran una falta.
- Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.
- Tres errores de concordancia seran considerados una falta.
- Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.
- Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.
- Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.
Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.

El maximo total deducible por estos errores sera de 3 puntos en cada parte de las
pruebas.
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2.- PRIMERA PRUEBA (PARTES A Y B): CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
2.1.- CALIFICACION

La puntuacion maxima a asignar por cada integrante del tribunal a cada una de las
partes sera de 10 puntos. La Parte (A) y la Parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0
a 10 puntos. La calificacion total de la Primera prueba se obtendra de la suma de ambas
partes, una vez aplicada la ponderacion establecida en el articulo 49 de la presente orden
(maximo 5 puntos para la Parte A y maximo 5 puntos para la Parte B). La puntuacion
maxima de la Primera prueba sera 10 puntos. Para la superaciéon de la Primera prueba, los
aspirantes deberan alcanzar una puntuacién minima de 1,25 puntos sobre 5 en cada parte

de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior a 5 puntos.

3.- SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
3.1.- CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS FORMALES DE LA PROGRAMACION

La programacion didactica o, en su caso, programa de intervencion no sera valorada
y computard con un 0 en todos los indicadores relacionados con la misma, cuando se

incumpla alguno de los siguientes aspectos formales:
* Si excede del maximo de 70 paginas.
* Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
« Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.
* Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

El incumplimiento de alguno de los aspectos mencionados anteriormente implicara
que la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacion, deba ser elaborada a partir del

temario oficial de la especialidad.
3.2.- CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

= Preparacion de la unidad didactica: 1 hora. Se podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel.

= Examen: defensa oral de la programacion, exposicién de la unidad didactica y
posterior debate ante el tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa
de la programacion a la que se destinara un maximo de 30 minutos. Se finalizara
con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo restante se dedicara

a la exposicion de la unidad didactica.
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3.3.- MATERIAL

Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material

que considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.
3.4.- GUION

Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar un guion que
no excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la

exposicion.
3.5.- CALIFICACION

Segun el articulo 52 de la presente orden, los tribunales calificaran globalmente esta
prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacién, una

puntuacion igual o superior a 5 puntos.

4.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Segun el articulo 53 de la presente orden, los tribunales, con los resultados
obtenidos por los aspirantes que hayan superado las dos pruebas, procederan a la
obtencién de la calificacion correspondiente a la fase de oposicion. En este caso, la
calificacion se obtendra mediante el truncamiento, concretado hasta la diezmilésima, de la

media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada prueba.
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ANEXO XVII
CUERPO DE MAESTROS. 597031 - EDUCACION INFANTIL

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD

PROCEDIMIENTO DE INGRESO (TURNOS 1y 2)

PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE (A): PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
e Tiempo maximo para realizar la prueba: 2 horas y 30 minutos.

e Caracteristicas y especificaciones de la prueba:

El aspirante debera elegir un ejercicio entre dos propuestos.

Cada ejercicio consistira en la elaboracion de un planteamiento completo de una situacion didactica,
en la cual el aspirante deba disefar, justificar y secuenciar una intervencién educativa coherente con
los principios metodoldgicos y organizativos de la etapa, conforme al curriculo vigente y al perfil
competencial propio de educacién infantil. La prueba debera evidenciar la capacidad de los
aspirantes para relacionar teoria y practica educativa, resolver situaciones reales de ensefianza y
aprendizaje, aplicando estrategias acordes con el desarrollo global del alumnado.

e Material que debe aportar el aspirante para realizar la prueba:

Boligrafo azul o negro indeleble

e Calificacion de la prueba:

EJERCICIO N° 1. Resolucion de una situacion didactica real en relacion con la ensehanza de
la educacion infantil (Ponderacion 100%)

Dimensiones para la Indicadores Puntuacion| Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Identifica los aspectos relevantes del ejercicio. 1
Rigor en el desarrollo del |Utiliza una adecuada aplicacion de la normativa 05
ejercicio de caracter educativa al ejercicio propuesto. ’ 2
practico Realiza una adecuada relacion con los documentos 05
institucionales del centro. '
Conocimiento cientifico Posee un conocimiento profundo y actualizado de la 15
de la especialidad especialidad con aplicacién practica en el aula. ' 2,5
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Aplica términos y conceptos especificos de la 1
especialidad.
Realiza un planteamiento real y viable en su puesta en 05
o N practica en el aula. '
Dominio de habilidades  'Enpjea técnicas y procedimientos de actuacion
técnicas de la 0,75 2
o estructurados y coherentes.
especialidad - -
Plantea estrategias metodologicas acordes a la 075
contextualizacion planteada en el ejercicio. ’
Resolucion del ejercicio Resuelve el ejercicio de forma adecuada, con 5 2
practico innovacion y creatividad.
Realiza el ejercicio con una redaccion adecuada y
Resultados obtenidos legible, una estructura coherente y con limpieza en la 1,5 1,5
presentacion.
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos
PARTE (B): DESARROLLO DE UN TEMA
e Tiempo maximo: 2 horas.
e Calificacion de la prueba:
PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimensién
Muestra un conocimiento profundo de los apartados del 15
tema. ’
Conocimiento cientifico, Enmarca el tema de forma correcta en la normativa. 1
profundo y actualizado Realiza referencias actualizadas de enfoques, autores, 1
del tema webs, bibliografia y conceptos. 45
Utiliza una correcta fundamentacion cientifica con 1
precision en el uso de conceptos y términos.
Plantea una estructura clara y coherente, con 1
introduccion, desarrollo y conclusion bien definidos.
Estructura del tema, su [ Presenta un desarrollo completo y equilibrado de todos 15
desarrollo completo y los apartados del tema. ’
originalidad en el - - - 4,5
planteamiento Hace un planteamiento creativo e innovador. 1
Relaciona teoria y practica docente mediante ejemplos 1
concretos en el aula.
Presentacion, orden y Muestra claridad expositiva y una redaccion adecuada. 0,5 1
redaccion del tema Realiza una presentacion ordenada, legible y limpia. 0,5
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B:| 10 puntos
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

e Calificacién de la prueba:

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA (4 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension

Presentacion, Estructura y organiza la exp03|0|o.r? apoyandose en 0.1
originalidad e apartados con una adecuada relacién entre ellos. 0.2
innovacion aportada Muestra creatividad e innovacion. 0,1

Vincula la programacion con la normativa vigente. 0,1

Contextualiza la programacion con los documentos
Justificaciony institucionales de centro. 0.1
contextualizacién de la - — 0.3
programacion Contextualiza adecuadamente la programacion al

entorno y a las caracteristicas del alumnado a quien 0,1

va dirigida.

Relaciona la programacién con los objetivos 03

generales de la etapa. ’

Relaciona las competencias especificas del area, 02

los criterios de evaluacion y los saberes basicos. ’

Secuencia para el curso escolar los saberes basicos

y los relaciona con los criterios de evaluacion a 0,2

través de unidades didacticas.

Temporaliza coherentemente las unidades

planteadas teniendo en cuenta el curriculo y las 0,2

caracteristicas del alumnado a las que van dirigidas.

Contribuye al desarrollo de los planes y programas 01

de centro. ’

Incorpora los principios pedagdgicos y orientaciones

metodoldgicas de la etapa y las concreta en la 0,3
Adecuacion de los programacion.
elemer’1tos que integran Propone medidas para la incorporacion de las
el curriculo a la i ; B R 0,2 2.5
normativa vigente en la tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Regién de Murcia Plantea  materiales 'y  recursos  variados,

motivadores, interactivos, asi como diferentes 0,2

agrupamientos y espacios.

Establece los criterios de evaluacion de forma

coherente adaptados al nivel al que esta dirigida la 0,2

programacion.

Identifica los conocimientos 'y aprendizajes

necesarios para que los alumnos alcancen una 0,2

evaluacion positiva.

Concreta procedimientos e instrumentos adecuados

y variados para la evaluacion del proceso de 02

aprendizaje del alumnado, asi como del proceso de ’

ensefanza y de la practica docente.

Establece procedimientos e instrumentos para 01

informar a las familias del alumnado. ’
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Incorpora una relacion de actividades

complementarias vinculadas a los saberes basicos y 01

criterios de evaluacion, distribuidas temporalmente ’

y de forma equitativa.

Contempla y describe las caracteristicas del
Atencion a_l alumnado alumnado con necesidades especificas de apoyo 0,5
con ngc_e&dades educativo del grupo. 1
especificas de apoyo - —
educativo Presenta medidas adecuadas y suficientes para 05

atender la diversidad del aula. ’

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA (5 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacién Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension

Contextualiza la unidad a la realidad escolar y al 01

nivel educativo correspondiente. ’
Contextualizacién Man'tlene coherencia con la programacion y con el 0.1 03

curriculo al que corresponde.

Existe coherencia entre los diferentes elementos de

. o 0,1

la unidad didactica.

Contribuye a la consecucion de objetivos de etapa y

los relaciona con las competencias especificas del 0,3
Objetivos alumnado. 0,5

Define objetivos de aprendizaje en la unidad 02

didactica. ’

Fundamenta y justifica como contribuye la unidad
Competencias didactica a la adquisicion de las competencias 0,3 0,3

especificas.

Secuencia los saberes basicos de manera 02

adecuada. ’

Los diferentes saberes basicos estan equilibrados
Contenidos expresados | €n su seleccion y planteamiento, y permiten la 0,2 0,6
en forma de saberes adquisicion de las competencias especificas.
basicos Establece una adecuada seleccion de saberes

basicos de forma coherente con el planteamiento 02

de la unidad didactica y de las situaciones de ’

aprendizaje que incluye.

Plantea una propuesta metodoldogica variada y

adecuada a la edad, necesidades e intereses del 0,3

alumnado.

Realiza una secuencia temporal de actividades 03

coherente y realista. ’

Utiliza diversidad de agrupamientos en funcion de 02
Metodologia y las actividades planteadas. ’
actividades de Plantea actividades creativas e innovadoras que 1.7
ensefianza-aprendizaje | potencien la motivacion, la exploracion, la practica y 0,2

la transferencia de los aprendizajes.

Incluye medidas de deteccion de dificultades en el 03

alumnado. ’

Plantea pautas relacionadas con el Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA) y medidas de 0,4

atencion educativa para responder a la diversidad
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de necesidades e intereses del alumnado.
Propone la utilizacion de recursos variados, tanto 01
Recursos para el personales como materiales y tecnolégicos. ' 0.2
desarrollo de la unidad | Realiza una adecuada organizacién de espacios y 01 ’
tiempos. ’
Enumera los criterios de evaluacioén y los relaciona
con las competencias especificas y los saberes 0,3
basicos.
Criterios y Concreta los momentos en los que va a llevar a
procedimiento de cabo la evaluacién y los instrumentos y técnicas 0,3 0,9
evaluacion utilizados.
Establece criterios y procedimientos para evaluar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y la practica 0,3
docente.
Se expresa con correccion, utilizando vocabulario 03
£ . técnico y apropiado. ' 0.5
ion ,
Xposicio Mantiene una adecuada fluidez verbal y transmite
. . 0,2
los contenidos de forma motivadora.
DEBATE CON EL TRIBUNAL (1 punto)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Concrecion y correccion | Se expresa con fluidez y claridad expositiva. 0,2
en las contestaciones Responde con coherencia y precisiéon 0,5
dadas P yp ' 0,3 ’
Aportacién de Argumenta sus respuestas de modo coherente y 03
argumentos y datos realista. ’
actualizados y/o 0,5
ampliados respecto de | Amplia aspectos ya tratados en la exposicién oral. 0,2
la exposicién oral
PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA:| 10 puntos

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (Turno 5)

PRUEBA

La prueba consta de dos partes:
- Ejercicio de caracter practico.
- Exposicién oral de un tema.
La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO (se debe conseguir “Apto” tanto
en el ejercicio de caracter practico como en la exposicion oral de un tema).

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Las caracteristicas y criterios de valoracién especificos de esta parte coincidiran con los

expuestos para la Parte (A) de la Primera prueba del procedimiento de ingreso.

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA
Convocatoria: el tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.
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Tiempo:

e Preparacion previa: 1 hora. Durante la preparacion del tema se podra usar cualquier

material en formato papel.

e Exposicién: 1 hora.

Calificacion de la prueba:

DESARROLLO ORAL DE UN TEMA
Dimensiones para la Indicadores Puntuacién | Puntuacién
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension

Expone de forma clara los contenidos mas

relevantes para el desarrollo del tema 1

seleccionado.

Realiza referencias actualizadas de enfoques,
Conocimiento cientifico, autores, webs, bibliografia y conceptos. 1 4
profundo y actualizado del
tema Enmarca el tema de forma correcta en la 1

normativa.

Realiza una correcta fundamentacion cientifica,

con precision en el uso de conceptos y términos 1

asi como aportaciones para la practica docente.

Presenta una estructura organizada: introduccion, 1

desarrollo y conclusion.
Estructura del tema, su Desarrolla de forma completa y equilibrada todos 15
desarrollo completo y los apartados del tema. ’ 5
originalidad en el Realiza un planteamiento creativo, original e
planteamiento innovador que enriquece la exposicién del tema. 1.5

Utiliza ejemplos o comparaciones aclaratorias y 1

aplicaciones practicas.
Claridad, orden y fluidez Utiliza una adecuada expresion y fluidez verbal, 05
durante la exposicion del transmitiendo los contenidos de forma motivadora. ' 1
tema Realiza una exposicion ordenada de las ideas. 0,5

PUNTUACION MAXIMA:[ 10 puntos
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ANEXO XVl

CUERPO DE MAESTROS. 597032 - LENGUA EXTRANJERA:
INGLES

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD

PROCEDIMIENTO DE INGRESO (TURNOS 1y 2)

PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE (A): PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
¢ Tiempo maximo para realizar la prueba: 2 horas y 30 minutos.

e Caracteristicas y especificaciones de la prueba:

La prueba contendra dos opciones a elegir por el opositor (opciéon 1 y opcion 2).
Cada una de las opciones constara de dos ejercicios:

Ejercicio 1: Dominio de la Lengua Extranjera. Reading comprehension text and writing production.
El aspirante tendra que leer y contestar a diferentes cuestiones en base a un texto en inglés
relacionado con educacion y cultura. En este ejercicio de comprension y competencia linguistica
(Iéxico, cultural general, fonética y gramatica) en inglés, el aspirante respondera por escrito a:
- 1 actividad de comprension general de un texto planteado.
- 1 actividad de comprension especifica del mismo texto.
- 2 actividades de gramatica.
- 2 actividades de fonética.
- 2 actividades de cultural general.
- 2 actividades de léxico.
Este ejercicio supondra el 50% de la calificacion de la parte (A).

Ejercicio 2: Supuesto practico relacionado con la docencia en Lengua Extranjera: inglés.
En esta parte se valorara la competencia del aspirante en el disefio y resolucién de situaciones
educativas reales relacionadas con la ensefianza del inglés en educacién primaria. Debera
relacionar dichas estrategias con los elementos del curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de
la Regioén de Murcia.
Este ejercicio supondra el 50% de la calificacién de la parte (A).

o Material que debe aportar el aspirante para realizar la prueba:

Boligrafo azul o negro indeleble.
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e Calificacion de la prueba:

EJERCICIO N° 1. Dominio de la Lengua Extranjera: inglés. (Ponderacion 50%)

Dimensiones para la Indicadores Puntuacion| Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Reconoce detalles generales en el texto, respondiendo 1
Comprension global y con precision a las preguntas.
iy - 2
especifica del texto Reconoce detalles concretos en el texto, respondiendo 1
con precision a preguntas sobre datos especificos.
Con00|rr1_|epto cientifico de Resuelve adecuadamente las cuestiones gramaticales. 2
la especialidad 2
er:?:)scnpuon fonética Realiza correctamente las actividades fonéticas. 2 2
Resolucion de ejercicios Reconoce e infiere conocimientos de la cultura inglesa 5 2
relacionados con la cultura | relacionados con el texto dado.
meinio de habilidades Ejecuta correctamente las actividades sobre Iéxico. 2 2
Iéxicas
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos

EJERCICIO N° 2. Supuesto practico relacionado con la docencia en Lengua Extranjera: inglés.
(Ponderacion 50%)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacion

valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension

Analiza con rigor y resuelve de forma adecuada el

caso planteado, aportando una respuesta coherente y 2,5
Rigor en el desarrollo del fundamentada.
ejercicio de caracter - - - - 3,5
practico Conoce y aplica la normativa vigente: adecuado

encaje normativo y correcta utilizacion de las 1

referencias legales.
Conocimiento cientifico de | Utiliza conceptos y terminologia especifica de la

o . L . 1 1
la especialidad materia con precision y rigor.
Atiende correctamente a la diversidad del alumnado. 1,5
Dominio de habilidades Incorpora  innovaciones  metodolégicas y la
técnicas de la especialidad | competencia digital en el desarrollo de los 1,5
planteamientos propuestos.
Plantea una adecuada evaluacion teniendo en cuenta 15

el caso dado.

Resultados obtenidos Muestra innovacién y creatividad tanto en el 1 25

planteamiento como en la resolucion del ejercicio.

PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos
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PARTE (B): DESARROLLO DE UN TEMA
e Tiempo maximo: 2 horas.
e Calificacion de la prueba:
PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO
Dimensiones para la Indicadores Puntuacién| Puntuacién
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Conoce y aplica con precision conceptos y términos 25
relacionados con el tema. ’
Conoce y aplica la legislacion vigente en materia
Conocimiento cientifico, educgtiva en la Comunidad Autonoma de la Region de 1 6.5
profundo y actualizado del |Murcia. ’
tema Relaciona y aplica los contenidos mas relevantes del 25
tema en el contexto escolar. ’
Usa referencias bibliograficas actualizadas vy
. 0,5
adecuadamente citadas.
Estructura del tema, su Emplea una estructura organizada, equilibrada y 05
desarrollo completo y coherente: introduccién, desarrollo y conclusion. ’ 1,5
originalidad en el Plantea el desarrollo del tema con creatividad e 1
planteamiento innovacion.
Expone el tema de manera directa y clara,
Presentacion, orden y centrandose en las ideas principales, sin incluir 1,5 )
redaccion del tema informacion irrelevante o digresiones.
Presenta el tema de manera ordenada y legible. 0,5
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B:| 10 puntos
SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
e Calificacion de la prueba:
DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA (3,5 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Pr_e§enlt_gcic?n, Estructura y organiza la programacion en epigrafes 01 01
originaiidad e 0 apartados con una adecuada relacion entre ellos. ’ ’
innovacion aportada
Contextualiza la programaciéon en un centro
educativo referenciando los documentos 0,1
o institucionales que procedan.
JUStt'f'CtaC'l‘?n y ol Aplica coherentemente la legislacion vigente en el 03
contextua '.Z,aC'on ela ambito de la comunidad Auténoma de la Region de 0,1 ’
programacion Murcia
Adapta la programacion a las caracteristicas del 01
alumnado. ’
Adecuacion de los Relaciona el area con la consecucion de los
. . - 0,1 1,4
elementos que integran | diferentes objetivos de la etapa.
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el curriculo de Recoge la relacion entre competencias especificas,
educacion primaria en | descriptores operativos del perfil de salida y criterios 0,15
la Region de Murcia de evaluacion.
Selecciona y distribuye los saberes basicos del ciclo 01
entre los distintos criterios de evaluacion. ’
Disefia una propuesta metodoldgica innovadora
. . 0,25
para trabajar de forma competencial.
Expresa de forma general orientaciones
organizativas en referencia a espacios, 0,25
agrupamientos, actividades y recursos materiales.
Establece técnicas adecuadas para la evaluacién
. 0,25
del proceso de aprendizaje.
Relaciona los criterios de evaluacion con diferentes 01
instrumentos. ’
Explica la evaluacion del proceso de ensefianza y 01
de la practica docente. ’
Relaciona el area con los diferentes planes y 01
proyectos del centro. ’
Atencién al alumnado
con necesidades Incluye y describe medidas para la atencion a la
o . . . 0,2 0,2
especificas de apoyo diversidad del alumnado del grupo seleccionado.
educativo
Utiliza un vocabulario técnico y apropiado con un
dominio avanzado de la lengua inglesa. 0,5
Exposicién Muestra adecuada fluidez verbal y pronunciacion. 0,5 1,5
Transmite los contenidos de forma motivadora, 05
precisa y didactica. ’
EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA (5,5 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Contextualiza la unidad formativa a la realidad 02
L escolar y al nivel educativo correspondiente. ’
Contextualizacion . . 0,4
Desarrolla una unidad formativa coherente con la 02
programacion defendida. ’
Plantea objetivos de aprendizaje especificos para la
Objetivos unidad presentada; vinculados con los objetivos de 0,2 0,2
etapa.
Selecciona las competencias especificas a trabajar
Competencias en la unidad y las relaciona de forma coherente con 0,2 0,2
los objetivos de aprendizaje planteados.
. Establece una secuencia temporal de saberes 0.2
Contenidos expresados | pasicos realista y adecuada al contexto presentado. ’
en forma de saberes - — — 0,4
basicos Relaciona los saberes basicos con los objetivos de 0.2
aprendizaje de la unidad. ’
Detalla un enfoque metodologico realista para
favorecer el aprendizaje del alumnado. 0,25
Metodologia y
actividades de Plantea actividades creativas y adecuadas en 0,95
ensenanza-aprendizaje | relacion a la consecucién de los objetivos 0.95
planteados. ’
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Planifica y organiza el tiempo y los espacios de

manera realista para el desarrollo de la unidad 0,25
formativa.

Adapta adecuadamente las actividades para
responder al alumnado con necesidades especificas 0,2

de apoyo educativo.

Incorpora variedad de recursos tecnoldgicos,
materiales y espaciales para el desarrollo de la 0,2
unidad formativa. 0,45
Adapta los recursos necesarios para el desarrollo de

Recursos para el
desarrollo de la unidad

actividades disefiadas para atender a la diversidad. 0.25
Plantea criterios de evaluacion e indicadores 0.2
especificos para la unidad. ’
o Propone y relaciona instrumentos de evaluaciéon con 0.2
Criterios y los diferentes indicadores o criterios planteados. ’ 0,9
procedimiento de Evalia | Jad T T od i -
evaluacion valua la u’m .a ormativa en todas sus fases, asi 0.25
como su practica docente.
Detalla las adaptaciones pertinentes para atender a
. . 0,25
la diversidad.
Utiliza un vocabulario técnico y apropiado con un 05

dominio avanzado de la lengua inglesa.
Exposicion Muestra adecuada fluidez verbal y pronunciacion. 1 2
Transmite los contenidos de forma motivadora,

precisa y didactica. 0.5
DEBATE CON EL TRIBUNAL (1 punto)
Dimensiones para la Indicadores Puntuaciéon Puntuacién
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension

Concrecion y correccion | Ragnonde con coherencia, claridad, rigor y precision
en las contestaciones a las cuestiones planteadas 0.5 0.5
dadas '
Aportacion de
argumentos y datos
actualizados y/o
ampliados respecto de
la exposicion oral.

Aporta argumentos y datos adicionales respecto a la

o 0,5 0,5
exposicion oral.

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA:| 10 puntos

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (Turno 5)

PRUEBA
La prueba consta de dos partes:
- Ejercicio de caracter practico.
- Exposicion oral de un tema.
La calificacién de la prueba sera APTO o NO APTO (se debe conseguir “Apto” tanto
en el ejercicio de caracter practico como en la exposicion oral de un tema).

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
Las caracteristicas y criterios de valoracion especificos de esta parte coincidiran con los

expuestos para la Parte (A) de la Primera prueba del procedimiento de ingreso.

NPE: A-230126-234
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EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Convocatoria: el tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.

Tiempo:

e Preparacién previa: 1 hora. Durante la preparacion del tema se podra usar cualquier
material en formato papel.

e Exposicién: 1 hora.

Calificacion de la prueba:

DESARROLLO ORAL DE UN TEMA
Dimensiones para la Indicadores Puntuaciéon | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Conoce y aplica con precision conceptos y 25
términos relacionados con el tema. ’
Conoce vy aplica la legislacion vigente en materia
Conocimiento cientifico educativa en la Comunidad Autéonoma de la 1
profundo y actualizado del Region de Murcia. 6,5
tema Relaciona y aplica los contenidos mas relevantes 25
del tema en el contexto escolar. ’
Usa referencias bibliograficas actualizadas vy
: 0,5
adecuadamente citadas.
Estructura del tema. su Emplea una estructura organizada, equilibrada y 05
desarrollo completo y coherente: introduccion, desarrollo y conclusion. ’
originalidad en el Plantea el desarrollo del tema con creatividad e 1 1,5
planteamiento innovacion.
Utiliza un vocabulario técnico y apropiado con un 05
dominio avanzado de la lengua inglesa. ’
Claridad, orden vy fluidez Vuesta ad 38 floid bal — y
durante la exposicion del tema uestra adecuada fluidez verbal y pronunciacion. )
Transmite los contenidos de forma motivadora, 05
precisa y didactica. ’
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B:[ 10 puntos

NPE: A-230126-234
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ANEXO XIX
CUERPO DE MAESTROS. 597033 - LENGUA EXTRANJERA:
FRANCES

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD

PROCEDIMIENTO DE INGRESO (TURNOS 1y 2)

PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE (A): PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
¢ Tiempo maximo para realizar la prueba: 2 horas y 30 minutos.

e Caracteristicas y especificaciones de la prueba:

La prueba contendra dos opciones a elegir por el opositor (opciéon 1 y opcién 2).
Cada una de las opciones constara de dos ejercicios:

Ejercicio 1:
A partir de una situacion real en relacion con la ensefianza del francés como lengua extranjera,
elaborada por el tribunal, el aspirante propondra diversas estrategias didacticas, metodoldgicas y
organizativas para dar respuesta a la misma. Debera relacionar dichas estrategias con los
elementos del curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. El valor de
este ejercicio sera de un 50%.

Ejercicio 2:
Ejercicio de comprension y competencia linguistica (léxico, cultura general, fonética y gramatical)
en francés, en el que el aspirante respondera por escrito a:
- 2 actividades de comprension general de un texto planteado.
- 3 actividades de gramatica.
- 2 actividades de fonética.
- 1 actividad de cultura general.
- 2 actividades de léxico.
El valor de este ejercicio sera de un 50%.

e Material que debe aportar el aspirante para realizar la prueba:

Boligrafo azul o negro indeleble.

NPE: A-230126-234
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e Calificacion de la prueba:

EJERCICIO N° 1. Supuesto practico. (Ponderacion 50%)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion| Puntuacién
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador | dimensién
Rigor en el desarrollo del Responde de forma precisa a la situacién planteada. 1
ejercicio de caracter Argumenta de manera coherente y estructurada. 1 3
practico Conoce la normativa aplicable al ejercicio. 1
Conoce el contexto linglistico utilizado en la situacién 1
planteada.
Conocimiento cientifico - — — —
de la especialidad Utllllza conceptos y términos especificos con precision 1 3
y rigor.
Usa referencias bibliograficas actualizadas. 1
Dominio de habilidades Aplica de forma apropiada las estrategias para 1
técnicas de la ensefiar las destrezas linglisticas. 2
especialidad - -
Relaciona y argumenta las medidas propuestas. 1
Qont(_agtuali’zatgic')n dell Conecta la resolucion del caso practico con el ] 1
ejercicio practico en € desarrollo de algun plan o proyecto de centro.
centro educativo
Muestra originalidad creatividad tanto en el
Resultados obtenidos u . 'ginat 4 IV.I, L 1 1
planteamiento como en la resolucion del ejercicio.
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos
EJERCICIO N° 2. Comprension escrita y competencia linguistica. (Ponderacion 50%)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuaciéon
valoracion Maxima del | maxima de
indicador |la dimension
Comprende el texto a nivel general y profundiza en 2 2
sus ideas esenciales.
Conocimiento cientifico y .
dominio de habilidades ResuelyeI adecuadamente las cuestiones 3 3
técnicas de la gramaticales.
especialidad en la Realiza de forma correcta las actividades fonéticas. 2 2
res_ol_umon de Ias_ . Compara y relaciona manifestaciones culturales
actividades del ejercicio . ; 1 1
propias y ajenas.
Ejecuta correctamente las actividades sobre Iéxico. 2 2
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos
PARTE (B): DESARROLLO DE UN TEMA
e Tiempo maximo: 2 horas.
e Calificacion de la prueba:
PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de
indicador |la dimension

Conocimiento cientifico,
profundo y actualizado del
tema

Muestra un dominio profundo y actualizado del tema
desarrollado.

1

Aplica una correcta fundamentacién cientifica, con
precision en el uso de conceptos y términos.

NPE: A-230126-234

Encuentra

www.encuentramusico.es


https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408

Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA NUumero 18

Viernes, 23 de enero de 2026 Pagina 1734

Conecta adecuadamente la legislacion vigente en el
ambito de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de
Murcia con el tema desarrollado.

Utiliza referencias actualizadas a partir de fuentes
bibliograficas.

Estructura el texto de forma organizada, clara vy
coherente, incluyendo introduccion, desarrollo y 1
conclusion.

Estructura del tema, su Expone con precisidn los contenidos mas relevantes

desarrollo completo y y demuestra capacidad de sintesis. 15
originalidad en el — 5
Desarrolla de manera completa y equilibrada todos

0,5

0,5

planteamiento 15
los apartados del tema. ’
Plantea el desarrollo del tema con originalidad e 1
innovacion.
Redacta y expone con claridad y adecuacién el tema 1
Presentacion, orden y desarrollado. 2
redaccion del tema . . -
Presenta una redaccién ordenada, limpia y legible. 1
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B:| 10 puntos
SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
e Calificacion de la prueba:
DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA (3,5 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Presentacion, Estructura y organiza la programacion en epigrafes
originalidad e y org brog .. P9 0,35 0,35
. S 0 apartados con una adecuada relacion entre ellos.
innovacion aportada
Contextualiza la programaciéon en un centro
educativo referenciando los documentos 0,1
institucionales que proceden.
Justificacion y Aplica coherentemente la legislacion vigente en el
contextualizacion de la | ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de 0,1 0,4
programacioén Murcia.
Adapta la programacion a las caracteristicas del 01
alumnado. ’
Utiliza referencias bibliograficas actualizadas. 0,1
Relaciona el area con la consecucion de los
. - 0,25
diferentes objetivos de la etapa.
_ Recoge la relacion entre competencias especificas,
Adecuacion de !05 descriptores operativos del perfil de salida y criterios 0,25
elementos que integran de evaluacion 225
el curriculo vigente en la - — — - ’
Region de Murcia Selecciona y distribuye los saberes basicos del ciclo
entre los distintos criterios de evaluacion. 0,25
Disefia una propuesta metodoldgica innovadora 0,25
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basada en el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA).
Expresa de forma general orientaciones
organizativas en referencia a espacios, 0,25
agrupamientos, actividades y recursos.
Establece las técnicas de evaluacion del proceso de 0.25
ensefianza y aprendizaje. ’
Relaciona los criterios de evaluacién con los 025
diferentes instrumentos. ’
Determina el tipo de evaluacion aplicado a la 025
practica docente. ’
Relaciona la asignatura con los diferentes planes y 025
proyectos del centro. ’
Atencion al alumnado Incluye- y describe alumn?do con necesidades 025
con necesidades especificas de apoyo educativo (acneae). ' 0.5
especificas de apoyo Responde adecuadamente al acneae teniendo en 025 ’
educativo cuenta medidas generales y especificas. '
EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA (5,5 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion Puntuacién
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Contextualiza la unidad formativa a la realidad 025
L escolar y al nivel educativo correspondiente. ’
Contextualizacion - — 0,5
Desarrolla una unidad didactica coherente con la 0.25
programacion defendida. ’
Plantea objetivos de aprendizaje especificos para la
Objetivos unidad presentada; vinculados con los objetivos de 0,25 0,25
etapa.
Selecciona las competencias especificas a trabajar
Competencias en la unidad y las relaciona de forma coherente con 0,25 0,25
los objetivos de aprendizaje planteados.
) Establece una secuencia temporal de saberes 0.25
Contenidos expresados | pasicos realista y adecuada al contexto presentado. ’
en forma de saberes - — — 0,5
basicos Relaciona los saberes basicos con los objetivos de
. . 0,25
aprendizaje de la unidad.
Detalla un enfoque metodolégico realista para
. 0,5
favorecer el aprendizaje del alumnado.
Plantea actividades creativas y adecuadas en
relacion con la consecucidon de los objetivos 0,5
Metodologia y planteados.
actividades de Planifica y organiza el tiempo y los espacios de 1,5
ensefianza-aprendizaje | manera realista para el desarrollo de la unidad 0,25
formativa.
Adapta adecuadamente las actividades para
responder al alumnado con necesidades especificas 0,25
de apoyo educativo.
Incorpora variedad de recursos tecnoldgicos,
materiales y espaciales para el desarrollo de la 0,25
Recursos para el unidad formativa. 0.5
desarrollo de la unidad - ’
Adapta los recursos necesarios para el desarrollo de 025
las actividades disefiadas para los a.c.n.e.a.e. ’
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Selecciona criterios de evaluacion especificos para

la unidad y plantea indicadores adecuados que 0,25

permitan evaluar cada uno de ellos.
Criterios y Propone y relaciona instrumentos de evaluacion con 025
procedimiento de los diferentes indicadores o criterios planteados. ’ 1
evaluacion Adecta los indicadores de evaluacion a los 0.25

ACNEAE. ’

Evalia la unidad formativa asi como su propia 025

practica docente. ’

Utiliza un vocabulario técnico y apropiado con un 05

dominio avanzado de la lengua francesa. ’
Exposicion Muestra fluidez verbal y capacidad para transmitir 1

los contenidos de forma motivadora, precisa y 0,5

didactica.

DEBATE CON EL TRIBUNAL (1 punto)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Concrecién y correccion | Responde con coherencia, rigor y precision a las
en las contestaciones . - 0,5 0,5
dadas cuestiones planteadas por el tribunal.
Aportacién de
argumentos y datos Aporta argumentos y datos adicionales respecto a la
actualizados y exposicion oral en la respuesta a las preguntas 0,5 0,5
ampliados respecto a la | realizadas por el tribunal.
exposicion oral
PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA:| 10 puntos

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (Turno 5)

PRUEBA

La prueba consta de dos partes:

- Ejercicio de caracter practico.

- Exposicion oral de un tema.

La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO (se debe conseguir “Apto” tanto
en el ejercicio de caracter practico como en la exposicién oral de un tema).

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Las caracteristicas y criterios de valoracion especificos de esta parte coincidiran con los

expuestos para la Parte (A) de la Primera prueba del procedimiento de ingreso.
EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Convocatoria: el tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.

Tiempo:

e Preparacion previa: 1 hora. Durante la preparacion del tema se podra usar cualquier

material en formato papel.

Exposicion: 1 hora.
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Calificacion de la prueba:

DESARROLLO ORAL DE UN TEMA
Dimensiones para la Indicadores Puntuacidn Puntuacién
valoracion Maxima del maxima de la
indicador dimension

Muestra un dominio profundo y actualizado del 15

tema desarrollado. ’

Aplica una correcta fundamentacion cientifica, con 1
Conocimiento cientifico, | Precision en el uso de conceptos y términos. 4
profundo y actualizado Conecta adecuadamente la legislacion vigente en
del tema el ambito de la Comunidad Auténoma de la 1

Region de Murcia con el tema desarrollado.

Utiliza referencias actualizadas a partir de fuentes 05

bibliograficas ’

Estructura el texto de forma organizada, clara y

coherente, incluyendo introduccion, desarrollo y 1,25

conclusion.
Estructura del tema, su  [Expone con precision los contenidos mas 105 5
de_sgrrqllo completoy relevantes y demuestra capacidad de sintesis. ’
originalidad en el —
planteamiento Desarrolla de manera completa y equilibrada 195

todos los apartados del tema. ’

Plantea el desarrollo del tema con originalidad e 195

innovacion. ’
Claridad, orden y fluidez Expone el tema con claridad, fluidez y adecuacion. 0,5
durante la exposicion del | Utiliza un vocabulario técnico y apropiado con un

L 0,5 1
tema dominio avanzado de la lengua francesa.
PUNTUACION MAXIMA:| 10 puntos
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CUERPO DE MAESTROS. 597034 - EDUCACION FiSICA

ANEXO XX

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD

PROCEDIMIENTO DE INGRESO (TURNOS 1y 2)

PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE (A): PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

e Tiempo maximo para realizar la prueba: 2 horas y 30 minutos.

e Caracteristicas y especificaciones de la prueba:

El aspirante debera elegir un ejercicio entre dos propuestos.

Cada ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico. A partir de una situacion
determinada en un centro educativo, en relacion con la ensefianza del area de Educacion Fisica, el
aspirante propondra estrategias didacticas y organizativas para dar respuesta a la misma. Debera
relacionarla con los elementos del curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y con los documentos institucionales de centro.

e Material que debe aportar el aspirante para realizar la prueba:

Boligrafo azul o negro indeleble.

e (Calificacion de la prueba:

EJERCICIO. Resolucion de una situacion real en relacion con la ensefianza de la Educacion
fisica. (Ponderacion 100%)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacién| Puntuacién
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Realiza un analisis y una argumentacion organizada,
Rigor en el desarrollo coherente y estructurada. ! 1.5
de! ejercicio de caracter Refiere de manera correcta al marco normativo ’
practico 0.5
aplicable al ejercicio. ’
Utiliza adecuadamente términos y conceptos en el 15
Conocimiento cientifico | contexto del ejercicio y de la especialidad. '
de la especialidad Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los 15 3
contenidos asociados a las cuestiones planteadas. ’
Dominio de habilidades | Presenta una propuesta logica y adaptada al nivel 05 25
técnicas de la educativo. ’ ’
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especialidad Aplica correctamente estrategias metodoldgicas
acordes a la contextualizacion planteada en el 1

supuesto practico.
Incluye criterios e
adecuados.

Plantea soluciones originales, motivadoras y aplicables
al nivel de competencia curricular del alumnado en el 1
contexto planteado.

Adecua las respuestas a la realidad educativa (nivel

instrumentos de evaluacién

Resolucién del ejercicio

practico educativo, seguridad y espacios). 0.5 2
Integra medidas para responder a la diversidad y
. . 0,5
necesidades del grupo descrito.
Realiza un planteamiento y una resolucion del 05
) ejercicio coherente. ’ 1
Resultados obtenidos — -
Elabora el ejercicio de forma legible con orden vy 05
claridad. ’
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos
PARTE (B): DESARROLLO DE UN TEMA
e Tiempo maximo: 2 horas.
e Calificacion de la prueba:
PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Demuestra un conocimiento  profundo vy
actualizado de los contenidos propios del tema 2
elegido.
Conocimiento cientifico, Presenta una correcta fundamentacion cientifica, 1 4
profundo y actualizado del con precision en el uso de conceptos y términos.
tema Nombra la normativa aplicable: adecuado encaje
normativo y correcta utilizacién de las referencias 1
legales que son de aplicacién al contenido del
tema.
Realiza una estructura organizada y coherente: 1
introduccion, desarrollo, conclusién y bibliografia.
La  estructuraciéon empleada facilita la
comprension del tema, evitando que la exposicidon 1
se convierta en un conjunto de apartados
Estructura del tema, su inconexos.
dgsgrrqllo completo y Desarrolla de forma equilibrada todos los 5
originalidad en el 1
planteamiento apartados.
Relaciona el tema con la practica docente,
utilizando ejemplos, comparaciones y 1
aplicaciones practicas.
Realiza un planteamiento creativo e innovador. 1
Presentacion, orden y Efectua una redaccion adecuada. 0,5 1
redaccion del tema Realiza una presentacion ordenada y legible. 0,5
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B:| 10 puntos
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
e Calificacion de la prueba:
DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA (4 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
» Estructura correctamente los apartados de la
Presentacion ordenada ., .. 0,5 0,5
programacion con una adecuada relacion entre ellos.
Contextualiza la programacién en un centro educativo,
referenciando los documentos institucionales que 0,2
o procedan.
Justlflcacpn Y Demuestra coherencia en la aplicacion de la
contextualizacion de la . -, . . . 0,5
programacion Ieg|§la0|on vigente _e’n el ambl.to de la Comunidad 0,1
Auténoma de la Region de Murcia.
Contextualiza la programacién a un grupo de alumnos 02
y a sus caracteristicas. ’
Relaciona el area con los objetivos de la etapa. 0,2
Recoge la relacion entre las competencias
especificas, los descriptores operativos del perfil de 0,2
salida y los criterios de evaluacién del area.
Secuencia los saberes basicos para el curso escolar a
través de unidades didacticas y los relaciona con los 0,2
criterios de evaluacion.
Disefia una propuesta metodolégica innovadora
basada en el Disefio Universal para el Aprendizaje 0,2
(DUA).
Especifica los principios metodolégicos generales
L . . 0,2
Adecuacion de los para trabajar de forma competencial.
elementos que integran [incluye una organizacion general de actividades,
el curriculo a la espacios, tiempos, agrupamientos y recursos 0,2 2
normativa vigente en la didacticos.
Region de Murcia - - - - -
Existe coherencia entre la metodologia y la tipologia
. 0,2
de las actividades planteadas.
Contempla distintos momentos para la evaluacion. 0,2
Incluye instrumentos de evaluacion adecuados y
variados para cada uno de los criterios de evaluacion 0,2
planteados.
Prevé medidas para estimular el interés y el habito por
la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita. 0,1
Precisa indicadores de logro del proceso de
ensefianza y de la practica docente. 0,1
Contempla y describe las caracteristicas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo del
Atencién al alumnado grupo. 0,5
con ne'c.esidades 1
gzﬁigm,cfs de apoyo Plantea una respuesta adecuada al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. 0,5
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EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA (5 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacién | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Relaciona la unidad con la programacion defendida. 0,1
Demuestra coherencia con el curriculo al que 01
Contextualizacion corresponde y con el nivel en que se contextualiza. ' 0,3
Muestra coherencia y equilibrio entre los diferentes 01
elementos de la unidad. '
Concreta objetivos de aprendizaje para la unidad y los
Objetivos . J e ap 1°p y 05 0,5
relaciona con los objetivos de la etapa.
Relaciona los objetivos de aprendizaje de la unidad
Competencias I ) .IV . .p ' J un 0,25 0,25
con las competencias especificas del area.
Contenidos expresados
en forma de saberes Secuencia de forma temporal los saberes basicos. 0,5 0,5
basicos
Contempla de forma coherente las actividades de 1
. ensefianza-aprendizaje con la metodologia.
Me.to.dolog|a y Secuencia de forma temporal las actividades de
actividades de o 0,5 2
~ .__. | aprendizaje.
ensefianza-aprendizaje —
Adapta adecuadamente las actividades para los 05
acneae. ’
Enumera vy justifica los criterios de evaluacion 05
o seleccionados. '
Crlterlo_sy Utiliza procedimientos e instrumentos de evaluacién 1
procedimiento de inculad | iterios d lUacis 0,25
evaluacion vinculados con los criterios de evaluacion.
Adapta adecuadamente la evaluacion de la unidad a 025
los acneae. ’
Recursos para el| Sefiala los agrupamientos, tiempos, espacios y 02 0.2
desarrollo de la unidad | recursos materiales y personales. ’ ’
Exposicion Denota fluidez y claridad durante la exposicion. 0,25 0,25
DEBATE CON EL TRIBUNAL (1 punto)
Dimensiones para la Indicadores Puntuaciéon | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Concrecion y correccion | Responde a las preguntas correctamente utilizando un 025
en las contestaciones | vocabulario apropiado. ’ 0,5
dadas Responde con rigor y precision, sin ambigledades. 0,25
Aportacion de Argumenta con informacion adicional y ejemplos 025
argumentos y datos diferentes, las cuestiones formuladas. ’
tualizad , " . 0,5
2$ng:laialéisizgpecto de Muestra capacidad para transmitir los contenidos de 0.25
la exposicion oral forma motivadora y didactica. ’
PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA:| 10 puntos
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PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (Turno 5)

PRUEBA

La prueba consta de dos partes:
- Ejercicio de caracter practico.
- Exposicion oral de un tema.
La calificacion de la prueba serd APTO o NO APTO (se debe conseguir “Apto” tanto en
el ejercicio de caracter practico como en la exposicion oral de un tema).

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
Las caracteristicas y criterios de valoracion especificos de esta parte coincidiran con los

expuestos para la Parte (A) de la Primera prueba del procedimiento de ingreso.

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Convocatoria: el tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.

Tiempo:

e Preparacioén previa: 1 hora. Durante la preparacion del tema se podra usar cualquier

material en formato papel.

e Exposicion: 1 hora.

Calificacion de la prueba:

DESARROLLO ORAL DE UN TEMA
Dimensiones para la Indicadores Puntuacién | Puntuacién
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension

Demuestra un conocimiento profundo y actualizado 2

de los contenidos propios del tema elegido.
Conocimiento cientifico, Presenta una correcta fundamentacion cientifica, 1 4
profundo y actualizado del con precision en el uso de conceptos y términos.
tema Nombra la normativa aplicable: adecuado encaje

normativo y correcta utilizacion de las referencias 1

legales que son de aplicacién al contenido del tema.

Realiza una estructura organizada y coherente: 1

introduccion, desarrollo, conclusion y bibliografia.

La estructuracion empleada facilita la comprension
Estructura del tema, su del tema, evitando que la exposicidn se convierta en 1
desarrollo completo y un conjunto de apartados inconexos. 5
orlglnalldgd en el Desarrolla de forma equilibrada todos los apartados 1
planteamiento .

Relaciona el tema con la practica docente, utilizando 1

ejemplos, comparaciones y aplicaciones practicas.

Realiza un planteamiento creativo e innovador. 1
Claridad, orden y fluidez Muestra claridad expositiva y un lenguaje adecuado. 0,5
durante la exposicion del Realiza una exposicion ordenada vy fluida 05 1
tema transmitiendo los contenidos de forma motivadora. ’

PUNTUACION MAXIMA:| 10 puntos
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ANEXO XXI
CUERPO DE MAESTROS. 597035 - MUSICA

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD

PROCEDIMIENTO DE INGRESO (TURNOS 1y 2)

PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE (A): PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
¢ Tiempo maximo para realizar la prueba: 2 horas 30 minutos.

e Caracteristicas y especificaciones de la prueba:

La prueba contendra dos opciones a elegir por el opositor (opcion A y opcion B).
Cada una de las opciones constara de dos ejercicios:

Ejercicio 1:
A partir de una partitura dada, el aspirante realizara la redaccion de un analisis teérico-musical. La
partitura podra contener:
e Compas simple o compuesto.
e Tonalidad mayor o menor, con un maximo de 2 alteraciones.
e Alteraciones accidentales.
e Acompafamiento armonico.
¢ Un maximo de 16 compases.

El valor de este ejercicio sera de un 40% de la nota final de la parte (A).

Ejercicio 2:
A partir de una situacion real en relacion con la ensefianza del area de Musica y Danza, el
aspirante realizara una composiciéon vocal e instrumental y una propuesta didactica (estrategias
didacticas y organizativas) para una prosodia dada. Debera estar relacionada con los elementos del
curriculo y los documentos institucionales del centro vigentes en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

El valor de este ejercicio sera de un 60% de la nota final de la parte (A).

e Material que debe aportar el aspirante para realizar la prueba:

e Boligrafo azul o negro indeleble.
e Se permitira el uso de una regla.
e Se permitira el uso de lapiz y goma, pero solo se valorara el contenido escrito a boligrafo.
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e Calificacion de la prueba:

EJERCICIO 1. Analisis tedrico-musical sobre una partitura dada. (Ponderacion 40%)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion| Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
. Se expresa adecuadamente utilizando la terminologia
Rigor en las respuestas ; , . 1,5
del ejercicio de caracter propia de la teoria musical. )
practico Presenta un ejercicio limpio, ordenado y legible. 0,5
Muestra un conocimiento riguroso de las caracteristicas 25
de la melodia. ’
Muestra un conocimiento riguroso de las caracteristicas
Conocimiento cientificoy | 4e 1a armonia. 2,5
dominio de habilidades Moot —— Jo1 torist 8
técnicas de la especialidad ues rg Em .conommlen o riguroso de las caracteristicas 1
de la dinamica.
Muestra un conocimiento riguroso de las caracteristicas 5
de la agdgica.
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos
EJERCICIO 2. Composicion vocal e instrumental y propuesta didactica para una prosodia dada.
(Ponderacion 60%)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Relaciona el ejercicio de forma coherente con la
legislacién vigente de la Comunidad Autdonoma de la 0,5
Rigor en el desarrollo del Region de Murcia. 2
ejercicio de caracter La propuesta didactica realizada se adecta al
practico . . - .
curriculo vigente (objetivos, competencias, saberes 1,5
basicos y criterios de evaluacion).
Justifica didacticamente los elementos musicales 1
Conocimiento cientifico de | utilizados en la composicion. 2
la especialidad La propuesta didactica se adapta a la 1
contextualizacion dada.
Hay concordancia entre la linea melddica y los
. . 0,75
o - acentos prosédicos y ortograficos del texto.
D,O”!'”'O de hab|l|daQe§ Relaciona la melodia y armonia utilizadas. 0,75 2
técnicas de la especialidad — - —
Utiliza de forma adecuada los signos de notacion y 05
figuracion musical. ’
El disefio de las actividades cumple con los principios 05
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). ’
Disefia actividades adecuadas al alumnado con 1
) S necesidades especificas de apoyo educativo.
Resolucién del ejercicio —
- Muestra una adecuada secuenciacion temporal y
practico . .. 1 3
coherencia en las actividades.
Las actividades son innovadoras y propician la
implicaciéon, la participacion y el interés de los 0,5
alumnos.
Presenta el ejercicio ordenado y legible. 0,5
Resultados obtenidos Resuelve el ejercicio de forma clara, coherente y 05 1
creativa. ’
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos
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PARTE (B): DESARROLLO DE UN TEMA

Tiempo maximo: 2 horas.

Calificacioén de la prueba:

PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO
Dimensiones para la Indicadores Puntuacién | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Relaciona los conceptos planteados, citando
autores y teorias relacionados con el tema, 1,5
aludiendo a la bibliografia citada.
Relaciona con coherencia la normativa educativa
vigente en la Comunidad Auténoma de la Region 0,5
Conocimiento cie_ntl'fico, de Murcia.
{)errc;:‘;ndo y actualizado del Relaciona el tema tedrico con la practica docente, 5
realizando una correcta transferencia practica al 2
aula.
Desarrolla todos los apartados con suficiente
profundidad y rigor, utilizando un vocabulario 1
técnico de la especialidad.
Estructura el tema de forma completa, adecuada y
equilibrada, incluyendo introduccion, desarrollo y 1
Estructura del tema, su conclusion.
desarrollo completo y Expone con precision los contenidos mas
originalidad en el relevantes y demuestra capacidad de sintesis en el 2 4
planteamiento desarrollo de cada uno de los apartados del tema.
Presenta un planteamiento innovador, actualizado 1
y original.
Presentacion, orden y Tiene claridad expositiva y redaccion adecuada. 0,5 1
redaccion del tema Muestra una presentacién ordenada vy legible. 0,5
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B:| 10 puntos
SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
e Calificacion de la prueba:
DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA (3,5 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuaciéon | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Vincula la programacion con la normativa vigente. 0,1
Justificacion y Contextualiza la programacion con los documentos 01
contextualizacion de la | institucionales de centro. ’ 0,3
programacion Contextualiza el centro con el entorno (caracteristicas 01
de la localidad, familias, centro). ’
Objetivos generales de | Relaciona la programacion con los objetivos 02 0.2
etapa generales de la etapa y su contribucion a los mismos. ’ ’
Competencias Relaciona las competencias especificas del area con 0,2 0,2
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los descriptores operativos del perfil de salida, los
criterios de evaluacion y los saberes basicos.
Selecciona, secuencia temporaliza los saberes
Saberes basicos. .. y P 0.2 0,2
basicos.
Temporaliza coherentemente las unidades
Distribucion y planteadas, teniendo en cuenta la naturaleza del area 02 0.2
secuenciacion temporal. | y las caracteristicas del alumnado a las que van ' ’
dirigidas, creando un hilo conductor.
Explica cémo contribuye el desarrollo de la
Contribucién a planes y | programacion a los diferentes planes del centro y los 01 0.1
proyectos. organizados por la propia administracion educativa de ' ’
la Regién de Murcia.
Plantea una estrategia metodologica activa y 03
competencial. ’
Contempla diferentes tipos de actividades/situaciones
Metodologia. de aprendizaje y su relacion con los principios del 0.4 1
Disefio Universal para el Aprendizaje.
Utiliza recursos variados, innovadores, motivadores e 03
inclusivos. '
Atencién al alumnado Incluye y dgscrlbe las care?cterlstlcas de los alumn'os
con necesidades con necesidades especificas de apoyo educativo 0.2
especificas de apoyo (acneae) del grupo. 0,4
educativo. Recoge medidas adecuadas y suficientes para la 02
respuesta educativa de los acneae del grupo. ’
Secuencia y temporaliza los criterios de evaluacion. 0.2
L, Introduce instrumentos de evaluacion variados y
Evaluacion. 0.3 0,7
coherentes.
Plantea indicadores de logro para evaluar el proceso 02
de ensefianza y la practica docente. ’
3 Estructura y organiza la exposicion, apoyandose en
Presentacion, epigrafes o apartados con una adecuada relacion 0.1
originalidad e 0,2
. S entre ellos.
innovacion aportada — — - —
Muestra creatividad, originalidad e innovacion. 0.1
EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA (5,5 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuaciéon | Puntuaciéon
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Contextualiza adecuadamente la unidad didactica, a la
. . 0,125
realidad del centro y al curso correspondiente.
Contextualizacién La unidad es coherente con la programacion en la 0,25
que se enmarca y existe conexion entre los diferentes 0,125
elementos de la unidad didactica.
Formula objetivos de aprendizaje relacionados de
Objetivos forma coherente con la unidad y los relaciona con los 0,125 0,125
objetivos de la etapa.
Fundamenta y justifica como contribuye la unidad
Competencias didactica a la adquisicion de las competencias 0,125 0,125
especificas.
L. Se han seleccionado y secuenciado correctamente
Saberes basicos . . 0,125
los saberes basicos de modo equilibrado y son 0,25
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adecuados al contexto presentado.

Relaciona los saberes basicos con el resto de
elementos curriculares.

0,125

Metodologia y
actividades de
ensefianza-aprendizaje

Justifica la metodologia empleada en coherencia con
la legislacion vigente.

0,2

Plantea una estrategia metodologica activa vy
competencial.

0,2

Plantea una secuencia temporal coherente y realista
de las actividades.

0,2

Las actividades/situacion de aprendizaje son
innovadoras y propician la implicacion, la participacion
y el interés de todos los alumnos.

0,4

Las actividades sirven para el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion, las competencias especificas
y los objetivos de aprendizaje.

0,4

Disefa actividades adecuadas al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

0,3

El disefio de las actividades cumple con los principios
del Disefo Universal para el Aprendizaje.

0,3

Recursos para el
desarrollo de la unidad

Hace referencia a recursos didacticos variados,
innovadores y adecuados al curso al que va dirigida la
unidad.

0,25

Utiliza recursos propios de la especialidad de un
modo coherente y didactico.

0,25

0,5

Contribucién a planes y
proyectos educativos

Explica como contribuye el desarrollo de la unidad
didactica a los diferentes planes del centro y los
organizados por la propia administracion educativa de
la Region de Murcia.

0,2

0,2

Criterios y
procedimiento de
evaluacion

Enumera criterios de evaluacion y su relacién con el
resto de elementos curriculares.

0,2

Establece técnicas e instrumentos de evaluacion
adecuados y variados.

0,2

Establece un sistema de evaluacion apropiado para
los acneae.

0,2

Plantea indicadores de logro para evaluar el proceso
de ensefianza y la practica docente.

0,2

0,8

Exposicion

Se expresa con correccion utilizando un vocabulario
técnico y apropiado a la especialidad.

0,25

Demuestra una adecuada fluidez verbal y capacidad
para transmitir los contenidos de forma motivadora y
didactica.

0,25

Transmite seguridad y coherencia en el desarrollo de
la exposicién oral.

0,25

Demuestra, durante el desarrollo de la exposicion, el
dominio y el control vocal y/o instrumental de las
actividades propuestas.

0,5

1,25
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DEBATE CON EL TRIBUNAL (1 punto)

Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacién

valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension

Concrecion y correccion | Se expresa con fluidez y presenta claridad expositiva. 0,1

en las contestaciones 05

dadas Responde con precision a la preguntas. 0,4 ’

Aportacién de Argumenta sus respuestas de manera coherente y 02

argumentos y datos realista. ’

actualizados y/o 0,5

ampliados respecto de | Amplia aspectos ya tratados. 0,3

la exposicién oral

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA:| 10 puntos

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (Turno 5)

PRUEBA

La prueba consta de dos partes:

- Ejercicio de caracter practico.

- Exposicion oral de un tema.

La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO (se debe conseguir “Apto” tanto
en el ejercicio de caracter practico como en la exposicion oral de un tema).

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Las caracteristicas y criterios de valoracién especificos de esta parte coincidiran con los

expuestos para la Parte (A) de la Primera prueba del procedimiento de ingreso.

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Convocatoria: el tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.

Tiempo:

e Preparacion previa: 1 hora. Durante la preparacion del tema se podra usar cualquier

material en formato papel.

e Exposicién: 1 hora.

Calificacién de la prueba:

DESARROLLO ORAL DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores Puntuacion| Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimensién
Muestra un dominio profundo y actualizado del tema 15
desarrollado. ’
Conocimiento cientifico, Aplica una correcta fundamentacion cientifica con
profundo y actualizado del L A .
tema precision en el uso de conceptos y términos propios de 1 4
la especialidad.
Relaciona con coherencia la normativa educativa 1
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vigente en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Utiliza referencias actualizadas a partir de bibliografia
y otras fuentes.

0.5

Estructura del tema, su
desarrollo completo y
originalidad en el
planteamiento

Estructura el tema de forma completa, organizada,
clara y coherente incluyendo introduccion, desarrollo y
conclusion.

1.25

Expone con precision los contenidos mas relevantes y
demuestra capacidad de sintesis.

1.25

Plantea el desarrollo del tema con innovacion y
originalidad.

1.25

Relaciona el tema teorico con la practica docente,
realizando una correcta transferencia practica al aula.

1.25

Claridad, orden vy fluidez
durante la exposicion del
tema.

Expone con claridad, fluidez y adecuacion el tema
desarrollado.

0.5

Utiliza un vocabulario técnico y apropiado,
demostrando  un amplio conocimiento de la
especialidad.

0.5

PUNTUACION MAXIMA:

10 puntos
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ANEXO XXII
CUERPO MAESTROS. 597036 — PEDAGOGIA TERAPEUTICA

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD

PROCEDIMIENTO DE INGRESO (TURNOS 1y 2)

PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE (A): PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
e Tiempo maximo para realizar la prueba: 2 horas y 30 minutos.

e Caracteristicas y especificaciones de la prueba:

La prueba contendra dos ejercicios. Cada ejercicio tendra dos opciones. El opositor debera elegir una
opcion A o B de cada ejercicio. Cada ejercicio supondra un 50% de la calificacion de la Parte (A).

Ejercicio 1:
A partir de una situacién determinada, a elegir una opcion entre A y B, con repercusion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de un centro educativo, plantear justificadamente las medidas
que se deberan adoptar en el contexto escolar, en el aula o a nivel individual y las actuaciones del
maestro de pedagogia terapéutica, tendentes a la prevencion, deteccién y atencién educativa del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, dando respuesta a las cuestiones que
se formulen.

Ejercicio 2:
A partir de datos aportados en la evaluacion psicopedagdgica o el dictamen de escolarizacién de
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un centro educativo, a elegir una
opcién entre A y B, responder a cuestiones referidas a la intervencién del maestro de pedagogia
terapéutica en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las medidas que aseguren
una atencién educativa inclusiva basada en criterios de igualdad, calidad y equidad.

o Material que debe aportar el aspirante para realizar la prueba:

Boligrafo azul o negro indeleble.
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e Calificacion de la prueba:

EJERCICIO N° 1. Supuesto practico. (Ponderacién 50 %)
Dimensiones para Indicadores Puntuaciéon | Puntuacion
la valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Aplica y nombra correctamente la normativa vigente 1
Rigor en el relacionada con el supuesto.
desarrollo del — 1,5
AR Identifica los aspectos fundamentales,
ejercicio de i
caracter practico estructurandolos  correctamente 'y de forma 0,5
equilibrada.
Utiliza de forma correcta la terminologia especifica. 0,75
Presenta un conocimiento exhaustivo y actualizado de
los contenidos relacionados con las cuestiones 1,5
cientifico de la Menciona planes, programas, protocolos royectos 3,5
especialidad : P » Prog P y proy 05
relacionados.
Adecua las respuestas a las funciones del maestro de 075
pedagogia terapéutica. ’
Presenta un conocimiento exhaustivo y actualizado de
Dominio de procedimientos, técnicas e instrumentos relacionados 1
habilidades con el contenido de las cuestiones planteadas y bien ’
técnicas de la estructuradas en su aplicacion.
especialidad Plantea medidas adecuadas, las relaciona y ]
argumenta.
Resolucion de Resuelve el ejercicio de forma realista, coherente, 2 2
ejercicios practicos | original, innovadora y adecuada.
Presentacion, Presenta el ejercicio de forma limpia, ordenada, con
orden y redaccion claridad en la exposicion y una correcta redaccion. 1 1
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos
EJERCICIO N° 2. Supuesto practico. (Ponderacion 50 %)
Dimensiones para Indicadores Puntuacién | Puntuacion
la valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Aplica y nombra correctamente la normativa vigente 1
Rigor en el relacionada con el supuesto.
desarrollo del -
AR Identifica los aspectos fundamentales, 1,5
ejercicio de i
caracter practico estructurandolos  correctamente y de forma 0,5
equilibrada.
Utiliza de forma correcta la terminologia especifica. 0,75
Presenta un conocimiento exhaustivo y actualizado de
los contenidos relacionados con las cuestiones 1,5
Conocimiento planteadas.
cientifico de la Menciona planes, programas, protocolos royectos 3,5
especialidad : P » Prog P y proy 0.5
relacionados.
Adecua las respuestas a las funciones del maestro de 075
pedagogia terapéutica. ’
Dominio de Presenta un conocimiento exhaustivo y actualizado de 1 2
habilidades procedimientos, técnicas e instrumentos relacionados
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técnicas de la con el contenido de las cuestiones planteadas y bien
especialidad estructuradas en su aplicacion.
Plantea medidas adecuadas, las relaciona vy 1
argumenta.
Resolucién de Resuelve el ejercicio de forma realista, coherente, 2
ejercicios practicos | original, innovadora y adecuada. 2
Presentacion, Presenta el ejercicio de forma limpia, ordenada, con
orden y redaccion claridad en la exposicién y una correcta redaccion. 1 1
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos

PARTE (B): DESARROLLO DE UN TEMA
e Tiempo maximo: 2 horas.

e Calificacién de la prueba:

PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Dimensiones Indicadores Puntuacion | Puntuacién
para la Maxima del | maxima de la
valoracion indicador dimensiéon

Aplica y nombra correctamente la normativa vigente 15
Conocimiento relacionada con el tema. '
cientifico, Incluye referencias actualizadas entre las que se 5
profundo y . o . 1,5

. encuentran autores, teorias, definiciones y clasificaciones.

actualizado del
tema Desarrolla de forma exhaustiva los contenidos mas 2

relevantes del tema.
Estructura del Estructura el tema de forma adecuada. 0,5
tema, su Desarrolla los apartados de forma completa y equilibrada. 1,5
desarrollo Realiza un planteamiento realista, coherente e innovador. 1
completo y 4
originalidad en | Relaciona el tema con la préctica docente. 1
el planteamiento
Presentacion,
ordeny Presenta el ejercicio de forma limpia, ordenada, con 1 1
redaccion del claridad en la exposicion y una correcta redaccion.
tema

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B:| 10 puntos

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

e Calificacién de la prueba:

DEFENSA DEL PROGRAMA DE IN'[ERVENCI(')N 0, EN SU CASO, PROGRAMACION
DIDACTICA (4 puntos)

Dimensiones para Indicadores Puntuacion | Puntuacién
la valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension

Presenta y justifica adecuadamente el programa de
Presentacion, intervencion/programacion didactica con fundamentos

L . /P! o’ . 0.3
JUSt'f'CaC'o.n’ L, psicopedagdgicos y utiliza la normativa estatal y
contextualizacion y . . . o . . 1,2
estructura autondmica vigente asi como bibliografia actualizada.

Contextualiza de forma adecuada con referencias al

NPE: A-230126-234

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/408

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUumero 18

Viernes, 23 de enero de 2026

Pagina 1753

centro, aula, familias y necesidades especificas de
apoyo educativo detectadas.

0,3

Contextualiza, partiendo de la evaluacion
psicopedagdgica, al alumno destinatario del programa
de intervencion o al grupo de alumnos, en caso de
exponer una programacion didactica.

0,5

Estructura y organiza el programa de
intervencion/programacion  didactica contemplando
todos los apartados con una adecuada relacién entre
ellos.

0,1

Adecuacion de los
elementos que
integran el
programa de
intervencion/
Adecuacion de los
elementos del
curriculo en la
programacion
didactica

Selecciona y relaciona objetivos y contenidos
coherentes con el andlisis previo de necesidades del
programa de intervencion o selecciona y relaciona
competencias, objetivos de etapa, saberes basicos y
criterios de evaluacién en caso de una programacion
didactica.

Metodologia

Establece principios y orientaciones metodoldgicas
adecuadas a la etapa y caracteristicas del alumnado.

0,4

Disefia e implanta métodos pedagdgicos, concretando
actividades y recursos, teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumno o grupo de alumnos.

0,6

Evaluacioén

Especifica los momentos, procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion del proceso de
aprendizaje.

0,3

Establece mecanismos para evaluar los elementos que
integran el programa de intervencion/la programacion
didactica y se utiliza como elemento de mejora.

0,3

Realiza una propuesta para trasladar la informacion
resultante de la evaluacion a los implicados.

0,2

0,8

DIDACTICA (5,5 puntos)

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DE ACTUACION O, EN SU CASO, UNIDAD

basicos

0 grupo.

Dimensiones para Indicadores Puntuacion | Puntuacion
la valoraciéon Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Contextualiza la unidad de actuacion o la unidad
Contextualizacion dldactllcla a la realidad escolgr y a las necesidades 0.5 0,5
especificas de apoyo educativo del alumno o grupo
objeto de intervencion.
Determina habilidades especificas/objetivos
adecuados a las necesidades del alumno o grupo, en
Habilidades caso de una unidad de actuacion o relaciona objetivos
especificas/ . . 0,75 0,75
objetivos de eta'pa con objetivos de aprendizaje, basados en las
necesidades del alumno o grupo, en caso de una
unidad didactica.
Competencias Fundam.enta y Justlflcg _cp’mo contribuye gl desarrollo 0.25 0.25
de la unidad a la adquisiciéon de competencias.
) Selecciona contenidos de intervencion/saberes
Contenidos/saberes basicos relacionados con las necesidades del alumno 0,5 0,5
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Detalla y justifica estrategias y técnicas metodolégicas

adecuadas a la unidad y necesidades detectadas. 0.4
Disefia actividades realistas para la unidad de
actuacion o situaciones de aprendizaje para la unidad 08
. didactica, adecuadas al alumno/grupo siguiendo el ’
Metodologia Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). 2
Plantea recursos personales, materiales, espaciales y
. - S 0,4
temporales ajustados a las actividades disefiadas.
Incluye un uso coherente de las tecnologias aplicadas 04
a la educacion. ’
Refiere criterios de evaluacién relacionados con las 04
habilidades especificas/saberes basicos. '
Especifica los momentos, procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacién del proceso de 04

Evaluacion aprendizaje, asi como el proceso de ensefianza y la 1
practica docente.
Establece mecanismos para trasladar la informacién

de la evaluacidon a los agentes implicados en el 0,2
proceso.
Se expresa de forma correcta utilizando un
vocabulario técnico adecuado y los conceptos propios 0,25
Exposicion de la especialidad. 0,5

Expone la unidad con fluidez verbal y de forma

motivadora y didactica. 0,25
DEBATE CON EL TRIBUNAL (0,5 puntos)
Dimensiones para Indicadores Puntuaciéon | Puntuaciéon
la valoracion Maxima del | maxima de la

indicador dimension

Concrecién y _
correccion en las Responde de forma ajustada a las cuestiones

. 0,25 0,25
contestaciones planteadas.
dadas
Aportacion de
argumentos y datos ) . 5
actualizados y Argumenta y amplia la informacion acorde a las 0.25 0,25

ampliados respecto | preguntas formuladas.
de la exposicion
oral.

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA:| 10 puntos

NPE: A-230126-234
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PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (Turno 5)

PRUEBA

La prueba consta de dos partes:
- Ejercicio de caracter practico.
- Exposicion oral de un tema.

La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO (se debe conseguir “Apto” tanto en

el ejercicio de caracter practico como en la exposicion oral de un tema).

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Las caracteristicas y criterios de valoracion especificos de esta parte coincidiran con los

expuestos para la Parte (A) de la Primera prueba del procedimiento de ingreso.

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA
Convocatoria: el tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.

Tiempo:

e Preparacion previa: 1 hora. Durante la preparaciéon del tema se podra usar cualquier

material en formato papel.

e Exposicion: 1 hora.

Calificacion de la prueba:

DESARROLLO ORAL DE UN TEMA
Dimensiones para Indicadores Puntuacién Puntuacién
la valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Aplica y nombra correctamente la normativa vigente 15
relacionada con el supuesto. ’
Conocimiento Incluye referencias actualizadas entre las que se
C|ent|f|cp, profundo encuentran autores, teorias, definiciones y 1,5 s
y actualizado del .
tema clasificaciones.
Desarrolla de forma exhaustiva los contenidos mas 2
relevantes.
Estructura el tema de forma adecuada. 0,5
Estructura del tema, | Desarrolla los apartados de forma completa vy
su desarrollo equilibrada. 1.5
co'm.ple'to y Realiza un planteamiento realista, coherente, original e 4
originalidad en el ) ’ ’ 1
planteamiento innovador.
Relaciona el tema con la practica docente. 1
Se expresa correctamente utilizando un vocabulario
técnico adecuado y los conceptos propios de la 0,5
Exposicion especialidad. 1
Expone el tema con fluidez verbal y de forma motivadora 05
y didactica. ’
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:| 10 puntos

NPE: A-230126-234
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ANEXO XXIi
CUERPO DE MAESTROS. 597037 - AUDICION Y LENGUAJE

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD

PROCEDIMIENTO DE INGRESO (TURNOS 1y 2)

PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE (A): PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
e Tiempo maximo para realizar la prueba: 2 horas y 30 minutos

e Caracteristicas y especificaciones de la prueba:

La prueba contendra dos ejercicios. Cada ejercicio tendra dos opciones. El opositor debera elegir una
opcion A o B de cada ejercicio. Cada ejercicio supondra un 50% de la calificacion de la Parte (A).

Ejercicio 1:
A partir de una situacion determinada en un centro educativo, a elegir una opcion entre A y B, dar
respuesta a las cuestiones planteadas referidas a la prevencion, deteccion e intervencién para la
mejora de los aspectos comunicativo-linguisticos del alumnado con dificultades en la comunicacion
oral y escrita, en los diversos ambitos de actuacion como docente de Audicion y lenguaje.

Ejercicio 2:
A partir de datos aportados en la evaluacién psicopedagogica de un alumno con dificultades en el
lenguaje, habla y comunicacion, a elegir una opcién entre A y B, responder a cuestiones referidas
a la intervencién y colaboracion del docente de Audicion y Lenguaje en la elaboracion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las medidas que favorezcan las habilidades comunicativo-linglisticas
del alumno.

o Material que debe aportar el aspirante para realizar la prueba:

Boligrafo azul o negro indeleble.

NPE: A-230126-234
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e Calificacion de la prueba:

EJERCICIO N° 1. (Ponderacion 50%)

Dimensiones para la Indicadores Puntuacién | Puntuacién
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Sefala las ideas y aspectos clave de la cuestion 075
Rigor en el desarrollo del planteada. ’
ejercicio de caracter practico - — . - X 1,5
Relaciona el ejercicio con la normativa vigente. 0,75
Utiliza términos y conceptos tedricos y practicos 075
adecuados a la situacion propuesta. ’
Conocimiento cientifico de Muestra un conocimiento profundo y actualizado 075 2,5
la especialidad de la especialidad. ’
Da respuesta a las necesidades comunicativo- 1
linguisticas en el contexto planteado.
Plantea objetivos/habilidades relacionadas con el 075
caso a abordar. ’
Desarrolla su participacion y funciéon en la
dinamica del centro respecto a la cuestion 0,5
propuesta.
n . Selecciona y enlaza metodologia y orientaciones
Qomlnlo de habllldaQeg de la especialidad que den respuesta a la 1 4
técnicas de la especialidad . L
situacion planteada.
Plantea diferentes momentos, técnicas e
instrumentos de evaluacion adecuados al 1
ejercicio.
Argumenta y relaciona la idoneidad de las 075
medidas propuestas. ’
Da respuesta a las cuestiones formuladas con un 1
planteamiento creativo e innovador.
Aspectos formales y Resuelve el ejercicio de forma realista, con 05
resolucién del ejercicio cohesion, coherencia y claridad expositiva. ’ 2
Realiza una presentacion ordenada, limpia y 05
legible. ’
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos
EJERCICIO N° 2. (Ponderaciéon 50%)
Dimensiones para Indicadores Puntuaciéon | Puntuacién
la valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Rigor en el Sefala las ideas y aspectos clave de la cuestion 075
desarrollo del planteada. ’
ejercicio de caracter - — - - 1,5
practico Relaciona el ejercicio con la normativa vigente. 0,75
Utiliza términos y conceptos tedricos y practicos 075
o adecuados al caso propuesto. ’
Conocimiento Muestra un conocimiento profundo y actualizado de la 2,5
cientifico de la L 0,75
L especialidad.
especialidad -
Ofrece una respuesta adecuada a las necesidades 1
comunicativo-linguisticas del caso planteado.
Dominio de Plantea objetivos/habilidades relacionadas con el caso 0,75 4

NPE: A-230126-234
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habilidades técnicas | expuesto.
de la especialidad  [v/incula el caso planteado con el curriculo. 0.5
Selecciona y enlaza metodologia y orientaciones de la 1
especialidad que den respuesta al caso propuesto.
Plantea diferentes momentos, técnicas e instrumentos de 1
evaluaciéon adecuados al ejercicio.
Argumenta y relaciona la idoneidad de las medidas 075
propuestas. ’
Da respuesta a las cuestiones formuladas con un 1
Aspectos formales y planteamiento creativo e innovador.
rgsolygién del Resuelve el ejercicio de forma realista, con cohesion, 05 2
ejercicio coherencia y claridad expositiva. ’
Realiza una presentacion ordenada, limpia y legible. 0,5
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos
PARTE (B): DESARROLLO DE UN TEMA
e Tiempo maximo: 2 horas.
e Calificacion de la prueba:
PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO
Dimensiones para la Indicadores Puntuacién | Puntuacién
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Expone de forma clara los contenidos mas relevantes 1
del tema seleccionado.
Conocimiento Usa con precision conceptos y términos. 1
cientifico, profundo y Utiliza una correcta fundamentacion cientifica y 1 4
actualizado del tema | tendencias actuales relacionadas con el tema.
Justifica los contenidos del tema con referencias 1
normativas y bibliograficas apropiadas.
Estructura de forma organizada, clara y coherente: 1
introduccién, desarrollo y conclusion.
Estructura del tema, Aporta un desarrollo completo y equilibrado de todos 5
su desarrollo los apartados del tema. 1.5
co_n’!pIeFoy Hace un planteamiento actualizado e innovador que
originalidad en el 1
planteamiento enriquece la exposicion del tema.
Utiliza ejemplos o comparaciones aclaratorias y 15
aplicaciones practicas de la especialidad. ’
Presentacion, orden y | Muestra claridad expositiva y una redaccion adecuada. 0,5 1
redaccion del tema Realiza una presentacion ordenada, legible y limpia. 0,5
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B:| 10 puntos

NPE: A-230126-234
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

e Calificacion de la prueba:

DEFENSA DEL PROGRAMA DE IN'[ERVENCIC’)N 0, EN SU CASO, PROGRAMACION
DIDACTICA (4 puntos)

Dimensiones para la Indicadores Puntuaciéon| Puntuacién
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension

Estructura y organiza el programa de intervencion/

programacion didactica en epigrafes o apartados con 0,1
una adecuada relacion entre ellos.
Presenta y justifica el programa de
B intervencion/programacion didactica en base a la 0.3
Presentacion, normativa nacional y autondémica relacionada y a sus ’
justificacion, fundamentos psicopedagdgicos. 1.2
contextualizacion y Realiza una contextualizacién adecuada del entorno, ’
estructura centro, nivel educativo, familias y alumnado, 0,3

identificando las necesidades educativas.

Contextualiza  psicopedagogicamente al  alumno
destinatario del programa de intervencion o al grupo de

. 0,5
alumnos en caso de exponer una programacion
didactica.

Adecuacion de los
elementos que Selecciona 'y relaciona objetivos y contenidos
mte_gran el programa coherentes con el analisis previo de necesidades del
de intervencién/ ; it ; ;
z programa de intervencion o selecciona y relaciona
Adecuacion de los : L . . 1 1
competencias, objetivos de etapa, saberes basicos y
elementos del o . L
curriculo en la criterios de evaluacién en caso de una programacion
programacion didactica.
didactica
Establece principios y orientaciones metodolégicas 04

adecuados a la etapa y caracteristicas del alumnado.

Metodologia X X - 1
9 Realiza una propuesta actualizada e innovadora de

recursos, actividades y medidas a implementar. 0.6
Establece mecanismos para evaluar los elementos que
integran el programa de intervencion o establece 03
mecanismos para evaluar los elementos que integran la ’
programacion didactica.
Evaluacion Especifica los  momentos, procedimientos e 03 0,8

instrumentos de evaluacion.

Realiza una propuesta para trasladar la informacién
resultante de la evaluacion a los implicados y se utiliza 0,2
como elemento de mejora.

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DE ACTUACION O, EN SU CASO, UNIDAD
DIDACTICA (5,5 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion| Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension

L Contextualiza la unidad de actuacion o la unidad
Contextualizacion e \ 0,5 0,5
didactica a la realidad escolar y al alumno o grupo

NPE: A-230126-234
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objeto de intervencion.
Determina habilidades especificas/objetivos adecuados
» a las necesidades del alumno o grupo, en caso de una
Hablllq§des I unidad de actuacién o relaciona objetivos de etapa con 0,75 0,75
especificas/Objetivos e . .
objetivos de aprendizaje, basados en las necesidades
del alumno o grupo, en caso de una unidad didactica.
Fundamenta y justifica como contribuye el desarrollo de
Competencias . y] s y . 0,25 0,25
la unidad a la adquisicion de competencias.
) Selecciona contenidos de intervencién/saberes basicos
ggsnitcir;dos/saberes relacionados con las habilidades y necesidades del 0,5 0,5
alumno o grupo.
Detalla y justifica estrategias y técnicas metodolégicas 04
adecuadas a la unidad y necesidades detectadas. ’
Disena actividades para la unidad de actuacion o
situaciones de aprendizaje para la unidad didactica 0,8
adecuadas al alumno o grupo.
Metodologia Plantea una organizacién adecuada de recursos 2
personales, espaciales y temporales en funcion de las 0,2
actividades disenadas.
Expone una seleccién y descripcién apropiada de
recursos materiales que respondan a las necesidades 0,6
planteadas.
Refiere criterios de evaluacion relacionados con las 0.4
habilidades especificas. ’
o Contempla criterios, procedimientos e instrumentos de
Criterios y et . 1
o evaluacion adaptados a las necesidades 'y 0,4
procedimiento de ias del al | diriaid
evaluacion competencias del alumno o grupo al que van dirigidos.
Prevé mecanismos para trasladar la informacién de la
evaluacion a los agentes implicados en el proceso, 0,2
introduciendo las mejoras que procedan.
Se expresa correctamente utilizando un vocabulario
A . . 0,25
L técnico adecuado y los conceptos propios de la unidad.
Exposicion - — 0,5
Muestra una adecuada capacidad para transmitir los
; . A 0,25
contenidos de forma motivadora y didactica.
DEBATE CON EL TRIBUNAL (0,5 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuaciéon| Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimensién
Concrecién y Responde con claridad, coherencia, rigor y precision a
correccion en las las preguntas planteadas, sin divagar o entrar en 0,25 0,25
contestaciones dadas | aspectos ajenos a la misma.
Aportacion de
argumentos y datos Explica con informacion adicional o ejemplos diferentes
actualizados y a las cuestiones formuladas. 0,25 0,25
ampliados respecto de
la exposicion oral
PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA:| 10 puntos

NPE: A-230126-234
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PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (Turno 5)

PRUEBA

La prueba consta de dos partes:
- Ejercicio de caracter practico.
- Exposicién oral de un tema.

La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO (se debe conseguir “Apto” tanto en

el ejercicio de caracter practico como en la exposicion oral de un tema).

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Las caracteristicas y criterios de valoracién especificos de esta parte coincidiran con los

expuestos para la Parte (A) de la Primera prueba del procedimiento de ingreso.

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA
Convocatoria: el tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.

Tiempo:

e Preparacion previa: 1 hora. Durante la preparacion del tema se podra usar cualquier

material en formato papel.

e Exposicion: 1 hora.

Calificacion de la prueba:

DESARROLLO DE UN TEMA ORAL
Dimensiones para la Indicadores Puntuacién | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimensién
Expone de forma clara los contenidos mas relevantes 1
del tema seleccionado.
Conocimiento cientifico, |Usa con precision conceptos y términos. 1
profundo y actualizado Utiliza una correcta fundamentacion cientifica y 1 4
del tema tendencias actuales relacionadas con el tema.
Justifica los contenidos del tema con referencias 1
normativas y bibliograficas apropiadas.
Estructura de forma organizada, clara y coherente: 1
introduccion, desarrollo y conclusion.
Estructura del tema, su Aporta un desarrollo completo y equilibrado de todos 15
desarrollo completo y los apartados del tema. ' 5
originalidad en el Hace un planteamiento actualizado e innovador que
planteamiento enriquece la exposicion del tema. !
Utiliza ejemplos o0 comparaciones aclaratorias y 15
aplicaciones practicas de la especialidad. ’
Claridad, orden y fluidez | Muestra claridad expositiva y una redaccién adecuada. 0,5
;:Ieunr:aante la exposicion del Realiza una presentacion ordenada, legible y limpia. 0,5 1
PUNTUACION MAXIMA:| 10 puntos

NPE: A-230126-234
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ANEXO XXIV
CUERPO DE MAESTROS. 597038 - EDUCACION PRIMARIA

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD

PROCEDIMIENTO DE INGRESO (TURNOS 1y 2)

PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE (A): PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
e Tiempo maximo para realizar la prueba: 2 horas y 30 minutos.

e Caracteristicas y especificaciones de la prueba:

La prueba contendra dos opciones a elegir una por el opositor (opciéon 1y opcion 2).
Cada una de las opciones constara de dos ejercicios:

Ejercicio 1:

Resolucion de cuatro actividades. Este apartado tendra un valor del 50% de la nota final de la

Parte (A):

e Las tres primeras actividades, de caracter practico o conceptual, estaran relacionadas con las
areas de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales
de Educacion Primaria, estando enmarcadas cada una de ellas en un ciclo distinto.

e La cuarta actividad consistira en el desarrollo y relacion con el curriculo de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia de una de las actividades anteriores, a elegir por el opositor.

Ejercicio 2:
A partir de una situacioén real en relacion con la ensefianza de las areas de la Educaciéon Primaria,
el aspirante propondra diversas estrategias didacticas y organizativas para dar respuesta a la
misma. Debera relacionar dichas estrategias con los elementos del curriculo y los documentos
institucionales de centro vigentes en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia. Este
ejercicio tendra un valor del 50% de la nota final de la Parte (A).

o Material que debe aportar el aspirante para realizar la prueba:

Boligrafo azul o negro indeleble.

NPE: A-230126-234
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e C(Calificacion de la prueba:

EJERCICIO N° 1. Resolucién de actividades relacionadas con el curriculo. (Ponderacion 50%)

Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
- s Conocimiento profundo y actualizado de los
Con00|mlepto cientifico de contenidos asociados al ejercicio. 1.5
la especialidad y resolucion Procisio I o | n i 3
de los ejercicios planteados recision en el uso de los conceptos y términos 15
utilizados.
Dominio del curriculo y de Exposicion de los conceptos tratados en las
las habilidades técnicas de |actividades relacionandolos con los elementos del 5 5
la especialidad curriculo.
Dominio de habilidades Claridad expositiva y redaccion adecuada. 1 9
técnicas de la especialidad | Presentacion ordenada y legible. 1
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos

EJERCICIO N° 2. Resolucién de una situacion real en relacidon con la ensenanza de las areas de la
Educacion Primaria. (Ponderacion 50%)

Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Analiza y argumenta su respuesta de forma organizada 1
Rigor en el desarrollo del | Y coherentemente estructurada. )
ejercicio de caracter Enmarca el tema con la normativa vigente y lo
practico contextualiza con los documentos institucionales de 1
centro.
Muestra un conocimiento profundo y actualizado de la 195
Conocimiento cientifico especialidad en la resolucion propuesta. '
de la especialidad Relaciona la resolucion del ejercicio con los diferentes 195 2,5
elementos del curriculo. ’
Plantea el uso de técnicas y procedimientos
Dominio de habilidades metodolégicos de actuacidon  estructurados vy 1
técnicas de la coherentes. 2
especialidad Realiza una secuenciacién precisa y adecuada en la ]
resolucion del ejercicio.
Resuelve el ejercicio de forma correcta, aplicando 1
Resolucion del ejercicio aspectos innovadores y creativos.
practico La respuesta presentada resulta realista y aplicable al 1 2
contexto planteado.
Realiza el ejercicio con una redaccion adecuada y
Resultados obtenidos legible, estructurada de manera coherente y con 1,5 1,5
limpieza en la presentacion.
PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO:| 10 puntos

NPE: A-230126-234
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PARTE (B): DESARROLLO DE UN TEMA
e Tiempo maximo: 2 horas.
e Calificacion de la prueba:
PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimensién
Muestra un conocimiento profundo de los apartados del 15
tema. ’
Enmarca el tema de forma correcta con la normativa 1
Conocimiento cientifico, | Vigente. 45
profundo y actualizado Realiza una correcta fundamentacion cientifica, con ’
del tema precision en el uso de conceptos y términos, asi como 1
aportaciones para la practica docente.
Aporta referencias actualizadas de enfoques, autores, 1
webs, bibliografia y conceptos.
Plantea una estructura adecuada: introduccion, 1
desarrollo y conclusion.
Estructura deltema, su [ presenta un desarrollo completo y equilibrado de todos )
de_sgarro_llo completo y los apartados del tema. 4
originalidad en el - - - -
planteamiento Utiliza ejemplos o comparaciones aclaratorias vy 1
aplicaciones practicas.
Realiza un planteamiento creativo e innovador. 1
. El tema desarrollado presenta claridad expositiva y una 1
Presentacion, orden y redaccion adecuada. 1.5
redaccion del tema — - ’
La presentacion del tema es ordenada y legible. 0,5
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B:| 10 puntos
SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
e Calificacion de la prueba:
DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA (4 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimension
Vincula la programacién con la normativa vigente. 0,1
Contextualiza la programacion con los documentos 01
Justificacion y institucionales de centro. ’
contextualizacion de la | Contextualiza el centro con el entorno (caracteristicas 01 0,4
programacion de la localidad, familias y centro). ’
Contextualiza la programacién con las caracteristicas 01
del alumnado al que va dirigida. ’
Objetivos generales de | Relaciona la programacion con los objetivos generales 03 0.3
la etapa de la etapa y su contribucion a los mismos. ’ ’
. Relaciona las competencias especificas del area o
Competencias . : . ) 0,2 0,2
areas con los descriptores operativos del perfil de
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salida, los criterios de evaluacidon y los saberes
bésicos.

Selecciona, secuencia y temporaliza los saberes

L 0,15
Saberes basicos basicos. 0,3
Realiza un tratamiento interdisciplinar de saberes 015 ’
basicos de otras areas. ’
Establece una secuencia temporal coherente de las
Distribucién y unidades planteadas teniendo en cuenta la naturaleza 02 0.2
secuenciacion temporal |del area o areas y las caracteristicas del alumnado a ' ’
las que van dirigidas.
Contribucion a los Explica como contribuye el desarrollo de la 01 0.1
planes de centro programacion a los diferentes planes de centro. ’ ’
Plantea una estrategia metodologica activa vy 03
competencial. ’
Contempla diferentes tipos de actividades/situaciones
Metodologia de aprendizaje y su relacion con los principios del 0,3 1,2
Disefio Universal para el Aprendizaje.
Utiliza recursos variados, motivadores e inclusivos. 0,3
Integra la utilizacién de recursos digitales adecuados. 0,3
Incluye y describe las caracteristicas de los alumnos
Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo 0,1
con necesidades (acneae) del grupo. 0,3
especificas de apoyo - —
educativo Recoge medidas adecuadas y suficientes para la 02
respuesta educativa de los acneae del grupo. ’
Secuencia y temporaliza los criterios de evaluacion. 0,2
Idoneidad de las técnicas y estrategias utilizadas en la 0.2
_ evaluacion. ’
Evaluacion Introduce instrumentos de evaluacién variados y 0.2 0,8
coherentes. ’
Plantea indicadores de logro para evaluar el proceso 0.2
de ensenanza y la practica docente. ’
Estructura y organiza la exposicion apoyandose en
Presentacion, epigrafes o apartados con una adecuada relacion 0,1
Originalidad e entre ellos. 0,2
innovacion aportada - - - -
Realiza un planteamiento creativo e innovador. 0,1
EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA (5 puntos)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacién | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimensiéon
Contextualiza la unidad a la realidad escolar del nivel 01
educativo correspondiente. ’
L La unidad es coherente con la programacion en la
Justlflcacpn y” que se enmarca, con el nivel educativo seleccionado 0,1 0,3
contextualizacién i
y con el curriculo al que corresponde.
Existe coherencia entre los diferentes elementos de la 01
unidad. ’
Objetivos Se concre.tar] objetivos de aprendizaje y su relacion 0.3 0.3
con los objetivos de la etapa.
Fundamenta y justifica como contribuye la unidad
Competencias didactica a la adquisicion de las competencias 0,3 0,3
especificas.
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Establece una adecuada seleccion de saberes
basicos y su relaciéon con el resto de elementos 0,2
curriculares.
Saberes basicos Secuencia los saberes basicos del area relacionados 0.2 0,6
con la unidad. ’
Realiza un tratamiento interdisciplinar de saberes 02
basicos de otras areas y de elementos transversales. ’
Justifica la metodologia empleada en coherencia con 02
la legislacion vigente. ’
Plantea una estrategia metodologica activa vy 03
competencial. ’
Plantea una secuencia temporal coherente y realista
. 0,2
de las actividades.
Plantea y  justifica diferentes  tipos de
Metodologia y actividades/situaciones de aprendizaje adecuadas, 0,3
actividades de diza motivadoras y originales. 2
ensenanza-aprendizaje Plantea pautas relacionadas con el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) y medidas de atencion 04
educativa para responder a la diversidad de ’
necesidades e intereses del alumnado.
Hace referencia a recursos didacticos variados,
innovadores y adecuados al nivel educativo al que va 0,4
dirigido la unidad.
Integra el uso de variedad de recursos digitales. 0,2
Contribucion a los Explica como contribuye el desarrollo de la unidad a
planes de centro los diferentes planes de centro. 0.1 0,1
Enumera criterios de evaluacién y su relacion con el 03
o resto de elementos curriculares. ’
Criterios y Introduce técnicas e instrumentos de evaluacion
procedimientos de . 0,3 0,9
., variados y adecuados.
evaluacion — —
Establece criterios y procedimientos para evaluar el 03
proceso de ensefianza y la practica docente. ’
Se expresa con correccidon, usando vocabulario 025
o técnico y apropiado. ’
Exposicion . - - 0,5
Mantiene una adecuada fluidez y transmite los
. . 0,25
contenidos de forma motivadora.
DEBATE CON EL TRIBUNAL (1 punto)
Dimensiones para la Indicadores Puntuacion | Puntuacion
valoracion Maxima del | maxima de la
indicador dimensién
Concrecidn y correccion | Se expresa con fluidez y presenta claridad expositiva. 0,1
en las contestaciones 0,5
dadas Responde con precision a las preguntas. 0,4
Aportacién de Argumenta sus respuestas de modo coherente y 02
argumentos y datos realista. ’
actualizados y 0,5
ampllad(.)s. ’respecto de Amplia aspectos ya tratados. 0,3
la exposicion oral
PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA:| 10 puntos
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PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (Turno 5)

PRUEBA

La prueba consta de dos partes:

- Ejercicio de caracter practico.

- Exposicion oral de un tema.

La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO (se debe conseguir “Apto” tanto en
el ejercicio de caracter practico como en la exposicién oral de un tema).

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Las caracteristicas y criterios de valoracion especificos de esta parte coincidiran con los

expuestos para la Parte (A) de la Primera prueba del procedimiento de ingreso.

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Convocatoria: el tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.

Tiempo:

e Preparacion previa: 1 hora. Durante la preparaciéon del tema se podra usar cualquier

material en formato papel.

e Exposicioén: 1 hora.

Calificacion de la prueba:

DESARROLLO ORAL DE UN TEMA
Dimensiones para la Indicadores Puntuacién | Puntuacién
valoracion Maxima del | maxima de
indicador |la dimensiéon

Muestra un conocimiento profundo de los apartados 1

del tema.

Enmarca el tema de forma correcta con la normativa 1 35
Conocimiento cientifico, |Vvigente. ’
profundo y actualizado Realiza una correcta fundamentacion cientifica, con
del tema. precision en el uso de conceptos y términos, asi como 1

aportaciones para la practica docente.

Aporta referencias actualizadas de enfoques, autores, 05

webs, bibliografia y conceptos. ’

Plantea una estructura adecuada: introduccion, 1

desarrollo y conclusion.
Estructura del tema, su [ Presenta un desarrollo completo y equilibrado de todos
desarrollo completo y los apartados del tema 1 4,5
originalidad en el — _ ' , .
planteamiento. Utiliza ejemplos o comparaciones aclaratorias y 15

aplicaciones practicas. ’

Realiza un planteamiento creativo e innovador. 1
Claridad, orden y fluidez | Muestra claridad expositiva y un lenguaje adecuado. 1
durante la exposicion del | Realiza una exposicion ordenada y fluida transmitiendo 1 2
tema. los contenidos de forma motivadora.

PUNTUACION MAXIMA:| 10 puntos
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