AREA DE SECRETARIA Y GOBIERNO INTERIOR

DELEGACION RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION LABORAL

Expediente: 2025/32755
Interesado: P1405500H

ANUNCIO

Mediante el presente se hacen publicas las bases para la conformacién de una bolsa de
trabajo de contratacion temporal para ocupar puestos de la misma categoria y habilitacion
profesional para las especialidad de Flauta Travesera para la escuela municipal de musica y
danza de este ayuntamiento de Priego de Cérdoba , aprobadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local con fecha cuatro de diciembre de dos mil veinticinco:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A
DE FLAUTA TRAVESERA, AGRUPACIONES INSTRUMENTALES E INSTRUMENTISTA DE LA
BANDA SINFONICA PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA.

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de bolsa de trabajo de monitor/a de
Flauta Travesera, Agrupaciones Instrumentales e instrumentista de la Banda Sinféonica para la
Escuela Municipal de Mdudsica y Danza de este Ayuntamiento de Priego de Cdrdoba con las
caracteristicas y especialidades que mas adelante se indican, mediante contratacion laboral
temporal por sustitucion de conformidad con lo previsto en LA DA4® parrafo tercero del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre y con el caracter de trabajador/a discontinuos.

La presente convocatoria estd motivada para suplir bajas o vacantes en las plazas de
monitor de la Escuela Municipal de MUsica y Danza de Priego de Cérdoba que a continuacion se
detalla al declararse servicio con el caracter de prioritario para los intereses del municipio.

Las plazas tendran una jornada parcial, actualmente durante el presente curso académico
2025/2026, de:

* Profesor de Flauta Travesera, Agrupaciones Instrumentales, Lenguaje Musical e
instrumentista de la Banda: Grado Medio de Flauta Travesera. Jornada parcial de 11,75
horas semanales, 31,33% de jornada,

Base 2. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los requisitos que a continuaciéon
se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administraciéon Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos dieciocho aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacioén forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon como minimo de la Titulacidn Académica que se sefala en la Base
Primera. La equivalencia deberd ser alegada por los aspirantes mediante sefialamiento de la
norma juridica que la reconozca.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse mientras continlde el correspondiente contrato
laboral temporal.

Para ser admitido a esta convocatoria los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 22, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Base 3. Solicitudes

Los aspirantes deberdn dirigir sus solicitudes al Sr. Alcalde para tomar parte en la
Convocatoria asi como fotocopia compulsada de los justificativos de los méritos alegados a que
se refiere la Base 8, y presentarla por motivo de la urgencia de las contrataciones solamente en
la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de este Ayuntamiento sita en Plaza de la
Constitucion 3 de Priego de Cérdoba en horario de lunes a viernes de 09,00 a 14,00 horas o en la
Sede Electréonica de este Ayuntamiento de Priego de Coérdoba a través de la direccion:
www.priegodecordoba.es/sede, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente de la
publicacion de estas Bases en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Los aspirantes acompafaran junto con la solicitud, la siguiente documentacion.

* Fotocopia del Titulo de Grado Profesional de Mdusica (como minimo) en la especialidad
solicitada.

* Los documentos justificativos de los méritos alegados (titulos, certificados, etc.) que
estimen oportunos, siendo conveniente que adjunten también curriculum vitae. La
justificacion documental relativa a méritos formativos consistird en la aportacién de
fotocopia bajo el texto suscrito por el solicitante que se responsabiliza de su veracidad.

* Los contratos de trabajo junto con la fe de vida laboral actualizada, de lo contrario, no se
valorara la experiencia.

Base 4. Resoluciéon Provisional de Admisiéon de los aspirantes
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia se dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y de excluidos que se
publicara en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, accesible a través de la direccion: www.priegodecordoba.es/sede Igualmente figurara
en la misma la determinacién concreta de los miembros de la Comisiéon de Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de un dia
habil, contado a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el Tablén de Edictos
Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién en la forma
prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

Base 5. Resoluciéon Definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Resolucidon que apruebe la
lista definitiva, y que se hara publica, asimismo, en la forma indicada.

Base 6. Comision de Seleccién

Se establecerd una Comisidn de Seleccidon, conforme a lo dispuesto en la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino que rige con caracter supletorio al no existir
normativa especifica para la selecciéon de laborales temporales, con la siguiente composicion:

- Presidencia: El/La Secretario/a de la Corporacion o funcionario publico en quien delegue.
- Secretaria: Un empleado publico de la Corporacion.

- Vocales: Dos empleados publicos de la Corporacion.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se les asignara un suplente.

La composiciéon de la Comision de Seleccidn serd predominantemente técnica, y en ella se
velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion
deberan poseer un nivel de titulacidon o especializacién iguales o superiores al exigido para el
acceso a la plaza de que se trate.

Los miembros de la Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia de este Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden los puestos convocados, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algun modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la que
pertenezcan los puestos convocados.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

La Comisiéon podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de Asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en
tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios asi commo de soporte
administrativo.
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La Comisién de Seleccidn ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos
15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso,
se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente, con antelaciéon
suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos
de los presentes. Todos los miembros de la Comisidén tendran voz y voto, con excepcion del
Secretario, que carecera de esta Ultima cualidad.

La Comisién de Seleccion actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad
del procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, teniendo el deber de
secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en todos los contenidos
del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso
penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que surjan
en la aplicaciéon de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con
los supuestos no previstos en ellas.

En cualguier momento del proceso selectivo, si la Comisidn tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusiéon al dérgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

Base 7. Comunicaciones y notificaciones

Soélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta
Convocatoria efectuadas a través del Tablén de Edictos Electréonico de la Sede Electréonica de
este Ayuntamiento de Priego de Codrdoba, accesible a través de la direccion:
www.priegodecordoba.es/sede.

Base 8. Sistema de seleccién

Dada la urgencia e inmediatez en la cobertura del puesto, el procedimiento de seleccidn
serd el de Concurso con la valoracion de los méritos concernientes a la experiencia docente
previa, formacién académica, cursos superados y méritos artisticos.

Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la finalizaciéon del
plazo de presentacion de instancias relacionados con los puestos de trabajo, conforme al
siguiente baremo:

|.- Por méritos profesionales: Hasta un maximo de 6 puntos

Il.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Escuela Municipal de
Mdusica y Danza autorizada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de
la Junta de Andalucia 0,10 puntos. El aspirante deberd acreditar mediante certificado del centro
la autorizacion referida, en caso contrario, se entenderd como centro no autorizado
correspondiéndole una puntuacién de 0,05 puntos.

lIl.- Por cada mes completo de servicios prestados en otros centros educativos musicales
0,05 puntos.

Debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral, acompafado de la certificacion
expedida por el drgano de la Administracion Publica o de los contratos de trabajo para el caso de
haber trabajado en la administracion publica; y mediante el Informe de Vida Laboral,
acompafado de Contrato Laboral, Certificacion de empresa, Néominas, o cualquier otro medio
que permita conocer el puesto de trabajo desempefado en el sector privado. Los periodos de
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servicios inferiores a un mes en el coémputo total de este apartado serdn despreciados. Se
computaran en proporcion al porcentaje de la jornada laboral.

Il.- Por méritos formativos y artisticos: Hasta un maximo de 4 puntos:

Il.I.- Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, Titulo Superior de Mdusica, o titulos declarados
legalmente equivalentes 0,75 puntos.

[I1l.- Titulaciones de primer ciclo: Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o titulos declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, Titulo Profesional de Mdsica, o titulos
declarados legalmente equivalentes 0,50 puntos.

En ambos casos deberd justificarse mediante fotocopia del titulo o en su caso certificado
del abono de los derechos de expedicién y no se valorara el titulo minimo exigido para participar
en el procedimiento.

[L.I1.- Titulo oficial de master relacionado con la especialidad: 0,30 puntos
I1.IV.- Cursos superados de la misma especialidad a la que opta:

0 De 0O al5horas: 0 puntos.

o De 16 a 40 horas: 0,15 puntos.

© De 41a 70 horas: 0,20 puntos.

©  De 710 mas horas: 0,25 puntos.

I.V.- Cursos impartidos: Por participar en calidad de ponente o por dirigir, coordinar o
tutorar cursos de formacion permanente, relacionados con la especialidad a la que se opta o con
la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién y la didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacién, y convocados por las administraciones educativas
o por las universidades.

© De 0 al5horas: 0 puntos.

© De 16 a 40 horas: 0,20 puntos.
©  De 41a 70 horas: 0,25 puntos.

0 De 710 mas horas: 0,30 puntos.

Deberda justificarse mediante certificacion acreditativa con indicacién del numero de
horas.

Solo se valoraran aguellos cursos de formacién permanente, seminarios, congresos y
jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones educativas,
Universidades publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la
Educacién, asi como por entidades sin animo de lucro, relacionados con la especialidad a la que
se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, la
didactica, psicopedagogia o sociologia de la educacion, que hayan sido, en su caso, inscritos en
el registro de actividades de Formacién Permanente de las citadas Administraciones u
homologados por éstas.

En ningun caso se valoraran por estos apartados aquellos cursos cuya finalidad sea la
obtencién de un titulo académico, asi como la realizaciéon anterior a la finalizacion de los
estudios concernientes a la obtencion del titulo minimo exigido en la convocatoria.

I1.VI.- Méritos artisticos.
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No se tendran en cuenta las actividades relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje del
alumnado en los centros educativos. Tampoco se valorarad la repeticion del mismo concierto o
exposicion.

I1.VI.l.- Por premios en certdmenes, exposiciones, festivales o concursos:
- Primmer premio de ambito internacional: 0,10

- Segundo premio de ambito internacional: 0,08

- Tercer premio de ambito internacional: 0,06

- Primer premio de ambito nacional: 0,08

- Segundo premio de ambito nacional: 0,06

- Tercer premio de dmbito nacional: 0,04

- Primer premio de ambito autondmico: 0,06

- Segundo premio de ambito autonémico: 0,04

- Tercer premio de dmbito autonémico: 0,02

[LVIII.- Conciertos.

- Por cada concierto como director de orquesta, banda o coro: 0,10

- Por cada recital a solo, por cada concierto como solista con orquesta: 0,05

- Por cada concierto como miembro de una orquesta o de otras agrupaciones
instrumentales o corales: 0,03

[1VLII.- Grabaciones de composiciones como autor o intérprete:
- Como autor o intérprete: 0,12

- Como coautor o grupo de autores, o perteneciente a un grupo de intérpretes: 0,02

Base 9. Resultado final

Finalizada la baremacion del concurso, la Comisién de Seleccién hard publica en orden
decreciente y en la forma prevista en la Base 7, la puntuaciéon correspondiente a cada uno de los
aspirantes admitidos, lista que sera elevada a la Alcaldia-Presidencia para que proceda a la
contratacion laboral, cuando sea necesario, de aquel aspirante que figure en primer lugar.

Si se produjera renuncia de los aspirantes seleccionados o por circunstancias a ellos
imputables no fuere posible su contrataciéon o ante eventuales bajas laborales podran ser
llamados, por el orden de prelacion de puntuacion, los siguientes aspirantes integrantes de
dichas listas.

Contra dicho acuerdo de la Comision de Seleccién, que no agota la via administrativa,
podran interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el/la
Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion.

En caso de empate en la puntuaciéon se estarda para dirimirlo, sucesivamente, a la
experiencia prestada en Administraciones PUblicas Locales, resto de Administraciones PuUblicas
y Empresa Privada segln baremo de la Base 8 y finalmente al orden alfabético de apellidos
resultante del sorteo publico Unico para las convocatorias que se celebren durante el ano que
realice la Administracion General del Estado, vigente en el momento del desempate.
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Cuando el aspirante sea propuesto para su contrataciéon, debera presentar en el plazo
maximo de dos dias habiles, tras su llamamiento, en el Registro de este Ayuntamiento de Priego
de Cérdoba:

* Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

* Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

* Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para personas fisicas.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espanola deberdn presentar ademas de la
declaracion relativa al Estado espafnol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento del nombramiento o
contratacion en el puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, los
candidatos no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los integrantes de la bolsa de
empleo de forma rotatoria por el orden en que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion que corresponde a cada
uno de los integrantes de la bolsa de empleo sera el establecido legalmente segudn la modalidad
de nombramiento o contratacion utilizada.

El llamamiento se efectuard al correo electrénico que haya facilitado el aspirante
debiendo responder en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas, salvo que expresamente se
amplie dicho plazo por el 6érgano de contratacion. Quienes rechacen ocupar un puesto de
trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién exigida,
decaerdn en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los casos en los que acrediten
causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por
rechazar una oferta de nombramiento o contratacién sin causa debidamente justificada,
volveran a ser llamados/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de
la relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de empleo, se iniciard una
nueva rotaciéon por el mismo orden.

Base 10. Normas finales

El sélo hecho de presentar solicitudes solicitando tomar parte en la convocatoria
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constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el
plazo de un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman

pertinente.
El Alcalde-Presidente
Pagina 8 de 8
Plaza de la Constitucion, 3 — CP: 14800 — Priego de Cérdoba — C.I.F.: P-1405500-H
Sede Electronica: www.priegodecordoba.es/priego
Telf.: 957708412 - E-mail: secretaria@aytopriegodecordoba.es
Cédigo seguro de verificacion (CSV): L LR i g
35A8 BECB ECOD E7ED D53C 35A8BFCBECODF7EDD53C

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.priegodecordoba.es

Firmado por El Alcalde VALDIVIA ROSA JUAN RAMON el 05-12-2025

pie_fima_corto_dipu_01

Encuentra www.encuentramusico.es



https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/371
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/371

