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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Orden de 5 de diciembre de 2025, por la que se efectua convocatoria de
procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas.

La disposicion adicional décima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, establece en su apartado 4 que para acceder al Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas sera necesario pertenecer al Cuerpo de Profesores de
Mdusica y Artes Escénicas y estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o Grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos de docencia, asi
como superar el correspondiente proceso selectivo.

La referida Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en el apartado 2 de su disposicion
adicional duodécima, prevé que el sistema de acceso a los cuerpos de catedraticos sera
el de concurso.

LaLey 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores
y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales,
introduce en su Titulo Ill, dedicado a la funcién publica docente, importantes novedades
en la ordenacioén de los cuerpos que imparten estas ensefianzas, previendo la creacién de
los nuevos Cuerpos de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianzas Artisticas Superiores,
y dejando a extinguir el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, tal y como
se refleja en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion por la que se ordenan los cuerpos de la funcion publica docente.

No obstante lo anterior, la mencionada Ley 1/2024, de 7 de junio, dispone en su
disposicion transitoria cuarta que hasta tanto se complete el desarrollo reglamentario
de los nuevos cuerpos que sean creados, se habilita a las administraciones educativas
competentes para que puedan continuar realizando procesos selectivos de ingreso y de
acceso de funcionarios de carrera en los cuerpos actualmente existentes, de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas con los requisitos que existian para dicho cuerpo.

No habiéndose completado aun el desarrollo reglamentario aludido en el parrafo
anterior, la presente convocatoria se ampara en lo dispuesto en el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y la
adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

El Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las
ensefianzas superiores de musica y de danza, en su articulo 6, en relaciéon con los
Anexos Il y IV, determina la atribucion docente de las materias correspondientes a tales
estudios superiores.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 256/2023, de 10 de octubre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023, para el ingreso
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, de Profesores de
Mdusica y Artes Escénicas, de Maestros y de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional, para la adquisicién de nuevas especialidades de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Maestros, y por el que se modifica
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el Decreto 549/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico, correspondiente al afio 2022, para el acceso a los Cuerpos de Inspectores de
Educacién y de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, esta Consejeria convoca

procedimiento, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.
1.1. Plazas ofertadas.

Se convoca concurso de méritos para cubrir 39 plazas del Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas, en el ambito de gestién de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, con el desglose por

especialidades y turnos que se indica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, se reserva un cupo no inferior al 10% de las vacantes para
ser cubiertas entre personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas
con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempenfio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un

limite del 10% de las plazas no cubiertas.

DEL

CcODIGO

PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

NUM. DE PLAZAS

Acceso
general

Reserva
discapacidad

Total
plazas

593010

COMPOSICION

1

1

593014

CONTRABAJO

593017

DANZA ESPANOLA

593020

DIRECCION DE CORO

593023

DIRECCION ORQUESTA

593032

FLAUTA TRAVESERA

593036

GUITARRA FLAMENCA

593051

MUSICOLOGIA

593052

OBOE

593057

PEDAGOGIA

593058

PERCUSION
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593063

REPERTORIO CON PIANO PARA VOZ

593072

TROMBON

593075

TROMPETA
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VIOLA

593078

VIOLIN

593083

CANTE FLAMENCO

593092

INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL RENACIMIENTO Y BARROCO

593098

REPERTORIO CON PIANO PARA INSTRUMENTO

593100

TECNOLOGIA MUSICAL

593113

PSICOPEDAGOGIA Y GESTION EDUCATIVA
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1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le seran de aplicacion las bases contenidas en
esta convocatoria, la normativa que a continuacion se relaciona, asi como las demas
disposiciones de caracter general que sean de aplicacion:

- Ley Organica 1/1996, de 15 enero, de proteccién Juridica del menor, de modificacion
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los
derechos digitales.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

- Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

-LaLey 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores
y se establece la organizacién y equivalencias de las ensefanzas artisticas profesionales.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

- Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia y atencion a
las victimas del terrorismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad de Andalucia.

- Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2025.

- Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

- Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafol como lengua extranjera (DELE).

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Uniéon Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.
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- Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espanol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2026,
relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados
aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.

- Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado.

- Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion
de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se
regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Esparol
de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

- Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de
la Junta de Andalucia.

- Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico en la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea.

- Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y
se regula la seleccion de profesorado y la provision de los puestos de trabajo docente.

- Decreto 256/2023, de 10 de octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ano 2023 para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Maestros y de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, para la adquisicion de
nuevas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Maestros, y por el que se modifica el Decreto 549/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico, correspondiente al afio 2022, para el acceso a los
Cuerpos de Inspectores de Educacion y de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

- Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

- Orden ECD/1752/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades
en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas
a las ensefianzas de musica y danza.

- Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefanzas artisticas superiores y se
regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

- Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos de provision,
con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razén de
violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como las
bases aplicables al personal integrante de las mismas.

- Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en materia
de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Funciéon Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico.

- Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas.

- Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de
las ensefanzas artisticas superiores. Se declaran anuladas las expresiones «de grado» y de
«graduado o graduada» contenidas en el titulo, articulado y anexos por Sentencias del Tribunal
Supremo de 5 de junio de 2012, Ref. BOE A 2012- 15384 y 21 de diciembre de 2012 Ref. BOE
A 2013-3054, rectificada por Auto de 13 de febrero de 2013. Ref. BOE A 2013-3055.
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- Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

- Orden ECD/1752/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en las
especialidades vinculadas a las ensefianzas de musica y danza.

Segunda. Requisitos que ha de reunir el personal aspirante.

Para poder participar en el presente procedimiento selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

Para poder participar en el presente procedimiento selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No exceder de la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo y especialidad a la que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con la practica de la docencia.

c) Estar en posesion de la titulaciéon de doctorado, licenciatura, arquitectura, ingenieria
o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacién por el Estado espafiol, o en su
caso, la declaracion de equivalencia a nivel académico de grado, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia
y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y
por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Este requisito no sera de aplicacion a los que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional regulada de profesor, conforme al Real Decreto 1837/2008,
de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol la
Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa
al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos
del ejercicio de la profesién de abogado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera, del cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas.

f) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria pueden conllevar contacto
con menores, en caso de oponerse a la consulta de sus datos de delitos sexuales a
través del Registro Central de Delitos Sexuales del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones de las Cortes, debera acreditarse por el participante no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafola, deberan
acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales
expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto
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de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua
castellana, debera acompanarse de su traduccioén oficial o jurada realizada por traductor
jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

g) El personal aspirante, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debera acreditar no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el ejercicio a la funcion publica docente.

h) Acreditar una antigiedad minima de ocho afios como funcionario de carrera en el
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas. La documentacién que los aspirantes
presenten como acreditacion de la antigiedad minima del presente apartado, no sera
tenida en cuenta para la valoracion de los méritos que mas adelante se establece.

2.2. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos.

2.2.1. Acreditar la formacién y capacidad de tutela en las investigaciones propias de
las ensefianzas artisticas. La documentacion que acredita la formacién y capacidad de
tutela en investigaciones propias de las ensefianzas artisticas a que se refiere el articulo
39 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en adelante Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, vendra dada
por el cumplimiento de alguna de las siguientes condiciones:

- Estar en posesion de la titulacion de doctorado.

- Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora o del certificado
diploma acreditativo de estudios avanzados (DEA..

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Master distinto del requerido
para el ingreso a la funcion publica docente, para cuya obtencién se hayan exigido, al
menos, 60 créditos, que capacite para la practica de la investigacion educativa o de la
investigacion propia de las ensefianzas artisticas.

- Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en el Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en centros publicos o en las ensefianzas
superiores de musica en centros privados.

Para esta acreditacion, en ningun caso se tendra en cuenta el master de formacion
del profesorado. La documentacién que los aspirantes presenten como acreditacion de la
formacién y capacidad de tutela en investigaciones propias de las ensefianzas artisticas
del presente apartado, no sera tenida en cuenta para la valoracion de los méritos que
mas adelante se establece.

2.2.2. El personal aspirante participara al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas por la misma especialidad de la que es titular en el Cuerpo de Profesores de
Mdusica y Artes Escénicas. En cualquier caso, si el aspirante pudiera optar por mas de
una especialidad solo podra participar por una de ellas.

Podra participar por las especialidades de:

- Composicion (593010) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
los titulares de la especialidad de Fundamentos de Composicion (594412) del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas.

- Contrabajo (593014) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas los
titulares de la especialidad de Contrabajo (594406) del Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas.

- Danza Espafiola (5693017) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
los titulares de la especialidad de Danza Espafiola (594435) del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas.

- Direccion de Coro (593020) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
los titulares de la especialidad de Coro (594407) del Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas.
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- Direccién de Orquesta (593023) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas los titulares de la especialidad de Orquesta (594421) del Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas.

- Flauta Travesera (593032) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
los titulares de la especialidad de Flauta Travesera (594410) del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas.

- Guitarra Flamenca (593036) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas los titulares de la especialidad de Guitarra Flamenca (594415) del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas.

- Oboe (593052) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas los titulares
de la especialidad (594419) de Oboe del Cuerpo de Profesores de Mdusica y Artes
Escénicas.

- Pedagogia (593057) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas los
titulares de la especialidad de Lenguaje Musical (594460) del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas.

- Percusion (593058) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas los
titulares de la especialidad de Percusion (594422) del Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas.

- Trombon (593072) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas los
titulares de la especialidad de Tromboén (594426) del Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas.

- Trompeta (593075) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas los
titulares de la especialidad de Trompeta (594428) del Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas.

- Viola (593077) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas los titulares
de la especialidad de Viola (594431) del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas.

- Violin (593078) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas los
titulares de la especialidad de Violin (594433) del Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas.

- Cante Flamenco (593083) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
los titulares de la especialidad de Cante Flamenco (594465) del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas.

- Instrumentos de Cuerda Pulsada del Renacimiento y Barroco (593092) del Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas los titulares de la especialidad de Instrumentos
de Cuerda Pulsada del Renacimiento y Barroco (594417) del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas.

2.2.3. El personal aspirante podra participar al Cuerpo de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas por distinta especialidad en los siguientes casos:

En cualquier caso, si el aspirante pudiera optar por mas de una especialidad solo
podra participar por una de ellas.

- Podra participar por la especialidad de Repertorio con Piano para Instrumentos
(593098) del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, el personal que
ingresé en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas por la especialidad
de Pianista Acompanante (Instrumento) (594064). Asimismo, podra participar todo aquel
personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
de la especialidad de Piano (594423) que disponga de la acreditacién para ocupar
puestos de pianistas acompafiantes de instrumentos en los Conservatorios Superiores
de Musica.

- Podra participar por la especialidad de Repertorio con Piano para Voz (593063)
del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, el personal que ingres6 en
el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas por la especialidad de Pianista
Acompafante (Canto) (594048). Asimismo, podra acceder todo aquel personal funcionario
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de carrera en servicio activo del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas de
la especialidad de Piano (594423), que disponga de la acreditacion para ocupar puestos
de pianistas acompafantes de canto en los Conservatorios Superiores de Musica.

No obstante lo anterior, los aspirantes también podran participar desde la titularidad
de una especialidad del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas distinta de la
especialidad del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas a la que pretende
acceder si cumple los siguientes requisitos:

Contar con un minimo de 5 cursos académicos de docencia en un puesto
perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas de la misma
especialidad a la que opta y estar en posesion del Titulo Superior de Musica o Danza
especifico de la especialidad a la que pretende acceder.

A estos efectos, si se opta a la especialidad de Repertorio con Piano para Instrumentos,
se considerara equiparable la docencia en el puesto de Pianista Acompafante de
Instrumentos en Conservatorios Superiores, e igualmente si se opta a la especialidad de
Repertorio con Piano para Voz, se considerara equiparable la docencia en el puesto de
Pianista Acompanante de Canto en Conservatorios Superiores.

En el caso de Repertorio con Piano para Instrumentos o para Voz del Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, el titulo requerido es uno de los siguientes:

- Titulo de Profesor Superior de Piano, regulado conforme al Decreto 2618/1966, de
10 de septiembre, o equivalente de planes anteriores.

- Titulo Superior de Musica, especialidad Interpretacién Itinerario Piano, Ley
Organica1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

- Titulo Superior de Musica, especialidad Pedagogia del Piano, Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre de Ordenacion General del Sistema Educativo.

- Titulo Superior de Musica, especialidad Piano, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion.

En el caso de Musicologia del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
el titulo requerido es uno de los siguientes:

- Titulo de Profesor Superior de Musicologia, regulado conforme al Decreto 2618/1966,
de 10 de septiembre.

- Titulo de Profesor Superior de Mdusica Sacra, regulado conforme al
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

- Titulo de Profesor Superior de Flamencologia, regulado conforme al Real
Decreto 617/1995, de 21 de abril.

- Titulo de Profesor Superior de Musica, especialidad Etnomusicologia, regulado
conforme al Real Decreto 617/1995, de 21 de abril.

- Titulo Superior de Musica, Especialidad Musicologia, conforme al Real
Decreto 617/1995, de 21 de abril.

- Titulo Superior de Musica, Especialidad Musicologia, conforme al Real
Decreto 631/2010, de 14 de mayo.

- Licenciado en Geografia e Historia, seccion Historia del Arte: Especialidad Musicologia.

- Licenciado en Geografia e Historia, Especialidad Musicologia.

- Licenciado en Filosofia y Letras, especialidad Historia del Arte, Musicologia.

- Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica. Conforme al Real Decreto 616/1995,
de 21 de abril.

- Graduado en Historia y Ciencias de la Musica.

En el caso de Psicopedagogia y Gestion Educativa del Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas.

- Una de las siguientes titulaciones:

» Titulo Superior de Danza: Especialidad en Pedagogia de la Danza, conforme al Real
Decreto 632/2010.

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I

Encuentra

00330169

https://www.juntadeandalucia.es/eboja

www.encuentramusico.es


https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/370
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/370

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 235 C1 - Viernes, 5 de diciembre de 2025

pagina 16571/9

* Titulo Superior de Danza: Especialidad Pedagogia de la Danza, conforme al Real
Decreto 1463/1999.

» Estudios equivalentes a los Superiores de Danza: Especialidad Pedagogia de la
Danza, conforme al Real Decreto 798/2005, de 1 de julio

- Una de las siguientes titulaciones:

» Titulo Superior de Danza en cualquier especialidad conforme al Real Decreto 632/2010.

« Titulo Superior de Danza cualquier especialidad conforme al Real Decreto 1463/1999.

« Estudios equivalentes a los Superiores de Danza cualquier especialidad conforme al
Real Decreto 798/2005, de 1 de julio.

+ Acreditacion de haber finalizado Estudios Oficiales de Danza con un nivel minimo
de grado medio o equivalente.

Y, ademas, una de las siguientes opciones de titulos complementarios:

* Licenciatura o Grado en Psicologia.

* Licenciatura o Grado en Pedagogia.

* Licenciatura en Psicopedagogia.

- Una de las siguientes titulaciones:

« Titulo Superior de Danza en cualquier especialidad conforme al Real Decreto 632/2010.

* Titulo Superior de Danza cualquier especialidad conforme al Real Decreto 1463/1999.

* Estudios equivalentes a los Superiores de Danza cualquier especialidad conforme al
Real Decreto 798/2005, de 1 de julio.

Y, ademas, una de las siguientes opciones:

- Master Oficial en Ensefianzas Artisticas u otro Master Oficial relacionado con la
especialidad a la que se opta (Psicopedagogia).

- Haber ocupado el mismo puesto durante un curso académico completo en
Conservatorio Superior de Musica.

- Haber cursado o impartido al menos 60 créditos de formacion en la especialidad a la
que se opta (Psicopedagogia).

En el caso de Tecnologia Musical del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas:

- Titulo Superior de Musica: Especialidad Sonologia, conforme al Real Decreto 631/2010.

» Una de las siguientes titulaciones:

» Titulo Superior de Musica en cualquier especialidad conforme al Real Decreto 631/2010.

» Titulo Superior de Musica en cualquier especialidad conforme al Real Decreto 617/1995.

 Titulo de Profesor Superior de Musica en cualquier especialidad conforme al
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalente de planes anteriores.

Y, ademas, una de las siguientes opciones:

» Master Oficial en Ensefanzas Artisticas u otro Master Oficial relacionado con la
especialidad a la que se opta (Tecnologia Musical).

* Haber ocupado el mismo puesto durante un curso académico completo en
Conservatorio Superior de Musica.

» Haber cursado o impartido al menos 60 créditos de formacion en la especialidad a
la que se opta (Tecnologia Musical).

2.3. Requisitos y condiciones especificas para participar por el turno de reserva de
discapacidad.

2.3.1. Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, ademas de reunir
los requisitos generales exigidos para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas, deberan tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
o habérsele declarado en situacion de incapacidad permanente en grado total en una
profesién distinta a la docente, mediante resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

2.3.2. El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con el resto
del personal aspirante del turno general de acceso.

)
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2.3.3. Quienes concurran por este turno no podran hacerlo por el turno general de
acceso a la misma especialidad.

2.4. Plazo en que deben reunirse los requisitos del personal aspirante.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma
de posesién como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondra
en ningun caso la admision de la persona aspirante por el turno de reserva de discapacidad.

Tercera. Solicitudes, documentacion, tasas y plazos.

3.1. Solicitudes.

En aplicacion de lo establecido en la disposicién adicional quinta del Decreto 302/2010,
de 1 de junio, quienes deseen participar en este procedimiento selectivo deberan
cumplimentar el formulario web asociado al Anexo | (solicitud de participacion), que
facilitara esta Administracién educativa a través del portal web de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, de acuerdo con las indicaciones e
instrucciones que en el mismo se incluyen.

Tras la cumplimentacién y firma de la solicitud mediante este sistema, se generara
automaticamente un resguardo acreditativo de la presentacion de la misma, que incluira,
un resumen de los datos consignados en ella ademas de la fecha, la hora y el codigo
identificador de la misma, que dara validez y unicidad a esta.

De acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora, el citado Anexo | (solicitud
de participacion) se tendra que presentar segun lo dispuesto en la base 3.4 y vinculara a
las personas participantes en los términos en ella expresados.

3.1.1. El personal aspirante que se oponga a la consulta de los datos de identidad a través
de los sistemas de verificacion de identidad, marcara la casilla correspondiente de la solicitud.

3.1.2. El personal aspirante debera consignar en su solicitud de participacién el turno
por el que participa, marcando, en su caso, las casillas de discapacidad intelectual o
enfermedad mental, asi como el nombre y cddigo de la especialidad.

3.1.3. El personal aspirante que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33% por la Administracién autondmica de Andalucia y se oponga a la consulta de datos
de discapacidad, a través de los sistemas de consultas proporcionados por la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia al Sistema Integrado
de Servicios Sociales, debera sefalarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

3.1.4. Para dar cumplimiento al requisito previsto en el apartado d) de la base 2.1, todo
el personal aspirante debera marcar en el formulario de solicitud la casilla habilitada a tal
efecto. El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera marcar, ademas,
la casilla correspondiente a la declaracién jurada o promesa de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

3.2. Documentacion acreditativa que se debera presentar telematicamente junto con
la solicitud de participacion.

El personal solicitante se responsabiliza de la veracidad de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulaciéon de algin documento decaera en el derecho
a la participacion, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar. La
Administracién educativa podra requerir la justificacion de aquellos requisitos y méritos
sobre los que se susciten dudas en cualquier momento del procedimiento o finalizado éste.

El personal aspirante acompafara a su solicitud toda la documentacion justificativa
para la valoracién de los méritos a que se hace referencia en el baremo (Anexo Il),
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente
invocados en la solicitud de participacion y justificados a través de la documentacién que
se determina en la presente convocatoria durante el plazo de presentacion de instancias.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

Encuentra

00330169

https://www.juntadeandalucia.es/eboja

www.encuentramusico.es


https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/370
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/370

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 235 C1 - Viernes, 5 de diciembre de 2025

pagina 16571/11

No obstante lo establecido en el parrafo anterior para los méritos sefialados en el
apartado 1.1 del baremo de méritos y debidamente invocados, no sera necesaria la
presentacion de la documentacion justificativa siempre que los servicios se hayan prestado
en centros dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién de la Junta
de Andalucia con posterioridad al 1 de septiembre de 2000.

Ademas de la documentacion acreditativa asociada al baremo de méritos el personal
aspirante debera presentar la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor, si se opone a la consulta de
los datos de identidad a través de los sistemas de verificacion de identidad.

b) El ejemplar para la Administracion del documento 046, salvo que presente la
correspondiente autoliquidacién y realice el pago de su importe por medios electrénicos o
esté exento del pago de la tasa al tener reconocida una de las condiciones establecidas
en el articulo 256 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, y se acredite suficientemente.

¢) Cuando el personal aspirante se oponga a la consulta de los datos de titulacién a
través de los sistemas de consulta de titulaciones universitarias y no universitarias del que
dispone el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, debera anexar
copia del titulo alegado como requisito para el ingreso en el cuerpo docente por el que
participa en el procedimiento selectivo (anverso y reverso), o en su defecto, resguardo de
expedicion del titulo. En el caso de que dicha titulacion se haya obtenido en el extranjero
se debera aportar, sin excepcion, la correspondiente resolucion de homologacion del
Estado Espafiol o, en su caso, la declaracién de equivalencia a nivel académico de grado.

d) Copia del documento que acredite la formaciéon y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las ensefianzas artisticas a que se refiere el articulo 39 del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, y el apartado 2.2.1. de la base segunda de la presente orden.

En el caso de poseer un titulo de Doctor o Master en una Universidad extranjera
debera presentar ademas la correspondiente credencial de homologacién emitida por la
Universidad espafiola u organismo competente.

Cuando se alegue docencia efectiva, durante un minimo de 12 meses en el Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en centros publicos o en las ensefianzas
superiores de musica en centros privados, esta se acreditara de la siguiente forma:

- Si la docencia se ha impartido en centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, no habra de presentarse certificacion alguna, al obrar los datos en poder de la
Administracion.

- Si la docencia se ha impartido en centros publicos de otras Administraciones
educativas, habra de presentarse la certificacion del tiempo de docencia efectiva, con
indicacién de la fecha de inicio y fin, expedida por el 6rgano competente en materia de
recursos humanos, haciendo constar el cuerpo y la especialidad.

- Si se trata de un centro privado, una certificacion de la Direccion del centro con
el V.° B.° de la Inspeccién de Educacion, haciendo constar el nivel de ensefanza
impartida y la especialidad, asi como la duracion de los servicios prestados, con
indicacion de la fecha de inicio y fin.

e) Acreditacion de los 8 afios de antigiedad como funcionario de carrera en el Cuerpo
de Profesores de Musica y Artes Escénicas. Se entendera exento de la acreditacion de
este requisito el personal cuyos servicios solo se hayan prestado en centros dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacién de la Junta de Andalucia. El resto
del personal participante presentara hoja de servicios de la Administracion educativa
correspondiente.

f) Quienes participen desde la titularidad de una especialidad del Cuerpo de
Profesores de Mdusica y Artes Escénicas distinta de la especialidad del Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas a la que opta, deberan presentar, segun
lo establecido en el apartado 2.2.3, el Titulo Superior especifico de la especialidad a la
que pretende acceder asi como la acreditacion de 5 cursos académicos de docencia
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en un puesto perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas de
la misma especialidad por la que participa. Se entendera exento de la acreditacion de
este segundo requisito el personal cuyos servicios solo se hayan prestado en centros
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion de la Junta de
Andalucia con posterioridad al 1 de septiembre de 2000. El resto del personal participante
presentara hoja de servicios de la Administracién educativa correspondiente.

g) En el caso de que los aspirante procedan de una Administraciéon educativa en la
que no exista distincion entre Repertorio con Piano para Instrumentos CMAE y Repertorio
con Piano para Voz CMAE, el solicitante debera aportar una certificacion de la Consejeria
con competencias en Educacién o de su correspondiente Delegacién Territorial, en la
qgue se especifique en qué especialidad ha prestado servicios. En el supuesto de que la
certificacion no especifique la especialidad por la que ha prestado servicios, habra de
aportar junto a la certificacion anterior, certificado expedido por la Direccion del Centro
educativo visado por la Inspeccién educativa, en la que se determine la misma.

h) Personal aspirante cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

- Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, en el caso de haberse
opuesto a la consulta a la que se refiere el subapartado 3.1.3, o en el caso de no tener
reconocida tal condicién por la Administracion de la Junta de Andalucia, ademas de la
documentacién a que se refieren los subapartados 3.2.1 0 3.2.2, adjuntaran certificacion
en vigor del érgano competente, estatal o autondmico, en la que conste que se tiene
reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

- El personal participante con incapacidad permanente en grado total debera presentar
resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se le declara la referida
incapacidad en una profesion distinta a la docente.

3.3. Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 254 de la Ley 10/2021, de 28 de
diciembre, y en el articulo 41 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025, para poder participar en la
presente convocatoria las personas aspirantes deberan abonar la tasa por derechos de
examen por el importe indicado a continuacion por cada especialidad a la que concurra.

- Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas: 56,63 €.

De conformidad con el, articulo 256 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, estaran
exentos del pago de la tasa los siguientes solicitantes que tengan reconocida su
condicion, siempre que quede acreditado de conformidad con la normativa aplicable:

a) Los miembros de familias numerosas de la categoria especial y general.

b) Las victimas del terrorismo, asi como las demas personas fisicas a que se refiere el
articulo 3.a) de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia
y atencion a las victimas del terrorismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas. A estos efectos,
tendran la consideracién de victima de violencia doméstica las personas a que se refiere
el articulo 173.2 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal,
que cuenten con orden de proteccién en vigor e inscrita en el Registro Central para la
Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica, o con sentencia judicial firme por
tal motivo en los ultimos diez afos.

d) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

Estas condiciones se deberan cumplir a la fecha del devengo de la tasa. La
presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al 6érgano gestor para que pueda
recabar dicha informacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 12, apartado 2, de la Ley 10/2021, de 28 de
diciembre, los sujetos pasivos a titulo de contribuyentes de las tasas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que presenten las correspondientes autoliquidaciones y realicen
el pago de su importe por medios electronicos tendran derecho a una bonificacion
del 10% sobre la cuota a ingresar por cada autoliquidacion presentada, con un limite
minimo de bonificacion de tres euros y maximo de setenta euros, sin que pueda resultar
una cuota tributaria negativa como consecuencia de dicha bonificacion.
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En el apartado correspondiente del formulario web asociado al modelo de solicitud
(Anexo I) aparecera el codigo numérico identificativo del impreso modelo 046 de cada ejemplar.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de dicha tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.4.

Procedera la devolucion de los derechos de examen como ingresos indebidos en los
supuestos previstos en el articulo 21 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, siguiendo
el procedimiento establecido por la normativa general tributaria de conformidad con lo
previsto en el Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacioén y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la
gestion recaudatoria. No procedera la devolucion de los referidos ingresos al personal al
que se excluya definitivamente del procedimiento por causas imputables al mismo.

3.4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

3.4.1. Lugar de presentacion.

Las solicitudes seran presentadas a través del portal web de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, conforme a lo establecido en el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

No podra admitirse mas de una solicitud. En caso de que se presenten varias
solicitudes de participacion solo se tendra en consideracion la ultima presentada,
quedando invalidadas las anteriores, por lo que para cada una de las solicitudes se
debera adjuntar la totalidad de la documentacién necesaria para la misma.

3.4.2. Plazos de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion a que se refiere
el apartado 3.2, serd de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El personal aspirante tiene la obligacion de efectuar el pago de las tasas (modelo 046)
en el plazo de presentacion de solicitudes para cada solicitud presentada no siendo
posible vincular un Unico pago a mas de una solicitud. No obstante lo anterior, el
personal que esté exento del pago de la tasa al tener reconocida una de las condiciones
establecidas en el articulo 256 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, y asi lo haya hecho
constar en su solicitud, no tendra la obligacion de cumplimentar el modelo 046.

Cuarta. Admisién del personal aspirante.

4.1. Lista provisional del personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En dicha lista, que se expondra en el portal web de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, deberan constar apellidos y nombre del personal
participante, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Personales y garantia de los derechos digitales, numero de aspirante,
especialidad a la que se concurre, turno por el que se participa, asi como, en el supuesto
de exclusion, la causa de la misma.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

El personal participante dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional del personal admitido y excluido,
para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, asi como para aportar
la documentacion omitida y, en su caso, corregir errores de sus datos personales. El
personal aspirante que, dentro del plazo sefialado, no subsane la causa de exclusion
0 no alegue la omisidn sera definitivamente excluido de la participacion en el proceso
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selectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
alegaciones se dirigiran a la persona titular de la Direcciéon General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos y se presentaran por via telematica a través del aplicativo
dispuesto al efecto, para lo cual los aspirantes se identificaran con el cédigo identificador
de solicitud que se les proporcioné cuando efectuaron su solicitud.

No se permitird en ningin momento del procedimiento la modificacion de las
opciones establecidas en el apartado 1 de la solicitud de participacion (Anexo 1), es decir
la especialidad a la que se presenta la solicitud y el turno de participacion.

4.3. Lista definitiva del personal admitido y excluido.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, las alegaciones presentadas
se aceptaran o denegaran mediante resolucién de la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos por la que se declarara
aprobada la lista definitiva del personal admitido y excluido, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con indicacion del lugar y fecha de publicacion
de la referida lista. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de
proteccion a las victimas de violencia de género, violencia sexual y victimas de terrorismo.
Dicha lista se expondra en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional.

4.4. Presuncion de veracidad.

El hecho de figurar en la relacién del personal admitido no presupone que se le
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento convocado mediante
la presente orden. Cuando de la documentacion presentada se desprenda que no se esta
en posesion de alguno de los requisitos, se decaera en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el presente procedimiento.

4.5. Recursos procedentes.

Contra la resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, segun lo establecido
en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicién ante
el érgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Quinta. Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema
de seleccidn para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas sera
el de concurso, conforme al baremo establecido en esta convocatoria.

La baremacion de los méritos sera atribuida a comisiones de baremacion, quienes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Reglamento de ingreso, realizaran, por
delegacioén de los tribunales, las tareas materiales y puramente regladas de aplicacién de
los baremos de méritos establecido en el Anexo Il, remitiendo a los mismos los resultados
de su actuacion.

5.1. Presentacion de méritos.

La documentacion justificativa de los méritos alegados, que han de poseerse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se aportaran adjuntandolos
en formato pdf a la instancia telematica, con indicacién del nombre del documento, de
forma que facilite su identificacién por la comision de baremacion, responsabilizandose
expresamente el personal participante de la veracidad de la documentacion presentada.
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En caso de falsedad o manipulacién de algun documento decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende acreditar, en cuyo caso se permitira la
subsanacion de la misma en el plazo establecido en el subapartado 5.2.1, de la presente
convocatoria. Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano solo se
tendran en cuenta si se acomparnan de su traduccién oficial a dicha lengua, de acuerdo
con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No se podra alcanzar mas de diez puntos por la valoraciéon de los méritos en la fase
de concurso.

5.2. Procedimiento.

5.2.1. Publicacién de la valoracién de los méritos.

La puntuacion provisional alcanzada por el personal aspirante se hara publica
por resolucién del Tribunal en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional. La Administracion educativa indicara los motivos de la no
baremacién de algun mérito mediante la consulta personalizada habilitada en el referido
portal web en la publicacion de la resolucién provisional de valoracion de méritos.

Las alegaciones se dirigiran a la presidencia del Tribunal y se presentaran de
forma exclusivamente telematica en el aplicativo dispuesto a tal efecto, para lo cual los
aspirantes se identificaran con el cédigo identificador de solicitud que se les proporcioné
cuando efectuaron su solicitud. Dicha alegacion se presentara en el plazo de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente del de su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas alegaciones se entendera efectuado
con la publicacion de la resolucién del Tribunal por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones, que se efectuara en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo
el personal interesado interponerlo contra la orden por la que se publiquen las listas del
personal seleccionado, tal como se establece en el apartado 5.2.2 de la presente orden.

5.2.2. Listas del personal seleccionado.

Mediante orden de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional,
que se insertara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se haran publicas
las listas del personal seleccionado conformadas de acuerdo con los criterios del
subapartado 5.2.3. En caso de empate, se resolvera atendiendo a los criterios descritos en
el referido subapartado 5.2.3. En ningun caso podra declararse seleccionado un numero
de aspirantes mayor que el de plazas convocadas para cada especialidad. Cualquier
relacién de personal que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Contra dicha orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
o potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

5.2.3. Desempates.

En el caso de que al proceder a la ordenacion del personal seleccionado se produjesen
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que
aparecen en el mismo.
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- Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en el
que a continuacion se relacionan: 1.1, 1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 21, 3.1, 3.1.1, 3.1.2,
3.1.3,3.1.4, 315,316, 3.1.7, 3.1.8, 3.2, 3.21, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4. y los subapartados de
4.°nivel del 3.2.3y 3.2.4.

- Si una vez aplicados los criterios anteriores persistiera el empate, este se resolvera
de forma alfabética a favor de la persona cuyo primer apellido comience por la letra
«H», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 31 de enero de 2025, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la citada resolucion
y que se celebren durante el afio 2025. (BOJA num. 25, de 6 de febrero de 2025). Los
tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra «H» desempataran por la letra «lI», y asi sucesivamente.

5.2.4. Efectos de las renuncias.

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renunciara a figurar en las
mismas, en ningun caso podra considerarse seleccionada la persona que ocupe el lugar
inmediato posterior al de la ultima que figure en la lista de su especialidad de la resolucion
definitiva de valoracién de méritos, salvo que la renuncia se materialice con anterioridad
a que se publique la citada lista de seleccionados.

5.2.5. Superacion del procedimiento selectivo en mas de una Administracion
educativa: Deber de opcién y renuncias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convocatorias de distintas
Administraciones educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los
derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas del
personal seleccionado, mediante solicitud dirigida a la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer
nombramiento se entendera como renuncia tacita, en los mismos términos, a las restantes.

Las renuncias posteriores a la fecha de la citada orden de seleccionados ya no
supondra modificacién en las plazas asignadas por la disposicién normativa.

5.2.6. Devolucion de la documentacion.

La documentaciéon presentada no se devolvera al personal participante y quedara en
poder de la Administracion convocante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 53.1.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A los doce meses de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la lista de personal seleccionado en este procedimiento, se podra solicitar la devolucion
de aquellas publicaciones originales presentadas, salvo que dicha documentacién esté
vinculada a algun procedimiento abierto en la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en cuyo caso la devolucion estara supeditada a la finalizacion de este procedimiento.

Sexta. Organos de seleccion.

6.1. Tribunal.

El Tribunal designado al efecto tendra encomendada la aplicacién del baremo establecido
en el Anexo Il sobre los méritos presentados por los participantes en el procedimiento
selectivo para lo que se servira de la actuacion de las comisiones de baremacién. Publicara
la resolucion provisional de valoracién de méritos , dando un plazo de alegaciones. Tras la
vista de éstas publicara la resolucion definitiva de valoracion de méritos.

En la designacion de los miembros del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres
y mujeres. (art. 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento de ingreso, los Tribunales
estaran compuestos por personal funcionario de carrera en activo, de igual o superior
grupo de clasificacion al del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, en un
namero impar de miembros no inferior a cinco.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

Encuentra

00330169

https://www.juntadeandalucia.es/eboja

www.encuentramusico.es


https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/370
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/370

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 235 C1 - Viernes, 5 de diciembre de 2025

pagina 16571/17

El Tribunal estara compuesto por un Presidente o una Presidenta, designado por la
persona titular de la Direccién General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos,
y por cuatro Vocales elegidos mediante sorteo publico entre el personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, en activo, que se hallen
impartiendo docencia en alguna de las especialidades convocadas.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se efectuard mediante resolucion de la
persona titular de la Direccién General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos,
haciéndose publica su composiciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para el Tribunal se designara, por igual procedimiento, un presidente y ocho vocales
suplentes que actuaran en el supuesto de que alguno de los miembros titulares no pudiera
actuar, por causas debidamente justificadas.

Actuara como responsable de la secretaria quien tenga menor antigiedad en el
correspondiente cuerpo, de entre los vocales del tribunal, salvo acuerdo del citado érgano
para su nombramiento.

La fecha y el lugar de celebracién del sorteo de los vocales se anunciara mediante
resolucién de la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, en el portal web de la citada Consejeria.

Corresponde al Tribunal:

- El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la presente
orden, la imparticion de las instrucciones para el desarrollo del mismo, y la aclaracion de
las dudas que se puedan plantear..

- La conformacién del expediente administrativo mediante la cumplimentacion de los
modelos que se faciliten por la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos.

- ElI mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo a
efectos de su divulgacion en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan
a su disposicion.

- La valoracion de los méritos de la fase de concurso, que sera ejercida por delegacion
por las comisiones de baremacion. Estas comisiones de baremacion revisaran bajo la
direccion del Tribunal las alegaciones que se puedan presentar.

6.2. Comisiones de baremacion.

Conforme a lo establecido en el apartado 5 del articulo 6 del citado Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la asignacion de la puntuacion correspondiente
a la fase de concurso de las personas aspirantes se encomienda por delegacion de
competencias a las comisiones de baremacion, que realizara las tareas materiales
y puramente regladas de aplicacion del baremo de méritos, aportando al Tribunal los
resultados de su actuacion.

Las comisiones de baremacién estaran compuestas por un presidente o una
presidenta y cuatro vocales que designara la persona titular de la Direccién General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de entre el personal funcionario de carrera
en activo de los cuerpos docentes del subgrupo de clasificacion A1.

6.3. Asesores 0 asesoras especialistas.

Conforme a lo establecido en el articulo 8.1 del Reglamento de ingreso, los tribunales
y las comisiones de seleccidon podran proponer, previa autorizacion de la persona titular de
la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, la incorporacion
de asesores o asesoras especialistas, que colaboren con el érgano de seleccién en
tareas de apoyo.

Su nombramiento sera efectuado por la citada Direccion General, a propuesta de los
organos citados.

6.4. Participacion, dispensa, abstencion y recusacion.

6.4.1. La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 8 del Reglamento de ingreso.
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La ausencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccién a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitucién, habiendo sido convocados
por la presidencia o por la persona titular de la Direccidon General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, dara lugar a la responsabilidad que corresponda.

6.4.2. En virtud de lo establecido en el articulo 8.4. del Reglamento de Ingreso, los
miembros de los érganos de seleccidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la presidencia del 6rgano, y ésta a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo
y especialidad, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

La presidencia del Tribunal solicitara de sus miembros declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior, notificando a la persona titular
de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos las abstenciones
que puedan producirse entre sus miembros. En los casos en que proceda la abstencion y no
se haga constar, dara lugar a la responsabilidad prevista en la normativa vigente.

Solo sera admisible como causa de exencion, ademas de las referidas en los
apartados anteriores, la imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, certificada
debidamente por la asesoria médica de la Delegacién Territorial con competencia en
materia de educacién donde preste servicio el personal afectado. La presentacion de la
documentacion justificativa se hara en el acto de constitucion del Tribunal.

6.4.3. En virtud de lo establecido en el articulo 8.5 del precitado Reglamento de Ingreso, el
personal aspirante podra recusar a los miembros de los érganos de seleccién en los casos y
forma previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ante la Direccion General
del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, que resolvera lo que proceda.

6.5. Constitucién y suplencias.

6.5.1. Previa convocatoria de la presidencia, se constituiran el Tribunal y las comisiones
de baremacion, con asistencia de quienes ostenten la presidencia o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. De igual forma se procedera
cuando, una vez constituidos los citados 6rganos, concurran circunstancias excepcionales.
En este mismo acto se procedera a la designacién de la persona titular de la secretaria.

6.5.2. En el supuesto de ausencia por enfermedad, certificada por la asesoria médica
de la Delegacion Territorial con competencia en materia de educacién donde tenga su
puesto de servicio el personal afectado y, en general, cuando concurran circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, la suplencia de la presidencia de los 6rganos de
seleccion sera autorizada por la persona titular de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos. La del resto de los miembros la autorizara la presidencia
del 6rgano de seleccidn, debiendo recaer en las vocalias suplentes segun el orden en el
que figuran en la resolucion de composicion de tribunales y partiendo siempre del vocal
suplente numero 1, salvo acuerdo de las vocalias suplentes con el visto bueno de la
persona titular de la presidencia.

No obstante, si en el momento de actuacion de los drganos de seleccion, éstos
no hubieran podido constituirse por el procedimiento previsto, la persona titular de
la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos adoptara las
medidas necesarias para garantizar el derecho del personal aspirante a la participacion
en el presente procedimiento selectivo.

6.5.3. El Tribunal tomara, en la sesion de constitucién, las decisiones oportunas para
el correcto desarrollo del procedimiento selectivo, todo ello con sujecion a lo previsto en
esta convocatoria.

6.6. Indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros de los 6rganos de seleccidon y de las comisiones de baremacion,
tendran derecho a las indemnizaciones por razén del servicio previstas en la normativa
vigente de la Junta de Andalucia.
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Séptima. Fase de practicas y peticion de destinos.

7.1. Fase de practicas.

Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos de la realizacion y
evaluacion de la fase de practicas y en los supuestos en los que la adjudicacion de
destinos se realice atendiendo a la puntuacion obtenida en los procedimientos selectivos,
tendran prioridad, en la obtencion de los mismos, sobre los aspirantes que ingresen por el
turno libre de aquellas convocatorias que se resuelvan en el mismo afo de la resolucion
de la presente convocatoria.

7.2. Peticion de destinos.

El personal seleccionado debera presentar la solicitud para la adjudicacion de destino
provisional para el curso 2026/2027 en el plazo que establezca la resolucién por la que se
efectue convocatoria para la adjudicacion de destinos provisionales al personal docente
para el referido curso académico. Se podra optar por permanecer en el puesto y cuerpo
de procedencia, y pasar a la situacion de excedencia por incompatibilidad en el Cuerpo
de Catedraticos y Artes Escénicas solicitandolo por escrito en el mismo momento de
presentar la documentacién a que se refiere la base octava.

En caso de personas seleccionadas en este procedimiento selectivo, que no presenten
solicitud para permanecer en el cuerpo de origen, ni solicitud para la adjudicacion de
destino provisional para el curso 2026/2027, la Administracion les asignara destino de
oficio en la especialidad del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas por la
que hayan superado el procedimiento selectivo y pasaran a la situacion de excedencia
por incompatibilidad en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Octava. Presentacion de documentos del personal que resulte seleccionado.

8.1. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la orden de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional, por la que
se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo, el
referido personal debera presentar de forma telematica a través del aplicativo dispuesto
al efecto en el portal web de esta Consejeria, la documentacion que se relaciona a
continuacion. Para ello el personal aspirante se identificara con el cédigo identificador de
solicitud que se les proporcioné cuando efectuaron su solicitud.

El personal aspirante se responsabiliza de la veracidad de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacion de algin documento decaera en el
derecho a ser nombrado funcionario de carrera del Cuerpo de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar. La
Administracion educativa podra requerir la justificacién presencial en un registro fisico de
aquellos requisitos y méritos sobre los que se susciten dudas.

a) Declaracién responsable de no estar en situacion de separacion del servicio por
expediente disciplinario en cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constituciones o estatutarios de las Comunidades Auténomas y de no hallarse cumpliendo
pena de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas y, no estar cumpliendo
sancion disciplinaria de suspension firme de funciones, o condena penal que impida el
ejercicio de la funcién publica, a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes,
segun modelo que figura como Anexo lIl.

b) Quienes hayan participado por el turno de reserva de discapacidad deberan
presentar certificacion expedida por el érgano competente, en la que conste que se
reunen las condiciones fisicas y psiquicas compatibles para impartir docencia en la
especialidad por la que participa en el procedimiento selectivo.

¢) Quienes se hayan opuesto a la consulta de sus datos de delitos sexuales a través
del Registro Central de Delitos Sexuales del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones de las Cortes, deberan acreditar no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.
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Las personas aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafola, deberan
acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales referidos al Estado espariol, la certificacién negativa de condenas penales
expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto
de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua
castellana, debera acompanarse de su traduccion oficial o jurada realizada por traductor
jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

d) Quienes se hayan opuesto a la consulta de los datos de titulacion a través de los
sistemas de consulta de titulaciones universitarias y no universitarias del que dispone el
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, deberan anexar copia del
titulo alegado como requisito para el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas (anverso y reverso), o en su defecto, resguardo de expedicion del titulo.
En el caso de que dicha titulacion se haya obtenido en el extranjero se debera aportar, sin
excepcion, la correspondiente resolucion de homologacion del Estado Espanol o, en su
caso, la declaracion de equivalencia a nivel académico de grado.

e) Quienes se hayan opuesto a la consulta de los datos de titulacion a través de los
sistemas de consulta de titulaciones universitarias y no universitarias del que dispone
el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, deberan anexar copia
documento que acredite la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones
propias de las ensefianzas artisticas a que se refiere el articulo 39 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, y el
apartado 2.2.1. de la base segunda de la presente orden.

En el caso de poseer un titulo de Doctor o Master en una Universidad extranjera
debera presentar ademas la correspondiente credencial de homologacién emitida por la
Universidad espafiola u organismo competente.

f) Quienes se hayan opuesto a la consulta de los datos de identidad a través de los
sistemas de verificacion de identidad presentaran copia del DNI o Pasaporte.

g) El personal de otras administraciones educativas distintas a la Junta de Andalucia
debera aportar copia auténtica del titulo de funcionario de carrera o del certificado de
la administracién educativa de origen en el que se certifique la condicion de funcionario
o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y la
antigliedad con esta condicion.

8.2. Incumplimiento del deber de presentacion de documentos y carencia de requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion a que se refiere esta base, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
nombrados funcionarios o funcionarias de carrera por el Cuerpo de Catedraticos de
Mdusica y Artes Escénicas y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Novena. Nombramiento como personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

Tras la comprobacion de la documentacion aportada, la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional remitira el expediente del procedimiento selectivo junto
las listas del personal seleccionado al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes solicitando el nombramiento y expedicién de los titulos de funcionarios y
funcionarias de carrera del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, con
efectos de 1 de septiembre de 2026.

Décima. Destinos tras el nombramiento. Participacion en concurso de traslados

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.d) del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los aspirantes que hayan superado el
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proceso selectivo deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestion
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Comunidad de
Andalucia, conforme a lo que dispone el Real Decreto 677/2024, de 16 de julio, por el
que se modifica el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula
el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos
docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y otros
procedimientos de provisidon de plazas a cubrir por los mismos.

Disposicion final.

El presente procedimiento se inicia con la publicacién de la presente orden vy finaliza
con la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la orden por la que se
aprueba la relacion del personal seleccionado.

Los plazos de desarrollo de las distintas fases que conforman este procedimiento se
ajustaran a lo previsto en la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2025

MARIA DEL CARMEN CASTILLO MENA

Consejera de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

ANEXO |
(Solicitud de participacion)

SE ACCEDE A TRAVES DE LA APLICACION TELEMATICA DISPONIBLE EN EL
PORTAL WEB DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL

)
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ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS
(Maximo 10 puntos)

Méritos ‘ Puntos ‘ Documentos justificativos

Los aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoracién de sus méritos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos invocados y reconocidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Ningun mérito podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado del baremo.

Los documentos presentados en un idioma distinto al espafiol solo seran tenidos en cuenta si se acompafian de su traduccién oficial a
dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas.

Los periodos de tiempo de servicio correspondiente al apartado 1.1. no sera necesario acreditarlos (pero si invocarlos si se desea que
se puedan baremar) si los servicios han sido prestados en el ambito de gestién de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, de la Junta de Andalucia con posterioridad a 1 de septiembre de 2000.

1.- Trabajo desarrollado (maximo 5,500 puntos)

1.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en|  (max. 4,000

situaciéon de servicio activo como funcionario de puntos) . - - .

Hoja de servicios, certificada por el érgano competente, en la
carrera del Cuerpo de Profesor ue debe constar el cuerpo y la fecha de toma de posesion
es de Musica y Artes Escénicas 594. 0,250 por afio q POy p M

cese. En su defecto, los documentos justificativos del

[ . - nombramiento y cese.
Se valoraran exclusivamente los servicios que| 0,020 por mes y

sobrepasen los primeros ocho afios exigidos como
requisito.

1.2. Desempefio de funciones especificas (max. 2,500 puntos). Ver Disposicion Complementaria Primera.

1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados Hoja de servicios, certificada por el 6rgano competente, en la
en situacion de servicio activo impartiendo docencia| 0,500 por afio  |que debe constar el cuerpo, la especialidad y la fecha de toma
en la especialidad C.M.A.E. 593 por la que participa| 0,042 pormes |de posesién y cese. En su defecto, los documentos
en el acceso. justificativos del nombramiento y cese.

1.2.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados En caso de que se utilicen los 12 meses de docencia efectiva
en situacién de servicio activo impartiendo docencia| 0,300 porafio |en el Cuerpo de Catedraticos de Mdsica y Artes Escénicas
en otras especialidades C.M.A.E. 593 distintas de| 0,025 pormes [como forma de acreditar la capacidad de tutela, ese tiempo

aquella por la que participa en el acceso. no podra ser puntuado en este apartado.
1.2.3. Por cada afio en el ejercicio de la direccién en 0,125 por afio |Copia de los nombramientos indicando toma de posesién y
centros publicos. 0,010 pormes |cese o en su caso la continuidad en el cargo. O bien,
1.2.4. Por cada afio en cargo de Vicedireccién, _|certificacién de la Administracién educativa correspondiente
Subdireccién. Secretarfa. Jefatura de Estudios| °°/°POrano |donde consten las fechas de toma de posesién y cese.

’ ’ ’| 0,006 por mes

Jefatura de Estudios Adjunta en centros publicos.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento superados (maximo 3,000 puntos). Ver Disposicién Complementaria Segunda

2.1. Por cursos superados que tengan por objeto el Copia del certificado de las mismas expedido por la entidad
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y organizadora en el que conste de modo expreso el nimero de
didacticos de la especialidad a la que opte el horas de duracién de la actividad, asi como el reconocimiento

participante o relacionados con la organizacién
escolar o con las tecnologias aplicadas a la

u homologacion de dichas actividades por la Administracion

(Hasta 3,000 educativa correspondiente, o certificado de inscripcion en el

educacion, organizados por el Ministerio que tenga puntos) registro de formacion de la misma.

atribuidas las competencias en materia de

Educacién, las Consejerias que tengan atribuidas las Las certificaciones de los cursos organizados por las
competencias en  materia  educativa, por Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado,
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instituciones sin animo de lucro siempre que dichas
actividades hayan sido homologadas o reconocidas
por las citadas Administraciones educativas, asi
como las organizadas por las Universidades, los
Conservatorios ~ Superiores de  Mdsica, los
Conservatorios Superiores de Danza y las Escuelas
Superiores de Arte Dramatico.

Se puntuaran con 0,050 puntos por cada 20 horas de
actividades de formacidén acreditadas. A estos
efectos se acumulardn las horas de todas las
actividades, despreciandose el resto de horas
inferior a 20. Cuando las actividades vinieran
expresadas en créditos se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas, en el caso de los créditos
ECTS, la equivalencia se establece en 25 horas.

En ningln caso seran valorados por este apartado
2.1 los cursos o actividades cuya finalidad sea la
obtencién de un titulo académico que se alegue
como requisito o mérito.

Rectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades, Direccién
de los Centros de Formacion Permanente o Direccion de las
Escuelas Universitarias. No son validas las certificaciones
firmadas por los Departamentos o por los ponentes de los
mismos.

Los certificados que acrediten la realizacién de los cursos
impartidos por los Conservatorios Superiores de Musica, los
Conservatorios Superiores de Danza y las Escuelas Superiores
de Arte Dramético, deberan estar firmados por la persona que
ostente la Secretaria del Conservatorio o de la Escuela'y con el
V.° B.° de la Direccién del centro.

2.2 Los certificados de acreditaciéon de la
competencia digital que sean emitidos por las
distintas Administraciones educativas, se
valoraran de la siguiente forma:

a) Por la acreditacidn de un nivel Al de
competencia digital... .
b) Por la acreditacién de un nlvel A2 de
competencia digital... .

c) Por la acreditacién de un nlvel Bl de
competencia digital... s
d) Por la acreditacion de un nlvel BZ de
competencia digital... ..

e) Por la acreditacion de un nivel Cl de
competencia digital... .
f) Por la acreditacién de un nivel C2 de
competencia digital...........ccoeveiiiiiiiiininin.
Cuando se acrediten distintos niveles de
competencia digital docente sdlo se considerara la
acreditaciéon de nivel superior que presente la
persona participante.

0,025

0,05

0,075

0,10

0,150

0,20

Copia del documento acreditativo emitido por la
Administracién educativa competente.

3.- Méritos académicos y otros méritos (maximo 3,000 puntos) Ver Disposicién Complementaria Tercera

3.1. Méritos académicos (maximo 1,500 puntos)

convocatoria.

Solo se valoraran los titulos de Doctorado, Postgrados, Masters oficiales, otras titulaciones universitarias y premios extraordinarios de
titulaciones superiores. Los titulos obtenidos en el extranjero o expedidos por instituciones docentes de otros paises, deberan ir
acompafiados de la correspondiente credencial de homologacién emitida por el 6rgano o entidad competente espafiola. No se
valoraran los méritos de este apartado utilizados para cumplir alguno de los requisitos incluidos en la Base Segunda de la orden de

3.1.1. Por cada titulo de Doctor distinto del alegado
como requisito del apartado 2.2.1 de la orden de
convocatoria.

1,000

- Copia del titulo, o
- Certificado supletorio de la titulacin, expedido de acuerdo
con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988
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(BOE del 13), en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto (BOE
del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicidn de titulos universitarios oficiales (BOE del

6),0

- Copia de la certificacién del abono de los derechos de
expedicion del titulo de Doctor en cuyo caso deberé aportar
ademas copia compulsada de la certificacion académica
personal comprensiva de todas las materias cursadas para la
obtencion del mismo.

3.1.2 Por cada titulo universitario oficial de Master.

No se valorara en ningun caso:
- Titulo universitario oficial de Master alegado como

La misma documentacion justificativa que se indica para

Grado medio.

L 0,300 S .
requisito del apartado 2.2.1 de la orden de justificar los méritos del subapartado 3.1.1.
convocatoria.
- Titulo universitario oficial de Master conducente a
un titulo de Doctor presentado en esta convocatoria.
3.1.3 Por el reconocimiento de la suficiencia
investigadora o el certificado-diploma acreditativo
de estudios avanzados (DEA).
No se valorara, en ninglin caso, reconocimiento de la
suficiencia investigadora o el certificado-diploma Copia del certificado-diploma correspondiente.
L . 0,250
acreditativo de estudios avanzados (DEA) cuando:
- sea conducente a un titulo de Doctor presentado
en esta convocatoria.
- se haya alegado como requisito del apartado 2.2.1
de la orden de convocatoria.
- Copia del titulo que se posea, o
3.1.4 Por cada titulo de Licenciatura, Grado, i Cop{a_)de la C('ertlflcaaon d,EI abo.n.o dfe. los der.ech.os de
- - , . , . expedicién del titulo y ademas certificacidon acreditativa de
Ingenieria, Arquitectura, Titulo Superior de Musica, . L
, . . . haber superado los estudios conducentes a su obtencién.
Titulo Superior de Danza, Titulo Superior de Arte s , .
(- , 0,250 No se valorara el titulo alegado como requisito para la
Dramatico, o titulos declarados legalmente .
. - - convocatoria.
equivalentes, distinto del alegado como requisito . , . .
. No se valorara el titulo que haya sido necesario para la
2.1.c) de la orden de convocatoria. L, , .
obtencion del titulo alegado como requisito para la
convocatoria.
- Copia del titulo que se posea, 0 en su caso certificacién
del abono de los derechos de expedicién.
3.1.5 Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, - Copia de la certificacién académica en la que conste para
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente cada materia el tipo de superacién de la misma (convalidada,
equivalentes y por los estudios correspondientes al 0.150 cursada, adaptada).
primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria, ’ No se valorard el titulo alegado como requisito para la
Arquitectura, no conducente al titulo alegado como convocatoria.
requisito 2.1.c) de la orden de convocatoria. No se valorard el titulo que haya sido necesario para la
obtencion del titulo alegado como requisito para la
convocatoria.
- Copia del titulo que se posea, o en su caso certificacion del
. . , . bono de los d hosd dicién.
3.1.6 Por cada titulo profesional de Musica o Danza: abono ? s e'rec os de exp.e. IC“.)[] P
0,125 Y ademas, copia de la certificacion académica en la que

conste para cada materia el tipo de superacidn de la misma
(convalidada, cursada, adaptada).
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No se valorard el titulo alegado como requisito para la
convocatoria.
No se valorara el titulo que haya sido necesario para la
obtencion del titulo alegado como requisito para la
convocatoria.

3.1.7 Por haber obtenido premio extraordinario,
premio de honor en el doctorado, en la licenciatura,
grado, titulaciones superiores otorgadas por los
Conservatorios Superiores de Musica, Danza y Arte
Dramatico.

0,250

Copia de la documentacidn justificativa del mismo.

3.1.8 Por cada certificado de nivel avanzado o
superior de una lengua extranjera de las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Se valoraran asi mismo los certificados de Nivel
Avanzado B2 obtenidos con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto 1041/2017.

Por aquellos certificados de conocimiento de una
lengua extranjera, expedidos por entidades
acreditadas que figuran en la disposicidn
complementaria tercera de la  presente
convocatoria, que acrediten la competencia
lingtiistica en un idioma extranjero de nivel
avanzado C1 o C2, segun la clasificacién del Marco
ComdUn Europeo de Referencia para las Lenguas

En cualquier caso, solo se valorara una certificacion
por idioma, y en caso de distintos niveles la de nivel
superior.

Por cada certificacién de Nivel B2
Por cada certificacion de Nivel C1
Por cada certificacién de Nivel C2

0,100
0,150
0,200

- Copia del titulo, o

- Copia de la certificacién del abono de los derechos de
expedicién del titulo correspondiente en cuyo caso deberd
aportar ademas copia de la certificacién académica personal
comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencidn
del mismo.

3.2. Publicaciones, participacion en proyectos educativos y méritos

artisticos (maximo 1,500 puntos)

3.2.1. Publicaciones.

(ver disposicién complementaria cuarta)

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico
sobre disciplinas objeto de la convocatoria o
directamente relacionadas con aspectos generales
del curriculo o con la organizacion escolar.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre modificado
por el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o,

- En el caso de libros (papel, DVD o CD):

-Los originales de los ejemplares correspondientes.
-Certificado de la editorial donde conste: Titulo del libro,
autor/es, ISBN, depdsito legal y fecha primera edicidn, el
nimero de ejemplares y que la difusién de los mismos ha sido
en librerias comerciales.

En relaciéon con los libros editados por Administraciones
Publicas y Universidades (publicas/privadas), que no se han
difundido en librerias comerciales, en el certificado debe
constar el titulo del libro, autor/es, fecha de la primera
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en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran
valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea
el editor de las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se deberan
presentar los documentos justificativos indicados en
este subapartado con las exigencias que asi se
indican.

Puntuacion especifica asignable a los méritos a
baremar por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o
electrénico):

edicidn, el nimero de ejemplares, los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesores, instituciones
culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o asociacién hayan
desaparecido, los datos requeridos en este certificado habran
de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

- En el caso de revistas (papel, DVD o CD):

* Los originales de los ejemplares correspondientes

* Certificado de la editorial en el que conste: el nimero de
ejemplares, lugares de distribucion y venta, o asociacion

educacion, en planes y proyectos educativos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Autor 0,1000 cientifica o didactica, legalmente constituida, a la que

- Coautor 0,0500 pertenece la revista, titulo de la publicacidn, autor/es, ISSN o

-3 autores 0,0400 ISMN, depésito legal y fecha de edicidn.

- 4 autores 0,0300 En relacién con las revistas editadas por Administraciones

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o Publicas y Universidades (publicas/privadas), que no se han

electrénico): difundido en librerias comerciales, en el certificado debe

- Autor 0,0200 constar el titulo de la revista, autor/es, fecha de la primera

- Coautor 0,0100 edicidn, el nimero de ejemplares, los centros de difusion

-3 0 mas autores 0,0050 (centros educativos, centros de profesores, instituciones
culturales, etc.).
-En el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electrénico, se presentard un informe en el cual, el
organismo emisor, certificara que la publicacion aparece en la
correspondiente base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacién, los autores, el afio de publicacién y la URL.

3.2.2. Por cada participacién en proyectos de

investigacién o innovacién en el ambito de la 0.0100 La acreditacién justificativa de la participacion en el proyecto

o plan, expedida por el érgano correspondiente.

3.2.3. Conciertos, representaciones y grabaciones en el &mbito de la danza y la misica académica.

3.2.3.1. Por cada concierto como director de una

P . 0,050
orquesta sinfénica o de camara.
3.2.3.2. Por cada representacién como coredgrafo o
) o 0,050
director de una compaiiia de danza.
3.2.3.3. Por cada concierto o recital a solo, concierto
como solista con orquesta y/o coro sinfonico o de
camara.. o 0,050
Por la participacion como bailarin/a/bailaor/a
solista, primer bailarin/a/bailaor/a o
bailarin/a/bailaor/a destacado.
3.2.3.4. Por cada concierto como director de coro
sinfénico o de camara, o de otras agrupaciones 0,030
instrumentales y/o corales.
3.2.3.5. Por cada concierto o recital a duo, trio,
cuarteto y/o quinteto.
L . 0,040
Por cada participacidon en un cuerpo de baile. De
hasta cinco componentes.
3.2.3.6. Por cada concierto como miembro de una 0.010
orquesta sinfénica o de otras agrupaciones ’

Para los recitales, representaciones o conciertos alguna de las
siguientes opciones:
- Programas, y ademas, certificado de la entidad
organizadora que acredite que la actividad ha sido
realizada por el participante.
- Los programas y ademas, contrato de trabajo o
vida laboral, que acredite la realizacion del
concierto y del que se deduzca la actividad realizada
por el participante.

No se valorard, la repeticién consecutiva en el mismo espacio
escénico de recitales representaciones o conciertos.

No se valoraran las actividades vinculadas con la ensefianza y
el aprendizaje reglado en los centros educativos, ni se
consideraran las orquestas, compaiiias de danza o cualquier
otra formacién creada en los mismos.

Tampoco se valoraran los certificados expedidos por
entidades que no tengan relacién directa con la organizacidn
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instrumentales y/o corales.
Por cada participacion en un cuerpo de baile. a
partir de seis componentes.

3.2.3.7. Por cada participacién en un concierto con

o la promocién de la musica o la danza.

duracién igual o superior a 45 minutos, en el ambito
de la especialidad a la que se concurre.

varios intérpretes que no formen agrupacién 0,005

instrumental o coral.

3.2.3.8. Por cada participacién como interprete en El original de la misma con depésito legal.

grabaciones cuyo programa completo alcance una 0.050 En el caso de grabaciones de varios intérpretes se dividira por

el nimero de los mismos con una valoracién minima de 0,010
puntos.

3.2.4. Composiciones.

momentos diferentes.

Cada composicidn se valorara una sola vez, aun cuando la misma composicién se haya publicado y/o estrenado y/o grabado en

3.2.4.1. Por cada composicion musical o coreografica

como autor.

de gran formato, publicada, estrenada o grabada 0,050
como autor.

3.2.4.2. Por otras composiciones musicales o
coreograficas publicadas, estrenadas o grabadas 0,020

Para el estreno: Los programas, y ademas, certificado de la
entidad organizadora o resefia en prensa u otro medio que
acredite el estreno de la composicidn.

Para la publicacién: Los originales de los ejemplares
correspondientes con depdsito legal.

Para la grabacién: El original de la misma con depdsito legal.
En el caso de grabaciones de composiciones de varios
autores, se dividirda por el nimero de autores con una
valoracién minima de 0,010 puntos. No se valorard la
grabacién de las composiciones en la que la autoria coincida
con la produccién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los requisitos no son baremables. Unicamente se valoraran aquellos méritos que no hayan sido
utilizados como requisitos de acceso al puesto. (Ver Base Segunda de la convocatoria).

Primera.

a) Cuando se haya desempefiado simultdneamente mas de un cargo o funcion directiva no se podra acumular
la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso.

b) A los efectos de lo previsto en el subapartado 1.2 se entiende por centros publicos los centros a que se
refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, integrados en la red publica de
centros, creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

c) A los efectos previstos en el subapartado 1.2.4. se consideraran como cargos directivos asimilados en
centros publicos los siguientes o cualquier otro que pueda resultar analogo:

- Vicecoordinacion de centros de Educacién Permanente de mas de 5 unidades.

- Segundo Responsable de la direccion de Centros de Educacion Permanente.

- Jefatura de Estudios Delegada y Secretaria Delegada de Extension o Seccion de IES.

- Cargos desempefiados en Secciones de Formacion Profesional.

- Jefatura de residencias escolares.
- Direccidn de Seccién Filial.
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- Direccidn de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

- Administracién en Centros de Formacion Profesional.

- Profesorado Delegado en la Seccidn de Formacion Profesional.

- Titular de la Vicesecretaria.

- Delegacion de la Jefatura de Estudios Nocturna en Seccién Delegada.

Segunda.

A los efectos previstos del apartado 2, se consideran como cursos de formacion las siguientes actividades:
- Cursos de diversas modalidades y denominaciones.
- Grupos de trabajo de los Centros de Profesorado.
- Seminarios permanentes.
- Proyectos de formacién en centros.

Estas actividades se puntuaran por el nimero de horas que figuren en el documento justificativo. Cuando no
figure no se tendra en cuenta dicha actividad, a excepcion de los Seminarios Permanentes o grupos de trabajo,
convocados por los Centros de Profesorado: 40 horas.

Los titulos propios o no oficiales de las Universidades se valoran en este subapartado.

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la
obtencidn de un titulo académico, master u otra titulacion de postgrado.

Seran valorados aqui los cursos o actividades que hayan servido para la obtencion del titulo de
Especializacion Didactica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

Los cursos convocados por instituciones sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracion
con la Administracidon Educativa deberan recoger la homologacidn correspondiente para que sean valorados.

No se valoran los cursos convocados u organizados por entidades privadas, colegios profesionales u otras
Administraciones Publicas, que no tengan competencias educativas (Sanidad, Trabajo, Diputacion,
Ayuntamiento o cualquier otro de parecidas caracteristicas), aun cuando las instituciones privadas tuvieran el
apoyo y la subvencion de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, e incluso cuando
aparezca una diligencia para hacer constar que dichas actividades han sido subvencionadas y patrocinadas
por esta Consejeria.

Tercera.

a) Para valorar las titulaciones universitarias de caracter oficial de cuantos titulos se posean, incluido los
alegados como cumplimiento de los requisitos 2.1.c) y 2.2.1 de la base segunda de la presente convocatoria.
Se aportaran adjuntandolos en formato pdf a la instancia telematica, con indicacion del nombre del
documento, de forma que facilite su identificacion por la comisiéon de baremacién, responsabilizindose
expresamente el personal participante de la veracidad de la documentacidn presentada.

b) En el subapartado 3.1.8 se valoraran los certificados de aptitud de las Escuelas Oficiales de Idiomas y
aquellas que estén homologadas por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

No se valoraran los certificados de grado elemental o medio de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Otros certificados de idiomas acreditativos del conocimiento de lenguas extranjeras:

00330169
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Nombre de la acreditacion Nivel
Entidad MCERL
Dipléme Supérieur d’Etudes Francaises Modernes (DS) Alliance Frangaise C1
Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise DALF Alliance Frangaise C1
Dipléme de Hautes FEtudes Francaises (DHEF-Alliance |Alliance Francaise Cc2
Francaise)
Diplome Appronfondi de Langue Francaise DALF Alliance Frangaise Cc2
INGLES
Nivel
Nombre de la acreditacion Entidad
MCERL
LanguageCert Level 2 Certificate in ESOL International|LanguageCert C1
(Listening, Reading, Writing) (Expert C1) y ademas
LanguageCert Level 2 Certificate in ESOL International
(Speaking) (Expert C1).
TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language) puntuacion | Educational Testing Service C1
95-120
TOEIC Listening and Reading Test (puntuacidn total entre 945- | Capman Testing Solution S.L. C1
990) y ademas TOEIC Speaking and Writing Test (puntuacion
Speaking entre 180-200, puntuacién Writing entre 180-200).
IELTS (International English Language Testing System)|British Council C1
puntuacion de 7 a 8 puntos
Aptis ESOL Advanced C1. British Council C1
Certificate in Advanced English CAE-Universidad de Cambridge C1
Graded Examinations in Spoken English (GESE),grades 10,11 | GESE Trinity College of London C1
Integrated Skills in English examinations ISE Ill. Reading &|ISE Trinity College of London C1
Writing , Speaking & Listening
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Nivel
Nombre de la acreditacion Entidad
MCERL
Nivel 2 de AIM AWARDS en ESOL International Anglia Examinations Syndicate| C1
Limited
Pearson Edexel Level 2 certificate in ESOL international (PTE | Pearson Education S.A. C1
General Level 4)
LINGUASKILL Inglés C1 (puntuacion igual o mayor a 180) Fundacion U.C.L.E.S. (Cambridge| C1
Assessment English Espafa y
Portugal)
Pearson Edexcel Certificate in ESOL International Level 3 Pearson Education S.A. Cc2
AIM Qualifications Level 3 Certificate in ESOL internacional (C2) |Anglia Examinations Syndicate| C2
(Anglia Mastery) Limited
Certificate of Proficiency in English CPE- Universidad de Cambridge c2
Graded Examinations in Spoken English (GESE) grade12 GESE Trinity College Cc2
Integrated Skills in English examinations ISE IV Reading &|ISE Trinity College Cc2
Writing, Speaking & Listening.
LanguageCert Level 3 Certificate in ESOL International|LanguageCert C2
(Listening, Reading, Writing) (Mastery C2) y LanguageCert
Level 3 Certificate in ESOL International (Speaking) (Mastery
C2).
IELTS (International English Language Testing System)|British Council Cc2
puntuacion de 8’5 a 9 puntos.
Aptis ESOL Advanced C2. British Council Cc2

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

Encuentra

00330169

https://www.juntadeandalucia.es/eboja

www.encuentramusico.es


https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/370
https://encuentramusico.es/empleo-para-musicos/empleo-publico-musicos/370

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Ndmero 235 C1 - Viernes, 5 de diciembre de 2025
pagina 16571/31

BOJA

ALEMAN

Nombre de la acreditacion

Entidad

Nivel
MCERL

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

Goethe-Institut

C1

Goethe-Zertifikat

Goethe-Institut

C1

Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD)

Goethe-Institut

C1

Test DaF Nivel 5 (TDN 5)

Instituto Test Daf

C1

DSD Il (**) (C1 en todas las destrezas)

Secretariat der Kultusminister
Konferenz

C1

GroRes Deutsches Sprachdiplom (GDS)

Goethe-Institut

C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Goethe-Institut

C2

Zentrale Oberstufenpriifung(ZOP)

Goethe-Institut

C2

Cuarta.

Se entienden por publicaciones los libros, revistas y partituras musicales.

Las publicaciones de ponencias en congresos, jornadas, etc., asi como los programas de mano de conciertos y
libretos de CD/DVD, se consideraran como publicaciones en revistas especializadas.

No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades
didacticas, experiencia de clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos y
enumerativos, excesivo nimero de autores en relacion con la extension de la obra, articulos en prensa diaria,
prélogos y articulos de opinidn ni las que sean editadas por la persona autora.
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ANEXO 1l
(Declaracion responsable)
D Dottt ettt ettt et et s e et e st e e e Re b e se et et et et ese et e st ebe st eseteneebanees
CON AOMICHLIO BN ettt sttt sttt ae e bbb e st et s besse e sens
y con Documento Nacional de Identidad 0 Pasaporte ........coceeeerererenenienenenieieeeneeieneee

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de Catedréticos de
MdUsica y Artes Escénicas que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y, en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola, que no me encuentro sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi pais, el acceso a la Funcién Publica.
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